
แนวปฏิบัติที่ดี Green Office
ส ำนักวิทยบริกำร



หมวด 1 กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่อง

● ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีจากหน่วยงานอื่น

● มีการสื่อสารภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

● มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน

● มีความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและ

ภายนอก

● มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด

ความย่ังยืน

● ผู้บริหาร แสดงจุดมุ่งมั่น ส่งเสริม สร้างความ

ตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

● ผู้บริหารและบุคลากร มองเป้าหมายเดียวกันและ

มีความร่วมมือกันปฏิบัติงาน

● มีการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน

● แต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการ และ

คณะท างานแต่ละหมวด

● ส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้ด้านอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม 2



หมวด 2 กำรส่ือสำรและสร้ำงจิตส ำนึก

• เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในหมวด

• ประชุม จัดท าแผนการด าเนินงาน

• แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด าเนินงานระหว่างหมวด

• สื่อสารหลากหลายช่องทาง และหลากหลายรูปแบบ 

• จัดกิจกรรมที่ทุกคนมีส่วนร่วมและน าความรู้ไปใช้ได้

ในชีวิตประจ าวัน

😉



⮚ 1. ก าหนดแผนงาน และมอบหมายภาระหน้าที่ตาม
เกณฑ์ หมวดที่ 3

⮚ 2. ทบทวนมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงานให้
มีความเหมาะสมกับ สภาพปัจจุบัน

⮚ 3. ก ากับ ดูแล การด าเนินการตามมาตรการ และ
รณรงค์การลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน โดยการ

ประชาสัมพันธ์พฤติกรรมทีด่ี มีสติกเกอร์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
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หมวด 3 กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน

⮚ 4. สรุปวิเคราะห์และประเมินผลการใช้ทรัพยากรและ
พลังงานรายงานต่อประชุมกราการสิ่งแวดล้อมเป็นประจ า

⮚ 5.คณะท างานมีบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถเกี่ยวกับ
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง และการท าสื่อประชาสัมพันธ์

⮚ ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและการใช้
ทรัพยากร 



● ประชุม จัดท าแผนการด าเนินงาน

● ติดตาม รายงานผลตามแผนอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั้ง

● บุคลากร แม่บ้าน รปภ.ได้รับความรู้ด้านการจัดการ

ของเสียตระหนักและเห็นควรส าคัญของการจัดท า 

Green office

หมวดที่ 4 กำรจัดกำรของเสีย
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● จัดท าแผนการด าเนินงาน และมอบหมายภาระหน้าท่ีตามเกณฑ์ 
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● มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

● มีการทบทวนและเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลา

● ได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานท่ีได้มอบหมายร่วมกันจากเพื่อน
ร่วมงาน

● ได้รับการอบรมจากวิทยากรเกี่ยวกับการป้องกัน ระงับเหตุอัคคีภัยและ
การอพยพหนีไฟ

● มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกัน ระงับเหตุอัคคีภัยและ
การอพยพหนีไฟ

หมวด 5 สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภยั
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● มีการประชาสัมพันธ์มาตรการความปลอดภัยด้านอัคคีภัยให้
บุคลากรทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

● มกีารรายงานผลต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม

● มกีารจัดท าแผนผังทางหนีไฟเพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน



⮚ มีการประชุมก าหนดหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน

⮚ ศึกษาเกณฑ์ที่ใช้ประเมิน  

⮚ การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม

⮚ ผู้บริหาร บุคลากร และเจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องสนับสนุนการใช้สินค้า

บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

⮚ มีการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน

ทบทวนการด าเนินงาน และศึกษาแนวทางจากหน่วยงานอื่น

⮚ บุคลากรมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่ง

ไปสู่องค์กรสีเขียว Green Office อย่างยั่งยืน

หมวด 6 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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Thanks!
Any questions?

You can find me at:

● https://www.oar.ubu.ac.th/new/about/gr

eenoffice
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