เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคำสอน เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
พ.ศ. ๒๕๖๑
-------------------------
PAGE  

๑. แบบสรุปผล

     ๑.๑ แบบสรุปผลการประเมินผลการสอน และเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน (สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์)











แบบ สผ. ๑
(สำหรับคณะ/วิทยาลัยส่งให้กองการเจ้าหน้าที่)
แบบสรุปผลการประเมินผลการสอน และเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
(สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์)

...........................

ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................……………………….

สังกัด ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา………………………………..……คณะ/วิทยาลัย……..........................……………..……………

เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์     โดยวิธี  ( ปกติ   ( พิเศษ   ในสาขาวิชา…………………………………………………………………
๑. ผลการประเมิน

    คณะอนุกรรมการ ในการประชุมครั้งที่ ...../........ เมื่อวันที่...................... ได้ประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดแล้ว มีมติดังนี้ 
    ๑.๑ ผลการสอน  
 
    - รายวิชาที่ประเมิน คือ รายวิชา.....................................รหัสวิชา.....................ภาคการศึกษา ....../............
    - ผลการประเมิน อยู่ในระดับมีความ ( ชำนาญ  ( ชำนาญพิเศษ  ( เชี่ยวชาญ  ในการสอน 
                 จึงพิจารณาให้   ( ผ่านตามเกณฑ์
        

      ( ไม่ผ่านตามเกณฑ์
    ๑.๒ เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 
    - รายวิชาที่ประเมิน จำนวน ..... รายวิชา ได้แก่ 
         ๑) รายวิชา.......................................................... รหัสวิชา.................... จำนวน........หน้า 
        ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ( ต้องปรับปรุง  ( พอใช้  ( ดี  ( ดีมาก  ( ดีเด่น
         ๒) รายวิชา.......................................................... รหัสวิชา.................. จำนวน........หน้า 
        ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ( ต้องปรับปรุง  ( พอใช้  ( ดี  ( ดีมาก  ( ดีเด่น
         (ในกรณีที่สอนร่วม ให้ระบุหัวข้อที่สอน ชื่อรายวิชา และรหัสวิชา ทุกรายวิชาที่สอน
     - สรุปผลการประเมิน จึงพิจารณาให้   ( ผ่านตามเกณฑ์
        



          ( ไม่ผ่านตามเกณฑ์
๒. วันที่ผ่านประเมิน คือ วันที่..............................................
๓. ระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน คือ ............เดือน ..........วัน
      ลงชื่อ………………………………………………ประธานอนุกรรมการ
(.....................................................)
วันที่ ......... เดือน...............................พ.ศ. ..........   
/แบบ ผกส. ๒...

-๒-
       ๑.๒ แบบสรุปผลการประเมินผลการสอน สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์
แบบ สผ. ๒
(สำหรับคณะ/วิทยาลัยส่งให้กองการเจ้าหน้าที่)
แบบสรุปผลการประเมินผลการสอน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
(สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์)

...........................

ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................……………………….

สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา………………………………..……คณะ/วิทยาลัย……..........................……………..……………

เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  โดยวิธี  ( ปกติ   ( พิเศษ  

ในสาขาวิชา…………………………………………..………............
๑. ผลการประเมิน

    คณะอนุกรรมการ ในการประชุมครั้งที่ ...../........ เมื่อวันที่...................... ได้ประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดแล้ว มีมติดังนี้
    ผลการสอน  
 
- รายวิชาที่ประเมิน คือ รายวิชา...........................................รหัสวิชา.....................ภาคการศึกษา ....../...........
- ผลการประเมิน อยู่ในระดับมีความ ( ชำนาญ  ( ชำนาญพิเศษ  ( เชี่ยวชาญ  ในการสอน 
             จึงพิจารณาให้   ( ผ่านตามเกณฑ์
        

  ( ไม่ผ่านตามเกณฑ์
๒. วันที่ผ่านประเมิน คือ วันที่..............................................
๓. ระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน คือ ............เดือน ..........วัน
      ลงชื่อ………………………………………………ประธานอนุกรรมการ
(.....................................................)
วันที่ ......... เดือน...............................พ.ศ. ..........   
/๒. แบบประเมิน...
-๓-
๒. แบบประเมินของอนุกรรมการรายบุคคล
    ๒.๑ แบบประเมินผลการสอน










แบบ ผกส. 

แบบประเมินผลการสอน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
...........................

ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................……………………….

สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา………………………………..……คณะ/วิทยาลัย……..........................……………..……………

เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์  ( ศาสตราจารย์ 
โดยวิธี  ( ปกติ   ( พิเศษ   ในสาขาวิชา…………………………………………..……….......................................................
ประเมินผลการสอน รายวิชา............................................................รหัสวิชา.....................ภาคการศึกษา ....../............
	หัวข้อการประเมิน
	คะแนนการประเมิน

	
	ดีเด่น
(๕)
	ดีมาก
(๔) 
	ดี
(๓)
	พอใช้
(๒)
	ต้องปรับปรุง
(๑) 

	๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการ
    สอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอ  
    เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน 
    (ตามคำนิยาม รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะ   
    คุณภาพ)
	
	
	
	
	

	๒. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ 
   วิจารณ์ในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	๓. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ 
   เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
   ตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง
   สอดแทรกประสบการณ์ ใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิด 
   และตอบคำถามให้เข้าใจได้ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๔. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของ
   วิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	๕. มีความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่  
    ค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม 
	
	
	
	
	

	๖. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและ 
    แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๗. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน และ   
    อุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	


/๘. มีความสามารถ...

-๔-
	หัวข้อการประเมิน
	คะแนนการประเมิน

	
	ดีเด่น
(๕)
	ดีมาก
(๔) 
	ดี
(๓)
	พอใช้
(๒)
	ต้องปรับปรุง
(๑) 

	๘. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจ  
    ของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
	
	
	
	
	

	๙. มีความสามารถอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมเฉลี่ย
	


ความเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) ……………………………………………………………………………....………………………….......................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................


๑.  ผลการประเมิน 
(  อยู่ในระดับมีความเชี่ยวชาญในการสอน  
(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๔.๕๐ – ๕.๐๐)

(  อยู่ในระดับมีความชำนาญพิเศษในการสอน  
(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๔.๐๐ – ๔.๔๙)

(  อยู่ในระดับมีความชำนาญในการสอน 

(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๓.๕๐ – ๓.๙๙)

(  ไม่ผ่านเกณฑ์  



(คะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  ๓.๕๐)

๒.  สรุปผลการประเมิน 

- ข้าพเจ้าได้ประเมินผลการสอนแล้ว มีความเห็นว่า (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................
มีผลการประเมินได้คะแนนรวมเฉลี่ย ..................... ซึ่งอยู่ในระดับมีความ  ( ชำนาญ  ( ชำนาญพิเศษ  
( เชี่ยวชาญ ในการสอน  จึงพิจารณาให้
 (  ผ่านตามเกณฑ์
 (  ไม่ผ่านตามเกณฑ์


จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเพื่อพิจารณา
ลงชื่อ……………………………………………… อนุกรรมการ
(.....................................................)
 วันที่........เดือน...........................พ.ศ. .............    
/คำชี้แจง...

-๕-

คำชี้แจงแบบประเมินผลการสอน
1. แบบประเมินผลการสอนนี้กำหนดขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
2. คณะอนุกรรมการเป็นผู้ประเมินตามรายการที่กำหนด ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพการสอน คุณธรรมและจริยธรรมของผู้สอนที่ดี
3. กำหนดให้รายการประเมินทุกข้อมีค่าคะแนนเท่ากัน และคะแนนการประเมินแต่ละรายการมี ๕ คะแนน ดังนี้
คะแนน  ๕  หมายถึง  ดีเด่น
คะแนน  ๔  หมายถึง  ดีมาก
คะแนน  ๓  หมายถึง  ดี



คะแนน  ๒  หมายถึง  พอใช้
คะแนน  ๑  หมายถึง  ต้องปรับปรุง
4. เกณฑ์ผ่านประเมินผลการสอน คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการกำหนด ดังนี้
๔.๑ ตำแหน่งศาสตราจารย์ จะต้องมีผลการประเมินโดยมีค่าคะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
       จึงจะถือว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับมีความเชี่ยวชาญในการสอน

๔.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จะต้องมีผลการประเมินโดยมีค่าคะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง ๔.๐๐ – ๔.๔๙ 
       จึงจะถือว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับมีความชำนาญพิเศษในการสอน
๔.๒ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะต้องมีผลการประเมินโดยมีค่าคะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๓.๙๙ 
       จึงจะถือว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับมีความชำนาญในการสอน
/๒.๒ แบบประเมิน...
-๖-
    ๒.๒ แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน









        แบบ อปส. หรือ อส.
แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
...............................
ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................……………………….

สังกัด ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา....................................................... คณะ/วิทยาลัย..................................................
เสนอขอกำหนดตำแหน่ง ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์  โดยวิธี  ( ปกติ   ( พิเศษ   

ในสาขาวิชา.....................................................................................................................................................................
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน รายวิชา............................................................รหัสวิชา..................... 
(ในกรณีที่สอนร่วม ให้ระบุหัวข้อที่สอน ชื่อรายวิชา และรหัสวิชาที่สอน)
โดยใช้สอนในภาคการศึกษา ......./.............
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ดีเด่น
(๕)
	ดีมาก
(๔) 
	ดี
(๓)
	พอใช้
(๒)
	ต้องปรับปรุง
(๑) 

	๑. ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	๒. ความครอบคลุมรายวิชา หรือหัวข้อภาระงานสอน
	
	
	
	
	

	๓. การจัดลำดับเนื้อหา
	
	
	
	
	

	๔. รูปแบบในการเขียน
	
	
	
	
	

	๕. การศึกษาค้นคว้าเอกสารประกอบการสอน
   หรือเอกสารคำสอน
	
	
	
	
	

	๖. ความถูกต้องในการใช้ภาษา
	
	
	
	
	

	๗. การเสนอแนวคิดของตนเอง
	
	
	
	
	

	๘. คุณค่าของเอกสารประกอบการสอนหรือ
   เอกสารคำสอน
	
	
	
	
	

	สรุปผลงานโดยภาพรวม
	
	
	
	
	


ความเห็นอื่น ๆ .........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

/๑. ผลการประเมิน...
-๗-
๑.  ผลการประเมิน 
(  อยู่ในระดับดีเด่น  

(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๔.๕๐ – ๕.๐๐)

(  อยู่ในระดับดีมาก  

(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๔.๐๐ – ๔.๔๙)

(  อยู่ในระดับดี  

(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๓.๕๐ – ๓.๙๙)
(  อยู่ในระดับพอใช้  

(คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๓.๐๐ – ๓.๔๙)
(  อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
(คะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  ๓.๐๐)

๒.  สรุปผลการประเมิน 

- ข้าพเจ้าได้ประเมิน (เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน) ..................................... แล้วมีความเห็นว่า (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................  มีผลการประเมินได้คะแนนรวมเฉลี่ย ..................... ซึ่งอยู่ในระดับ ( ต้องปรับปรุง  ( พอใช้  ( ดี  ( ดีมาก  ( ดีเด่น  จึงพิจารณาให้

 (  ผ่านตามเกณฑ์
 (  ไม่ผ่านตามเกณฑ์


จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเพื่อพิจารณา
                    ลงชื่อ……………………………………………… อนุกรรมการ
          


      (.....................................................)
        วันที่........เดือน...........................พ.ศ. .............    
หมายเหตุ  ๑. ประเมินโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน
              ๒. ใช้แบบประเมิน ๑ ชุด ต่อ ๑ รายวิชา
/คำอธิบาย...

-๘-
คำอธิบายแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน 
๑. คำนิยาม รูปแบบ และการเผยแพร่ ของเอกสารประกอบการสอน และเอกสารคำสอน
     ๑.๑ เอกสารประกอบการสอน  
คำนิยาม       
ผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
 

       
ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้สอน
 

        
ในการใช้ประกอบการสอน
รูปแบบ      
เป็นเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน 
 

        
หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ เพิ่มขึ้นอีก
 

        
ก็ได้ เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง 
 

        
แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) หรือภาพเลื่อน (Slide) เป็นต้น  
                       ทั้งนี้  หากนำเสนอในรูปแบบ  Power point ควรมีรายละเอียด คำอธิบายความเชื่อมโยง
 

        
ให้ชัดเจน 
การเผยแพร่   
อาจเป็นเอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่มหรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม หรือเป็นสื่ออื่น ๆ เช่น ซีดีรอมที่
 

        
ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาแล้ว
     ๑.๒ เอกสารคำสอน
คำนิยาม        
ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้
 

         
เห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจาก
 

         
เอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือ
 

         
สำคัญของผู้เรียนที่นำไปศึกษาด้วยตนเอง หรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนการสอนในวิชานั้น ๆ
รูปแบบ
เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน  หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) ภาพเลื่อน (Slide) ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัย

การเผยแพร่
ต้องได้รับการจัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออื่นๆ ที่แสดง
 



หลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “คำสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้นๆ มาแล้ว
๒. เกณฑ์การประเมิน
 
๒.๑ ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา  หมายถึง เนื้อหา ทฤษฎี  สูตร กฎ การทดลอง ข้อมูล 
การตีความหมาย  หลักฐานการอ้างอิง  ศักราช ฯลฯ  ถูกต้องตามหลักวิชาการของศาสตร์ในสาขาวิชานั้น และเป็นที่ยอมรับกันในปัจจุบัน
     
๒.๒ ความครอบคลุมรายวิชาหรือหัวข้อภาระงานสอน  หมายถึง เอกสารประกอบการสอน  หรือเอกสารคำสอน ฉบับนี้ครอบคลุมทุกหัวเรื่องที่เป็นสาระสำคัญของรายวิชา หรือหัวข้อที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน

     
๒.๓ การจัดลำดับเนื้อหา  หมายถึง  การจัดลำดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาที่จะสอนทำให้เข้าใจง่าย
/๒. รูปแบบ...
-๙-
    
๒.๔ รูปแบบในการเขียน  หมายถึง การนำเสนอเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการอธิบายวิชาที่ตนสอน 
ควรประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย อาจมีสิ่งต่างๆ สามารถสื่อความหมายได้ดี ซึ่งอาจมีภาพ แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) ตาราง ภาพเลื่อน (Slide) ควรอธิบายความเชื่อมโยงให้ชัดเจน มีรายละเอียดเพื่อให้เข้าใจ ตลอดจนความประณีตในการจัดวรรคตอน มีการอ้างอิงแหล่งวิชาการที่ถูกต้อง มีแบบแผนในการเขียนอ้างอิง จัดทำบรรณานุกรม และภาคผนวกไว้อย่างครบถ้วน
     
๒.๕ การศึกษาค้นคว้าเอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน หมายถึง การศึกษาค้นคว้า ตำรา หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชานั้น หรือให้ผู้อ่านได้มีความรู้ และสามารถสืบค้นเพิ่มเติมได้อย่างกว้างขวาง
      ๒.๖ ความถูกต้องในการใช้ภาษา หมายถึง การใช้สำนวนในการเขียนเป็นแบบแผนของภาษาไทยใช้ศัพท์บัญญัติ และใช้ศัพท์เทคนิคถูกต้องตามหลักวิชาการ
      ๒.๗ การเสนอแนวคิดของตนเอง หมายถึง การสอดแทรกความคิดเห็นเพิ่มเติม อาจจะเป็นข้อวิพากษ์วิจารณ์ ข้อเสนอแนะ การประยุกต์ เนื้อหาสาระต่างๆ คำสรุป รวมทั้งแนวคิดและความรู้ใหม่ที่เกิดจากวิเคราะห์และสังเคราะห์
      ๒.๘ คุณค่าของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน หมายถึง ความสำคัญ ความน่าเชื่อถือและประโยชน์ของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน ในการนำไปใช้ประกอบการสอน หรือสื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและสามารถนำไปใช้อ้างอิงได้
      
สรุปผลงานโดยภาพรวม  หมายถึง การสรุปโดยรวมจากข้อ ๑ – ๘ ความสำคัญของแต่ละหัวข้อให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของผู้ประเมิน
๓. คำชี้แจงแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน
๓.๑ แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอนนี้กำหนดขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
๓.๒ คณะอนุกรรมการเป็นผู้ประเมินตามรายการที่กำหนด ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน
๓.๓ กำหนดให้รายการประเมินทุกข้อมีค่าคะแนนเท่ากัน และระดับคุณภาพของการประเมินแต่ละรายการมี ๕ ระดับ ดังนี้
ระดับ  ๕  หมายถึง  ดีเด่น
ระดับ  ๔  หมายถึง  ดีมาก
ระดับ  ๓  หมายถึง  ดี



ระดับ  ๒  หมายถึง  พอใช้
ระดับ  ๑  หมายถึง  ต้องปรับปรุง
     ๓.๔ เกณฑ์ผ่านประเมินของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน 
 
 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ต้องมีผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการอยู่ในระดับดีทุกรายวิชาที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน และสำหรับวิธีพิเศษ ต้องมีผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการอยู่ในระดับดีมากทุกรายวิชาที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งคะแนนเฉลี่ยจะต้องเป็นดังนี้
๑) ระดับดีเด่น  

มีคะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๔.๕๐ – ๕.๐๐
๒) ระดับดีมาก  

มีคะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๔.๐๐ – ๔.๔๙
๓) ระดับดี  

มีคะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๓.๕๐ – ๓.๙๙
๔) ระดับพอใช้  

มีคะแนนรวมเฉลี่ยระหว่าง  ๓.๐๐ – ๓.๔๙
๕) ระดับต้องปรับปรุง  
มีคะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  ๓.๐๐









PAGE  

