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Terms of Reference (TOR)

รอบการปฏิบัติงาน         ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25............ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 25........

รอบการปฏิบัติงาน         ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 25........... ถึงวันที่ 30 กันยายน 25........


ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงาน
ชื่อ-นามสกลุ : …………………………………… ตำแหน่ง : …………………………………..
สายการบังคับบัญชา
ระดับต้น : รองคณบดีที่เกี่ยวข้อง/ผู้ช่วยคณบดี
ระดับเหนือขึ้นไป : ผศ.ดร.สงวน ธานี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

ส่วนที่ 2
1. งานประจำที่ได้รับมอบหมาย
	ความรับผิดชอบ
(Key Responsibilities)
	กิจกรรม
(Key Activities)
	ตัวชี้วัด
(Key Performance Indicator)
	ผลการปฏิบัติงาน

	ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในแต่ละงาน
1.1
1.2
	
	
	






2. งานเชิงพัฒนา
	ความรับผิดชอบ
(Key Responsibilities)
	กิจกรรม
(Key Activities)
	ตัวชี้วัด
(Key Performance Indicator)
	ผลการปฏิบัติงาน

	2.1 งานเชิงพัฒนาตนเอง
2.2 งานเชิงพัฒนางาน
2.3 งานเชิงพัฒนาหน่วยงาน
	
	
	





















3. งานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม
	ความรับผิดชอบ
(Key Responsibilities)
	กิจกรรม
(Key Activities)
	ตัวชี้วัด
(Key Performance Indicator)
	ผลการปฏิบัติงาน

	
	
	
	



	ขอรับรองข้อตกลงการปฏิบัติงาน ดังกล่าว

ผู้รับมอบหมายงาน ............................................
(........................................................................)
ตำแหน่ง ............................................................
วันที่ ................../......................../.....................


ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
ผู้มอบหมายงาน .................................................
(………………………………………………………………..)
ตำแหน่ง ............................................................
วันที่ ................../......................../.....................


ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป
ผู้มอบหมายงาน .................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงวน ธานี)
ตำแหน่ง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
วันที่ ................../......................../.....................
