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เอกสารแนบทายประกาศประกาศคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีเร่ือง การบันทึกผลการปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ.2560 

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

เกณฑการประเมินสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

องคประกอบท่ี 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70 คะแนน) 

1. งานประจําท่ีไดรับมอบหมาย (30 คะแนน) 

โดยมีเกณฑการ ดังนี้ 

1.1 ทํางานครบกระบวนการ P-D-C-A 

 5 = วางแผนปฏิบัติการทํางาน กระทําตามแผนไดครบถวน มีการประเมินตนเอง ปรับปรุงและขอคําแนะนํา ครบและตอเนื่อง ตามกระบวนการ PDCA 

  4 = มีการวางแผน ทํางานตามแผน ประเมินการทํางาน ปรับปรุงพัฒนางาน แตไมนํางานท่ีปรับปรุงไปปฏิบัติอยางตอเนื่องครบกระบวนการ PDCA 

  3 = มีการวางแผน ทํางานตามแผน ประเมินการทํางาน แตไมไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางาน 

  2 = มีการวางแผนการทํางาน กระทําตามแผน แตไมประเมินผลการทํางาน 

  1 = มีการวางแผน แตไมสามารถกระทําตามแผนได 

0 = ไมมีแผนปฏิบัติการทํางาน 

1.2 ทํางานเสร็จทันกําหนด 

 5 = ทํางานเสร็จทันกําหนดทุกงาน 

 4 = ทํางานเสร็จ แตไมทันกําหนดนอยกวา 80% ของจํานวนชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 3 = ทํางานไมเสร็จ และไมทันกําหนดนอยกวา 80% ของจํานวนชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1 = ทํางานเสร็จ แตไมทันตามกําหนด มากกวา 50% แตไมเกิน 80% ของจํานวนชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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เอกสารแนบทายประกาศประกาศคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีเร่ือง การบันทึกผลการปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ.2560 

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

 1 = ทํางานไมเสร็จ และไมทันตามกําหนด มากกวา 50% แตไมเกิน 80% ของจํานวนชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย 

0 = ไมสามารถทํางานเสร็จ และไมทันตามกําหนดมากกวา 80% ของจํานวนชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1.3 คุณภาพของงาน 

 5 = ผลงานมีความถูกตอง ครบถวนสมบูรณเกือบทุกรายการ เปนแบบอยาง และเปนท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 4 = ผลงานมีความถูกตอง ครบถวนสมบูรณเปน สวนใหญ และมีการพัฒนางานท่ีไดรับมอบหมาย 

 3 = ผลงานครบถวนสมบูรณ แตมีขอผิดพลาดเล็กนอย 

 2 = มีผลงานเปนไปตามท่ีไดรับมอบหมาย แตมีขอผิดพลาดคอนขางมาก 

 1 = มีผลงานคอนขางเปนไปตามท่ีไดรับมอบหมาย และมีขอผิดพลาดคอนขางมาก 

  0 = ผลงานไมเปนไปตามท่ีไดรับมอบหมาย และมีขอผิดพลาดมาก 

     1.4 ความรับผิดชอบตองานท่ีมอบหมาย 

  5 = มุงม่ัน กระตือรือรนในการทํางานทุกรายการท่ีไดรับมอบหมาย มีการพัฒนางานอยางตอเนื่องจนปรากฏผลงาน มีคุณภาพเปนท่ียอมรับในองคกร  

                          และนอกองคกรท่ีเก่ียวของ 

  4 = มุงม่ัน กระตือรือรนในการทํางานทุกรายการท่ีไดรับมอบหมาย มีการพัฒนางานอยางตอเนื่องจนงานสําเร็จ 

  3 = มุงม่ัน ในการทํางานทุกรายการท่ีไดรับมอบหมายครบถวน แตไมมีการพัฒนางาน 

1 = ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายไมครบถวน และมีขอผิดเล็กนอย 
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  1 = ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายไมครบถวน และมีขอผิดพลาดคอนขางมาก 

  0 = ไมทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย และหรือมีขอผิดพลาดมาก 

  การคํานวณคะแนน ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ หากได 20 คะแนน จะได คะแนนรวม 30 คะแนน 
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2. งานเชิงพัฒนา 15 คะแนน 

2.1 พัฒนาตนเอง คิดจากการเขารวมอบรม/สัมมนา/วิทยากร ท่ีเกี่ยวของกับสายงานท้ังภายใน หรือภายนอก จํานวน 10 ช่ัวโมง รวม 5 คะแนน 

     โดยมีเกณฑการ ดังนี้ 

 2 ชม. หลักฐาน หลักฐานการอนุมัติเขารวม /รายงานสรุปการเขารวมอบรม /รายงานผลการนําความรูไปพัฒนางาน 1 คะแนน 

4 ชม. หลักฐาน หลักฐานการอนุมัติเขารวม /รายงานสรุปการเขารวมอบรม /รายงานผลการนําความรูไปพัฒนางาน 2 คะแนน 

6 ชม. หลักฐาน หลักฐานการอนุมัติเขารวม /รายงานสรุปการเขารวมอบรม /รายงานผลการนําความรูไปพัฒนางาน 3 คะแนน 

8 ชม. หลักฐาน หลักฐานการอนุมัติเขารวม /รายงานสรุปการเขารวมอบรม /รายงานผลการนําความรูไปพัฒนางาน 4 คะแนน 

10 ชม. หลักฐาน หลักฐานการอนุมัติเขารวม /รายงานสรุปการเขารวมอบรม /รายงานผลการนําความรูไปพัฒนางาน 5 คะแนน 

         หากขาดเอกสารอยางใดอยางหนึ่ง หรือเอกสารไมครบถวน หักคะแนนในระดับนั้นออกครึ่งหนึ่ง 

2.2 พัฒนางาน รวม 5 คะแนน 

- ความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาระบบงาน  

- การประเมินใหรองคณบดีหรือผูชวยคณบดีท่ีเก่ียวของและผูรับการประเมินตกลงรวมกัน /หลักฐานแบบรายงานผล 

2.3 พัฒนาหนวยงาน รวม 5 คะแนน 

- ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการมีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน  

- การประเมินใหรองคณบดีหรือผูชวยคณบดีท่ีเก่ียวของและผูรับการประเมินตกลงรวมกัน /หลักฐานแบบรายงานผล 
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3. งานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม  (10 คะแนน) 

3.1 การเขารวมเปนกรรมการ/คณะทํางานในกิจกรรมของคณะ หรือมหาวิทยาลัย เชน คําส่ังกรรมการ โครงการ คําส่ังตรวจรับพัสดุ เปนตน รวม 5 คะแนน 

- ดําเนินงานในคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้ง  จํานวน 1  ชุดกรรมการ /พรอมรายงานผลการดําเนินงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย  1 คะแนน 

- ดําเนินงานในคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้ง  จํานวน 2  ชุดกรรมการ /พรอมรายงานผลการดําเนินงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย  2 คะแนน 

- ดําเนินงานในคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้ง  จํานวน 3 ชุดกรรมการ /พรอมรายงานผลการดําเนินงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย   3 คะแนน 

- ดําเนินงานในคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้ง  จํานวน 4  ชุดกรรมการ /พรอมรายงานผลการดําเนินงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย  4 คะแนน 

- ดําเนินงานในคณะกรรมการท่ีคณะแตงตั้ง  จํานวน 5 ชุดกรรมการ /พรอมรายงานผลการดําเนินงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย   5 คะแนน 

หากขาดเอกสารอยางใดอยางหนึ่ง หรือเอกสารไมครบถวน หักคะแนนในระดับนั้นออกครึ่งหนึ่ง 

3.2 งานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืนๆ 5 คะแนน 

 5 = มุงม่ัน กระตือรือรนในการทํางานทุกรายการท่ีไดรับมอบหมาย มีการพัฒนางานอยางตอเนื่องจนปรากฏผลงาน 

                มีคุณภาพเปนท่ียอมรับในองคกร และนอกองคกรท่ีเก่ียวของ 

 4 = มุงม่ัน กระตือรือรนในการทํางานทุกรายการท่ีไดรับมอบหมาย มีการพัฒนางานอยางตอเนื่องจนงานสําเร็จ 

 3 = มุงม่ัน ในการทํางานทุกรายการท่ีไดรับมอบหมายครบถวน แตไมมีการพัฒนางาน 

 2 = ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายไมครบถวน และมีขอผิดเล็กนอย 

 1 = ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายไมครบถวน และมีขอผิดพลาดคอนขางมาก 

 0 = ไมทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย และหรือมีขอผิดพลาดมาก 
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เอกสารแนบทายประกาศประกาศคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีเร่ือง การบันทึกผลการปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ.2560 

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

4 ความพึงพอใจในการใหบริการ 5 คะแนน คะแนนประเมินจากผูใชบริการ 

- รอยละ 80 ข้ึนไป 5 คะแนน 

- รอยละ 79 -70 ได 4 คะแนน 

- รอยละ 69 -60 ได 3 คะแนน 

- รอยละ 59 -50 ได 2 คะแนน 

- ต่ํากวารอยละ 50  ได 1 คะแนน 

 

5 พฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการ จํานวน 10 คะแนน ดังนี้ 

5.1 จํานวนวันลาปวยและลากิจสวนตัว จํานวน 5 คะแนน 

 ลาไมเกิน 5 วันทําการ  จะได 5 คะแนน 

 ลาไมเกิน 10 วันทําการ จะได 4 คะแนน 

 ลาไมเกิน 15 วันทําการ จะได 3 คะแนน 

 ลาไมเกิน 23 วันทําการ จะได 2 คะแนน 

 ลาเกิน 23 วันทําการ  จะได 0 คะแนน และ ไมไดเลื่อนเงินเดือน/เพ่ิมเงินเดือน 
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เอกสารแนบทายประกาศประกาศคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีเร่ือง การบันทึกผลการปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ.2560 

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

5.2 จํานวนครั้งการปฏิบัติงานสายโดยไมมีเหตุอันควร (หากไมมีหลักฐานการลงเวลา และไมมีหมายเหตุอันควร ถือวามาปฏิบัติงานสาย) จํานวน 5 คะแนน 

 มาสายไมเกิน 4 วันทําการ  จะได 5 คะแนน 

 มาสายไมเกิน 6 วันทําการ  จะได 4 คะแนน 

 มาสายไมเกิน 8 วันทําการ  จะได 3 คะแนน 

 มาสายไมเกิน 12 วันทําการ  จะได 2 คะแนน 

 มาสายเกิน 12 วันทําการ  จะได 0 คะแนน และ ไมไดเลื่อนเงินเดือน/เพ่ิมเงินเดือน    

 

ระเบียบ/ขอบังคับ/ประกาศ เอกสารประกอบอางอิงท่ีเกี่ยวของ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. 2555 ฉบับลงวันท่ี 27 กันยายน 2555 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2555 ฉบับลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2555 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ .ศ. 2559 ฉบับ

ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2559 

3. ประกาศสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการนําพฤติกรรมการปฏิบัติราชการมาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากรสังกัดสํานักงานอธิการบดี และสภาอาจารย พ.ศ. 2559 ฉบับลงวันท่ี 28 มีนาคม 2559 (ใชประกอบเปนแนวทางในการกําหนด) 

http://www.ubu.ac.th/web/files_up/16f2012102615400829.pdf
http://www.ubu.ac.th/web/files_up/16f2012102615400829.pdf
http://www.ubu.ac.th/web/files_up/16f2016031409504646.pdf
http://www.ubu.ac.th/web/files_up/16f2016033115190444.pdf
http://www.ubu.ac.th/web/files_up/16f2016033115190444.pdf

	ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์
	ADP8C89.tmp
	ผลการประเมิน
	เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ  (Decision Marking Area)
	ตำแหน่ง  (Positions)

	ระดับที่มหาวิทยาลัยกำหนด



