
 
 

มาตรฐานการจ าแนกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
ประเภทต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่  
    ต าแหน่งปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ
เป็นงานวิชาชีพ ท่ีต้องปฏิบัติ โดย
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ซ่ึงไม่อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิด้าน
อื่นปฏิบัติงานแทน  
 
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะได้แก่  
    ต าแหน่งปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ
เป็นงานเชี่ยวชาญเฉพาะตามภารกิจ
หลักของหน่วยงาน และจะต้อง
ปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ท่ีมี ค ว ามสา มา รถแล ะ
ประสบการณ์เป็นอย่างสูงเฉพาะด้าน  
 
   ท้ังนี้ ท้ัง ๒ ประเภท ก าหนดระดับ
ต าแหน่งเป็น ๕ ระดับ คือ 
  ๑. ระดับปฏิบัติการ 
  ๒. ระดับช านาญการ 
  ๓. ระดับช านาญการพิเศษ 
  ๔. ระดับเชี่ยวชาญ 
  ๕. ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ได้แก่  
    ต า แ ห น่ ง ส า ห รั บ
ผู้ ปฏิ บั ติ ง า น  โ ดย ใ ช้
ความรู้ ความสามารถใน
การท างาน ปฏิบัติงาน
ภ า ย ใ ต้ ก า ร ก า กั บ 
ต ร ว จ ส อ บ เ ฉ พ า ะ ท่ี
จ าเป็น 

ได้แก่  
   ( ก )  ต า แ ห น่ ง ส า ห รั บ
ผู้ ปฏิบัติ ง าน ท่ีต้อง ใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ และประสบการณ์
สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
ห รื อ เ ฉ พ า ะ ท า ง  แ ล ะ ต้ อ ง
ท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย 
โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ 
เหตุผล แนวความคิด วิธีการเพื่อ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้ หรือพัฒนางานใน
หน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาใน
งานหลักที่ปฏิบัติซึ่ งมีความ
ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 

  (ข) ต าแหน่งหัวหน้างานท่ีมี
ลักษณะงานท่ีใช้วิชาชีพหรือมิได้
ใ ช้ วิ ช าชีพ  ซ่ึ งมี ห น้ า ท่ีความ
รับผิดชอบในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานท่ีมีขอบเขตเน้ือหา
ของงานหลากหลาย  และมี
ขั้ นตอนการท างาน ท่ียุ่ ง ยาก
ซับซ้อนค่อนข้างมาก ตลอดจน
ก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 

ได้แก่  
   (ก) ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถ 
ความช านาญงาน ทักษะ และ
ประสบการ ณ์ สู ง ม าก ใ นก า ร
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะ
ทา ง  แ ล ะ  ต้ อ ง ท า ก า ร ศึ ก ษ า 
ค้ น ค ว้ า  ท ด ล อ ง  วิ เ ค ร า ะ ห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก ก า ร  เ ห ตุ ผ ล 
แนวความคิด วิธีการ เพื่ อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีก าหนด
ไว้ หรือพัฒนางานหน้าที่และงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือ
แก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ
ซึ่ ง มี ค วามยุ่ ง ยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง 

  (ข)  ต าแหน่งหัวหน้างานท่ีมี
ลักษณะงานท่ีใช้วิชาชีพหรือมิได้ใช้
วิชาชีพ ซ่ึงมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ข อ บ เ ข ต เ น้ื อ ห า ข อ ง ง า น
หลากหลาย และมีขั้นตอนการ
ท า ง า น ท่ี ยุ่ ง ย าก ซั บ ซ้อ นม า ก 
ต ล อ ด จ น ก า กั บ  ต ร ว จ ส อ บ
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานท่ีรับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ได้แก่ 
   (ก) ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีต้อง
ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์สูงเกี่ยวกับทฤษฎี 
หลักวิชา  หรือหลักการเกี่ยวกับงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และเป็นงาน
เชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้
ใหม่  ซ่ึ งต้องมีการวิจัย เกี่ยวกับงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และน ามา
ประยุ กต์ ใ ช้ ในทางปฏิบัติ  โ ดย ต้ อ ง
ประยุ กต์ทฤษฎี  แนวความ คิด ใหม่
เกี่ยวกับเน้ือหาของงาน เพื่อแก้ไขปัญหา
ในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้
เกี่ ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา 
แนะน าหรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิค
ระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

  (ข )  ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานท่ีมี
ลักษณะงานท่ีใช้วิชาชีพ ซ่ึงมีหน้าท่ีความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม  ก า กั บ
หน่วยงานท่ีมีลักษณะงานเป็นงานวิชาชีพ
เฉพาะ ท่ีมี ขอบ เขต เ น้ือหาของงาน
หลากหลายและมีขั้นตอนการท างานท่ี
ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจน
ก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานท่ี
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ได้แก่ 
 (ก)ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง
มากเกี่ยวกับทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับ
งานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ เป็นงานเชิง
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนา
ทฤษฎี หลักการ ความรู้ ใหม่  ซ่ึงต้องมีการวิจัย
เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และน ามา
ประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ  โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี 
แนวความคิดใหม่เกี่ยวกับเน้ือหาของงาน เพื่อแก้ไข
ปัญหาในงานที่มีความยุ่ งยาก และมีขอบเขต
กว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน 
ตลอดจน ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุ ง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

  (ข) ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานในฐานะท่ีปรึกษา
เกี่ยวกับภารกิจหลักของส านักงานอธิการบดี  โดยใช้
ความรู้ ทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และเป็นงานเชิงพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ซ่ึงต้องมีการวิเคราะห์เกี่ยวกับ
งานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และน ามาประยุกต์ใช้
ในทางปฏิบัติ โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด
ใหม่เกี่ยวกับเน้ือหาของงาน เพื่อแก้ไขปัญหาในงานท่ีมี
ความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่
บุคคลหรือหน่วยงานท่ี เกี่ ยวข้อง หรือปรับปรุ ง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างงานต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ที่มา  ประกาศ  ก.พ.อ.เรื่อง มาตรฐานการจ าแนกต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๒  


