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บทสรุปผูบริหาร 
 

 ในปงบประมาณ 2557 เปนปการดําเนินงานปท่ี 4 ของคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึงกอต้ังและเปดรับ

นักศึกษารุนท่ี 1 ในปการศึกษา 2553 และมีพยาบาลศาสตรบัณฑิตรุนท่ี 1 จํานวน 55 คน โดยอาจารย 

บุคคลากร และนักศึกษาทุกคน ไดตระหนักและรวมกันพัฒนาองคกรอยางเต็มท่ี ทําใหคณะไดรับการประเมิน

ประกันคุณภาพของปการศึกษาในระดับดี นอกจากนี้คณะมีผลการดําเนินงานเพ่ือเตรียมรับการกาวสูประชาคม

อาเซียนในป 2558 โดยไดมีการพัฒนานักศึกษาในการนําเสนองานในระดับนานาชาติและการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาไทยกับมหาวิทยาลัยไทเหงียน ประเทศเวียดนาม 

 ในดานการผลิตบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามี

การจัดทํา มคอ. 3  4  5  6  7 ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษาและคณะไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล

อยางตอเนื่อง คณะมีการจัดทําขอตกลงความรวมมือในการผลิตนักศึกษากับเครือขายเขตบริการสุขภาพท่ี 10 

และโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค สงผลใหนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาท้ังจากภาครัฐและเอกชนอยาง

ตอเนื่อง 

 ในดานการบริการวิชาการ คณะมีการดําเนินการตอเนื่องกับพ้ืนท่ีตําบลธาตุ ตําบลศรีไค ซ่ึงเปนตําบล

รอบมหาวิทยาลัย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา เรียกชื่อยอวา โครงการลูกฮัก

ลูกแพง  

 ในดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะไดตระหนักในการดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดี จึงรับเปนเจาภาพ

ดําเนินการโครงการบุญซําฮะ เดือน 7  

 ในดานการพัฒนาองคกร คณะไดรับงบประมาณในการสรางอาคารคณะพยาบาลศาสตร 3 ชั้น1 หลัง

เปนเงินงบประมาณ  71,679,643.94 บาท มีพ้ืนท่ี 6193.60 ตร.ม. และไดรับเขารวมในโครงการเพ่ิมการผลิต

และพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชา พยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2557-2560 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 

14 พฤษภาคม 2556 จํานวนปละ 40 คน   

 คณะพยาบาลศาสตร จะมุงม่ันในการพัฒนาบุคคลากร พัฒนาองคกรเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี ในการ

พัฒนาและสรางความกาวหนาอยางม่ันคงใหคณะในอนาคต โดยมีเปาหมายสําคัญ คือ การพัฒนาเสริมสราง

คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกหมูเหลา และพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือทองถ่ิน ตามปรัชญาของคณะ

ตอไป 
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คํานํา 

 รายงานประจําปฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามปงบประมาณ 2557 ( 1 ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557 ) 
เปนการรายงานผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตอสาธารณชนท่ัวไป 
เพ่ือแสดงถึงวัตถุประสงคหลักของคณะพยาบาลศาสตร ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลและการพัฒนาคณะเพ่ือให
เปนสถาบันชั้นนําแหงการเรียนรูดานการพยาบาลในภูมิภาคลุมน้ําโขง คณะพยาบาลศาสตรดําเนินงานภายใต
พันธกิจหลักคือ ผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือชวยแกไขปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของประเทศและชุมชน 
การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือแกปญหาและดูแลสุขภาพของคนในชุมชน การใหบริการวิชาการโดยใหบริการ
สงเสริมสุขภาพแกคนในชุมชนทุกชวงวัยภายใตโครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใช
ชุมชนเปนฐาน หรือ โครงการลูกฮักลูกแพงโดยมอบนักศึกษาพยาบาลใหดูแลสุขภาพแกครอบครัวอุปถัมปซ่ึง
เปนการบูรณาการการใหบริการวิชาการและการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูจากประสบการณ 
นอกจากนี้ทางคณะพยาบาลศาสตรยังไดจัดใหมีกิจกรรมในดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่อง  
 คณะพยาบาลศาสตรขอขอบคุณคณาจารย นักศึกษาและบุคลากรทุกฝายท่ีใหความรวมมือรวมใจใน
การทํากิจกรรมตางๆ รวมท้ังสนับสนุนภารกิจของคณะพยาบาลศาสตรใหมีความเจริญรุดหนา ขอบคุณ
อธิการบดี ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีใหการสนับสนุนเอ้ืออํานวย และรวมใหกําลังใจในการดําเนินงาน และ
ขอขอบคุณทานนายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการทุกทานท่ีคอยติดตาม กํากับ สนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะเปนระยะตอเนื่อง สุดทายนี้ขอขอบคุณคณาจารยและบุคลากรทุกทานท่ีไดรวบรวมและ
นําเสนอสรุปสาระสําคัญในการจัดทํารายงานประจําป 2557 ฉบับนี ้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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สารบญั 
                                           หนา 

 
บทสรุปผูบริหาร ข 
คํานํา ค 
สารบัญ ง 
สารบัญตาราง จ 
สารบัญแผนภูมิ ฉ 
สารบัญรูปภาพ ช 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของคณะพยาบาลศาสตร  
 ประวัติความเปนมา คณะพยาบาลศาสตร 2 
 ตราสัญลักษณ สี และดอกไมประจําคณะพยาบาลศาสตร 3 
 วิสัยทัศน  อัตลักษณ ปณิธาน และวัตถุประสงค 3 
 พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร 

คานิยมองคกร วัฒนธรรมองคกร 
โครงสรางองคกรของคณะพยาบาลศาสตร 
โครงสรางการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร 
คณะกรรมการบริหารงานดานตางๆ คณะพยาบาลศาสตร 
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สวนท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม และตามประเด็นยุทธศาสตร  
 สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 12 
 ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 1 16 
 ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 4 
ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 5 
ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 6 
ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 7 

36 
39 
43 
47 
50 
55 
 

สวนท่ี 3 ขอมูลสารสนเทศ  
 ดานการผลิตบัณฑิต 58 
 ดานงบประมาณ 60 
 ดานบุคลากร  63 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  
ตารางท่ี 1    โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนดานการวิจัย 
ตารางท่ี 2    โครงการไดรับงบประมาณสนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
ตารางท่ี 3    จํานวนรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ตารางท่ี 4    รายละเอียดหลักสูตร 
ตารางท่ี 5    จํานวนหลักสูตร/สาขา 
ตารางท่ี 6    เปรียบเทียบจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ป 2556 และ 2557 
ตารางท่ี 7    โครงการและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบ    
               มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ตารางท่ี 8    รายละเอียดทุนการศึกษา 
ตารางท่ี 9    จํานวนนักศึกษาคงเหลือและตกออก 
ตารางท่ี 10  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการพัฒนาอาจารย 
ตารางท่ี 11  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามวิชาชีพอยางมี  
               จรรยาบรรณ  
ตารางท่ี 12  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวจิัย 
ตารางท่ี 13  รายละเอียดโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน 
ตารางท่ี 14  รายละเอียดการเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ 
ตารางท่ี 15  รายละเอียดงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 
ตารางท่ี 16  รายละเอียดงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ตารางท่ี 17  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการ 
ตารางท่ี 18  รายละเอียดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 
ตารางท่ี 19  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปรียบเทียบป 2555 และ 2556 แยกตาม
องคประกอบ  
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิท่ี  
แผนภูมิท่ี 1  แสดงรอยละเปรียบเทียบการรับนักศึกษาเขาศึกษาในแตละวิธี 
แผนภูมิท่ี 2  แสดงขอมูลเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาระหวางปการศึกษา  
               2556 – 2557 
แผนภูมิท่ี 3  แสดงจํานวนนักศึกษาแรกรับและจํานวนนักศึกษาท่ีคงเหลือในแตละปการศึกษา 
แผนภูมิท่ี 4  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดบริการดานหองเรียนและ 
               หองปฏิบัติการ 
แผนภูมิท่ี 5  กราฟเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน 
แผนภูมิท่ี 6  กราฟเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา 
แผนภูมิท่ี 7  กราฟเปรียบเทียบงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2556  
               และ 2557 
แผนภูมิท่ี 8  กราฟเปรียบเทียบงบประมาณรายไดท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
แผนภูมิท่ี 9  กราฟเปรียบเทียบงบประมาณแผนดินท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
แผนภูมิท่ี 10 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณรายไดท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
แผนภูมิท่ี 11 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบคุลากรสายวิชาการ ในปงบประมาณ 2556  
               เปรียบเทียบกับ ป 2557 
แผนภูมิท่ี 12 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในปงบประมาณ  
               2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 
แผนภูมิท่ี 13 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามระดับ 
                การศึกษา 
แผนภูมิท่ี 14 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจําแนกตามระดับ 
               การศึกษา 
แผนภูมิท่ี 15 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทาง 
               วิชาการ ในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 
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สารบัญรูปภาพ 
 

ภาพท่ี  
ภาพท่ี 1  บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2556 รุนท่ี 1 
ภาพท่ี 2  กิจกรรมโครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใชชุมชนเปน 
            ฐาน (โครงการลูกฮักลูกแพง) ปท่ี 3 
ภาพท่ี 3  กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา “โครงการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม 
            อาเซียน” ณ University of Muhammadiyah Yogyakarta 
ภาพท่ี 4  การศึกษาดูงานโครงการ JENESYS 2.0 สาขาการปองกันภัยพิบัติ (Disaster  
            Prevention) 
ภาพท่ี 5  พิธีมอบเข็มสถาบันแกบัณฑิตพยาบาลรุนท่ี 1 
ภาพท่ี 6  กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา 
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1. ประวัติความเปนมาของคณะพยาบาลศาสตร  
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี10 (พ.ศ. 2550-2554)  มีเปาหมายเสริมสรางสุข

ภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจและอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยูในขณะท่ีสัดสวนบุคลากรทาง
การแพทยตอประชากรของประเทศไทยยังไมเพียงพอคือมีเพียง30คนตอประชากรแสนคนเม่ือเทียบกับ
ประเทศในแถบเอเชีย เชน ประเทศญ่ีปุนมีจํานวน201คน ประเทศอินเดียมีจํานวน51 คนและประเทศจีนมี
จํานวน164คนตอประชากรแสนคนและรวมถึง มีการกระจุกตัวของบุคลากรทางการแพทยในบางพ้ืนท่ี
โดยเฉพาะเขตเมือง  จากสถานการณดังกลาวทําใหมีการปรับเปลี่ยนบทบาทในการดูแลสุขภาพประชาชนเปน
แบบบูรณาการ โดยมีทีมสหสาขาวิชาชีพรวมกันดําเนินงานในดานการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค การ
รักษาพยาบาลและการฟนฟูสุขภาพของประชาชนซ่ึงในทีมสหสาขาวิชาชีพนี้พยาบาลวิชาชีพเปนบุคลากรท่ีมี
ความขาดแคลนสูงสุด จากขอมูลจากการศึกษาวิเคราะหสถานการณดานกําลังคนของกระทรวงสาธารณสุข
ตามเกณฑพ้ืนท่ี (GIS) พบวาในประเทศไทยมีสถานีอนามัยและหนวยบริการปฐมภูมิระดับตําบล 9,810 แหง
แตมีพยาบาลวิชาชีพประจําเพ่ือใหบริการสุขภาพเพียง 2,968 แหงคิดเปนรอยละ 30.3  มีภาวะขาดแคลน
พยาบาลวิชาชีพระดับตําบลเทากับ 6,840 คน ในโรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาลศูนย
พบวาขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ 10,602 คนสําหรับพ้ืนท่ีในเขตอีสานใตจังหวัดอุบลราชธานีมีพยาบาลวิชาชีพ
จํานวน 1,599 คนแตกําลังคนของกระทรวงสาธารณสุขตามเกณฑพ้ืนท่ีควรมีพยาบาลวิชาชีพจํานวน 3,681 
คนจะเห็นวาจังหวัดอุบลราชธานียังขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 2,082 คนอีกท้ังมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีมีแผนดําเนินการสรางศูนยวิจัยสุขภาพขนาด 150 เตียง เพ่ือรองรับการเรียนการสอนและการฝก
ปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรสุขภาพทุกสาขา รวมถึงการใหบริการดานสุขภาพอนามัยแกนักศึกษาบุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไปในเขตใกลเคียงจึงจําเปนตองมีอัตรากําลังดานพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก 

ดังนั้น  เพ่ือเปนการชวยแกไขปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของประเทศและชุมชนและ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   จึงไดมีคณะพยาบาลศาสตรเพ่ือ
เปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยเปนหลักสูตรท่ีเนนใหผูเรียน  มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพมีความใฝรูมีจริยธรรมมีจิตสํานึกในการแกปญหาของทองถ่ินและประเทศโดยเปดโอกาส
ใหเยาวชนจากภาคอีสานมีโอกาสในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือสําเร็จเปนพยาบาลวิชาชีพ
และใหการบริการในหนวยงานของภูมิลําเนาตนเองเพ่ือลดปญหาการกระจายพยาบาลและเพ่ิมอัตราการคงอยู
ในวิชาชีพใหยาวนาน ข้ึนไดอีก 

คณะพยาบาลศาสตร มีฐานะเปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ
พ.ศ. 2553  โดยการอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ท่ี 5/2552 วันท่ี 25 กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 ได
นําเสนอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) ตอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตร พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งท่ี 5/2552 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายนพ.ศ. 2552 และ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 9/2552 เม่ือวันท่ี 28พฤศจิกายน พ.ศ.2552คณะ
พยาบาลศาสตร ไดจัดประชุมรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ในการรวมผลิตพยาบาลเพ่ือชุมชน 
เม่ือวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2553  จากการประชุมรวมกับผูแทนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 106 
คน มาจาก 4 จังหวัด คือ จังหวัดอํานาจเจริญ  ยโสธร  ศรีสะเกษและอุบลราชธานี  มีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จํานวน 37 แหง ท่ีมีความพรอมในการรวมผลิตพยาบาลเพ่ือชุมชน มีแผนการสงนักศึกษาเขาเรียนเพ่ือ
เปนพยาบาลของชุมชน ระหวางปการศึกษา 2553-2556  จํานวน 139 คน ดังนี้ พ.ศ. 2553 จํานวน 19 คน  
พ.ศ. 2554 จํานวน 50 คน พ.ศ. 2555 จํานวน 36 คน และพ.ศ. 2556 จํานวน 34 คนท่ีประชุมไดรวมกันหา



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร 2 5 5 7 | 3 

 

แนวทางในการรวมผลิตพยาบาลของชุมชนอยางเปนระบบ เริ่มตั้งแตแนวทางการคัดเลือกผูเรียน การกําหนด
โควตาผูเขาเรียน การสรางความรวมมือกับสถานบริการสุขภาพหรือโรงพยาบาลซ่ึงเปนองคกรหุนสวน  ใน
พ้ืนท่ี การพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะพยาบาลของชุมชน รวมถึงแนวทางการจางงานและการพัฒนา
ศักยภาพเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว ท้ังนี้เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของประชาชน  เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตอไปและเปนแนวทางของการกําหนดการขอรับรองหลักสูตรปการศึกษา 2555 
จํานวน 36 คน และ ปการศึกษา 2556 จํานวน 46 คน 

ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรไดรับการตรวจรับรองจากสภาการพยาบาล โดยไดรับการ
รับรองคุณภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 3 ปการศึกษา ตั้งแต ปการศึกษา 2557 – 2559 และในป
การศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดเขารวมโครงการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ิม โดยสามารถรับนักศึกษา
จํานวน 80 คน และในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีบัณฑิตพยาบาลรุนท่ี 1 ซ่ึงสําเร็จการศึกษา
จํานวน 55 คน 

  
2. ตราสัญลักษณ สี และดอกไมประจําคณะพยาบาลศาสตร 
  
ตราสัญลักษณ 
 
 

 
สีประจําคณะ   

สีประจําคณะคือ “สีชมพู”  
 
ดอกไมประจําคณะ  

ดอกไมประจําคณะคือ “ดอกพะยอม”  
 

3. วิสัยทัศน  อัตลกัษณ ปณิธาน และวัตถุประสงค 
 
วิสัยทัศน 
 เปนสถาบันชั้นนําแหงการเรียนรูดานการพยาบาลในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 
  
อัตลักษณ 
 สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอสังคม 
 

ปณิธาน 
 เปนสถาบันผลิตพยาบาลท่ีไดมาตรฐานชั้นนําเพ่ือรับใชชุมชนและทองถ่ิน สงเสริมสุขภาพพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทําหนาท่ีวิจัยเพ่ือพัฒนา ประสานความรวมมือทางการพยาบาลและการสาธารณสุขในทองถ่ิน 
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วัตถุประสงค 
 1. สรางบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ มี
จิตสํานึกตอทองถ่ิน สามารถทํางานเปนทีม และมีทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพ สามารถทํางานและดําเนินชีวิตในชุมชนไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. สรางองคความรู และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือนําไปสูการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่องใน
ชุมชนลุมน้ําโขงและอาเซียน 
 3. บริการวิชาการท่ีเขาถึงและตอบสนองตอความตองการของชุมชน เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของบุคคล
และชุมชนและเปนแหลงเรียนรูดานการดูแลสุขภาพในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 4. อนุรักษ สืบสาน เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมดานการดูแลสุขภาพ เพ่ือนําไป
ประยุกตใชและปรับใชใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของบุคคลและชุมชนในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
บุคลากรมีคุณภาพและมีความสุข 

4. พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร 
 1. สรางบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพไดมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. สรางองคความรู และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ตอบสนองความ
ตองการของชุมชน ในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 
 3. บริการวิชาการและถายทอดความรูดานการพยาบาลท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนใน
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 4. อนุรักษ สืบสาน เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมดานการดูแลสุขภาพในภูมิภาคลุมน้ําโขง 

5. คานิยมองคกร วัฒนธรรมองคกร 

คานิยมองคกร 

 NURSE UBU 
N = Nurturing  : ใสใจดูแล 
U = Understanding : เขาใจ 
R = Responsibility : รับผิดชอบ 
S = Smart Society : สรางสังคมอุดมปญญา 
E = Encouragement : สรางการริเริ่ม เสริมพลังผลักดัน 
U = Unity  : สามัคคี 
B = Building Learning Organization  : สรางสรรคองคกรการเรียนรู 
U = Universal  : สูสากล 

วัฒนธรรมองคกร 

 ดูแลดวยใจ ใฝสามัคคี มีความรับผิดชอบ กอรปดวยปญญา พัฒนาการเรียนรู มุงสูสากล 
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6. โครงสรางองคกรของคณะพยาบาลศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สํานักงานเลขานุการ 

-งานบริหารท่ัวไป 
- งานบริหารบุคคล 
- งานคลังและพัสดุ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา
และสารสนเทศ 
- งานสงเสริมการวิจัย บริการ
วิชาการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
- งานบริการการศึกษา 
- งานพัฒนานักศึกษา 
- งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 
 

กลุมวิชาพยาบาล

 
-หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร 

กลุมงานอบรมและบริการ

ทางการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร 
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7. โครงสรางการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

อธิการบดี 
รศ.นงนิตย   ธีระวัฒนสุข 

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

คณบดี 
ผศ.ดร.สุรีย  ธรรมิกบวร 

คณะกรรมการประจํา 

หัวหนากลุมวิชาพยาบาลศาสตร 
อ.อุไรวรรณ   สาสังข 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
อ.สุวภัทร  นักรูกําพลพัฒน 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย บริการวิชาการฯ 
อ.ยมนา  ชนะนิล 

รองคณบดีฝายวิชาการ และรักษาการในตําแหนงหัวหนา
สํานักงานเลขานกุาร 
อ.จารุวรรณ   ชุปวา 

รักษาราชการแทนรองคณบดีฝายแผนและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
อ.ภูษณิศา   มีนาเขตร 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร 2 5 5 7 | 7 

 

8. คณะกรรมการบริหารงานดานตางๆ คณะพยาบาลศาสตร 

คณะกรรมการประจํา คณะพยาบาลศาสตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรยี ธรรมิกบวร           ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุวรรณ           ชุปวา   กรรมการ 
 3. ผูชวยศาสตราจารย สงวน    ธานี                           กรรมการ 
 4. นางสาวสุวภัทร           นักรูกําพลพัฒน  กรรมการ 
 5. นางสาวสุนันทา           ครองยุทธ  กรรมการ 
 6. นางสาวอุไรวรรณ    สาสังข   กรรมการ 
 7. นางสาวภูษณิศา         มีนาเขตร  เลขานุการ 
 8. นางสาวนฤมล   ธรรมาวิรุฬห                ผูชวยเลขานุการ 

 โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
1. วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดตั้งและนโยบายของ 

       มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรของคณะเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

3. พิจารณารางระเบียบ กฎและขอบังคับภายในคณะแลวนําเสนอตอมหาวิทยาลัยหรือสภา 

       มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

4. พิจารณานําเสนอเก่ียวกับการประเมินเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการหรือ 

       การประเมินเขาสูตําแหนงบริหารหรือวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 

5. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 

6. พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณประจําปของคณะเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

7. แตงตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร 

8. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆเก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรีย  ธรรมิกบวร  ท่ีปรึกษา 

2. นางสาวจารุวรรณ            ชุปวา   ประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน ธานี   กรรมการ 

4. นางสาวสุวภัทร                 นักรูกําพลพัฒน  กรรมการ 

5. นางนิชนันท                     สุวรรณกูฏ  กรรมการ 

6. นางสาวสุนันทา                 ครองยุทธ  กรรมการ 

7. นางสาวปาริชาติ                บัวหลวง   กรรมการ 

8. นางสาวเกษร                    สายธน ู   กรรมการ 

9. นายไวพจน                      อุนใจ   เลขานุการ   
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โดยมีหนาท่ีดังนี้ 

1. วางระบบและกลไกการเปด ปดหลักสูตร การบริหารพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจของคณะโดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมท้ังของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2. บริหารกิจการวิชาการ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาชีพ ตาม
หลักสูตรท่ีกําหนด และปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

3. วางแผน ควบคุม กํากับ ติดตาม และดําเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป 
ดานหลักสูตรและการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาวิชาการและพัฒนาอาจารย 

4. กํากับดูแลการจัดระบบการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนและหลากหลายโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ 

5. วางแผนและกําหนดเปาหมายการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีทุกปการศึกษา 
6. ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินคุณภาพดานการเรียนการสอน อาทิ การประเมินหลักสูตรโดย

ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต และนิสิตท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา รวมท้ังการประเมินการสอนของ
อาจารยโดยนิสิต การประเมินประสิทธิภาพการเรียนรูและการวัดและประเมินผลการเรียนรู การ
ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู การประเมินอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ การติดตามคุณภาพ
บัณฑิต และภาวการณมีงานทํา 

7. บริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนทุกประเภทใหแกผูรับบริการ เชน อาจารยพิเศษ สื่อ
ประกอบการสอน การจัดหาหองเรียน ฯลฯ 

8. พิจารณาและติดตามผลการเรียนของผูเรียนเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
9. จัดระบบและกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
10. กํากับดูแลการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศใหครบถวนตามการประกันคุณภาพการศ฿กษา

ระดับอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เชน หลักสูตร สถิตินิสิต
รับเขาและจบการศึกษา การจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต FTES ผูสอบผานใบประกอบวิชาชีพ ฯลฯ 

 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

   1. ผูชวยศาสตราจารยสุรีย       ธรรมิกบวร  ท่ีปรึกษา 

  2. นางสาวจารุวรรณ  ชุปวา   ประธานกรรมการ 

  3. นางสาวสุวภัทร    นักรูกําพลพัฒน  รองประธานกรรมการ 

  4. นางนิชนันท    สุวรรณกูฏ  กรรมการ 

  5. นางสาวภูษณิศา    มีนาเขตร  กรรมการ 

6. นางสาวชลลดา    มีทอง   กรรมการ 

7.  นางสาวเกษร    สายธนู   กรรมการ 

8.  นางยมนา     ชนะนิล   กรรมการ 

9.  นางสาววิศนีย     บุญหม่ัน   กรรมการ 

10. นางสาวสาวิตรี     สิงหาด    กรรมการ 

11. นางสาวไพลิน  พิณทอง   กรรมการ 

12. นางสาวสุดารักษ  ประสาร   กรรมการ  
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13. นางสาวสิรินุช    หม่ืนเจริญ  เลขานุการ 

 

 โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. กําหนดแผนการปฏิบัติงานดานการพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของคณะและ
มหาวิทยาลัย และคุณลักษณะพิเศษตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม ป 
2553 กําหนดใหมีโครงสรางภายในของคณะกรรมการ ประกอบดวย  
1.1 กิจกรรมวิชาการ  

        นางยมนา    ชนะนิล 
        นางสาวไพลิน  พิณทอง 

1.2 การใหคําปรึกษา 
นางสาวเกษร   สายธนู 

1.3 สโมสรนักศึกษาและศิษยเกา  
        นางนิชนันท   สุวรรณกูฏ 
         นางสาวสาวิตรี    สิงหาด 

1.4 สันทนาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
นางสาววิศนีย    บุญหม่ัน 

นางสาวชลลดา   มีทอง 
1.5 การสนับสนุนดานทุนการศึกษา 

นางสาวภูษณิศา   มีนาเขตร 

นางสาวสุดารักษ      ประสาร  
2. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะและ

มหาวิทยาลัย 
3. ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนานักศึกษา ท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
4. สนับสนุนและใหโอกาสนักศึกษาท่ีมีความถนัดและความสามารถพิเศษเขารวมกิจกรรมท้ังใน

ระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
5. กํากับ ดูแล ติดตามงานดานการพัฒนานักศึกษาใหดําเนินไปตามกําหนดไวและเนนการมีสวน

รวมของนักศึกษา 
6. เสนอความเห็นกับคณะกรรมการประจําคณะในการพัฒนางานดานการพัฒนานักศึกษา 
7. สรุปและประเมินผลการดําเนินงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการประจํา จัดทําขอมูลการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในองคประกอบท่ีเก่ียวของ 
 

คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 

1. นางสาวจารุวรรณ   ชุปวา   ท่ีปรึกษา 
2. นางยมนา     ชนะนิล   ประธานกรรมการ 
3. ผศ.ดร.สงวน    ธานี                   รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวเกษร   สายธนู   กรรมการ 
5. นางสาวอมรรัตน   นธะสนธิ์           กรรมการ 
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6. นางสาวสุดารักษ   ประสาร   กรรมการและเลขานุการ 
7. นายจักรกริช   มรรครมย          ผูชวยเลขานุกา 
 
โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. รวมกําหนดแผนการปฏิบัติงานดานการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการใหสอดคลองกับนโยบาย

ของคณะ และมหาวิทยาลัย เปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือสงเสริมการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ 
3. วางระบบและกลไก ติดตามการดําเนินงานและใหคําปรึกษาดานการสงเสริมการวิจัย 
4. กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการสงเสริมการวิจัย 
5. ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการวิจัยท้ังภายนอกและภายในสถาบัน 
6. จัดทําขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาในองคประกอบท่ีเก่ียวของและจัดทําหลักฐานดานงานวิจัย 
7. รายงานสรุปผลการดําเนนิงานเสนอตอคณะกรรมการประจํา 
       

คณะกรรมการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร 
 1.  นางสาวจารุวรรณ   ชุปวา   ท่ีปรึกษา 

  2.  นางยมนา     ชนะนิล   ประธานกรรมการ 
  3.  นางสุฬดี       กิตติวรเวช           รองประธานกรรมการ 
  4.  นางนิชนันท   สุวรรณกูฏ    กรรมการ 
  5.  นางสาวปาริชาติ   บัวหลวง      กรรมการ 

             6.  นางสาวสุนันทา    ครองยุทธ     กรรมการ  
            7.  นางสาวสาวิตรี    สิงหาด        กรรมการ 
           8.  นางสาววิศนีย   บุญหม่ัน        กรรมการและเลขานุการ 
            9.  นางสาวไพลิน   พิณทอง        กรรมการและเลขานุการ 
            10. นายจักรกริช     มรรครมย                    ผูชวยเลขานุการ  

 
โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1.  รวมกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานดานบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.  ดําเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม เนนคุณภาพและประสิทธิภาพของงานบริการวิชาการ  

               และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม               
           3. กํากับ ดูแล ติดตาม งานดานบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหดําเนินการตาม  แผน 
               ท่ีกําหนด 
           4. ประสานงานการดําเนินงานกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
           5. สรปุงานและผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการประจํา 
           6. จัดทําขอมูลประกันคุณภาพในองคประกอบท่ีเก่ียวของ 
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สวนที่ 2  
สรุปผลการดําเนนิงาน 
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สรุปผลการดําเนินงานของ คณะพยาบาลศาสตร 
 

 ในรอบป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวมท้ังดานการผลิตบัณฑิต ดานการ
วิจัย ดานบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการพัฒนาองคกรและบุคลากร เพ่ือใหบรรลุ
ตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
 
ดานการผลิตบัณฑิต  
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีการเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีจํานวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม ปการศึกษา 2553  
 ปการศึกษา 2556 มีจํานวนนักศึกษาใหมท่ีเขารับการศึกษา จํานวน 37 คน ปจจุบันมีนักศึกษาท้ังสิ้น 
จํานวน 162 คน และมีผูท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 55 คน และจากการสํารวจภาวะการมีงานทํา ซ่ึงดําเนินการ
สํารวจโดยคณะพยาบาลศาสตรพบวา บัณฑิตท่ีจบจากคณะพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2556 มีงานทํารอยละ 
100 แตเนื่องจากในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีบัณฑิตจบเปนรุนท่ี 1 จึงยังไมไดดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยจะดําเนินการสํารวจในปการศึกษา 2557   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2556 รุนท่ี 1 
 

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดมุงเนนงานวิจัยเพ่ือสรางสรรคองคความรูใหม โดย
การกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานดานการวิจัย การสนับสนุนการทําวิจัย เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรสายวิชาการจัดทําผลงานดานการวิจัย รวมท้ังการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค ตลอดจนมี
การบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 
 ท้ังนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณท้ังจากงบประมาณ
แผนดิน งบประมาณเงินรายได รวมถึงแหลงทุนภายนอก เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยคณะ
พยาบาลศาสตรไดรับงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัยจํานวน 5 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 453,400 บาท  
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ตารางท่ี 1  โครงการไดรับงบประมาณสนับสนนุดานการวิจัย 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน 

1. การพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตามวิถีวัฒนธรรม
สุขภาพลุมแม นํ้าโขง (หมูบ านซะซอม) 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สุรีย ธรรมิกบวร 290,400 สภาวิจัยแหงชาต ิ

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรณีศึกษา 
ตําบลธาตุ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สงวน    ธานี 100,000 ศูนยสารสนเทศ 
คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

3. ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพจิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

นางสาเกษร    สายธนู     20,000 มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

4. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความรูเก่ียวกับ
โรคหลอดเลือดสมองเฉียบพลันในผูสูงอายุท่ี
เสี่ยงตอการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 

นางสาวสาวิตรี  สิงหาด 43,000 มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

 

 
 

ดานการบริการวิชาการ 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินงานดานบริการวิชาการ โดยกําหนดใหมีระบบและกลไกการใหบริการ
วิชาการแกชุมชน/สังคม โดยสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยประจําของคณะพยาบาลศาสตร ไดเผยแพรความรูตางๆ 
ท่ีไดจากการศึกษาวิจัย การคนควา 
 ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินโครงการดานการบริการวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 1 โครงการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใชชุมชนเปนฐาน (โครงการลูกฮักลูกแพง) ป
ท่ี 3 โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน จํานวน 500,000 บาท มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 
474 คน 
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ภาพท่ี 2 กิจกรรมโครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใชชุมชนเปนฐาน (โครงการลูกฮักลกูแพง) ปท่ี 3 
 
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนพันธกิจอยางหนึ่ง ท่ีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ใหความสําคัญเพ่ืออนุรักษ สืบสาน วัฒนธรรมท่ีดีงามใหคงอยูสืบไป และยังสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลไดเรียนรู
วัฒนธรรมดานสุขภาพเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน และในภูมิภาคลุมน้ําโขง โดยกําหนดเปนยุทธศาสตรในการ
ดําเนินงาน คือ ยุทธศาสตรท่ี 5 วาดวยการสืบสาน ฟนฟูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทองถ่ิน รวมท้ังการเรียนรูวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน โดยมีมาตรการในการดําเนินงานดังนี้ 

1. พัฒนาระบบกลไก การบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดการ  บูรณา
การกับการวิจัย การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

2. ศึกษา คนควา วิจัยรวบรวม และเผยแผองคความรู และภูมิปญญาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี โดยเนนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง และภูมิภาคลุมน้ําโขงและประเทศในอาเซียน 

3. สงเสริมและสนบัสนุนการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงาม และสุนทรีภาพทางศิลปะตลอดจนรูเทาทันวัฒนธรรมของประเทศตางๆ 
 ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน
ท้ังสิ้น 6 กิจกรรมโครงการ รวมทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนจํานวนเงิน  
189,000 บาท  โดยไดรับทุนสนับสนุนท้ังจากเงินงบประมาณแผนดิน และเงินงบประมาณรายได ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2  โครงการไดรับงบประมาณสนับสนนุดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน 

1 โครงการประเพณีบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ นางสาววิศนีย   บุญหม่ัน 55,000 งบประมาณแผนดิน 
2 โครงการบํารุงจิต ใกลชิดใจ วัยสูงอาย ุ นางสาวเกษร สายธนู 44,000 งบประมาณแผนดิน 
3 โครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขาย ดร.รวีวรรณ เผากัณหา 50,000 งบประมาณแผนดิน 
4 กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร นางสาววิศนีย บุญหม่ัน 30,000 งบประมาณรายได 
5 กิจกรรมวันมอบหมวกและวันพยาบาลแหงชาติ นางสาววิศนีย บุญหม่ัน 52,442 งบประมาณรายไดโดย

บูรณาการกับงาน
พัฒนานักศึกษา 

6 กิจกรรม 5ส. นางสาววิศนีย บุญหม่ัน 10,000 งบประมาณรายได 
รวม 241,442  
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 จากการดําเนินกิจกรรมโครงการมีผูใหความสนใจและเขารวมกิจกรรมจํานวนท้ังสิ้น 813 คน และพบวา 
สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย แตยังขาดการศึกษา คนควา วิจัยและรวบรวมองคความรูท่ีไดจากการ
ดําเนินงาน ท่ีจะสามารถนําไปเผยแพรไดอยางชัดเจน และยังขาดดานการจัดการความรู ดานศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังนี้คณะพยายามผลักดันใหเกิดตามมาตรการท่ีกําหนด แตจากการ
ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมตางๆท่ีดําเนินการทําใหเกิดความตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  ซ่ึงนั้นหมายถึงทุกๆสวนเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแตการ
ดําเนินงานเพ่ือใหไดองคความรูท่ีชัดเจนยังคงจะตองเรงผลักดันในลําดับตอไป 
 
ดานความรวมมือกับตางประเทศ 
 ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับตางประเทศ ท้ังใน
ดานการจัดการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน โดยในป 2557 คณะพยาบาลศาสตรมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา “โครงการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน” ณ University 
of Muhammadiyah Yogyakarta ระหวางวันท่ี 29 มิถุนายน – 12 กรกฎาคม 2557 

 
ภาพท่ี 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา “โครงการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน” ณ University of 

Muhammadiyah Yogyakarta 

 2. การศึกษาดูงานโครงการ JENESYS 2.0 สาขาการปองกันภัยพิบัติ (Disaster Prevention) ประเทศ
ญี่ปุน ระหวางวันท่ี 18 – 26 มิถุนายน 2557  

 
ภาพท่ี 4 การศึกษาดูงานโครงการ JENESYS 2.0 สาขาการปองกนัภัยพิบัติ (Disaster Prevention) 
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ผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร ประจําป 2557 
 ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและแผนงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ ภายใตมาตรการของกลยุทธ จํานวน 7 กลยุทธ โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
จําแนกตามกลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี 1 สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล สามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความพอเพียง จิตสํานึกท่ีดี และมีความพรอม
เพ่ือรองรับการเปดประชาคมอาเซียนและการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย 
และจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดใหมีทักษะการเรียนรูจากประสบการณจริง 
 เปาประสงค : บัณฑิตมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝรู และมีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพ เปนท่ียอมรับของสังคม 
 มาตรการ 

1.1 พัฒนาระบบการรับนักศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแกนักศึกษาท้ังในและ
ตางประเทศ 

1.2 พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย มีความยืดหยุน มีความหลากหลาย มีมาตรฐานระดับ
สากล สอดคลองกับความตองการของสังคม ทิศทางการพัฒนาประเทศและเตรียมความพรอม
เขาสูศตวรรษท่ี 21 

1.3 จัดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรทุกระดับใหไดตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
1.4 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญให

ครบถวนทุกหลักสูตร ใหนักศึกษาสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
1.5 สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรูท่ีใหนักศึกษาไดฝกทักษะการทํางานเปนทีม การ

หาประสบการณจากการทําจริงหรือสหกิจศึกษา การเรียนรูรวมกับชุมชนและหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ 

1.6 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ สิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอนและแหลงเรียนรูใหแกนักศึกษาอยางพอเพียงและท่ัวถึง  

1.7 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน และมุงพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกรักทองถ่ินและความ
รับผิดชอบตอสังคม  

1.8 สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสรางสวัสดิภาพแกนักศึกษาใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี มีความปลอดภัยและมีความสุข 

1.9  พัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาและบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปดประชาคมอาเซียน  
1.10 สรางความสัมพันธกับศิษยเกา สงเสริมและสนับสนุนใหศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย  
1.11 สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและ

หนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยเนนกลุมประเทศอาเซียน  
1.12 มีการสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา  
1.13 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือลดจํานวนการตกออกการคงจํานวนนักศึกษาและใหนักศึกษา

สามารถจบไดตามระยะเวลาในหลักสูตร  
1.14 พัฒนาระบบบริการจัดการอาคารสถานท่ีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
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 คณะพยาบาลศาสตรมีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะตามเกณฑ
มาตรฐานและเกณฑของสภาวิชาชีพ เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะใน
การประกอบอาชีพ เปนท่ียอมรับของสังคม ซ่ึงในการดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตรไดมีการกําหนดนโยบายเพ่ือ
ดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย ท้ังในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และในดานการบริหารองคกร โดยในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมี
บัณฑิตพยาบาลท่ีจบการศึกษา จํานวน 55 คน และในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดรับนักศึกษาชั้นป
ท่ี 1 จํานวน 63 คน ทําใหมีนักศึกษาท้ังสิ้นจํานวน 168 คน อีกท้ังในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรไดรับ
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภจากสภาการพยาบาล จํานวน 3 ปการศึกษา 
(ตั้งแตปการศึกษา 2557 – 2559) ผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร สามารถจําแนกเปนประเด็นไดดัง 
1. การรับนักศึกษา 
 1.1 วิธีการรับนักศึกษา  
  คณะพยาบาลศาสตรมีการรับนักศึกษาเขาศึกษา 2 วิธี คือวิธีรับผานสวนกลาง (Admission) 
และวิธีรับตรง ดังนี้ 
  วิธีรับจากสวนกลาง (Admission) การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาจะดําเนินการคัดเลือกจาก
องคประกอบท่ี ทปอ. กําหนด โดยกําหนดสัดสวนรอยละ 18.75 (15 คน) ผลดําเนินการมีผูสมัครเปนอันดับสอง
ของประเทศคิดสัดสวนเปน 1: 64 
  วิธีรับตรง กําหนดสัดสวนประมาณรอยละ 80 โดยแบงผูสมัครออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
 1. โควตากลุมจังหวัดท่ีอยูในเครือขายบริการสุขภาพเขต 10 จํานวน 5 จังหวัด ไดแก จังหวัด
อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร มุกดาหาร และอํานาจเจริญ 
 2. โควตากลุมจังหวัดท่ีอยูนอกเครือขายบริการสุขภาพเขต 10 จํานวน 5 จังหวัดรอยเอ็ด สกลนคร 
นครพนม บุรีรัมย และจังหวัดสุรินทร  ในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาจะดําเนินการคัดเลือกซ่ึงกําหนดคุณสมบัติ
ของผูสมัคร ดังนี้ 
  1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร จะตองมีผล
การเรียนเฉลี่ยสะสม 6 ภาคเรียน (GPAX) ไมต่ํากวา 2.25 
  2) มีผลการทดสอบวิชาถนัดท่ัวไป (GAT) วิชาถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) และวิชาศักยภาพ
ทางวิทยาศาสตร (PAT2)  
  3) มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4 – ม.6) (O-NET) ใน
รายวิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร 
  4) จะตองมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงและปราศจากโรค อาการของโรคหรือมีความพิการอันเปน
อุปสรรคตอการศึกษา 
 นอกจากนี้ยังไดกําหนดเกณฑการตัดสินคัดเลือกโดยกําหนดคาน้ําหนักขององคประกอบการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาตอจากคะแนนเต็ม ดังนี้ 
  1) คาคะแนนทดสอบความถนัดท่ัวไป (GAT)  รอยละ 10 
  2) คาคะแนนทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) รอยละ 25 
  3) คาคะแนนทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) รอยละ 30 
  4) คาคะแนน O-NET กลุมสาระวิชาคณิตศาสตร  รอยละ 10 
  5) คาคะแนน O-NET กลุมสาระวิชาภาษาอังกฤษ  รอยละ 15 
  6) คาคะแนน O-NET กลุมสาระวิชาวิทยาศาสตร  รอยละ 10 
   และมีการสอบสัมภาษณซ่ึงกําหนดเปน ผาน/ไมผาน 
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงรอยละเปรียบเทียบการรับนักศึกษาเขาศึกษาในแตละวิธี 
 

 1.2 จํานวนนักศึกษา 
  ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร รับนักศึกษาเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตจํานวน 74 คน ซ่ึงท้ังหมดเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  
ตารางท่ี 3  จํานวนรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร 

ป 2556  ป 2557  
รวม

ท้ังสิ้น 

การ
เพ่ิมขึ้น
/ลดลง 

 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 43 - - 43 74 - - 74 117 เพ่ิมข้ึน
รอยละ
26.50 

รวม 43 - - 43 74 - - 74 117 

        หมายเหตุ : ขอมูลจากงานทะเบียน ณ วันท่ี ........................... 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงขอมูลเปรียบเทียบจํานวนนกัศึกษาท่ีรับเขาศึกษาระหวางปการศึกษา 2556 – 2557 
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 1.3 ผูสําเร็จการศึกษา 
  ปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 55 คน เปนนักศึกษา
ในระดับปริญญาตรีท้ังหมด 
  เนื่องจากในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีผูสําเร็จการศึกษาเปนปแรก ดังนั้นจึงยังไม
มีการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตรวมท้ังการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตซ่ึงจะดําเนินการในป
การศึกษา 2557 แตจากการสํารวจและสอบถามบัณฑิตพบวารอยละ 100 มีงานทําในสถานบริการสุขภาพท้ังใน
สวนของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน 

 
ภาพท่ี 5 พิธีมอบเข็มสถาบันแกบัณฑิตพยาบาลรุนท่ี 1 

 

2. การพัฒนาหลักสูตร 
 ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตรเปดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจํานวน 1 หลักสูตร
คือหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซ่ึงเปนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ซ่ึงเปนหลักสูตรใหมป พ.ศ. 2553 ท้ังนี้ใน
ปการศึกษา 2557 ไดมีการดําเนินปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานตามกรอบ TQF โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4  รายละเอียดหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน 1 - - 1 
จํานวนหลักสูตรท่ีปรับปรุงมาตรฐานตามกรอบ TQF. 1 - - 1 
จํานวนหลักสูตรท่ีขออนุมัติเปดใหม - - - - 
จํานวนหลักสูตรท่ีขออนุมัติปดหลักสูตร - - - - 

 
สามารถจําแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา ภาควิชาตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร ไดดังนี้ 
ตารางท่ี 5  จํานวนหลักสูตร/สาขา 

รายละเอียดหลักสูตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

สาขาวิชาการพยาบาล 1 - - 1 

รวม 1 - - 1 

 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  2 5 5 7  | 20 
 

3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไมมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ แตไดมีการเขารวมอบรมในโครงการของมหาวิทยาลัย ไดแก 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางกฎเกณฑการใหคะแนนเพ่ือวัดประเมินการเรียนรูตามกรอบ TQF ในวันท่ี 3 – 4 
กรกฎาคม 2557  

 
4. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือฝกทักษะการทํางานเปนทีม ประสบการณจากการ

ทําจริงหรือสหกิจศึกษา 
  คณะพยาบาลศาสตรไดมีการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาโดยพัฒนากระบวนการ

เรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงท้ังในรูปแบบ การฝกปฏิบัติการพยาบาลในแหลงฝกตางๆ ไดแก โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รวมท้ังการฝกปฏิบัติในชุมชน ซ่ึงอยู
ภายใตโครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร รวมถึงการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาลใน
รายวิชาการการพยาบาลพ้ืนฐาน รายวิชาการประเมินภาวะสุขภาพ  

   
5. การสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
  การจัดบริการดานเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและการสืบคนขอมูลในคณะพยาบาลศาสตร 

หองปฏิบัติการตางๆ จํานวน 20 เครื่อง นอกจากนี้คณะสามารถใชทรัพยากรรวมกับสํานักคอมพิวเตอรของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะพยาบาลศาสตรมีการจัดระบบเครือขายอินเตอรเน็ต และเครือขายไรสายภายใน
หนวยงาน โดยมีจุดเชื่อมตอการใหบริการสัญญาณไรสายจํานวน 2 จุด 

  ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการจัดหาและ
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน หนังสือ ตํารา วารสารในและตางประเทศตางๆ โดยรวบรวมไวท่ีสํานักวิทย
บริการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีรายละเอียดดังนี้  

ตารางท่ี 6  เปรียบเทียบจํานวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ป 2556 และ 2557 

ประเภทสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ป 2556 รวม ป 2557 รวม เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 

1. หนังสือ ตํารา 2,364 เลม 2,364 - เลม 2,364 เทาเดิม 

2. วิทยานิพนธ ภาษาตางประเทศ - - - - - - - 

3. วิทยานิพนธ ภายในประเทศ - - - - - - - 

4. หนังสืออ่ืนๆ  - - - - - - - 

5. วารสาร        

 1) วารสารวิชาการ 21 วารสาร 21 - วารสาร 21 เทาเดิม 

 2) นิตยสารบันเทิง - - - - - - - 

6. นิตยสารบันเทิง - - - - - - - 

7. สื่อโสตทัศน - - - - - - - 

8. ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  - - - - -  - 

           หมายเหตุ : 1. ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสคณะพยาบาลศาสตรใชรวมกับมหาวิทยาลัย  
       2. ในป 2557 ไมมีการจัดซ้ือหนังสือ ตํารา วารสาร โดยไดมีการจัดซ้ือในตนป 2558 
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6. การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  คณะพยาบาลศาสตรมีโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ัง 5 ดาน ดังนี้  
 
ตารางท่ี 7  โครงการและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปสถานท่ี งบประมาณ 
จํานวน

ผูเขารวม 
1. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค  

   

1 กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา 23–26 ตุลาคม 2556 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

124,308 37 คน 

2 กิจกรรม Smart NU (ติวเพ่ือนอง) 4 -24 เมษายน 2557 
หอง PB401 

คณะพยาบาลศาสตร 

ไมใช
งบประมาณ 

82 คน 

3 กิจกรรมพัฒนาความรูสูงานประกันและเสรมิสราง
เครือขายสโมสรนักศึกษา 

16 พฤษภาคม 2557 
หองประชุมศรีเมืองใหมและ

หองประชุมเดชอุดม 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

2,125 25 คน 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ     
1 กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพสัมพันธ ครั้งท่ี 8 11–12 มกราคม 57 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
59,131 650 คน 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม     
1 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 10 -11 กุมภาพันธ 2557 

 วัดปาจังกาจิตต 
9,050 162 คน 

2 กิจกรรมปลูกปา 3 ลานกลา ศาสนาค้ําพยุง 26 กันยายน 2557 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

ไมใช
งบประมาณ

เน่ืองจากรวมกับ
มหาวิทยาลยั 

20 คน 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม     
1 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 10 -11 กุมภาพันธ 2557 วัด

ปาจังกาจิตต 
20,500 162 คน 

2 กิจกรรมการเขาคายอบรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 22 -25 ตุลาคม 2556   
เสถียรธรรมสถาน 

116,304 35 คน 

3 กิจกรรมวันไหวคร ู 14 สิงหาคม 2557 
หอง PB401 

คณะพยาบาลศาสตร 

ไมใช
งบประมาณ 

195 คน 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม    
1 กิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติและมอบหมวก 21 ตุลาคม 2556 

โรงแรมยูเพลส  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

42,756 162 คน 
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โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปสถานท่ี งบประมาณ 
จํานวน

ผูเขารวม 
2 กิจกรรมวันลอยกระทง 17 พฤศจิกายน 2556 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
3,000 170 คน 

3. โครงการบํารุงจิตใกลชิดใจ ครั้งท่ี 2  3 ธันวาคม 2556 
องคการบริหารสวนตําบลธาต ุ

42,423.75 176 คน 

4. โครงการบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ ปท่ี 2 21 – 22 กรกฎาคม 2557 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

37,670 183 คน 

รวมท้ังสิ้น    

  
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
   1.1 กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา 
    จัดกิจกรรมระหวางวันท่ี 23 – 26 ตุลาคม 2556 โดยไดศึกษาดูงานท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก และมหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวมกิจกรรม 37 คน โดยนักศึกษาไดรับ
ความรูเก่ียวกับการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษารวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการศึกษาสาขาพยาบาล
กับรุนพ่ีตางสถาบัน นอกจากนี้นักศึกษาไดมีการสรางเครือขายความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษากับ
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมซ่ึงเปนหนวยงานภายนอกสถาบัน 
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ภาพท่ี 6  กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา 

    

   1.2 กิจกรรม Smart NU (ติวเพ่ือนอง) 
    จัดในระหวางวันท่ี 4 -24 เมษายน 2557 ณ หอง PB401 ชั้น 4 คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 82 คน    
   1.3 กิจกรรมพัฒนาความรูสูงานประกันและเสริมสรางเครือขายสโมสรนักศึกษา 
    จัดกิจกรรมในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2557 จัดข้ัน ณ หองประชุมศรีเมืองใหมและหองประชุม

เดชอุดม สํานักงานอธิการบดี (หลังใหม) มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 25 คน ซ่ึงเปนตัวแทนจากคณะพยาบาล
ศาสตร จากสถาบันการศึกษารวม 4 สถาบัน ไดแก วิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ภายในกิจกรรมมีการ
บรรยายใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาและมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของแตละสถาบัน รวมท้ังการลงนามขอตกลงความรวมมือเครือขายสโมสรนักศึกษาดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

  

 

 
ภาพท่ี 7 กิจกรรมพัฒนาความรูสูงานประกนัและเสริมสรางเครือขายสโมสรนกัศึกษา 
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  2.  กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
   2.1 กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพสัมพันธ ครั้งท่ี 8  
    จัดกิจกรรมระหวางวันท่ี 11 – 12 มกราคม 2557 ณ ศูนยกีฬาและลานวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 650 คน ซ่ึงเปนนักศึกษาจากคณะในสายวิทยาศาสตร
สุขภาพ ประกอบดวย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข คณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตร สาขา
สิ่งแวดลอม และคณะพยาบาลศาสตร ภายในกิจกรรมมีการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ รวมท้ังการประกวดกอง
เชียรและการแสดง  

    

  3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
   3.1  กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร     
    จัดกิจกรรมในวันท่ี 10 -11 กุมภาพันธ 2557 ณ วัดปาจังกาจิตต โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 

จํานวน 162 คน ภายในกิจกรรมนอกจากจะมีการทําบุญถวายภัตตาหารเพลและการฟงธรรมเทศนาแลว ยังมี
กิจกรรมใหนักศึกษาไดบําเพ็ญประโยชนโดยการทําความสะอาดลานวัด  

  
ภาพท่ี 8 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 

    
   3.2 กิจกรรมปลูกปา 3 ลานกลา ศาสนาค้ําพยุง 
    เปนการจัดกิจกรรมโดยทีวีสีชอง 3 รวมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันท่ี 26 กันยายน 

2557 โดยคณะพยาบาลศาสตรไดรวมกิจกรรมท้ังอาจารยและนักศึกษา ท้ังนี้ในกิจกรรมไดมีผูมีสวนรวม
มากมาย อาทิเชน ผูบริหารของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี องคการปกครองระดับจังหวัด ผูบริหารองคกร
ทองถ่ิน เจาหนาท่ีราชการ ประชาชน บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา ซ่ึงกิจกรรมไดมีผูเขารวมเปนจํานวน
มาก และนักศึกษาไดเกิดความตระหนักในการดูแลปาไม และการดูแลสิ่งแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบท่ีเกิดจาก
ธรรมชาติ ในอนาคต จะไดมีการดูแลอยางตอเนื่องเพ่ือใหตนกลาพยุงไดเติบโตตามธรรมชาติตอไป 
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ภาพท่ี 9 กิจกรรมปลูกปา 3 ลานกลา ศาสนาคํ้าพยุง 

 

  4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
   4.1 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
    จัดกิจกรรมในวันท่ี 10 -11 กุมภาพันธ 2557 ณ วัดปาจังกาจิตต และลานพระพรหม 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 162 คน โดยนักศึกษาได ร ว ม กิ จกร รมฟ ง ธ ร รม
เทศนาและรวมทําบุญถวายภัตตาหารเพล  

 

 

ภาพท่ี 10 กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
 
   4.2 กิจกรรมการเขาคายอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
    โดยจัดกิจกรรมระหวางวันท่ี 22 -25 ตุลาคม 2556 ณ เสถียรธรรมสถาน โดยมีนักศึกษาชั้น

ปท่ี 2 เขารวมกิจกรรม จํานวน 35 คน  
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ภาพท่ี 11 กิจกรรมเขาคายอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 4.3 กิจกรรมวันไหวครู ปการศึกษา 2557 
  สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร จัดพิธีไหวครูคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2557 วัน
พฤหัสบดี ท่ี 14 สิงหาคม 2557 ณ หอง PB401 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือใหสงเสริม
ใหนักศึกษาไดเกิดความเคารพรักอาจารย มีความสามัคคีในหมูคณะและสงเสริมใหนักศึกษามีระบบการไดรับ
คําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีอาจารย นักศึกษา และศิษยเกาเขารวมพิธ ี

   
ภาพท่ี 12 กิจกรรมวันไหวครู ปการศึกษา 2557 
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5. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
   5.1 กิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติและมอบหมวก 
    จัดกิจกรรมในวันท่ี 25 ตุลาคม 2557 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท้ัง 4 ชั้นป จํานวน 162 คน รวมท้ังคณาจารยและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร   

  
ภาพท่ี 13 กิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติและมอบหมวก 

 

  5.2  กิจกรรมวันลอยกระทง 
   จัดกิจกรรมในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2556 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ท้ังนี้ในการจัด
กิจกรรมดังกลาว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีงดกิจกรรมรื่นเริง โดยคณะพยาบาลศาสตรไดรวมกิจกรรม  และจัดทํา
เอกสารแผนพับการปองกันการติดเชื้อทางเพศสัมพันธและแจกถุงยางอนามัย   
   
  5.3  โครงการบํารุงจิตใกลชิดใจ ครั้งท่ี 2 
   จัดกิจกรรมในวันท่ี  3 ธันวาคม 2556 ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลธาตุ ซ่ึงจัดข้ึน
เนื่องในโอกาสวันพอแหงชาติ โดยมีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยสงเสริมให
นักศึกษา และผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงออกถึงความกตัญูตอพอ และมอบรางวัลพอตนแบบ ซ่ึงนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 คณาจารย บุคลากร และชุมชนเขตตําบลธาตุเขารวมเปนการสืบทอดวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดินเปนเงินจํานวน  44,000 บาท  มีผูเขารวมจํานวน  176 คน 
 

 
ภาพท่ี 14 กิจกรรมโครงการบํารุงจิตใกลชิดใจ คร้ังท่ี 2 
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     5.4  โครงการบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ ปท่ี 2 
   จัดกิจกรรมในวันท่ี 21 – 22 กรกฎาคม 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตระหนักถึง
ความสําคัญของการธํารงรักษาประเพณี วัฒนธรรมอีสาน จึงเห็นสมควรจัดพิธีบุญซําฮะ ตอเนื่องเปนปท่ี 2 ข้ึน 
เพ่ือตระหนักและสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน โดยกิจกรรมในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2557 เวลา 12.30 – 18.00 น. ผศ.ดร.สุรีย 
ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตรและผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร ไดทําพิธีขอขมาศาล จากนั้นอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา ทุกคณะรวมกันทําความสะอาดศาลพระพรหม ศาลพระภูมิ และศาลปูตา และในเวลา 
18.00 น. มีพิธีสวดมนตเย็นท่ีคณะพยาบาลศาสตร วันท่ี 22 กรกฎาคม 2557 รศ.ดร.นงนิตย ธีระวัฒนสุข 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนประธานในพิธีทําบุญตักบาตร และบวงสรวงศาลพระพรหม พรอมท้ัง
อาจารย บุคลากรและนักศึกษาทุกคณะรวมประกอบพิธี 
 

  

 
ภาพท่ี 15 โครงการบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ ปท่ี 2 
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6. การสนับสนุนดานทุนการศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา  
 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาใหกับนักศึกษาท้ังทุนการศึกษาประเภท
ทุนการศึกษาตอเนื่อง ทุนผูกพัน และทุนใหเปลา จากแหลงทุนตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังทุนผูกพันโดยความรวมมือจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และจากโรงพยาบาลตางๆ ท้ังในเขตพ้ืนท่ีบริการ 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
อํานาจเจริญ และมุกดาหาร ซ่ึงเม่ือนักศึกษาจบการศึกษาจะเขารับทํางานตามแหลงทุนท่ีให ท้ังนี้ในปการศึกษา 
2556 มีนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาท้ังสิ้น  106  คน 17 ทุนการศึกษา เปนเงินทุนท้ังหมด  3,056,000   บาท  
โดยมีรายละเอียด แยกตามประเภทการใหทุนการศึกษา ดังนี้  
 
ตารางท่ี 8  รายละเอียดทุนการศึกษา 

ประเภททุน ช่ือทุนการศึกษา 
จํานวน

นักศึกษาท่ี
ไดรับทุน 

จํานวนเงิน
ทุนการศึกษา/

ป 

รวมจํานวนเงิน
ทุนการศึกษา 

ทุนการศึกษา
ตอเนื่อง 

ทุนนายหางโรงปูนผูหนึ่ง 2 25,000 50,000 
ทุนโอสถสภา 1 30,000 30,000 

ทุนบริษัทน้ํามันปโตรเลียมไทย จํากัด 1 30,000 30,000 
ทุนมูลนิธิรวมจติต 1 7,000 7,000 

ทุนสมเด็จพระเทพฯ 4 50,000 200,000 
ทุนบริษัทดาสโกและคุณพอวด ี 3 12,000 36,000 

ทุนใหเปลา กองทุนพ่ีชวยนอง 1 5,000 5,000 
1 3,000 3,000 

ทุนวิจิตรพงษพันธุเพ่ือสงเสริมศาสนา 
การศึกษาและสังคม 

3 20,000 60,000 

ทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี 

5 20,000 100,000 

ทุนการศึกษาโครงการสนับสนนุ
ทุนการศึกษามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  
3 20,000 60,000 

ทุนเซ็นทรัลพัฒนา 1 20,000 20,000 
ทุนผูกพัน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ศรีสะเกษ 
5 30,000 150,000 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

13 30,000 390,000 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
มุกดาหาร 

3 30,000 90,000 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
อํานาจเจริญ 

5 30,000 150,000 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ยโสธร 

7 30,000 210,000 
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ประเภททุน ช่ือทุนการศึกษา 
จํานวน

นักศึกษาท่ี
ไดรับทุน 

จํานวนเงิน
ทุนการศึกษา/

ป 

รวมจํานวนเงิน
ทุนการศึกษา 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 49 30,000 1,470,000 
โรงพยาบาลโกลเดนเยียส 1 55,000 55,000 
รวม 109  3,116,000 

  
 กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
  ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีนักศึกษาท่ีกูยืมเงินกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) จํานวน 101 คน นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาท่ีไดรับเงินกูเพ่ือการศึกษาท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.) อีก
จํานวน 25 คน  
 
 การจัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ  

คณะพยาบาลศาสตรไดมีการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศและเตรียมความพรอมกอนจบการศึกษา
ใหกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 โดยงานพัฒนานักศึกษาไดจัดใหมีการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพท้ังดานสุขภาพ
และดานบุคลิกภาพใหกับนักศึกษา ในวันท่ี 17 มีนาคม 2557 ท้ังนี้ไดเชิญอาจารยสุดสวาท สุจริตกุล มาเปน
วิทยากรในการอบรมดังกลาว 

 

    

 
ภาพท่ี 16 กิจกรรมปจฉิมนิเทศและเตรียมความพรอมกอนจบการศึกษา 
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 สวัสดิการสําหรับนักศึกษา 
  ในดานสวัสดิการสําหรับนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตรไดจัดใหมีรถรับ-สง นักศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ท่ีตองเดินทางไปยังแหลงฝกตางๆ เชน โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาเยีย เปนตน รวมท้ังการประสานไปยังอาคารผูปวย
นอก (ศูนยการศึกษาและวิจัยทางการแพทย) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการขอรับวัคซีนปองกันโรคไวรัสตับ
อักเสบ ชนิดบี เพ่ือเปนการปองกันการติดเชื้อใหกับนักศึกษาท่ีมีโอกาสสัมผัสเชื้อดังกลาวจากการฝกปฏิบัติการ
พยาบาลในโรงพยาบาลและแหลงฝกตางๆ นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรไดจัดใหมีโครงการตรวจสุขภาพ
ประจําปสําหรับอาจารยและบุคลากรของคณะ 
 
7. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
 คณะพยาบาลศาสตรไดตระหนักในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยจัดโครงการ
เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ไดแก 
 7.1 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน สําหรับนักศึกษาและ
บุคลากร ในระหวางวันท่ี 6, 15, 16, 26 และ 27 เมษายน 2557 ณ หอง PB401 คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   
ภาพท่ี 17 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 
 

 7.2 กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษจาก Ms.Hyunjung An ซ่ึงเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย Hawaii ใน
ระหวางวันท่ี 22 มิถุนายน 2557 – 20 กรกฎาคม 2557 ทุกวันอาทิตย โดยมีนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 
เขารวมโครงการดังกลาว 

          
ภาพท่ี 18 กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  2 5 5 7  | 32 
 

 7.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา ภายใตโครงการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ระหวาง
วันท่ี 29 มิถุนายน –12 กรกฎาคม 2557 ณ University of Muhammadiyah Yogyakarta โดยมีนักศึกษาไดรับ
คัดเลือกเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวน 4 คน 

   

   

ภาพท่ี 19 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนกัศึกษา ณ University of Muhammadiyah Yogyakarta 
 
 

8. การสรางความสัมพันธกับศิษยเกา 
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีผูสําเร็จการศึกษาเปนรุนแรก จํานวน 55 คน และไดมีการ
ดําเนินการจัดตั้งชมรมศิษยเกา โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรมรวมกันในปการศึกษาตอไป 
 
 
9. การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีความรวมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศอินโดนีเซีย
คือ University of Muhammadiyah Yogyakarta ภายใตโครงการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
และคณะไดรวมเดินทางกับมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางเครือขายท่ีมหาวิทยาลัยสุขภาพแหงชาติลาว  
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10. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือลดจํานวนการตกออกการคงจํานวนนักศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดรับการดูแลใกลชิด โดยอาจารย
ตอนักศึกษา 1 : 10  และจัดใหมีชวงเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกาพบกับนักศึกษาเพ่ือไดฟงขอมูลและการใหคําปรึกษา
แกนักศึกษาท้ังในดานวิชาการและดานการใชชีวิต 
 

   
ภาพท่ี 20 กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 

 และจัดใหมีโครงการพอฮักแมฮักโดยจัดใหนักศึกษามีพอฮักแมฮักท่ีอาสามารวมดูแลรับนักศึกษาเปนลูก
ฮัก ซ่ึงจะมีสวนในการสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาในการเรียนรูรายวิชาตางๆ และชวยใหนักศึกษารูสึกอบอุน 
ท้ังนี้โครงการดังกลาวนี้เปนโครงการท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง ตั้งแตปท่ี 1 ของการกอตั้งคณะพยาบาลศาสตร  
 

   

   
ภาพท่ี 21 กิจกรรมโครงการมอบลูกฮักลูกแพง 
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 นอกจากนี้ในสวนของสโมสรนักศึกษาและงานพัฒนานักศึกษาไดจัดใหมีกิจกรรม ติวเพ่ือนอง โดยเปน
การใหพ่ีชั้นปท่ี 2 – 3 ไดจัดกิจกรรมติวและทบทวนความรูในรายวิชาตางๆ เชน กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 
เภสัชวิทยาสําหรับพยาบาลใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1  
 สรุปในภาพรวมมีจํานวนนักศึกษาท่ีคงเหลือและจํานวนนักศึกษาท่ีตกออกในปการศึกษา 2557 เม่ือ
เทียบกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา แยกตามปการศึกษา ดังนี้ 
 
      ตารางท่ี 9  จํานวนนักศึกษาคงเหลือและตกออก 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จํานวน (คน) จํานวนตกออก (คน) นักศึกษาท่ีคงเหลือ (คน) 
2555 36 2 34 
2556 43 7 36 
2557 74 11 63 

        ** หมายเหต:ุ การตกออก สําหรับกรณีคณะพยาบาลศาสตร คือ นักศึกษาท่ีลาออกในชวง 3 อาทิตยแรก เพ่ือไปเรียนใน
สถาบันพยาบาลอ่ืน 

 

 
  

แผนภูมิท่ี 3 แสดงจาํนวนนกัศึกษาแรกรับและจํานวนนักศึกษาท่ีคงเหลือในแตละปการศึกษา 
 

 ท้ังนี้จากการวิเคราะหขอมูลพบวาสาเหตุท่ีรับนักศึกษาไมไดตามแผนนั้น เกิดจากนักศึกษาลาออกเพ่ือไป
เขาศึกษาในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอ่ืน เชน วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด สถาบันในพระบรมราชชนก ซ่ึง
มีสาเหตุจากอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีแตกตางกัน และระยะเวลาในการรับเขาเปนชวงระยะเวลาท่ีตางกันกับ
สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอ่ืน ทําใหนักศึกษามีการสละสิทธิ์ภายหลังจากท่ีเขารับการศึกษา 

 

11. การจัดบริการดานอาคารสถานท่ี ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
 คณะพยาบาลศาสตรมีท่ีตั้งสํานักงานในอาคารบริหารของมหาวิทยาลัย และมีหองปฏิบัติการอยูใน
อาคารของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีหองเรียนเพียงพอโดยใชรวมกับหองเรียนของมหาวิทยาลัย
ในบางรายวิชา และสวนใหญเปนหองเรียนในคณะ ดานการเรียนการสอนภาคปฏิบัติคณะไดรับความรวมมือใน
การฝกภาคปฏิบัติในโรงพยาบาลท่ีไดมาตรฐานไดแก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค โรงพยาบาลเดชอุดม 
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โรงพยาบาลวารินชําราบ และโรงพยาบาลสรางเสริมสุขภาพตําบลบัววัด นอกจากนี้คณะไดจัดใหมีการเรียนรูใน
พ้ืนท่ีตําบลธาตุ ซ่ึงเปนชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเพ่ือฝกการทํางานในชุมชนรวมกับชุมชน 
 

 
  

แผนภูมิท่ี 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดบริการดานหองเรียนและหองปฏิบัติการ 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาอาจารยใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองใหพรอมทันตอพล
วัตรของสังคม โดยสงเสริมและสนับสนุนใหทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และพัฒนา
สมรรถนะดานวิชาการในระดับสากล 

 เปาประสงค : พัฒนาอาจารยใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองใหพรอม
ทันตอพลวัตรของสังคม 
 มาตรการ 
  2.1 พัฒนาอาจารยใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ผลิตสื่อการศึกษา   
    ตํารา และผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ อยางมีคุณภาพ 
  2.3 สงเสริมและกํากับใหอาจารยปฏิบัติหนาท่ีอยางมีจรรยาบรรณ เปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา  
                       และสามารถเปนท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   
  2.4 จัดระบบและกลไก เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการใหอาจารยมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและ 
                       ตําแหนงทางวิชาการในสัดสวนท่ีเหมาะสมตามเกณฑคุณภาพการศึกษา  

  2.5 พัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานวิชาการในระดับสากลรวมท้ังการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
       เพ่ือรองรับการเปดประชาคมอาเซียนและการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21   
 จากกลยุทธดังกลาว คณะพยาบาลศาสตรมีการกําหนดแนวทางในการพัฒนาอาจารยท้ังในดานวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอนและดานวิชาชีพ โดยในดานการจัดการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตรไดมีการ
สนับสนุนงบประมาณในการอบรมหลักสูตรศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาลใหกับอาจารยเพ่ือเปนการ
พัฒนาสมรรถนะในการเปนอาจารยพยาบาล รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย 
เปนจํานวน 12,000 บาท/คน/ป นอกจากนี้ทางคณะไดสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยและนวัตกรรม โดย
จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยให และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยใหกับอาจารย 

กลาวนําในภาพรวมของหนวยงาน โดยจากกลยุทธ เปาประสงคและมาตรการท่ีกําหนดขางตนนั้น 
หนวยงานไดมีการกําหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ และโครงการ/กิจกรรม ในการดําเนินการอยางไร เพ่ือให
บรรลุถึงเปาหมายของกลยุทธและมาตรการตางๆ ท่ีวางไว และผลการดําเนินงานตามกลยุทธและมาตรการใน
ภาพรวมเปนอยางไร และจําแนกเปนประเด็น ดังนี้ 

1. การพัฒนาอาจารย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 คณะมีโครงการพัฒนาอาจารยท้ังดานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการเปนแบบอยางท่ีดีในการมีจิตอาสา การ
ทํางานชวยองคกรท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับวิชาชีพ เชน กิจกรรมการเขารวมเปนกรรมการสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการรวมเปนกรรมการอํานวยการสมาคม และโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นอกจากนี้คณะใหความสําคัญกับการพัฒนาดานการเรียนการสอน การวัดประเมินและ
การพัฒนาความเชี่ยวชาญในสาขาของตนเอง โดยจัดสรรงบในการพัฒนาตนเองเปนรายคน และจัดใหมีโครงการ
สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือกระตุนสงเสริมใหมีการสรางพัฒนาความรูมาใชในการเรียนการสอน  
 
 ตารางท่ี 10  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการพัฒนาอาจารย 
ลําดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี งบประมาณ จํานวนผูเขารวม 

1 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางกฎเกณฑ
การใหคะแนนเพ่ือวัดประเมินการเรียนรูตาม
กรอบ TQF  

 3 – 4 กรกฎาคม 2557 
โรงแรมยูเพลส 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

ไมใช
งบประมาณ 

6 คน 
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ลําดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี งบประมาณ จํานวนผูเขารวม 

2 กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษแก
อาจารย 

6, 15, 16, 26 และ 27 
เมษายน 2557 

ไมใช
งบประมาณ 

7 คน 

3 ประ ชุม เ พ่ื อ พิจ า รณาปรั บปรุ งหลั กสู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

13 – 14 กันยายน 2557 
ณ หองประชุมเจริญรัตน 
รีสอรท อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

193,510 18 คน 

 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางกฎเกณฑการใหคะแนนเพ่ือวัดประเมินการเรียนรูตามกรอบ TQF 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางกฎเกณฑการใหคะแนนเพ่ือวัดประเมิน
การเรียนรูตามกรอบ TQF จัดโดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหวางวันท่ี 3 – 4 กรกฎาคม 2557 ณ โรงแรมยู
เพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ท้ังนี้มีอาจารยเขารวมอบรมจํานวน 6 คน ซ่ึงหลังจากอบรมไดนํามาประยุกตใช
ในการจัดการเรียนการสอน การสรางแบบประเมินเพ่ือใชในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

            
ภาพท่ี 22 เขารวมอบรมเชิงปฏบัิติการการสรางกฎเกณฑการใหคะแนนเพ่ือวัดประเมินการเรียนรูตามกรอบ TQF 

 

 2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษแกอาจารย 
 คณะพยาบาลศาสตร โดยงานวิเทศสัมพันธไดจัดใหมีโครงการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียน โดยจัดให
มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ซ่ึงจัดข้ึนในระหวางวันท่ี 6, 
15, 16, 26 และ 27 เมษายน 2557 ณ หอง PB401 คณะพยาบาลศาสตร โดยมีอาจารยเขารวมกิจกรรมดังกลาว 
จํานวน 7 คน  

 
ภาพท่ี 23 กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 
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 3. ประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม ปการศึกษา 2553 จะครบกําหนด
ระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตรจึงไดจัดกิจกรรมประชุมรวมกับผูแทนสภาการ
พยาบาล และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ณ หองประชุมเจริญรัตน รีสอรท อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ระหวางวันท่ี 13 - 14 
กันยายน 2557 

  

   
ภาพท่ี 24 การประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร 

 

2. การสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีโครงการท่ีสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณเพ่ือเปน
แบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา จํานวน 1 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ตารางท่ี 11  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณ  
ลําดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี งบประมาณ จํานวนผูเขารวม 

1 กิจกรรมการ เข าค ายอบรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

22 – 25 ตุลาคม 
2556 

116,304 3 คน 

  
 กิจกรรมการเขาคายอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 – 25 ตุลาคม 2556 ณ 
เสถียรธรรมสถาน โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 2 เขารวมกิจกรรม จํานวน 35 คน นอกจากนี้ยังมีอาจารยเขารวมการ
อบรมจํานวน 3 คน โดยเปนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหอาจารยปฏิบติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอันจะเปน
แบบอยางท่ีดีตอนักศึกษา 
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 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมทางการ
พยาบาล โดยการมีสวนรวมกับเครือขายสุขภาพและชุมชนทองถิ่น โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริม
การวิจัยและแสวงหาทุน ทรัพยากรจากภายนอกเพ่ือนําไปสูการดูแลสุขภาพของชุมชนลุมน้ําโขงและอาเซียน 
 เปาประสงค : องคความรู และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือนําไปสูการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่องใน
ชุมชนลุมน้ําโขงและอาเซียน 
 มาตรการ 

3.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยใหสามารถดําเนินงานเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล      

3.2 สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม  และเพ่ือการดูแล
สุขภาพของชุมชนในทองถ่ินใหเขมแข็ง     

3.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัย และสรางนักวิจัยรุนใหม  
3.4 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานในทองถ่ิน รวมท้ังหนวยงานระดับ

ประเทสและตางประเทศท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในแสวงหาแหลงทุนวิจัย 
3.5 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการวิจัยในชุมชน     
3.6 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการเผยแพร การประยุกตใช การจัดการความรู การบูรณาการวิจัย 

การเรียนการสอน และบริการวิชาการ  
3.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ  
 
1. พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยใหสามารถดําเนินงานเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
 คณะพยาบาลศาสตรไดมีการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรมีความรูความเขาใจในการ
เขียนโครงรางวิจัยตลอดจนการเขียนบทความทางการวิจัย จํานวน 1 โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้  
 
ตารางท่ี 12  รายละเอียดโครงการและกจิกรรมการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม คณะ/หนวยงาน ระยะเวลา ผูเขารวม งบประมาณ 
1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียนชุด
โครงการวิจัยและการเขียน
บทความทางการวิจัย” 

พยาบาลศาสตร วันท่ี 22-23 มีนาคม 
2557 

30 คน 24,400 

 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนชุดโครงการวิจัยและการเขียนบทความทางการวิจัย” จัดข้ึน
โดยคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยคณะพยาบาลศาสตร ระหวางวันท่ี 22 – 23 มีนาคม 2557 มีผูเขารวมอบรม
จํานวน 30 คน ซ่ึงเปนอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 24 คน และบุคลากร จํานวน 6 คน จากการจัดกิจกรรม
ดังกลาวสงผลใหคณะพยาบาลศาสตรไดมีโครงรางวิจัยจํานวน 6 โครงการ ตามกลุมสาขาวิชา และมีบทความวิจัย
ท่ีดําเนินการไดจํานวน 2 บทความ 
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2. งานวิจยัท่ีไดรับทุนสนับสนุน 
 2.1 ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายใน  
  ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยและท่ี
คณะพยาบาลศาสตรไดจัดสรรจากงบประมาณรายไดเพ่ือสนับสนุนเปนทุนวิจัย จํานวน 453,400 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
 ตารางท่ี 13  รายละเอียดโครงการวิจยัท่ีไดรับทุนสนับสนุน 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการวิจัย 

ผูวิจัย 

อาจารยและนักวิจัย
ประจํา (ตําแหนงทาง

วิชาการ) 

จํานวนเงิน (บาท) 
ประเภทโครงการ 

โครงการเดิม
สิ้นสุดป 2557 

โครงการใหม 
ป 2557 งบประมาณ

แผนดิน 
งบประมาณ

รายได 
1. การพัฒนารูปแบบการ

ทองเท่ียวเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุตามวิถี
วัฒนธรรมสุขภาพลุมแมนํ้า
โขง (หมูบานซะซอม) 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สรุีย ธรรมิกบวร 290,400    

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ กรณีศึกษา ตําบล
ธาตุ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ. สงวน ธานี 
และคณะ 

 100,000   

3. ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพจติ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

นางสาวเกษร  สายธนู  
 

20,000   

4. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ
ความรูเก่ียวกับโรคหลอด
เลือดสมองเฉียบพลันใน
ผูสูงอายุท่ีเสี่ยงตอการเกิด
โรคหลอดเลอืดสมอง 

นางสาวสาวิตรี  สิงหาด  43,000   

  
 ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีคณาจารยตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
จํานวนท้ังสิ้น 18.5 คน ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจํานวน 4 โครงการ ไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น 453,400 บาท 
บาท เฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับในปงบประมาณ 2557 ตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา เทากับ 
24,508.11 บาท  
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3. ผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพเผยแพร 
 3.1 การเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ  
ตารางท่ี 14  รายละเอียดการเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล  
อาจารยและนักวิจัยประจํา 

(ตําแหนงทางวชิาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
 (ชื่องานประชุม คร้ังที่ วันที่/เดอืน/ป โดยหนวยงานใดจัด) บทความ

วิจัย 
บทความ
วิชาการ 

1 ผศ.ดร. สุรีย  ธรรมิกบวร และ  
ดร.ชุภาศิริ  อภินันทเดชา 

การพัฒนารูปแบบการทองเที่ยวเพื่อสงเสริม
สุขภาพผูสงูอายุตามวิถีวัฒนธรรมสุขภาพลุม
แมน้ําโขง (หมูบานซะซอม) จังหวัด
อุบลราชธานี   

  การประชุมวิชาการ และเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเรื่อง 
“สรางสรรคและพัฒนา เพ่ือกาวหนาสูประชาคมอาเซยีน” ใน
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2557 ณ วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสมีา 

รวม 1   
  

             3.2  งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ  
ตารางท่ี 15  รายละเอียดงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล  
อาจารยและนักวิจัยประจํา (ตาํแหนง

ทางวชิาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ/ ปท่ีพิมพ/ฉบับท่ีพิมพ/วันเดือนปท่ี

ตีพิมพ/หนาท่ีลงพิมพ/ 
บทความ

วิจัย 
บทความ
วิชาการ 

1 อ.ดร.เพชรตะวัน  ธนะรุง รูปแบบการบูรณาการองคความรูและภูมิ
ปญญาดานสุขภาพของชุมชนแหงการ
เรียนรู:กรณีศึกษาชุมชนสวนปานาบญุ 

  วารสาร วชิาการมหาวทิยาลัยอีสเทิรนเอเชีย (EAU 
HERITAGE JOURNAL) ฉบับสงัคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร ปที่ 3 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2556 
2 อ.ดร.เพชรตะวัน  ธนะรุง และ 

ผศ.ดร. สุรีย  ธรรมิกบวร 
เร่ืองรูปแบบการพึ่งตนเองดานสขุภาพ:
การบูรณาการองคความรูและภูมิปญญา
ของชุมชน 

  วารสารกฎหมาย คณะนิติศาสตร  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ปที่ 7 ฉบับที่ 13  

(มกราคม-มิถุนายน 2557): 55-71. 
3 ผศ.ดร. สงวน  ธาน ี ภาวะอวนของวัยรุน: ประสบการณการ

ปองกันและควบคุมน้าํหนักเกินของวัยรุน
และผูปกครอง 

  วารสารคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  ปที่ 21 
ฉบับที่ 3 ก.ค.-ก.ย 2556.: 60-71 

รวม 3   
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4. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  
 
ตารางท่ี 16  รายละเอียดงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุของอาจารยและ
นักวิจัยประจํา 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน() สรุปวัตถุประสงคและ/หรือขอเสนอแนะการใช
ประโยชนท่ี 

ระบุไวในผลงาน 

ลักษณะการใช
ประโยชน 

หนวยงานนําไปใช
ประโยชน 

วิจัย สรางสรรค 

1 นางนิชนันท   สุวรรณกูฏ เตานมเทียม
ประกอบการตรวจคัด
กรองมะเร็งเตานมดวย

ตนเอง 

  นําไปใชในการประกอบการสอนสุขศึกษาการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเองทั้งใน

ประชาชนและเจาหนาที่ อสม. 

ใชในเชิงปฏิบัติการ โรงพยาบาล
เขมราฐ 

2 ดร.รวีวรรณ  เผากัณหา ปจจัยที่มีความสัมพนัธ
กับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ในชุมชนตําบลธาตุ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

  เปนแนวทางในการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ โดยเนนการสงเสริมความรูในการ

ดูแลตนเอง 

ใชในเชิงปฏิบัติการ โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ 

บัววัด 

3 ผศ.ดร. สุรีย  ธรรมิกบวร นวัตกรรมการบูรณาการ
ภูมิปญญาไทยในการ

สงเสริมความผาสุกทาง
จิตวิญญาณ 

  เปนแนวทางในการดูแลสุขภาพผูปวยอยาง
องครวม ทําใหผูปวยรูสึกอบอุนและมีขวัญ

กําลังใจที่ด ี
 

ใชในเชิงปฏิบัติการ โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ 

บัววัด 

4. นางปาริชาติ  บัวหลวง การพัฒนาขาตั้ง
กระบอกใหนมทางสาย
ยางในทารกแรกเกิด 

  นําไปใชกับผูปวยทารกแรกเกิดที่มีปญหาการ
ดูดกลืนและจําเปนตองไดรับการรักษาโดย

การใหนมทางสายยาง ชวยใหทารกไดรับนม
ทางสายยางอยางถูกวิธี ปลอดภัยและไมเกิด

ภาวะแทรกซอน 

ใชในเชิงปฏิบัติการ หอผูปวยกุมารเวช
กรรม 2 

โรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค 
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 กลยุทธท่ี 4  ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนเนน
ในเขตภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน ท่ีเขาถึงแลตอบสนองตอความตองการของชุมชนโดยสงเสริมการ
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพใหแกบุคคลและชุมชนในภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน 
รวมท้ังการเครือขายความรวมมือกับชุมชนทุกภาคสวน 
 เปาประสงค : คณะฯ มีระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการท่ีสนับสนุนการสรางเสริมสุข
ภาวะและบริการใหแกบุคคลและชุมชนในเขตอีสานใตและอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงรวมท้ังสรางเครือขายความ
รวมมือกับชุมชนทุกภาคสวน 
 มาตรการ 

 4.1 กําหนดกรอบและทิศทางงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 
 4.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการกับ

การวิจัยและการเรียนการสอน 
 4.3 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน หนวยงานของรัฐ ตลอดจนภาคเอกชน เพ่ือการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
 4.4 ถายทอดความรูดานการดูแลสุขภาพและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมบนฐานวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงาม 

เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
 4.5 สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ และชุมชน 
  

1. กรอบและทิศทางงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 
  ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตรกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคมโดยมุงเนนการใหบริการดานการสงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ
แกประชาชนในทองถ่ิน โดยบูรณาการเขากับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรและการวิจัย ซ่ึงสอดคลองกับ
ทิศทางของมหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคม จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนท่ีใชการบริการวิชาการเปนฐาน (ลูกฮัก
ลูกแพง) ปท่ี 3 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนท่ีใชการบริการวิชาการเปนฐาน (ลูกฮักลูกแพง) ปท่ี 3 
  เปนโครงการบริการวิชาการแกสังคมท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน 
จํานวน 500,000 บาท มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 474 คน ภายใตโครงการมีการจัดกิจกรรมออกเปนโครงการม
ยอย ดังนี้ 
 1.1 โครงการเตรียมความพรอมอาจารย นักศึกษาพยาบาล และชุมชน  รวมกับการจัดโครงการพัฒนา
เครือขายครอบครัวอุปถัมภ ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมเพ่ือมอบครอบครัวอุปถัมภใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เพ่ือสราง
ความอบอุนใหกับนักศึกษาและเพ่ือสรางเสริมสุขภาพใหกับครอบครัวอุปถัมภโดยมีนักศึกษาใหการดูแลตลอด
ระยะเวลา 4 ปท่ีเขารับการศึกษา  



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  2 5 5 7  | 44 
 

   
ภาพท่ี 25 กิจกรรมมอบลูกฮกัลูกแพง ปท่ี 3 

 

   
ภาพท่ี 26 กิจกรรมพัฒนาเครือขายครอบครัวอุปถัมภ 

 
 

 1.2 โครงการอาสาสมัครผูดูแลผูปวยเรื้อรัง เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูแกผูดูแลผูปวยเรื้อรังใน
ชุมชน ท้ังผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โดยการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ิน โดยบูรณาการเขากับการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ รายวิชาโภชนศาสตรสําหรับพยาบาล 
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ภาพท่ี 27 การจัดกิจกรรมอบรมอาสาสมัครผูดูแลผูปวยเร้ือรัง 

 
 1.3 โครงการมหกรรมสุขภาพผูสูงอายุไทยกาวไกลสูอาเซียน โดยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี รวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จัดใหมีโครงการมหกรรมสุขภาพผูสูงอายุไทยกาว
ไกลสูอาเซียน โดยมีการจัดกิจกรรมตางๆ อาทิ การเสวนา บทบาทผูสูงอายุไทยกับอาเซียน การประชุมระดมสมอง 
การพัฒนาเครือขายการเรียนรูดานผูสูงอายุ การแสดงของกลุมชมรมผูสูงวัยในจังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงไดรับความ
สนใจและความสนุกสนานเปนอยางดี นอกจากนี้ยังมีนิทรรศการผูสูงอายุ การจําหนายผลิตภัณฑชุมชน และการ
บริการตรวจสุขภาพเบื้องตน ซ่ึงการจัดงานดังกลาว นับวาเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู สําหรับผูสูงอายุ ซ่ึงจะทําให
ผูสูงอายุ ครอบครัว ชุมชน และผูท่ีเก่ียวของไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
ตอบสนองการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุในเขตจังหวัดอุบลราชธานี เขา
รวมงานจํานวนกวา 500 คน ในวันท่ี 2 เมษายน 2557 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

    

  
ภาพท่ี 28 กิจกรรมโครงการมหกรรมสุขภาพผูสูงอายุไทยกาวไกลสูอาเซียน 
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2. ระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการบูรณาการกับการวิจัยและการเรียนการสอน 
ผลการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน ในปงบประมาณ 2557 มีการบูรณา

การจํานวน 1 รายวิชา คือ รายวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน และการบูรณาการกับงานวิจัยจํานวน 1 
โครงการวิจัย คือ การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ในชุมชนตําบลธาตุ อ.วารินชําราบ จ.
อุบลราชธานี 
 

2.1. โครงการบริการวิชาการแกสังคม 

 

ตารางท่ี 17  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท) 

ผูเขารับบริการ 
แผนดิน รายได 

1. โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนท่ีใชการบริการ
วิชาการเปนฐาน (ลูกฮักลูกแพง) ปท่ี 3 

อ.ดร.รวีวรรณ  
เผากัณหา 

500,000  474 คน 
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 กลยุทธท่ี 5 สืบสาน เผยแผ ฟนฟู และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 
รวมท้ังเรียนรูวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน โดยศึกษา คนควา วิจัย รวบรวมและ
จัดการความรูใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 เปาประสงค : เปนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินเพ่ือการดูแลสุขภาพ 
 มาตรการ 
  5.1 กําหนดกรอบและนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมภูมิปญญาภูมิภาคแหงลุม 
    น้ําโขงและอาเซียน 
  5.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิด 
    การบูรณาการกับการวิจยั การเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา   
  5.3 ศึกษา คนควา วิจัย และรวบรวม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนในการ 
    เผยแพรองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ใน 
    ภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 
  5.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญา 
    ทองถ่ิน 
  5.5 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี  
    มีสุนทรียภาพทางศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และนานาชาติ 
 
1. กรอบและนโยบายการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาภูมิภาคแหงลุมน้ําโขง
และอาเซียน 

 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบกลไกงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดจัดทําแผนการ
ดําเนินงานเปนลําดับข้ันตอน (Flow Chart) ตั้งแตการกําหนดนโยบายการวางแผนงาน การดําเนินกิจกรรมตาม
แผนงานการเผยแพรกิจกรรม สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน  
 
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการกับการวิจัย การเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา   
 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกการบริหารงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เก่ียวกับบูรณาการ
กับการวิจัย การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  ท้ังนี้ปงบประมาณ 2557 คณะฯมีกิจกรรมโครงการท่ีดําเนิน
การบูรณาการกับการเรียนการสอน มีจํานวน 1 โครงการ คือ โครงการบํารุงจิต ใกลชิดใจ ครั้งท่ี 2 ซ่ึงบูรณาการ
การเรียนการสอนในรายวิชา 1801 215 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 ซ่ึงจัดข้ึนเนื่องในโอกาสวันพอ
แหงชาติ โดยมีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีหอประชุมองคการบริหารสวนตําบล
ธาตุ โดยสงเสริมใหนักศึกษา และผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงออกถึงความกตัญูตอพอ และมอบรางวัลพอตนแบบ 
ซ่ึงนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 คณาจารย บุคลากร และชุมชนเขตตําบลธาตุเขารวมเปนการสืบทอด
วัฒนธรรมท่ีดีงาม สวนดานการบูรณาการดานการเรียนการสอนพัฒนาทักษะดานการประเมินและการสงเสริม
สุขภาพจิต โดยใหนักศึกษาไดใชแบบประเมินในการประเมินสุขภาพจิต ซ่ึงผลการประเมินดานการบูรณาการจาก
ผูเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.68 และเสนอใหมีการจัดโครงการอยางตอเนื่อง ท้ังนี้
ปงบประมาณ 2557 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดินเปนเงินจํานวน  44,000 บาท  มีผูเขารวมจํานวน  
176 คน มีรายละเอียด ดังนี้  
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ตารางท่ี 18  รายละเอียดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ลําดับ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท) ว/ด/ป 

สถานท่ี 
ผูเขารวม 

แผนดิน รายได 
   1 โครงการบํารุงจิต ใกลชิดใจ 

ครั้งท่ี 2 
อ. เกษร สายธนู 44,000  วันท่ี 3 ธันวาคม 

2556 
176 คน 

 
 
3. ศึกษา คนควา วิจัย และรวบรวม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนในการเผยแพรองค
ความรูและภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 
 คณะมีการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแตยังไมมีการศึกษา คนควา วิจัยและรวบรวม
เพ่ือใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนท่ีชัดเจน  
 
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถิ่น 
 คณะมีการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแตยังไมมีการจัดการความรูดานศิลปวัฒธรรม 
ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม 
 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี มี
สุนทรียภาพทางศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น และนานาชาติ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ีคณะดําเนินการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนัก      ถึง
คุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี และมีสุนทรียภาพทางศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม ไดแก   

1. กิจกรรมวันมอบหมวกและวันพยาบาลแหงชาติ จัดข้ึนในวันท่ี 21 ตุลาคม 2556 กิจกรรมดังกลาว 
คณะฯไดดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ท่ีทรงมีตอวิชาชีพการพยาบาล และพสกนิกรชาวไทย เพ่ือปลูกฝงความเปน
เอกลักษณของวิชาชีพ ถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีของวิชีพพยาบาลใหสืบตอเนื่องเปนวัฒนธรรมอันดีงาม
แกนักศึกษาสืบไป และยังเปนการสงเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ ความตระหนักในหนาท่ี
รับผิดชอบใหกับนักศึกษาพยาบาล 

2. กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2557 เพ่ือเปนการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี และเปนการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีตออาจารย บุคลากร และนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร เปนการ
สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมพบปะกัน ระหวางผูบริหาร อาจารย บุคลากรและนักศึกษาในแตละชั้นป กิจกรรม
ในงานวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร ในโอกาสครบรอบ 4 ป ประกอบดวย การถวายภัตตาหาร ถวายสังฆทาน
และรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด ณ วัดปาจังกาจิตต อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
          3. กิจกรรม 5 ส Big cleaning Day จัดข้ึนในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการ

มีสวนรวมของบุคลากรในการสรางวัฒนธรรมอันดีงามในองคกร รวมกันดูแลสิ่งแวดลอม ใหเกิดความปลอดภัย 

สะอาด ถูกสุขลักษณะ ตกแตงอยางมีสุนทรีย สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

          4. โครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขาย ซ่ึงดําเนินการจัดกิจกรรมในวันท่ี 13 มิถุนายน 2557 

ณ.หอประชุมโรงเรียนหนองสองหอง ตําบลธาตุ อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการ

สืบสาน ถายทอด และเผยแพร ความรู ภูมิปญญา ผูสูงอายุไดรับการสรางเสริมสุขภาพจิตเสริมสรางความเขาใจ

และเจตคติท่ีดีตอผูสูงอายุแกเยาวชน และทําใหเกิดการเตรียมเขาสูวัยสูงอายุได      อยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรม
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ประกอบดวย การบรรยาย เยาวชนไทยใสใจผูสูงอายุ กิจกรรมการถายทอดภูมิปญญาผูสูงอายุ สูเยาวชนไดแก 

กลุมอาหาร กลุมศิลปะพานบายศรี กลุมจักสาน และกลุมขนมไทย  

 
 

ภาพท่ี 29 กิจกรรมโครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขาย 

 
5. โครงการบุญซําฮะ ปท่ี 2 ซ่ึงจัดข้ึนในระหวาง วันท่ี 21 - 22 กรกฎาคม 2557  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตระหนักถึงความสําคัญของการธํารงรักษาประเพณี วัฒนธรรมอีสาน เพ่ือตระหนักและสงเสริมใหนักศึกษา 
คณาจารย บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน กิจกรรม
ในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2557 เวลา 12.30 - 18.00 น. ผศ.ดร.สุรีย ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตรและ
ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร ไดทําพิธีขอขมาศาล จากนั้นอาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคณะ รวมกันทํา
ความสะอาดศาลพระพรหม ศาลพระภูมิ และศาลปูตา และในเวลา 18.00 น.     มีพิธีสวดมนตเย็นท่ีคณะ
พยาบาลศาสตร วันท่ี 22 กรกฎาคม 2557 รศ.ดร.นงนิตย ธีระวัฒนสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปน
ประธานในพิธีทําบุญตักบาตร และบวงสรวงศาลพระพรหม พรอมท้ังอาจารย บุคลากรและนักศึกษาทุกคณะรวม
ประกอบพิธ ี
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 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาลใชขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ โดยพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรให
เปนองคกรแหงการเรียนรู บุคลากรมีคุณภาพและมีความสุขและสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
 เปาประสงค : ระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 
 มาตรการ 

6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล   
6.1.1 กําหนดนโยบายเชิงรุกในการถายทอดวิสัยทัศน/กลยุทธ และนําจุดแข็งของมหาวิทยาลัย

และจุดแข็งของคณะไปสูการพัฒนาการดําเนินงานทุกระดับอยางเปนรูปธรรม 
6.1.2 กระจายอํานาจบริหาร กํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและเปน

รูปธรรม 
6.1.3 การบริหารจัดการท่ีตอบสนองตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
6.1.4 ปรับปรุงและจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาและกระบวนการ

สนับสนนุท่ีสอดคลองกับระบบของมหาวิทยาลัย 
6.1.5 ปรับปรุงกฎระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะใหเปนไปตาม

ขอบังคับของคณะ มหาวิทยาลัยและกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  
6.1.6 มีการจัดการความรูเพ่ือมุงสูสถาบันแหงการเรียนรู  

6.2 ปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของคณะใหเหมาะสม 
6.2.1 ทบทวนหลักการและกําหนดมาตรการในการบริหารอัตรากําลัง เชน ทบทวนสัดสวน

อัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุนใหเหมาะสม การบริหารกรอบอัตรากําลัง เปนตน 
6.3 ปรับปรุงระบบงบประมาณและการเงินใหมีเสถียรภาพ มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดย

ปรับปรุงระบบสารสนเทศทางการเงิน และบัญชี ใหถูกตองครบถวน เปนปจจุบัน และสามารถใชใน
การตัดสินใจเพ่ือการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.4 พัฒนาประสิทธิภาพการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ 
   6.4.1 ปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 
   6.4.2 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน 
   6.4.3 กํากับติดตามการดําเนินงานตามกลยุทธ/แผน 
   6.4.4 พัฒนาระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ การประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภาพภายนอก 
   6.4.5 พัฒนาระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม ประเมินผลท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมท้ังการใหบริการดานตางๆ เพ่ือใหไดตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพ    

6.5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
6.5.1 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจใหมีความเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานภายในท่ี

เก่ียวของ เชน ระบบลงทะเบียน REG ระบบบัญชี UBUFMIS ระบบบุคลากร 
6.5.2 จัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
6.5.3 ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

6.6 พัฒนาระบบการสื่อสาร และประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกคณะท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการ
ถายทอดนโยบาย แผนงาน ขอมูลขาวสารตางๆ ตลอดจนการสรางภาพลักษณท่ีดีของคณะ 

6.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบูรณาการสูการปฏิบัติงานประจํา  
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6.8 ปรับปรุงกายภาพ และสภาพแวดลอมภายในองคกรเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากร 
6.9 สงเสริมและสรางจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ

ลดภาวะโลกรอน  
 
 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบูรณาการสูการปฏิบัติงานประจํา โดยปรับปรุงระบบการ
รวบรวมและจัดเก็บขอมูลใหสามารถใชรวมกัน 

คณะพยาบาลศาสตร ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาในการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ท้ังมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสัมพันธกับมาตรฐานและ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกตใชเปนกลไกในการกําหนดเปาหมาย 

วางแผน และบริหารจัดการองคกรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

คณะ โดยไดประกาศนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงทําใหการดําเนินการพันธกิจของ

สถาบันอุดมศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน ดังนี้ 

1. ดําเนินการภายใตคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร ท่ีมี
องคประกอบครบถวนตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. และ สมศ. 

2. กําหนดแผนการประกันคุณภาพการศึกษาเปนรายปการศึกษา ท่ีคลอบคลุมเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. วางแผนจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เชน 
3.1 การทําความเขาใจแกคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา 
3.2 สงเสริมผลการดําเนินการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
3.3 สงเสริมความรวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 4.   ติดตามผลการดําเนินงานตามพันธกิจ ในชวงเวลาท่ีกําหนดการติดตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 5.   ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในทุกพันธกิจ 
 6.   จัดระบบใหคณาจารย บุคลากรและนักศึกษา เขาถึงการดําเนินการดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
 7.   จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีสอดคลองกับภาระกิจของคณะ 
  
  โครงการ/กิจกรรมท่ีคณะฯดําเนินการ/เขารวม ในรอบปงบประมาณ 2557 
 คณะพยาบาลศาสตรสนับสนุนใหบุคลากรภายในคณะเขารวมโครงการเพ่ือสรางความรู ความเขาใจใน
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร 2 ระหวางวันท่ี 17-19 มีนาคม 2557 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระหวาง

วันท่ี 28-29 เมษายน 2557 
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 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
 
ตารางท่ี 19  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปรียบเทียบป 2555 และ 2556 แยกตามองคประกอบ   

องคประกอบคุณภาพ 
ผลประเมินป 2555 ผลประเมิน 2556 

คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินการ 2.00 

การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 

4.00 การดําเนินงานระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 3.94 การดําเนินงานระดับด ี 2.86 
การดําเนินงานระดับ

พอใช 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 4.00 การดําเนินงานระดับด ี 4.00 การดําเนินงานระดับด ี

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 2.66 
การดําเนินงานระดับ

พอใช 
4.17 การดําเนินงานระดับด ี

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 
การดําเนินงานระดับดี

มาก 
5.00 

การดําเนินงานระดับดี
มาก 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.33 การดําเนินงานระดับด ี 5.00 
การดําเนินงานระดับดี

มาก 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 3.68 การดําเนินงานระดับด ี 3.50 
การดําเนินงานระดับ

พอใช 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 
การดําเนินงานระดับดี

มาก 
2.00 

การดําเนินงานระดับ
ตองปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 3.00 
การดําเนินงานระดับ

พอใช 
3.00 

การดําเนินงานระดับ
พอใช 

รวมเฉล่ีย 3.78 
การดําเนินงานระดับ

ดี 
3.59 การดําเนินงานระดับด ี

 

 
 

 
แผนภูมิท่ี 5 กราฟเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน 
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ระบบและกลไกการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 
โดยคณบดีรวมเปนกรรมการ และมีการเขารวมการประชุมเพ่ือรวมดําเนินการบริหารความเสี่ยงในระดับ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดย
มีคณบดีเปนประธานกรรมการ และมีรองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝายบริหาร และรอง
คณบดีฝายบริการวิชาการฯ รวมท้ังอาจารยผูรับผิดชอบงานดานตางๆ เชน งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน งานดานการเรียนการสอน รวมเปนคณะกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ี กําหนด
นโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงรวมท้ังแผนดําเนินการบริหารความเสี่ยงขององคกร ดําเนินการวิเคราะหและ
ระบุปจจัยเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายขององคกรรวมท้ังจัดลําดับความสําคัญของ
ปจจัยในแตละดาน จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในในแตละดาน จัดทําแบบวิเคราะหความ
เสี่ยง การระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง และติดตามใหการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในรายงานอยางเปน
ระบบ สรุปผลและประเมินผลความสําเร็จการดําเนินงาน รวมท้ังใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการดังกลาวมีการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือวิเคราะหประเมินและ
วางแผนการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงคณะกรรมการไดมีการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตามแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
 ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารงาน
ความเสี่ยง ในวันท่ี 21 มีนาคม 2557 เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและ
วิธีการ ตลอดจนกระบวนการในการดําเนินการประเมินและบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเพ่ือให
คณาจารยและบุคลาสามารถนําผลการประเมินความเสี่ยงไปประยุกตใชในการการดําเนินการตามตัวบงชี้ดานการ
พัฒนาคุณภาพไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงไดรับเกียรติจาก ผศ.เดือนทิพย เขษมโอภาส รองผูอํานวยการวิทยาลัย
พยาบาลสภากาชาดไทย ฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ มาเปนวิทยากรในการดําเนินกิจกรรม 
 

  

   
ภาพท่ี 30 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารงานความเสี่ยง 
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การปรับปรุงกายภาพ ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากร 
 โครงการของมหาวิทยาลัยดําเนินการแตเปนการปรับปรุงภายในคณะพยาบาลศาสตรดวย คือ 
 1 .โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานอธิการบดีหลังเกา เชน มีการปรับปรุงหองน้ําภายในบริเวณชั้น 
4 และการจัดทําตาขายเหล็กปองกันนกพิราบ บริเวณชั้น 4  
 ผลจากความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคคลการ ในการจัดทําโครงการนี้คือ  
  1. เพ่ือใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน และรองรับการเพ่ิมข้ึนของบุคคลากรและนักศึกษา 
  2. เพ่ือทดแทนของเดิมท่ีชํารุด 
  3. ทําใหบุคลากรและนักศึกษาขจัดปญหากวนใจเก่ียวกับ เสียงของนก และกลิ่นของข้ีนก เพ่ือ
ปองกันการเกิดโรคติดตอจากนก 
  4. เพ่ืออํานวยความสะดวกและมีความสะอาด สวยงาม เพ่ือสรางความพึงพอใจและประทับใจตอ
บุคคลากร 
  5. เพ่ือปองกันนกพิราบไปสรางรังและลดการนําเชื้อโรคเขาสูบุคคลากรและนักศึกษา 
 
การสงเสริมและสรางจิตสํานึกการอนุรักษส่ิงแวดลอมและประหยัดพลังงาน รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลด
ภาวะโลกรอน  
 โครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงาน ดําเนินการเพ่ือสงเสริมและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
การประหยัดพลังงานใหกับนักศึกษาและบุคลากร ในปงบประมาณ 2557 ดังนี้ 
 1. สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมอนุรักษ
พลังงานและการใชไฟฟาภายในสํานักงาน” โดยทางคณะพยาบาลศาสตรไดสงบุคลากรเขารวมฝกอบรมในครั้งนี้ 1 
ทาน คือ นางสาวมะลิวัลย จันทวรยี  
 - ผลท่ีไดจากการดําเนินงาน คือ ภายหลังการจัดอบรมเสร็จทางคณะไดนําปายประชาสัมพันธลดการ
ประหยัดพลังงานการติดภายในคณะเพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาไดตระหนักถึงการอนุรักษพลังงาน คือ 

1. บุคลากรของหนวยงานเกิดความตระหนักถึงความจําเปนในการลดใชพลังงานท้ังในท่ีบานและ
ในหนวยงานของตน 
2. ไดบุคลากรท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการลดใชพลังงาน หรือชวยดําเนินการกิจกรรมสงเสริมการ
ลดใชพลังงานในหนวยงาน 
3. หนวยงานมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
4. หนวยงานไดรับการยกยองวาเปนองคกรอนุรักษพลังงาน 

 
  2. การมีระบบปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ  โดยคณะพยาบาลศาสตร มีสถานท่ีบริการอยูชั้น 

4 อาคารบริหารหลังเกา ระบบตางๆเปนไปตามท่ีสวนกลางไดกําหนดไว นอกจากนี้ไดมีการสรางความตระหนักใน
การปองกันอัคคีภัยในการประชุมประจาํเดือนเปนระยะๆ 
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 กลยุทธท่ี 7  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยใหบุคลากรมีวัฒนธรรม
แหงการเรียนรู เพ่ือการทํางานไดเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข โดยพัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากร
และผูบริหารทุกระดับ สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพใหบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนความกาวหนา
ของบุคลากร และการจัดการความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงค : บุคลากรทํางานไดเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข 
 มาตรการ 

 7.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม โดยมีการประเมิน
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือนํามาปรับปรุงระบบใหเปนมาตรฐานและ
นํามาใชทุกสวนราชการภายใน  

 7.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร จัดใหมีระบบการถายทอดตัวชี้วัดขององคกรสูระดับบุคคล และระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์  

 7.3 พัฒนาผูบริหารทุกระดับใหมีสมรรถนะดานการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาลและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง  

 7.4 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายงาน โดยการเพ่ิมพูนคุณวุฒิศักยภาพและ
ประสบการณ  

 7.5 สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพ่ือใหบุคลากรทํางานในองคกรอยางมีความสุข  
 7.6 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
 7.7 สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกยอง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  

  
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม  
 ในดานการบริหารงานบุคคล คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีการประชุมเพ่ือรวมกันจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน และไดมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองใหกับบุคลากร 
จํานวน 12,000 บาท/คน/ป สําหรับสายวิชาการ และ 8,000 บาท/คน/ป สําหรับสายสนับสนุน รวมท้ังการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนในการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของอาจารย 
  
2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
 การดําเนินงานท่ีพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร ในปงบประมาณ 2557 คณะจัดใหมีการ
ประชุมระดมสมอง : การพัฒนาวัฒนธรรมองคกรสูการเปนสถาบันชั้นนําในภูมิภาคลุมแมน้ําโขง ในระหวางวันท่ี 8 
– 9 ธันวาคม 2556  
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ภาพท่ี 31 ประชุมระดมสมอง : การพัฒนาวัฒนธรรมองคกรสูการเปนสถาบันชั้นนําในภูมภิาคลุมแมน้ําโขง 

 
  

3. สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพ่ือใหบุคลากรทํางานในองคกรอยางมีความสุข  
 คณะพยาบาลศาสตรมีความตระหนักและใหความสําคัญกับบุคลากรทุกระดับ โดยจัดใหมีสวัสดิภาพ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ไดแก การตรวจสุขภาพประจําป การสงเสริมใหบุคลากรรับวัคซีนท่ีจําเปนในชวง
ท่ีมีการแพรระบาด รวมไปถึงการแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ  
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สวนที่ 3  
ขอมูลสารสนเทศ 
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ดานการผลิตบัณฑิต 
 

1. นักศึกษาเขาใหม ป 2557 
 ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร รับนักศึกษา เขาศึกษาในทุกหลักสูตรท้ังสิ้นจํานวน 74 คน เปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 74 คน 
 

ตารางท่ี 20  เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา ปการศึกษา 2556-2557 

หลักสูตร 

ป 2556  ป 2557  
รวม

ท้ังสิ้น 

การ
เพ่ิมขึ้น
/ลดลง 

 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 43 - - 43 74 - - 74 117 เพ่ิมข้ึน
รอยละ
26.50 

รวม 43 - - 43 74 - - 74 117 

 
 

 
แผนภูมิท่ี 6 กราฟเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา 

 
2. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2557  
 ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนนักศึกษาในทุกหลักสูตรท้ังสิ้นจํานวน 168 คน เปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 168 คน  
 

ตารางท่ี 21  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม ภาคปกติ โครงการพิเศษ รวม 

หลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

168 - 168 - - - 

รวม 168 - 168 - - - 
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3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาเปนรุนแรก จํานวน 55 คน 
 

ตารางท่ี 22  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2556 

หลักสูตร 

ป 2555  ป 2556  
รวม

ท้ังสิ้น 

การ
เพ่ิมขึ้น
/ลดลง 

 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

หลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

- - - - 55 - - - 55  

รวม     55    55  

 
4. ภาวะการมีงานทํา  
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร จํานวน 55 คน เปนผูสําเร็จ 
จากการสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป จากผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 
จํานวนท้ังสิ้น 55 คน  มีผูตอบแบบสํารวจ จํานวนท้ังสิ้น 50 คน คิดเปนรอยละ 90.91 ผลการสํารวจพบวา บัณฑิตได
งานทําจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100  
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ดานงบประมาณ  
ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามพันธกิจ

ตางๆ จํานวนท้ังสิ้น 15,550,200 บาท จําแนกเปนงบประมาณแผนดินจํานวนท้ังสิ้น 3,124,100 บาท งบประมาณเงิน
รายไดท้ังสิ้นจํานวน 12,426,100 บาท 

พันธกิจ โครงการ 

 งบประมาณ ป 2557 

 เงินงบประมาณ 
ที่ไดรับการ

จัดสรร  
 รายจาย  

 เงินอุดหนุน
ผลิตพยาบาล

เพ่ิมฯที่ไดรับการ
จัดสรร  

 รายจาย  
 เงินรายได 

ที่ไดรับการจดัสรร  
 รายจาย  

ดานการ
ผลิตบัณฑิต 

1.โครงการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
ในหลักสูตร 

- - 4,700,416.97 3,235,447.94 110,400.00 89,911.00 

2. โครงการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู 

- - 406,400.00 406,400.00 50,000.00 - 

3. โครงการพัฒนา
ระบบบริการและให
คําปรึกษา 

- - - - 201,441.00 99,115.78 

4. โครงการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา
ตาม TQF และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค 

- - - - 1,025,794.71 463,362.91 

5. โครงการวิเทศ
สัมพันธ 

- - - - 250,000.00 - 

ดานการ
วิจัย 

6. โครงการพัฒนา
และสงเสริมงานวิจัย 

290,400.00 290,400.00 - - 24,250.00 24,250.00 

ดานการ
บริการ
วิชาการ 

7. โครงการบริการ
วิชาการ 

500,000.00 500,000.00 - - 10,000.00 - 

ดานการ 
ทํานุบํารุง

ศิลป 
วัฒนธรรม 

8.โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนากิจการ
นักศึกษา 

149,000.00 149,000.00 - - 110,000.00 27,145.92 

ดานการ
บริหาร
องคกร 

9.โครงการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
(รับรองสภาการ
พยาบาล) 

- - - - 234,000.00 172,562.84 

10.โครงการ
สนับสนุนการ
บริหารงานองคกร 

720,700.00 720,621.22 - - 10,063,214.29 9,229,164.85 

11.โครงการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 

- - - - 348,000.00 286,733.50 

รวม 1,660,100.00 1,660,021.22 5,206,816.97 3,741,847.94 12,426,100.00 10,392,246.80 

ตารางที่ 23  งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร และเบิกจาย ในปงบประมาณ 2557 
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เปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 

 
งบประมาณแผนดิน 

 

 
แผนภูมิท่ี 7 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2556 และ 2557 

 
 

งบประมาณรายได 

 
แผนภูมิท่ี 8 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณรายไดท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
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เปรียบเทียบงบประมาณท่ีเบิกจายในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 

 
งบประมาณแผนดิน 

 
แผนภูมิท่ี 9 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณแผนดินท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2556 และ 2557 

 
 

งบประมาณรายได 

 
แผนภูมิท่ี 10 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณรายไดท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
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ดานบุคลากร 
1. จําแนกตามประเภทของประเภทบุคลากร 

 

  สายวิชาการ 
  ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 27 คน จําแนกเปนขาราชการ
จํานวน 1 คน พนักงานมหาวิทย 
าลัย 22 คน และลูกจางชั่วคราว จํานวน 4 คน  
 
ตารางท่ี 24  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ ในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 

หนวยงาน 

ป 2556 ป 2557 

เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยา

ลัย 
 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

 
รวม 

ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยา

ลัย 
 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

 
รวม 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

1 16 6 23 1 22 4 27 ลดลง 

รวม 1 16 6 23 1 22 4 27 
รอยละ  4 70 26 100 4 81 15 100 

 
 

 
  

แผนภูมิท่ี 11 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายวิชาการ ในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 

 

 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางชั่วคราว 

4 

70 

26 

4 

81 

15 

สายวิชาการ 

ป 2556 ป 2557 



 ร า ย ง า น ป ร ะ จาํ ป  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  2 5 5 7  | 64 
 

 
 สายสนับสนุนวิชาการ 
  - ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 15 คน จําแนกเปน
ขาราชการจํานวน 3 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 7 คน และเหมาบริการจํานวน 5 คน 
 
ตารางท่ี 25  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 

หนวยงาน 

ป 2556 ป 2557 

เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยา

ลัย 
 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

 
รวม 

ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยา

ลัย 
 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

 
รวม 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

3 5 - 15 3 7 - 15 เทาเดิม 

รวม 3 5  15 3 7  15 

รอยละ  20 33.3  100 20 47  100 
 

** หมายเหตุ  :  1. ปงบประมาณ 2556 จางเหมาบริการ จํานวน 7 คน (คิดเปนรอยละ 47) 
  2. ปงบประมาณ 2557 จางเหมาบริการ จํานวน 5 คน (คิดเปนรอยละ 33.3) 

 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 12 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ ในปงบประมาณ 2556  
เปรียบเทียบกับ ป 2557 
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 2. จําแนกตามระดับการศึกษา  
สายวิชาการ 

  ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 27 คน จําแนกตามระดับ
การศึกษาเปนระดับปริญญาโท 21 คน และปริญญาเอกจํานวน 6 คน  
 
ตารางท่ี 26  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

หนวยงาน 
ปริญญาตรี 

(คน) 
ปริญญาโท 

(คน) 
ปริญญาเอก 

(คน) 
รวม 
(คน) 

คณะพยาบาลศาสตร 0 21 6 27 

รวม 0 21 6 27 

รอยละ  0 78 22 100 

 

 
แผนภูมิท่ี 13 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

  สายสนับสนุนวิชาการ 
  ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 15 คน จําแนกตาม
ระดับการศึกษาเปนระดับปริญญาตรีจํานวน 11 คน และปริญญาโท 2 คน 
 
           ตารางท่ี 27  จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

หนวยงาน 
ปริญญาตรี 

(คน) 
ปริญญาโท 

(คน) 
ปริญญาเอก 

(คน) 
รวม 
(คน) 

คณะพยาบาลศาสตร 11 2 0 15 

รวม 11 2 0 15 

รอยละ  73.3 13.3 0 100 
 

    ** หมายเหตุ : ปวส. จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 13.3 

0 

78 

22 

สายวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
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แผนภูมิท่ี 14 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการจําแนกตามระดับการศึกษา 
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 3. จําแนกตามตําแหนงวิชาการ 
   ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 27 คน จําแนกตามตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงอาจารย จํานวน 25 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 คน  
 

ตารางท่ี 28  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

หนวยงาน 

ป 2556 ป 2557 

เพ่ิมขึ้น/
ลดลง อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

18 4 1 0 23 25 2 0 0 27 เพ่ิมข้ึน 

รวม 18 4 1 0 23 25 2 0 0 27 

รอยละ  78.3 17.4 4.3 0 100 93 7 0 0 100 

 

 
แผนภูมิท่ี 15 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ 2556 

เปรียบเทียบกับ ป 2557 
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 4. บุคลากรลาศึกษาตอ 
   ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรลาศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ จํานวนท้ังสิ้น                
1 คน  จําแนกตามประเภทบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
 

 สายวิชาการ  
ลําดับท่ี ชื่อ- สกุล ระดับปริญญา สาขา สถานศึกษา ทุนสนับสนนุ 

1 นายสมปอง   พะมิลลิา ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวิทยาลยัขอนแกน กองทุนพัฒนา
บุคลากร

มหาวิทยาลยั 
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                               คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา  
๑. ผศ.ดร.สุรีย ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
๒. นางสาวจารุวรรณ ชุปวา รองคณบดีฝายบริหาร  
๓. นางสาวภูษณิศา  มีนาเขตร รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  

 
คณะผูจัดทํา  

๑. นางวนิดา บุญพราหมณ  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 
๒. นางสาวสิรินุช หม่ืนเจริญ นักวิชาการศึกษา  
๓. นางสาวจริยา สงศร ี นักวิชาการพัสดุ  
๔. นางสาววิไลลักษณ มารุตะพันธ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๕. นางสาวมะลิวัลย จันทวรีย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
๖. นายไวพจน อุนใจ นักวิชาการศึกษา  
๗. นางสาวนฤมล ธรรมาวิรุฬห นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  
ผูรวบรวมขอมูล  

นางสาวภูษณิศา   มีนาเขตร  รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวนฤมล ธรรมาวิรุฬห นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

 
   แหลงขอมูล สํานักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร 
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