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บทสรุปผูบริหาร 
 

 ในปงบประมาณ 2557 เปนปการดําเนินงานปท่ี 4 ของคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึงกอต้ังและเปดรับ

นักศึกษารุนท่ี 1 ในปการศึกษา 2553 และมีพยาบาลศาสตรบัณฑิตรุนท่ี 1 จํานวน 55 คน โดยอาจารย 

บุคคลากร และนักศึกษาทุกคน ไดตระหนักและรวมกันพัฒนาองคกรอยางเต็มท่ี ทําใหคณะไดรับการประเมิน

ประกันคุณภาพของปการศึกษาในระดับดี นอกจากนี้คณะมีผลการดําเนินงานเพ่ือเตรียมรับการกาวสูประชาคม

อาเซียนในป 2558 โดยไดมีการพัฒนานักศึกษาในการนําเสนองานในระดับนานาชาติและการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาไทยกับมหาวิทยาลัยไทเหงียน ประเทศเวียดนาม 

 ในดานการผลิตบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามี

การจัดทํา มคอ. 3  4  5  6  7 ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษาและคณะไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล

อยางตอเนื่อง คณะมีการจัดทําขอตกลงความรวมมือในการผลิตนักศึกษากับเครือขายเขตบริการสุขภาพท่ี 10 

และโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค สงผลใหนักศึกษาไดรับทุนการศึกษาท้ังจากภาครัฐและเอกชนอยาง

ตอเนื่อง 

 ในดานการบริการวิชาการ คณะมีการดําเนินการตอเนื่องกับพ้ืนท่ีตําบลธาตุ ตําบลศรีไค ซ่ึงเปนตําบล

รอบมหาวิทยาลัย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา เรียกชื่อยอวา โครงการลูกฮัก

ลูกแพง  

 ในดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะไดตระหนักในการดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดี จึงรับเปนเจาภาพ

ดําเนินการโครงการบุญซําฮะ เดือน 7  

 ในดานการพัฒนาองคกร คณะไดรับงบประมาณในการสรางอาคารคณะพยาบาลศาสตร 3 ชั้น1 หลัง

เปนเงินงบประมาณ  71,679,643.94 บาท มีพ้ืนท่ี 6193.60 ตร.ม. และไดรับเขารวมในโครงการเพ่ิมการผลิต

และพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชา พยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2557-2560 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 

14 พฤษภาคม 2556 จํานวนปละ 40 คน   

 คณะพยาบาลศาสตร จะมุงม่ันในการพัฒนาบุคคลากร พัฒนาองคกรเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี ในการ

พัฒนาและสรางความกาวหนาอยางม่ันคงใหคณะในอนาคต โดยมีเปาหมายสําคัญ คือ การพัฒนาเสริมสราง

คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกหมูเหลา และพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือทองถ่ิน ตามปรัชญาของคณะ

ตอไป 
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คํานํา 

 รายงานประจําปฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามปงบประมาณ 2557 ( 1 ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557 ) 
เปนการรายงานผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตอสาธารณชนท่ัวไป 
เพ่ือแสดงถึงวัตถุประสงคหลักของคณะพยาบาลศาสตร ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลและการพัฒนาคณะเพ่ือให
เปนสถาบันชั้นนําแหงการเรียนรูดานการพยาบาลในภูมิภาคลุมน้ําโขง คณะพยาบาลศาสตรดําเนินงานภายใต
พันธกิจหลักคือ ผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือชวยแกไขปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของประเทศและชุมชน 
การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือแกปญหาและดูแลสุขภาพของคนในชุมชน การใหบริการวิชาการโดยใหบริการ
สงเสริมสุขภาพแกคนในชุมชนทุกชวงวัยภายใตโครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใช
ชุมชนเปนฐาน หรือ โครงการลูกฮักลูกแพงโดยมอบนักศึกษาพยาบาลใหดูแลสุขภาพแกครอบครัวอุปถัมปซ่ึง
เปนการบูรณาการการใหบริการวิชาการและการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูจากประสบการณ 
นอกจากนี้ทางคณะพยาบาลศาสตรยังไดจัดใหมีกิจกรรมในดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่อง  
 คณะพยาบาลศาสตรขอขอบคุณคณาจารย นักศึกษาและบุคลากรทุกฝายท่ีใหความรวมมือรวมใจใน
การทํากิจกรรมตางๆ รวมท้ังสนับสนุนภารกิจของคณะพยาบาลศาสตรใหมีความเจริญรุดหนา ขอบคุณ
อธิการบดี ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีใหการสนับสนุนเอ้ืออํานวย และรวมใหกําลังใจในการดําเนินงาน และ
ขอขอบคุณทานนายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการทุกทานท่ีคอยติดตาม กํากับ สนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะเปนระยะตอเนื่อง สุดทายนี้ขอขอบคุณคณาจารยและบุคลากรทุกทานท่ีไดรวบรวมและ
นําเสนอสรุปสาระสําคัญในการจัดทํารายงานประจําป 2557 ฉบับนี ้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

 
คณะผูจัดทํา 

มกราคม  2556  
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สารบญั 
                                           หนา 

 
บทสรุปผูบริหาร ข 
คํานํา ค 
สารบัญ ง 
สารบัญตาราง จ 
สารบัญแผนภูมิ ฉ 
สารบัญรูปภาพ ช 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของคณะพยาบาลศาสตร  
 ประวัติความเปนมา คณะพยาบาลศาสตร 2 
 ตราสัญลักษณ สี และดอกไมประจําคณะพยาบาลศาสตร 3 
 วิสัยทัศน  อัตลักษณ ปณิธาน และวัตถุประสงค 3 
 พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร 

คานิยมองคกร วัฒนธรรมองคกร 
โครงสรางองคกรของคณะพยาบาลศาสตร 
โครงสรางการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร 
คณะกรรมการบริหารงานดานตางๆ คณะพยาบาลศาสตร 

4 
4 
5 
6 
7 
 

สวนท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม และตามประเด็นยุทธศาสตร  
 สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 12 
 ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 1 16 
 ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 4 
ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 5 
ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 6 
ผลการดําเนินงานตามกลยุทธท่ี 7 

36 
39 
43 
47 
50 
55 
 

สวนท่ี 3 ขอมูลสารสนเทศ  
 ดานการผลิตบัณฑิต 58 
 ดานงบประมาณ 60 
 ดานบุคลากร  63 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  
ตารางท่ี 1    โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนดานการวิจัย 
ตารางท่ี 2    โครงการไดรับงบประมาณสนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
ตารางท่ี 3    จํานวนรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ตารางท่ี 4    รายละเอียดหลักสูตร 
ตารางท่ี 5    จํานวนหลักสูตร/สาขา 
ตารางท่ี 6    เปรียบเทียบจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ป 2556 และ 2557 
ตารางท่ี 7    โครงการและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบ    
               มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ตารางท่ี 8    รายละเอียดทุนการศึกษา 
ตารางท่ี 9    จํานวนนักศึกษาคงเหลือและตกออก 
ตารางท่ี 10  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการพัฒนาอาจารย 
ตารางท่ี 11  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามวิชาชีพอยางมี  
               จรรยาบรรณ  
ตารางท่ี 12  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวจิัย 
ตารางท่ี 13  รายละเอียดโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน 
ตารางท่ี 14  รายละเอียดการเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ 
ตารางท่ี 15  รายละเอียดงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 
ตารางท่ี 16  รายละเอียดงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ตารางท่ี 17  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการ 
ตารางท่ี 18  รายละเอียดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 
ตารางท่ี 19  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปรียบเทียบป 2555 และ 2556 แยกตาม
องคประกอบ  
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิท่ี  
แผนภูมิท่ี 1  แสดงรอยละเปรียบเทียบการรับนักศึกษาเขาศึกษาในแตละวิธี 
แผนภูมิท่ี 2  แสดงขอมูลเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาระหวางปการศึกษา  
               2556 – 2557 
แผนภูมิท่ี 3  แสดงจํานวนนักศึกษาแรกรับและจํานวนนักศึกษาท่ีคงเหลือในแตละปการศึกษา 
แผนภูมิท่ี 4  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดบริการดานหองเรียนและ 
               หองปฏิบัติการ 
แผนภูมิท่ี 5  กราฟเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน 
แผนภูมิท่ี 6  กราฟเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา 
แผนภูมิท่ี 7  กราฟเปรียบเทียบงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2556  
               และ 2557 
แผนภูมิท่ี 8  กราฟเปรียบเทียบงบประมาณรายไดท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
แผนภูมิท่ี 9  กราฟเปรียบเทียบงบประมาณแผนดินท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
แผนภูมิท่ี 10 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณรายไดท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
แผนภูมิท่ี 11 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบคุลากรสายวิชาการ ในปงบประมาณ 2556  
               เปรียบเทียบกับ ป 2557 
แผนภูมิท่ี 12 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในปงบประมาณ  
               2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 
แผนภูมิท่ี 13 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามระดับ 
                การศึกษา 
แผนภูมิท่ี 14 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจําแนกตามระดับ 
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1. ประวัติความเปนมาของคณะพยาบาลศาสตร  
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี10 (พ.ศ. 2550-2554)  มีเปาหมายเสริมสรางสุข

ภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจและอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยูในขณะท่ีสัดสวนบุคลากรทาง
การแพทยตอประชากรของประเทศไทยยังไมเพียงพอคือมีเพียง30คนตอประชากรแสนคนเม่ือเทียบกับ
ประเทศในแถบเอเชีย เชน ประเทศญ่ีปุนมีจํานวน201คน ประเทศอินเดียมีจํานวน51 คนและประเทศจีนมี
จํานวน164คนตอประชากรแสนคนและรวมถึง มีการกระจุกตัวของบุคลากรทางการแพทยในบางพ้ืนท่ี
โดยเฉพาะเขตเมือง  จากสถานการณดังกลาวทําใหมีการปรับเปลี่ยนบทบาทในการดูแลสุขภาพประชาชนเปน
แบบบูรณาการ โดยมีทีมสหสาขาวิชาชีพรวมกันดําเนินงานในดานการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค การ
รักษาพยาบาลและการฟนฟูสุขภาพของประชาชนซ่ึงในทีมสหสาขาวิชาชีพนี้พยาบาลวิชาชีพเปนบุคลากรท่ีมี
ความขาดแคลนสูงสุด จากขอมูลจากการศึกษาวิเคราะหสถานการณดานกําลังคนของกระทรวงสาธารณสุข
ตามเกณฑพ้ืนท่ี (GIS) พบวาในประเทศไทยมีสถานีอนามัยและหนวยบริการปฐมภูมิระดับตําบล 9,810 แหง
แตมีพยาบาลวิชาชีพประจําเพ่ือใหบริการสุขภาพเพียง 2,968 แหงคิดเปนรอยละ 30.3  มีภาวะขาดแคลน
พยาบาลวิชาชีพระดับตําบลเทากับ 6,840 คน ในโรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาลศูนย
พบวาขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ 10,602 คนสําหรับพ้ืนท่ีในเขตอีสานใตจังหวัดอุบลราชธานีมีพยาบาลวิชาชีพ
จํานวน 1,599 คนแตกําลังคนของกระทรวงสาธารณสุขตามเกณฑพ้ืนท่ีควรมีพยาบาลวิชาชีพจํานวน 3,681 
คนจะเห็นวาจังหวัดอุบลราชธานียังขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพจํานวน 2,082 คนอีกท้ังมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีมีแผนดําเนินการสรางศูนยวิจัยสุขภาพขนาด 150 เตียง เพ่ือรองรับการเรียนการสอนและการฝก
ปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรสุขภาพทุกสาขา รวมถึงการใหบริการดานสุขภาพอนามัยแกนักศึกษาบุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไปในเขตใกลเคียงจึงจําเปนตองมีอัตรากําลังดานพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก 

ดังนั้น  เพ่ือเปนการชวยแกไขปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของประเทศและชุมชนและ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   จึงไดมีคณะพยาบาลศาสตรเพ่ือ
เปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยเปนหลักสูตรท่ีเนนใหผูเรียน  มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพมีความใฝรูมีจริยธรรมมีจิตสํานึกในการแกปญหาของทองถ่ินและประเทศโดยเปดโอกาส
ใหเยาวชนจากภาคอีสานมีโอกาสในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือสําเร็จเปนพยาบาลวิชาชีพ
และใหการบริการในหนวยงานของภูมิลําเนาตนเองเพ่ือลดปญหาการกระจายพยาบาลและเพ่ิมอัตราการคงอยู
ในวิชาชีพใหยาวนาน ข้ึนไดอีก 

คณะพยาบาลศาสตร มีฐานะเปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจัดตั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ
พ.ศ. 2553  โดยการอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ท่ี 5/2552 วันท่ี 25 กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 ได
นําเสนอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) ตอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตร พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งท่ี 5/2552 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายนพ.ศ. 2552 และ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 9/2552 เม่ือวันท่ี 28พฤศจิกายน พ.ศ.2552คณะ
พยาบาลศาสตร ไดจัดประชุมรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ในการรวมผลิตพยาบาลเพ่ือชุมชน 
เม่ือวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2553  จากการประชุมรวมกับผูแทนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 106 
คน มาจาก 4 จังหวัด คือ จังหวัดอํานาจเจริญ  ยโสธร  ศรีสะเกษและอุบลราชธานี  มีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จํานวน 37 แหง ท่ีมีความพรอมในการรวมผลิตพยาบาลเพ่ือชุมชน มีแผนการสงนักศึกษาเขาเรียนเพ่ือ
เปนพยาบาลของชุมชน ระหวางปการศึกษา 2553-2556  จํานวน 139 คน ดังนี้ พ.ศ. 2553 จํานวน 19 คน  
พ.ศ. 2554 จํานวน 50 คน พ.ศ. 2555 จํานวน 36 คน และพ.ศ. 2556 จํานวน 34 คนท่ีประชุมไดรวมกันหา
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แนวทางในการรวมผลิตพยาบาลของชุมชนอยางเปนระบบ เริ่มตั้งแตแนวทางการคัดเลือกผูเรียน การกําหนด
โควตาผูเขาเรียน การสรางความรวมมือกับสถานบริการสุขภาพหรือโรงพยาบาลซ่ึงเปนองคกรหุนสวน  ใน
พ้ืนท่ี การพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะพยาบาลของชุมชน รวมถึงแนวทางการจางงานและการพัฒนา
ศักยภาพเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว ท้ังนี้เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของประชาชน  เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตอไปและเปนแนวทางของการกําหนดการขอรับรองหลักสูตรปการศึกษา 2555 
จํานวน 36 คน และ ปการศึกษา 2556 จํานวน 46 คน 

ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรไดรับการตรวจรับรองจากสภาการพยาบาล โดยไดรับการ
รับรองคุณภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 3 ปการศึกษา ตั้งแต ปการศึกษา 2557 – 2559 และในป
การศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดเขารวมโครงการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ิม โดยสามารถรับนักศึกษา
จํานวน 80 คน และในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีบัณฑิตพยาบาลรุนท่ี 1 ซ่ึงสําเร็จการศึกษา
จํานวน 55 คน 

  
2. ตราสัญลักษณ สี และดอกไมประจําคณะพยาบาลศาสตร 
  
ตราสัญลักษณ 
 
 

 
สีประจําคณะ   

สีประจําคณะคือ “สีชมพู”  
 
ดอกไมประจําคณะ  

ดอกไมประจําคณะคือ “ดอกพะยอม”  
 

3. วิสัยทัศน  อัตลกัษณ ปณิธาน และวัตถุประสงค 
 
วิสัยทัศน 
 เปนสถาบันชั้นนําแหงการเรียนรูดานการพยาบาลในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 
  
อัตลักษณ 
 สรางสรรค สามัคคี สํานึกดีตอสังคม 
 

ปณิธาน 
 เปนสถาบันผลิตพยาบาลท่ีไดมาตรฐานชั้นนําเพ่ือรับใชชุมชนและทองถ่ิน สงเสริมสุขภาพพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทําหนาท่ีวิจัยเพ่ือพัฒนา ประสานความรวมมือทางการพยาบาลและการสาธารณสุขในทองถ่ิน 
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วัตถุประสงค 
 1. สรางบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ มี
จิตสํานึกตอทองถ่ิน สามารถทํางานเปนทีม และมีทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพ สามารถทํางานและดําเนินชีวิตในชุมชนไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. สรางองคความรู และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือนําไปสูการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่องใน
ชุมชนลุมน้ําโขงและอาเซียน 
 3. บริการวิชาการท่ีเขาถึงและตอบสนองตอความตองการของชุมชน เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของบุคคล
และชุมชนและเปนแหลงเรียนรูดานการดูแลสุขภาพในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 4. อนุรักษ สืบสาน เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมดานการดูแลสุขภาพ เพ่ือนําไป
ประยุกตใชและปรับใชใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของบุคคลและชุมชนในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
บุคลากรมีคุณภาพและมีความสุข 

4. พันธกิจคณะพยาบาลศาสตร 
 1. สรางบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพไดมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. สรางองคความรู และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ตอบสนองความ
ตองการของชุมชน ในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 
 3. บริการวิชาการและถายทอดความรูดานการพยาบาลท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนใน
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 4. อนุรักษ สืบสาน เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมดานการดูแลสุขภาพในภูมิภาคลุมน้ําโขง 

5. คานิยมองคกร วัฒนธรรมองคกร 

คานิยมองคกร 

 NURSE UBU 
N = Nurturing  : ใสใจดูแล 
U = Understanding : เขาใจ 
R = Responsibility : รับผิดชอบ 
S = Smart Society : สรางสังคมอุดมปญญา 
E = Encouragement : สรางการริเริ่ม เสริมพลังผลักดัน 
U = Unity  : สามัคคี 
B = Building Learning Organization  : สรางสรรคองคกรการเรียนรู 
U = Universal  : สูสากล 

วัฒนธรรมองคกร 

 ดูแลดวยใจ ใฝสามัคคี มีความรับผิดชอบ กอรปดวยปญญา พัฒนาการเรียนรู มุงสูสากล 
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6. โครงสรางองคกรของคณะพยาบาลศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สํานักงานเลขานุการ 

-งานบริหารท่ัวไป 
- งานบริหารบุคคล 
- งานคลังและพัสดุ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา
และสารสนเทศ 
- งานสงเสริมการวิจัย บริการ
วิชาการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
- งานบริการการศึกษา 
- งานพัฒนานักศึกษา 
- งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 
 

กลุมวิชาพยาบาล

 
-หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร 

กลุมงานอบรมและบริการ

ทางการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร 2 5 5 7  | 6 

 

7. โครงสรางการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

อธิการบดี 
รศ.นงนิตย   ธีระวัฒนสุข 

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

คณบดี 
ผศ.ดร.สุรีย  ธรรมิกบวร 

คณะกรรมการประจํา 

หัวหนากลุมวิชาพยาบาลศาสตร 
อ.อุไรวรรณ   สาสังข 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
อ.สุวภัทร  นักรูกําพลพัฒน 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย บริการวิชาการฯ 
อ.ยมนา  ชนะนิล 

รองคณบดีฝายวิชาการ และรักษาการในตําแหนงหัวหนา
สํานักงานเลขานกุาร 
อ.จารุวรรณ   ชุปวา 

รักษาราชการแทนรองคณบดีฝายแผนและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
อ.ภูษณิศา   มีนาเขตร 
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8. คณะกรรมการบริหารงานดานตางๆ คณะพยาบาลศาสตร 

คณะกรรมการประจํา คณะพยาบาลศาสตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรยี ธรรมิกบวร           ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุวรรณ           ชุปวา   กรรมการ 
 3. ผูชวยศาสตราจารย สงวน    ธานี                           กรรมการ 
 4. นางสาวสุวภัทร           นักรูกําพลพัฒน  กรรมการ 
 5. นางสาวสุนันทา           ครองยุทธ  กรรมการ 
 6. นางสาวอุไรวรรณ    สาสังข   กรรมการ 
 7. นางสาวภูษณิศา         มีนาเขตร  เลขานุการ 
 8. นางสาวนฤมล   ธรรมาวิรุฬห                ผูชวยเลขานุการ 

 โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
1. วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดตั้งและนโยบายของ 

       มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรของคณะเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

3. พิจารณารางระเบียบ กฎและขอบังคับภายในคณะแลวนําเสนอตอมหาวิทยาลัยหรือสภา 

       มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

4. พิจารณานําเสนอเก่ียวกับการประเมินเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการหรือ 

       การประเมินเขาสูตําแหนงบริหารหรือวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 

5. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 

6. พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณประจําปของคณะเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

7. แตงตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร 

8. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆเก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรีย  ธรรมิกบวร  ท่ีปรึกษา 

2. นางสาวจารุวรรณ            ชุปวา   ประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สงวน ธานี   กรรมการ 

4. นางสาวสุวภัทร                 นักรูกําพลพัฒน  กรรมการ 

5. นางนิชนันท                     สุวรรณกูฏ  กรรมการ 

6. นางสาวสุนันทา                 ครองยุทธ  กรรมการ 

7. นางสาวปาริชาติ                บัวหลวง   กรรมการ 

8. นางสาวเกษร                    สายธน ู   กรรมการ 

9. นายไวพจน                      อุนใจ   เลขานุการ   
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โดยมีหนาท่ีดังนี้ 

1. วางระบบและกลไกการเปด ปดหลักสูตร การบริหารพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจของคณะโดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมท้ังของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2. บริหารกิจการวิชาการ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาชีพ ตาม
หลักสูตรท่ีกําหนด และปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

3. วางแผน ควบคุม กํากับ ติดตาม และดําเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป 
ดานหลักสูตรและการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาวิชาการและพัฒนาอาจารย 

4. กํากับดูแลการจัดระบบการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนและหลากหลายโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ 

5. วางแผนและกําหนดเปาหมายการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีทุกปการศึกษา 
6. ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินคุณภาพดานการเรียนการสอน อาทิ การประเมินหลักสูตรโดย

ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต และนิสิตท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา รวมท้ังการประเมินการสอนของ
อาจารยโดยนิสิต การประเมินประสิทธิภาพการเรียนรูและการวัดและประเมินผลการเรียนรู การ
ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู การประเมินอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ การติดตามคุณภาพ
บัณฑิต และภาวการณมีงานทํา 

7. บริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนทุกประเภทใหแกผูรับบริการ เชน อาจารยพิเศษ สื่อ
ประกอบการสอน การจัดหาหองเรียน ฯลฯ 

8. พิจารณาและติดตามผลการเรียนของผูเรียนเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
9. จัดระบบและกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
10. กํากับดูแลการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศใหครบถวนตามการประกันคุณภาพการศ฿กษา

ระดับอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เชน หลักสูตร สถิตินิสิต
รับเขาและจบการศึกษา การจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต FTES ผูสอบผานใบประกอบวิชาชีพ ฯลฯ 

 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

   1. ผูชวยศาสตราจารยสุรีย       ธรรมิกบวร  ท่ีปรึกษา 

  2. นางสาวจารุวรรณ  ชุปวา   ประธานกรรมการ 

  3. นางสาวสุวภัทร    นักรูกําพลพัฒน  รองประธานกรรมการ 

  4. นางนิชนันท    สุวรรณกูฏ  กรรมการ 

  5. นางสาวภูษณิศา    มีนาเขตร  กรรมการ 

6. นางสาวชลลดา    มีทอง   กรรมการ 

7.  นางสาวเกษร    สายธนู   กรรมการ 

8.  นางยมนา     ชนะนิล   กรรมการ 

9.  นางสาววิศนีย     บุญหม่ัน   กรรมการ 

10. นางสาวสาวิตรี     สิงหาด    กรรมการ 

11. นางสาวไพลิน  พิณทอง   กรรมการ 

12. นางสาวสุดารักษ  ประสาร   กรรมการ  
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13. นางสาวสิรินุช    หม่ืนเจริญ  เลขานุการ 

 

 โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. กําหนดแผนการปฏิบัติงานดานการพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของคณะและ
มหาวิทยาลัย และคุณลักษณะพิเศษตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม ป 
2553 กําหนดใหมีโครงสรางภายในของคณะกรรมการ ประกอบดวย  
1.1 กิจกรรมวิชาการ  

        นางยมนา    ชนะนิล 
        นางสาวไพลิน  พิณทอง 

1.2 การใหคําปรึกษา 
นางสาวเกษร   สายธนู 

1.3 สโมสรนักศึกษาและศิษยเกา  
        นางนิชนันท   สุวรรณกูฏ 
         นางสาวสาวิตรี    สิงหาด 

1.4 สันทนาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
นางสาววิศนีย    บุญหม่ัน 

นางสาวชลลดา   มีทอง 
1.5 การสนับสนุนดานทุนการศึกษา 

นางสาวภูษณิศา   มีนาเขตร 

นางสาวสุดารักษ      ประสาร  
2. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะและ

มหาวิทยาลัย 
3. ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนานักศึกษา ท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
4. สนับสนุนและใหโอกาสนักศึกษาท่ีมีความถนัดและความสามารถพิเศษเขารวมกิจกรรมท้ังใน

ระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
5. กํากับ ดูแล ติดตามงานดานการพัฒนานักศึกษาใหดําเนินไปตามกําหนดไวและเนนการมีสวน

รวมของนักศึกษา 
6. เสนอความเห็นกับคณะกรรมการประจําคณะในการพัฒนางานดานการพัฒนานักศึกษา 
7. สรุปและประเมินผลการดําเนินงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการประจํา จัดทําขอมูลการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในองคประกอบท่ีเก่ียวของ 
 

คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 

1. นางสาวจารุวรรณ   ชุปวา   ท่ีปรึกษา 
2. นางยมนา     ชนะนิล   ประธานกรรมการ 
3. ผศ.ดร.สงวน    ธานี                   รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวเกษร   สายธนู   กรรมการ 
5. นางสาวอมรรัตน   นธะสนธิ์           กรรมการ 
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6. นางสาวสุดารักษ   ประสาร   กรรมการและเลขานุการ 
7. นายจักรกริช   มรรครมย          ผูชวยเลขานุกา 
 
โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. รวมกําหนดแผนการปฏิบัติงานดานการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการใหสอดคลองกับนโยบาย

ของคณะ และมหาวิทยาลัย เปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือสงเสริมการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ 
3. วางระบบและกลไก ติดตามการดําเนินงานและใหคําปรึกษาดานการสงเสริมการวิจัย 
4. กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการสงเสริมการวิจัย 
5. ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการวิจัยท้ังภายนอกและภายในสถาบัน 
6. จัดทําขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาในองคประกอบท่ีเก่ียวของและจัดทําหลักฐานดานงานวิจัย 
7. รายงานสรุปผลการดําเนนิงานเสนอตอคณะกรรมการประจํา 
       

คณะกรรมการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร 
 1.  นางสาวจารุวรรณ   ชุปวา   ท่ีปรึกษา 

  2.  นางยมนา     ชนะนิล   ประธานกรรมการ 
  3.  นางสุฬดี       กิตติวรเวช           รองประธานกรรมการ 
  4.  นางนิชนันท   สุวรรณกูฏ    กรรมการ 
  5.  นางสาวปาริชาติ   บัวหลวง      กรรมการ 

             6.  นางสาวสุนันทา    ครองยุทธ     กรรมการ  
            7.  นางสาวสาวิตรี    สิงหาด        กรรมการ 
           8.  นางสาววิศนีย   บุญหม่ัน        กรรมการและเลขานุการ 
            9.  นางสาวไพลิน   พิณทอง        กรรมการและเลขานุการ 
            10. นายจักรกริช     มรรครมย                    ผูชวยเลขานุการ  

 
โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1.  รวมกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานดานบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.  ดําเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม เนนคุณภาพและประสิทธิภาพของงานบริการวิชาการ  

               และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม               
           3. กํากับ ดูแล ติดตาม งานดานบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหดําเนินการตาม  แผน 
               ท่ีกําหนด 
           4. ประสานงานการดําเนินงานกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
           5. สรปุงานและผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการประจํา 
           6. จัดทําขอมูลประกันคุณภาพในองคประกอบท่ีเก่ียวของ 
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สวนที่ 2  
สรุปผลการดําเนนิงาน 
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สรุปผลการดําเนินงานของ คณะพยาบาลศาสตร 
 

 ในรอบป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวมท้ังดานการผลิตบัณฑิต ดานการ
วิจัย ดานบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการพัฒนาองคกรและบุคลากร เพ่ือใหบรรลุ
ตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
 
ดานการผลิตบัณฑิต  
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีการเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีจํานวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม ปการศึกษา 2553  
 ปการศึกษา 2556 มีจํานวนนักศึกษาใหมท่ีเขารับการศึกษา จํานวน 37 คน ปจจุบันมีนักศึกษาท้ังสิ้น 
จํานวน 162 คน และมีผูท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 55 คน และจากการสํารวจภาวะการมีงานทํา ซ่ึงดําเนินการ
สํารวจโดยคณะพยาบาลศาสตรพบวา บัณฑิตท่ีจบจากคณะพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2556 มีงานทํารอยละ 
100 แตเนื่องจากในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีบัณฑิตจบเปนรุนท่ี 1 จึงยังไมไดดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยจะดําเนินการสํารวจในปการศึกษา 2557   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2556 รุนท่ี 1 
 

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดมุงเนนงานวิจัยเพ่ือสรางสรรคองคความรูใหม โดย
การกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานดานการวิจัย การสนับสนุนการทําวิจัย เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรสายวิชาการจัดทําผลงานดานการวิจัย รวมท้ังการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค ตลอดจนมี
การบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 
 ท้ังนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณท้ังจากงบประมาณ
แผนดิน งบประมาณเงินรายได รวมถึงแหลงทุนภายนอก เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยคณะ
พยาบาลศาสตรไดรับงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัยจํานวน 5 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 453,400 บาท  
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ตารางท่ี 1  โครงการไดรับงบประมาณสนับสนนุดานการวิจัย 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน 

1. การพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตามวิถีวัฒนธรรม
สุขภาพลุมแม นํ้าโขง (หมูบ านซะซอม) 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สุรีย ธรรมิกบวร 290,400 สภาวิจัยแหงชาต ิ

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกรณีศึกษา 
ตําบลธาตุ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สงวน    ธานี 100,000 ศูนยสารสนเทศ 
คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

3. ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพจิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

นางสาเกษร    สายธนู     20,000 มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

4. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความรูเก่ียวกับ
โรคหลอดเลือดสมองเฉียบพลันในผูสูงอายุท่ี
เสี่ยงตอการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 

นางสาวสาวิตรี  สิงหาด 43,000 มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

 

 
 

ดานการบริการวิชาการ 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินงานดานบริการวิชาการ โดยกําหนดใหมีระบบและกลไกการใหบริการ
วิชาการแกชุมชน/สังคม โดยสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยประจําของคณะพยาบาลศาสตร ไดเผยแพรความรูตางๆ 
ท่ีไดจากการศึกษาวิจัย การคนควา 
 ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินโครงการดานการบริการวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 1 โครงการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใชชุมชนเปนฐาน (โครงการลูกฮักลูกแพง) ป
ท่ี 3 โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน จํานวน 500,000 บาท มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 
474 คน 
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ภาพท่ี 2 กิจกรรมโครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและใหบริการวิชาการโดยใชชุมชนเปนฐาน (โครงการลูกฮักลกูแพง) ปท่ี 3 
 
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนพันธกิจอยางหนึ่ง ท่ีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ใหความสําคัญเพ่ืออนุรักษ สืบสาน วัฒนธรรมท่ีดีงามใหคงอยูสืบไป และยังสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลไดเรียนรู
วัฒนธรรมดานสุขภาพเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน และในภูมิภาคลุมน้ําโขง โดยกําหนดเปนยุทธศาสตรในการ
ดําเนินงาน คือ ยุทธศาสตรท่ี 5 วาดวยการสืบสาน ฟนฟูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทองถ่ิน รวมท้ังการเรียนรูวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน โดยมีมาตรการในการดําเนินงานดังนี้ 

1. พัฒนาระบบกลไก การบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดการ  บูรณา
การกับการวิจัย การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

2. ศึกษา คนควา วิจัยรวบรวม และเผยแผองคความรู และภูมิปญญาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี โดยเนนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง และภูมิภาคลุมน้ําโขงและประเทศในอาเซียน 

3. สงเสริมและสนบัสนุนการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงาม และสุนทรีภาพทางศิลปะตลอดจนรูเทาทันวัฒนธรรมของประเทศตางๆ 
 ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน
ท้ังสิ้น 6 กิจกรรมโครงการ รวมทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนจํานวนเงิน  
189,000 บาท  โดยไดรับทุนสนับสนุนท้ังจากเงินงบประมาณแผนดิน และเงินงบประมาณรายได ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2  โครงการไดรับงบประมาณสนับสนนุดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงทุน 

1 โครงการประเพณีบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ นางสาววิศนีย   บุญหม่ัน 55,000 งบประมาณแผนดิน 
2 โครงการบํารุงจิต ใกลชิดใจ วัยสูงอาย ุ นางสาวเกษร สายธนู 44,000 งบประมาณแผนดิน 
3 โครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขาย ดร.รวีวรรณ เผากัณหา 50,000 งบประมาณแผนดิน 
4 กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร นางสาววิศนีย บุญหม่ัน 30,000 งบประมาณรายได 
5 กิจกรรมวันมอบหมวกและวันพยาบาลแหงชาติ นางสาววิศนีย บุญหม่ัน 52,442 งบประมาณรายไดโดย

บูรณาการกับงาน
พัฒนานักศึกษา 

6 กิจกรรม 5ส. นางสาววิศนีย บุญหม่ัน 10,000 งบประมาณรายได 
รวม 241,442  
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 จากการดําเนินกิจกรรมโครงการมีผูใหความสนใจและเขารวมกิจกรรมจํานวนท้ังสิ้น 813 คน และพบวา 
สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย แตยังขาดการศึกษา คนควา วิจัยและรวบรวมองคความรูท่ีไดจากการ
ดําเนินงาน ท่ีจะสามารถนําไปเผยแพรไดอยางชัดเจน และยังขาดดานการจัดการความรู ดานศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังนี้คณะพยายามผลักดันใหเกิดตามมาตรการท่ีกําหนด แตจากการ
ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมตางๆท่ีดําเนินการทําใหเกิดความตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  ซ่ึงนั้นหมายถึงทุกๆสวนเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแตการ
ดําเนินงานเพ่ือใหไดองคความรูท่ีชัดเจนยังคงจะตองเรงผลักดันในลําดับตอไป 
 
ดานความรวมมือกับตางประเทศ 
 ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับตางประเทศ ท้ังใน
ดานการจัดการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน โดยในป 2557 คณะพยาบาลศาสตรมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา “โครงการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน” ณ University 
of Muhammadiyah Yogyakarta ระหวางวันท่ี 29 มิถุนายน – 12 กรกฎาคม 2557 

 
ภาพท่ี 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา “โครงการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน” ณ University of 

Muhammadiyah Yogyakarta 

 2. การศึกษาดูงานโครงการ JENESYS 2.0 สาขาการปองกันภัยพิบัติ (Disaster Prevention) ประเทศ
ญี่ปุน ระหวางวันท่ี 18 – 26 มิถุนายน 2557  

 
ภาพท่ี 4 การศึกษาดูงานโครงการ JENESYS 2.0 สาขาการปองกนัภัยพิบัติ (Disaster Prevention) 
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ผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร ประจําป 2557 
 ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและแผนงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ ภายใตมาตรการของกลยุทธ จํานวน 7 กลยุทธ โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
จําแนกตามกลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี 1 สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล สามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความพอเพียง จิตสํานึกท่ีดี และมีความพรอม
เพ่ือรองรับการเปดประชาคมอาเซียนและการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย 
และจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดใหมีทักษะการเรียนรูจากประสบการณจริง 
 เปาประสงค : บัณฑิตมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝรู และมีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพ เปนท่ียอมรับของสังคม 
 มาตรการ 

1.1 พัฒนาระบบการรับนักศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแกนักศึกษาท้ังในและ
ตางประเทศ 

1.2 พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย มีความยืดหยุน มีความหลากหลาย มีมาตรฐานระดับ
สากล สอดคลองกับความตองการของสังคม ทิศทางการพัฒนาประเทศและเตรียมความพรอม
เขาสูศตวรรษท่ี 21 

1.3 จัดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรทุกระดับใหไดตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
1.4 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญให

ครบถวนทุกหลักสูตร ใหนักศึกษาสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
1.5 สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรูท่ีใหนักศึกษาไดฝกทักษะการทํางานเปนทีม การ

หาประสบการณจากการทําจริงหรือสหกิจศึกษา การเรียนรูรวมกับชุมชนและหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ 

1.6 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ สิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอนและแหลงเรียนรูใหแกนักศึกษาอยางพอเพียงและท่ัวถึง  

1.7 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน และมุงพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกรักทองถ่ินและความ
รับผิดชอบตอสังคม  

1.8 สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสรางสวัสดิภาพแกนักศึกษาใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี มีความปลอดภัยและมีความสุข 

1.9  พัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาและบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปดประชาคมอาเซียน  
1.10 สรางความสัมพันธกับศิษยเกา สงเสริมและสนับสนุนใหศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย  
1.11 สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและ

หนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยเนนกลุมประเทศอาเซียน  
1.12 มีการสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา  
1.13 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือลดจํานวนการตกออกการคงจํานวนนักศึกษาและใหนักศึกษา

สามารถจบไดตามระยะเวลาในหลักสูตร  
1.14 พัฒนาระบบบริการจัดการอาคารสถานท่ีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
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 คณะพยาบาลศาสตรมีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะตามเกณฑ
มาตรฐานและเกณฑของสภาวิชาชีพ เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะใน
การประกอบอาชีพ เปนท่ียอมรับของสังคม ซ่ึงในการดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตรไดมีการกําหนดนโยบายเพ่ือ
ดําเนินโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย ท้ังในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และในดานการบริหารองคกร โดยในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมี
บัณฑิตพยาบาลท่ีจบการศึกษา จํานวน 55 คน และในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดรับนักศึกษาชั้นป
ท่ี 1 จํานวน 63 คน ทําใหมีนักศึกษาท้ังสิ้นจํานวน 168 คน อีกท้ังในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรไดรับ
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภจากสภาการพยาบาล จํานวน 3 ปการศึกษา 
(ตั้งแตปการศึกษา 2557 – 2559) ผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร สามารถจําแนกเปนประเด็นไดดัง 
1. การรับนักศึกษา 
 1.1 วิธีการรับนักศึกษา  
  คณะพยาบาลศาสตรมีการรับนักศึกษาเขาศึกษา 2 วิธี คือวิธีรับผานสวนกลาง (Admission) 
และวิธีรับตรง ดังนี้ 
  วิธีรับจากสวนกลาง (Admission) การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาจะดําเนินการคัดเลือกจาก
องคประกอบท่ี ทปอ. กําหนด โดยกําหนดสัดสวนรอยละ 18.75 (15 คน) ผลดําเนินการมีผูสมัครเปนอันดับสอง
ของประเทศคิดสัดสวนเปน 1: 64 
  วิธีรับตรง กําหนดสัดสวนประมาณรอยละ 80 โดยแบงผูสมัครออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
 1. โควตากลุมจังหวัดท่ีอยูในเครือขายบริการสุขภาพเขต 10 จํานวน 5 จังหวัด ไดแก จังหวัด
อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร มุกดาหาร และอํานาจเจริญ 
 2. โควตากลุมจังหวัดท่ีอยูนอกเครือขายบริการสุขภาพเขต 10 จํานวน 5 จังหวัดรอยเอ็ด สกลนคร 
นครพนม บุรีรัมย และจังหวัดสุรินทร  ในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาจะดําเนินการคัดเลือกซ่ึงกําหนดคุณสมบัติ
ของผูสมัคร ดังนี้ 
  1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร จะตองมีผล
การเรียนเฉลี่ยสะสม 6 ภาคเรียน (GPAX) ไมต่ํากวา 2.25 
  2) มีผลการทดสอบวิชาถนัดท่ัวไป (GAT) วิชาถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) และวิชาศักยภาพ
ทางวิทยาศาสตร (PAT2)  
  3) มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4 – ม.6) (O-NET) ใน
รายวิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร 
  4) จะตองมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงและปราศจากโรค อาการของโรคหรือมีความพิการอันเปน
อุปสรรคตอการศึกษา 
 นอกจากนี้ยังไดกําหนดเกณฑการตัดสินคัดเลือกโดยกําหนดคาน้ําหนักขององคประกอบการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาตอจากคะแนนเต็ม ดังนี้ 
  1) คาคะแนนทดสอบความถนัดท่ัวไป (GAT)  รอยละ 10 
  2) คาคะแนนทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร (PAT1) รอยละ 25 
  3) คาคะแนนทดสอบความถนัดทางวิทยาศาสตร (PAT2) รอยละ 30 
  4) คาคะแนน O-NET กลุมสาระวิชาคณิตศาสตร  รอยละ 10 
  5) คาคะแนน O-NET กลุมสาระวิชาภาษาอังกฤษ  รอยละ 15 
  6) คาคะแนน O-NET กลุมสาระวิชาวิทยาศาสตร  รอยละ 10 
   และมีการสอบสัมภาษณซ่ึงกําหนดเปน ผาน/ไมผาน 
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงรอยละเปรียบเทียบการรับนักศึกษาเขาศึกษาในแตละวิธี 
 

 1.2 จํานวนนักศึกษา 
  ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร รับนักศึกษาเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตจํานวน 74 คน ซ่ึงท้ังหมดเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  
ตารางท่ี 3  จํานวนรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร 

ป 2556  ป 2557  
รวม

ท้ังสิ้น 

การ
เพ่ิมขึ้น
/ลดลง 

 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 43 - - 43 74 - - 74 117 เพ่ิมข้ึน
รอยละ
26.50 

รวม 43 - - 43 74 - - 74 117 

        หมายเหตุ : ขอมูลจากงานทะเบียน ณ วันท่ี ........................... 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงขอมูลเปรียบเทียบจํานวนนกัศึกษาท่ีรับเขาศึกษาระหวางปการศึกษา 2556 – 2557 



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  2 5 5 7  | 19 
 

 1.3 ผูสําเร็จการศึกษา 
  ปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 55 คน เปนนักศึกษา
ในระดับปริญญาตรีท้ังหมด 
  เนื่องจากในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีผูสําเร็จการศึกษาเปนปแรก ดังนั้นจึงยังไม
มีการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตรวมท้ังการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตซ่ึงจะดําเนินการในป
การศึกษา 2557 แตจากการสํารวจและสอบถามบัณฑิตพบวารอยละ 100 มีงานทําในสถานบริการสุขภาพท้ังใน
สวนของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน 

 
ภาพท่ี 5 พิธีมอบเข็มสถาบันแกบัณฑิตพยาบาลรุนท่ี 1 

 

2. การพัฒนาหลักสูตร 
 ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตรเปดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจํานวน 1 หลักสูตร
คือหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซ่ึงเปนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ซ่ึงเปนหลักสูตรใหมป พ.ศ. 2553 ท้ังนี้ใน
ปการศึกษา 2557 ไดมีการดําเนินปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานตามกรอบ TQF โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4  รายละเอียดหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน 1 - - 1 
จํานวนหลักสูตรท่ีปรับปรุงมาตรฐานตามกรอบ TQF. 1 - - 1 
จํานวนหลักสูตรท่ีขออนุมัติเปดใหม - - - - 
จํานวนหลักสูตรท่ีขออนุมัติปดหลักสูตร - - - - 

 
สามารถจําแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา ภาควิชาตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร ไดดังนี้ 
ตารางท่ี 5  จํานวนหลักสูตร/สาขา 

รายละเอียดหลักสูตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

สาขาวิชาการพยาบาล 1 - - 1 

รวม 1 - - 1 
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3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไมมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ แตไดมีการเขารวมอบรมในโครงการของมหาวิทยาลัย ไดแก 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางกฎเกณฑการใหคะแนนเพ่ือวัดประเมินการเรียนรูตามกรอบ TQF ในวันท่ี 3 – 4 
กรกฎาคม 2557  

 
4. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือฝกทักษะการทํางานเปนทีม ประสบการณจากการ

ทําจริงหรือสหกิจศึกษา 
  คณะพยาบาลศาสตรไดมีการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาโดยพัฒนากระบวนการ

เรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงท้ังในรูปแบบ การฝกปฏิบัติการพยาบาลในแหลงฝกตางๆ ไดแก โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รวมท้ังการฝกปฏิบัติในชุมชน ซ่ึงอยู
ภายใตโครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร รวมถึงการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาลใน
รายวิชาการการพยาบาลพ้ืนฐาน รายวิชาการประเมินภาวะสุขภาพ  

   
5. การสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
  การจัดบริการดานเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและการสืบคนขอมูลในคณะพยาบาลศาสตร 

หองปฏิบัติการตางๆ จํานวน 20 เครื่อง นอกจากนี้คณะสามารถใชทรัพยากรรวมกับสํานักคอมพิวเตอรของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะพยาบาลศาสตรมีการจัดระบบเครือขายอินเตอรเน็ต และเครือขายไรสายภายใน
หนวยงาน โดยมีจุดเชื่อมตอการใหบริการสัญญาณไรสายจํานวน 2 จุด 

  ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการจัดหาและ
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน หนังสือ ตํารา วารสารในและตางประเทศตางๆ โดยรวบรวมไวท่ีสํานักวิทย
บริการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีรายละเอียดดังนี้  

ตารางท่ี 6  เปรียบเทียบจํานวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ป 2556 และ 2557 

ประเภทสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ป 2556 รวม ป 2557 รวม เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 

1. หนังสือ ตํารา 2,364 เลม 2,364 - เลม 2,364 เทาเดิม 

2. วิทยานิพนธ ภาษาตางประเทศ - - - - - - - 

3. วิทยานิพนธ ภายในประเทศ - - - - - - - 

4. หนังสืออ่ืนๆ  - - - - - - - 

5. วารสาร        

 1) วารสารวิชาการ 21 วารสาร 21 - วารสาร 21 เทาเดิม 

 2) นิตยสารบันเทิง - - - - - - - 

6. นิตยสารบันเทิง - - - - - - - 

7. สื่อโสตทัศน - - - - - - - 

8. ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  - - - - -  - 

           หมายเหตุ : 1. ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสคณะพยาบาลศาสตรใชรวมกับมหาวิทยาลัย  
       2. ในป 2557 ไมมีการจัดซ้ือหนังสือ ตํารา วารสาร โดยไดมีการจัดซ้ือในตนป 2558 
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6. การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  คณะพยาบาลศาสตรมีโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ัง 5 ดาน ดังนี้  
 
ตารางท่ี 7  โครงการและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปสถานท่ี งบประมาณ 
จํานวน

ผูเขารวม 
1. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค  

   

1 กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา 23–26 ตุลาคม 2556 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

124,308 37 คน 

2 กิจกรรม Smart NU (ติวเพ่ือนอง) 4 -24 เมษายน 2557 
หอง PB401 

คณะพยาบาลศาสตร 

ไมใช
งบประมาณ 

82 คน 

3 กิจกรรมพัฒนาความรูสูงานประกันและเสรมิสราง
เครือขายสโมสรนักศึกษา 

16 พฤษภาคม 2557 
หองประชุมศรีเมืองใหมและ

หองประชุมเดชอุดม 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

2,125 25 คน 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ     
1 กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพสัมพันธ ครั้งท่ี 8 11–12 มกราคม 57 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
59,131 650 คน 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม     
1 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 10 -11 กุมภาพันธ 2557 

 วัดปาจังกาจิตต 
9,050 162 คน 

2 กิจกรรมปลูกปา 3 ลานกลา ศาสนาค้ําพยุง 26 กันยายน 2557 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

ไมใช
งบประมาณ

เน่ืองจากรวมกับ
มหาวิทยาลยั 

20 คน 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม     
1 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 10 -11 กุมภาพันธ 2557 วัด

ปาจังกาจิตต 
20,500 162 คน 

2 กิจกรรมการเขาคายอบรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 22 -25 ตุลาคม 2556   
เสถียรธรรมสถาน 

116,304 35 คน 

3 กิจกรรมวันไหวคร ู 14 สิงหาคม 2557 
หอง PB401 

คณะพยาบาลศาสตร 

ไมใช
งบประมาณ 

195 คน 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม    
1 กิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติและมอบหมวก 21 ตุลาคม 2556 

โรงแรมยูเพลส  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

42,756 162 คน 
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โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปสถานท่ี งบประมาณ 
จํานวน

ผูเขารวม 
2 กิจกรรมวันลอยกระทง 17 พฤศจิกายน 2556 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
3,000 170 คน 

3. โครงการบํารุงจิตใกลชิดใจ ครั้งท่ี 2  3 ธันวาคม 2556 
องคการบริหารสวนตําบลธาต ุ

42,423.75 176 คน 

4. โครงการบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ ปท่ี 2 21 – 22 กรกฎาคม 2557 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

37,670 183 คน 

รวมท้ังสิ้น    

  
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
   1.1 กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา 
    จัดกิจกรรมระหวางวันท่ี 23 – 26 ตุลาคม 2556 โดยไดศึกษาดูงานท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก และมหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวมกิจกรรม 37 คน โดยนักศึกษาไดรับ
ความรูเก่ียวกับการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษารวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการศึกษาสาขาพยาบาล
กับรุนพ่ีตางสถาบัน นอกจากนี้นักศึกษาไดมีการสรางเครือขายความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษากับ
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมซ่ึงเปนหนวยงานภายนอกสถาบัน 
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ภาพท่ี 6  กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา 

    

   1.2 กิจกรรม Smart NU (ติวเพ่ือนอง) 
    จัดในระหวางวันท่ี 4 -24 เมษายน 2557 ณ หอง PB401 ชั้น 4 คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 82 คน    
   1.3 กิจกรรมพัฒนาความรูสูงานประกันและเสริมสรางเครือขายสโมสรนักศึกษา 
    จัดกิจกรรมในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2557 จัดข้ัน ณ หองประชุมศรีเมืองใหมและหองประชุม

เดชอุดม สํานักงานอธิการบดี (หลังใหม) มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 25 คน ซ่ึงเปนตัวแทนจากคณะพยาบาล
ศาสตร จากสถาบันการศึกษารวม 4 สถาบัน ไดแก วิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ภายในกิจกรรมมีการ
บรรยายใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาและมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของแตละสถาบัน รวมท้ังการลงนามขอตกลงความรวมมือเครือขายสโมสรนักศึกษาดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

  

 

 
ภาพท่ี 7 กิจกรรมพัฒนาความรูสูงานประกนัและเสริมสรางเครือขายสโมสรนกัศึกษา 
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  2.  กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
   2.1 กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพสัมพันธ ครั้งท่ี 8  
    จัดกิจกรรมระหวางวันท่ี 11 – 12 มกราคม 2557 ณ ศูนยกีฬาและลานวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 650 คน ซ่ึงเปนนักศึกษาจากคณะในสายวิทยาศาสตร
สุขภาพ ประกอบดวย วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข คณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตร สาขา
สิ่งแวดลอม และคณะพยาบาลศาสตร ภายในกิจกรรมมีการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ รวมท้ังการประกวดกอง
เชียรและการแสดง  

    

  3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
   3.1  กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร     
    จัดกิจกรรมในวันท่ี 10 -11 กุมภาพันธ 2557 ณ วัดปาจังกาจิตต โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 

จํานวน 162 คน ภายในกิจกรรมนอกจากจะมีการทําบุญถวายภัตตาหารเพลและการฟงธรรมเทศนาแลว ยังมี
กิจกรรมใหนักศึกษาไดบําเพ็ญประโยชนโดยการทําความสะอาดลานวัด  

  
ภาพท่ี 8 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 

    
   3.2 กิจกรรมปลูกปา 3 ลานกลา ศาสนาค้ําพยุง 
    เปนการจัดกิจกรรมโดยทีวีสีชอง 3 รวมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันท่ี 26 กันยายน 

2557 โดยคณะพยาบาลศาสตรไดรวมกิจกรรมท้ังอาจารยและนักศึกษา ท้ังนี้ในกิจกรรมไดมีผูมีสวนรวม
มากมาย อาทิเชน ผูบริหารของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี องคการปกครองระดับจังหวัด ผูบริหารองคกร
ทองถ่ิน เจาหนาท่ีราชการ ประชาชน บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา ซ่ึงกิจกรรมไดมีผูเขารวมเปนจํานวน
มาก และนักศึกษาไดเกิดความตระหนักในการดูแลปาไม และการดูแลสิ่งแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบท่ีเกิดจาก
ธรรมชาติ ในอนาคต จะไดมีการดูแลอยางตอเนื่องเพ่ือใหตนกลาพยุงไดเติบโตตามธรรมชาติตอไป 
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ภาพท่ี 9 กิจกรรมปลูกปา 3 ลานกลา ศาสนาคํ้าพยุง 

 

  4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
   4.1 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
    จัดกิจกรรมในวันท่ี 10 -11 กุมภาพันธ 2557 ณ วัดปาจังกาจิตต และลานพระพรหม 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 162 คน โดยนักศึกษาได ร ว ม กิ จกร รมฟ ง ธ ร รม
เทศนาและรวมทําบุญถวายภัตตาหารเพล  

 

 

ภาพท่ี 10 กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
 
   4.2 กิจกรรมการเขาคายอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
    โดยจัดกิจกรรมระหวางวันท่ี 22 -25 ตุลาคม 2556 ณ เสถียรธรรมสถาน โดยมีนักศึกษาชั้น

ปท่ี 2 เขารวมกิจกรรม จํานวน 35 คน  
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ภาพท่ี 11 กิจกรรมเขาคายอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 4.3 กิจกรรมวันไหวครู ปการศึกษา 2557 
  สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร จัดพิธีไหวครูคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2557 วัน
พฤหัสบดี ท่ี 14 สิงหาคม 2557 ณ หอง PB401 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือใหสงเสริม
ใหนักศึกษาไดเกิดความเคารพรักอาจารย มีความสามัคคีในหมูคณะและสงเสริมใหนักศึกษามีระบบการไดรับ
คําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีอาจารย นักศึกษา และศิษยเกาเขารวมพิธ ี

   
ภาพท่ี 12 กิจกรรมวันไหวครู ปการศึกษา 2557 
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5. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
   5.1 กิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติและมอบหมวก 
    จัดกิจกรรมในวันท่ี 25 ตุลาคม 2557 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท้ัง 4 ชั้นป จํานวน 162 คน รวมท้ังคณาจารยและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร   

  
ภาพท่ี 13 กิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติและมอบหมวก 

 

  5.2  กิจกรรมวันลอยกระทง 
   จัดกิจกรรมในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2556 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ท้ังนี้ในการจัด
กิจกรรมดังกลาว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีงดกิจกรรมรื่นเริง โดยคณะพยาบาลศาสตรไดรวมกิจกรรม  และจัดทํา
เอกสารแผนพับการปองกันการติดเชื้อทางเพศสัมพันธและแจกถุงยางอนามัย   
   
  5.3  โครงการบํารุงจิตใกลชิดใจ ครั้งท่ี 2 
   จัดกิจกรรมในวันท่ี  3 ธันวาคม 2556 ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลธาตุ ซ่ึงจัดข้ึน
เนื่องในโอกาสวันพอแหงชาติ โดยมีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยสงเสริมให
นักศึกษา และผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงออกถึงความกตัญูตอพอ และมอบรางวัลพอตนแบบ ซ่ึงนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 คณาจารย บุคลากร และชุมชนเขตตําบลธาตุเขารวมเปนการสืบทอดวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดินเปนเงินจํานวน  44,000 บาท  มีผูเขารวมจํานวน  176 คน 
 

 
ภาพท่ี 14 กิจกรรมโครงการบํารุงจิตใกลชิดใจ คร้ังท่ี 2 
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     5.4  โครงการบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ ปท่ี 2 
   จัดกิจกรรมในวันท่ี 21 – 22 กรกฎาคม 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตระหนักถึง
ความสําคัญของการธํารงรักษาประเพณี วัฒนธรรมอีสาน จึงเห็นสมควรจัดพิธีบุญซําฮะ ตอเนื่องเปนปท่ี 2 ข้ึน 
เพ่ือตระหนักและสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน โดยกิจกรรมในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2557 เวลา 12.30 – 18.00 น. ผศ.ดร.สุรีย 
ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตรและผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร ไดทําพิธีขอขมาศาล จากนั้นอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา ทุกคณะรวมกันทําความสะอาดศาลพระพรหม ศาลพระภูมิ และศาลปูตา และในเวลา 
18.00 น. มีพิธีสวดมนตเย็นท่ีคณะพยาบาลศาสตร วันท่ี 22 กรกฎาคม 2557 รศ.ดร.นงนิตย ธีระวัฒนสุข 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนประธานในพิธีทําบุญตักบาตร และบวงสรวงศาลพระพรหม พรอมท้ัง
อาจารย บุคลากรและนักศึกษาทุกคณะรวมประกอบพิธี 
 

  

 
ภาพท่ี 15 โครงการบุญเดือนเจ็ด : บุญซําฮะ ปท่ี 2 
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6. การสนับสนุนดานทุนการศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา  
 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาใหกับนักศึกษาท้ังทุนการศึกษาประเภท
ทุนการศึกษาตอเนื่อง ทุนผูกพัน และทุนใหเปลา จากแหลงทุนตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังทุนผูกพันโดยความรวมมือจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และจากโรงพยาบาลตางๆ ท้ังในเขตพ้ืนท่ีบริการ 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
อํานาจเจริญ และมุกดาหาร ซ่ึงเม่ือนักศึกษาจบการศึกษาจะเขารับทํางานตามแหลงทุนท่ีให ท้ังนี้ในปการศึกษา 
2556 มีนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาท้ังสิ้น  106  คน 17 ทุนการศึกษา เปนเงินทุนท้ังหมด  3,056,000   บาท  
โดยมีรายละเอียด แยกตามประเภทการใหทุนการศึกษา ดังนี้  
 
ตารางท่ี 8  รายละเอียดทุนการศึกษา 

ประเภททุน ช่ือทุนการศึกษา 
จํานวน

นักศึกษาท่ี
ไดรับทุน 

จํานวนเงิน
ทุนการศึกษา/

ป 

รวมจํานวนเงิน
ทุนการศึกษา 

ทุนการศึกษา
ตอเนื่อง 

ทุนนายหางโรงปูนผูหนึ่ง 2 25,000 50,000 
ทุนโอสถสภา 1 30,000 30,000 

ทุนบริษัทน้ํามันปโตรเลียมไทย จํากัด 1 30,000 30,000 
ทุนมูลนิธิรวมจติต 1 7,000 7,000 

ทุนสมเด็จพระเทพฯ 4 50,000 200,000 
ทุนบริษัทดาสโกและคุณพอวด ี 3 12,000 36,000 

ทุนใหเปลา กองทุนพ่ีชวยนอง 1 5,000 5,000 
1 3,000 3,000 

ทุนวิจิตรพงษพันธุเพ่ือสงเสริมศาสนา 
การศึกษาและสังคม 

3 20,000 60,000 

ทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี 

5 20,000 100,000 

ทุนการศึกษาโครงการสนับสนนุ
ทุนการศึกษามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  
3 20,000 60,000 

ทุนเซ็นทรัลพัฒนา 1 20,000 20,000 
ทุนผูกพัน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ศรีสะเกษ 
5 30,000 150,000 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

13 30,000 390,000 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
มุกดาหาร 

3 30,000 90,000 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
อํานาจเจริญ 

5 30,000 150,000 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ยโสธร 

7 30,000 210,000 
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ประเภททุน ช่ือทุนการศึกษา 
จํานวน

นักศึกษาท่ี
ไดรับทุน 

จํานวนเงิน
ทุนการศึกษา/

ป 

รวมจํานวนเงิน
ทุนการศึกษา 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 49 30,000 1,470,000 
โรงพยาบาลโกลเดนเยียส 1 55,000 55,000 
รวม 109  3,116,000 

  
 กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
  ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีนักศึกษาท่ีกูยืมเงินกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) จํานวน 101 คน นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาท่ีไดรับเงินกูเพ่ือการศึกษาท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.) อีก
จํานวน 25 คน  
 
 การจัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ  

คณะพยาบาลศาสตรไดมีการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศและเตรียมความพรอมกอนจบการศึกษา
ใหกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 โดยงานพัฒนานักศึกษาไดจัดใหมีการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพท้ังดานสุขภาพ
และดานบุคลิกภาพใหกับนักศึกษา ในวันท่ี 17 มีนาคม 2557 ท้ังนี้ไดเชิญอาจารยสุดสวาท สุจริตกุล มาเปน
วิทยากรในการอบรมดังกลาว 

 

    

 
ภาพท่ี 16 กิจกรรมปจฉิมนิเทศและเตรียมความพรอมกอนจบการศึกษา 
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 สวัสดิการสําหรับนักศึกษา 
  ในดานสวัสดิการสําหรับนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตรไดจัดใหมีรถรับ-สง นักศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ท่ีตองเดินทางไปยังแหลงฝกตางๆ เชน โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาเยีย เปนตน รวมท้ังการประสานไปยังอาคารผูปวย
นอก (ศูนยการศึกษาและวิจัยทางการแพทย) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการขอรับวัคซีนปองกันโรคไวรัสตับ
อักเสบ ชนิดบี เพ่ือเปนการปองกันการติดเชื้อใหกับนักศึกษาท่ีมีโอกาสสัมผัสเชื้อดังกลาวจากการฝกปฏิบัติการ
พยาบาลในโรงพยาบาลและแหลงฝกตางๆ นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรไดจัดใหมีโครงการตรวจสุขภาพ
ประจําปสําหรับอาจารยและบุคลากรของคณะ 
 
7. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
 คณะพยาบาลศาสตรไดตระหนักในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยจัดโครงการ
เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ไดแก 
 7.1 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน สําหรับนักศึกษาและ
บุคลากร ในระหวางวันท่ี 6, 15, 16, 26 และ 27 เมษายน 2557 ณ หอง PB401 คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   
ภาพท่ี 17 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 
 

 7.2 กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษจาก Ms.Hyunjung An ซ่ึงเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย Hawaii ใน
ระหวางวันท่ี 22 มิถุนายน 2557 – 20 กรกฎาคม 2557 ทุกวันอาทิตย โดยมีนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 
เขารวมโครงการดังกลาว 

          
ภาพท่ี 18 กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ 
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 7.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา ภายใตโครงการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ระหวาง
วันท่ี 29 มิถุนายน –12 กรกฎาคม 2557 ณ University of Muhammadiyah Yogyakarta โดยมีนักศึกษาไดรับ
คัดเลือกเขารวมกิจกรรมดังกลาว จํานวน 4 คน 

   

   

ภาพท่ี 19 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนกัศึกษา ณ University of Muhammadiyah Yogyakarta 
 
 

8. การสรางความสัมพันธกับศิษยเกา 
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีผูสําเร็จการศึกษาเปนรุนแรก จํานวน 55 คน และไดมีการ
ดําเนินการจัดตั้งชมรมศิษยเกา โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรมรวมกันในปการศึกษาตอไป 
 
 
9. การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีความรวมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศอินโดนีเซีย
คือ University of Muhammadiyah Yogyakarta ภายใตโครงการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
และคณะไดรวมเดินทางกับมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางเครือขายท่ีมหาวิทยาลัยสุขภาพแหงชาติลาว  
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10. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือลดจํานวนการตกออกการคงจํานวนนักศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดรับการดูแลใกลชิด โดยอาจารย
ตอนักศึกษา 1 : 10  และจัดใหมีชวงเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกาพบกับนักศึกษาเพ่ือไดฟงขอมูลและการใหคําปรึกษา
แกนักศึกษาท้ังในดานวิชาการและดานการใชชีวิต 
 

   
ภาพท่ี 20 กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 

 และจัดใหมีโครงการพอฮักแมฮักโดยจัดใหนักศึกษามีพอฮักแมฮักท่ีอาสามารวมดูแลรับนักศึกษาเปนลูก
ฮัก ซ่ึงจะมีสวนในการสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาในการเรียนรูรายวิชาตางๆ และชวยใหนักศึกษารูสึกอบอุน 
ท้ังนี้โครงการดังกลาวนี้เปนโครงการท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง ตั้งแตปท่ี 1 ของการกอตั้งคณะพยาบาลศาสตร  
 

   

   
ภาพท่ี 21 กิจกรรมโครงการมอบลูกฮักลูกแพง 
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 นอกจากนี้ในสวนของสโมสรนักศึกษาและงานพัฒนานักศึกษาไดจัดใหมีกิจกรรม ติวเพ่ือนอง โดยเปน
การใหพ่ีชั้นปท่ี 2 – 3 ไดจัดกิจกรรมติวและทบทวนความรูในรายวิชาตางๆ เชน กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 
เภสัชวิทยาสําหรับพยาบาลใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1  
 สรุปในภาพรวมมีจํานวนนักศึกษาท่ีคงเหลือและจํานวนนักศึกษาท่ีตกออกในปการศึกษา 2557 เม่ือ
เทียบกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา แยกตามปการศึกษา ดังนี้ 
 
      ตารางท่ี 9  จํานวนนักศึกษาคงเหลือและตกออก 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จํานวน (คน) จํานวนตกออก (คน) นักศึกษาท่ีคงเหลือ (คน) 
2555 36 2 34 
2556 43 7 36 
2557 74 11 63 

        ** หมายเหต:ุ การตกออก สําหรับกรณีคณะพยาบาลศาสตร คือ นักศึกษาท่ีลาออกในชวง 3 อาทิตยแรก เพ่ือไปเรียนใน
สถาบันพยาบาลอ่ืน 

 

 
  

แผนภูมิท่ี 3 แสดงจาํนวนนกัศึกษาแรกรับและจํานวนนักศึกษาท่ีคงเหลือในแตละปการศึกษา 
 

 ท้ังนี้จากการวิเคราะหขอมูลพบวาสาเหตุท่ีรับนักศึกษาไมไดตามแผนนั้น เกิดจากนักศึกษาลาออกเพ่ือไป
เขาศึกษาในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอ่ืน เชน วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด สถาบันในพระบรมราชชนก ซ่ึง
มีสาเหตุจากอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีแตกตางกัน และระยะเวลาในการรับเขาเปนชวงระยะเวลาท่ีตางกันกับ
สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอ่ืน ทําใหนักศึกษามีการสละสิทธิ์ภายหลังจากท่ีเขารับการศึกษา 

 

11. การจัดบริการดานอาคารสถานท่ี ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
 คณะพยาบาลศาสตรมีท่ีตั้งสํานักงานในอาคารบริหารของมหาวิทยาลัย และมีหองปฏิบัติการอยูใน
อาคารของวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มีหองเรียนเพียงพอโดยใชรวมกับหองเรียนของมหาวิทยาลัย
ในบางรายวิชา และสวนใหญเปนหองเรียนในคณะ ดานการเรียนการสอนภาคปฏิบัติคณะไดรับความรวมมือใน
การฝกภาคปฏิบัติในโรงพยาบาลท่ีไดมาตรฐานไดแก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค โรงพยาบาลเดชอุดม 
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โรงพยาบาลวารินชําราบ และโรงพยาบาลสรางเสริมสุขภาพตําบลบัววัด นอกจากนี้คณะไดจัดใหมีการเรียนรูใน
พ้ืนท่ีตําบลธาตุ ซ่ึงเปนชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเพ่ือฝกการทํางานในชุมชนรวมกับชุมชน 
 

 
  

แผนภูมิท่ี 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดบริการดานหองเรียนและหองปฏิบัติการ 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาอาจารยใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองใหพรอมทันตอพล
วัตรของสังคม โดยสงเสริมและสนับสนุนใหทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และพัฒนา
สมรรถนะดานวิชาการในระดับสากล 

 เปาประสงค : พัฒนาอาจารยใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองใหพรอม
ทันตอพลวัตรของสังคม 
 มาตรการ 
  2.1 พัฒนาอาจารยใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ผลิตสื่อการศึกษา   
    ตํารา และผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ อยางมีคุณภาพ 
  2.3 สงเสริมและกํากับใหอาจารยปฏิบัติหนาท่ีอยางมีจรรยาบรรณ เปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา  
                       และสามารถเปนท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   
  2.4 จัดระบบและกลไก เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการใหอาจารยมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและ 
                       ตําแหนงทางวิชาการในสัดสวนท่ีเหมาะสมตามเกณฑคุณภาพการศึกษา  

  2.5 พัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะดานวิชาการในระดับสากลรวมท้ังการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
       เพ่ือรองรับการเปดประชาคมอาเซียนและการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21   
 จากกลยุทธดังกลาว คณะพยาบาลศาสตรมีการกําหนดแนวทางในการพัฒนาอาจารยท้ังในดานวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอนและดานวิชาชีพ โดยในดานการจัดการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตรไดมีการ
สนับสนุนงบประมาณในการอบรมหลักสูตรศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาลใหกับอาจารยเพ่ือเปนการ
พัฒนาสมรรถนะในการเปนอาจารยพยาบาล รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย 
เปนจํานวน 12,000 บาท/คน/ป นอกจากนี้ทางคณะไดสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยและนวัตกรรม โดย
จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยให และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยใหกับอาจารย 

กลาวนําในภาพรวมของหนวยงาน โดยจากกลยุทธ เปาประสงคและมาตรการท่ีกําหนดขางตนนั้น 
หนวยงานไดมีการกําหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ และโครงการ/กิจกรรม ในการดําเนินการอยางไร เพ่ือให
บรรลุถึงเปาหมายของกลยุทธและมาตรการตางๆ ท่ีวางไว และผลการดําเนินงานตามกลยุทธและมาตรการใน
ภาพรวมเปนอยางไร และจําแนกเปนประเด็น ดังนี้ 

1. การพัฒนาอาจารย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 คณะมีโครงการพัฒนาอาจารยท้ังดานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการเปนแบบอยางท่ีดีในการมีจิตอาสา การ
ทํางานชวยองคกรท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับวิชาชีพ เชน กิจกรรมการเขารวมเปนกรรมการสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการรวมเปนกรรมการอํานวยการสมาคม และโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นอกจากนี้คณะใหความสําคัญกับการพัฒนาดานการเรียนการสอน การวัดประเมินและ
การพัฒนาความเชี่ยวชาญในสาขาของตนเอง โดยจัดสรรงบในการพัฒนาตนเองเปนรายคน และจัดใหมีโครงการ
สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือกระตุนสงเสริมใหมีการสรางพัฒนาความรูมาใชในการเรียนการสอน  
 
 ตารางท่ี 10  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการพัฒนาอาจารย 
ลําดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี งบประมาณ จํานวนผูเขารวม 

1 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางกฎเกณฑ
การใหคะแนนเพ่ือวัดประเมินการเรียนรูตาม
กรอบ TQF  

 3 – 4 กรกฎาคม 2557 
โรงแรมยูเพลส 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

ไมใช
งบประมาณ 

6 คน 
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ลําดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี งบประมาณ จํานวนผูเขารวม 

2 กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษแก
อาจารย 

6, 15, 16, 26 และ 27 
เมษายน 2557 

ไมใช
งบประมาณ 

7 คน 

3 ประ ชุม เ พ่ื อ พิจ า รณาปรั บปรุ งหลั กสู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

13 – 14 กันยายน 2557 
ณ หองประชุมเจริญรัตน 
รีสอรท อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

193,510 18 คน 

 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางกฎเกณฑการใหคะแนนเพ่ือวัดประเมินการเรียนรูตามกรอบ TQF 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางกฎเกณฑการใหคะแนนเพ่ือวัดประเมิน
การเรียนรูตามกรอบ TQF จัดโดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหวางวันท่ี 3 – 4 กรกฎาคม 2557 ณ โรงแรมยู
เพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ท้ังนี้มีอาจารยเขารวมอบรมจํานวน 6 คน ซ่ึงหลังจากอบรมไดนํามาประยุกตใช
ในการจัดการเรียนการสอน การสรางแบบประเมินเพ่ือใชในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

            
ภาพท่ี 22 เขารวมอบรมเชิงปฏบัิติการการสรางกฎเกณฑการใหคะแนนเพ่ือวัดประเมินการเรียนรูตามกรอบ TQF 

 

 2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษแกอาจารย 
 คณะพยาบาลศาสตร โดยงานวิเทศสัมพันธไดจัดใหมีโครงการเตรียมความพรอมเขาสูอาเซียน โดยจัดให
มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ซ่ึงจัดข้ึนในระหวางวันท่ี 6, 
15, 16, 26 และ 27 เมษายน 2557 ณ หอง PB401 คณะพยาบาลศาสตร โดยมีอาจารยเขารวมกิจกรรมดังกลาว 
จํานวน 7 คน  

 
ภาพท่ี 23 กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 
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 3. ประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม ปการศึกษา 2553 จะครบกําหนด
ระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตรจึงไดจัดกิจกรรมประชุมรวมกับผูแทนสภาการ
พยาบาล และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ณ หองประชุมเจริญรัตน รีสอรท อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ระหวางวันท่ี 13 - 14 
กันยายน 2557 

  

   
ภาพท่ี 24 การประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร 

 

2. การสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีโครงการท่ีสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณเพ่ือเปน
แบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา จํานวน 1 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ตารางท่ี 11  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณ  
ลําดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี งบประมาณ จํานวนผูเขารวม 

1 กิจกรรมการ เข าค ายอบรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

22 – 25 ตุลาคม 
2556 

116,304 3 คน 

  
 กิจกรรมการเขาคายอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 – 25 ตุลาคม 2556 ณ 
เสถียรธรรมสถาน โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 2 เขารวมกิจกรรม จํานวน 35 คน นอกจากนี้ยังมีอาจารยเขารวมการ
อบรมจํานวน 3 คน โดยเปนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหอาจารยปฏิบติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอันจะเปน
แบบอยางท่ีดีตอนักศึกษา 
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 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมทางการ
พยาบาล โดยการมีสวนรวมกับเครือขายสุขภาพและชุมชนทองถิ่น โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริม
การวิจัยและแสวงหาทุน ทรัพยากรจากภายนอกเพ่ือนําไปสูการดูแลสุขภาพของชุมชนลุมน้ําโขงและอาเซียน 
 เปาประสงค : องคความรู และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือนําไปสูการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่องใน
ชุมชนลุมน้ําโขงและอาเซียน 
 มาตรการ 

3.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยใหสามารถดําเนินงานเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล      

3.2 สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม  และเพ่ือการดูแล
สุขภาพของชุมชนในทองถ่ินใหเขมแข็ง     

3.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัย และสรางนักวิจัยรุนใหม  
3.4 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานในทองถ่ิน รวมท้ังหนวยงานระดับ

ประเทสและตางประเทศท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในแสวงหาแหลงทุนวิจัย 
3.5 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการวิจัยในชุมชน     
3.6 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการเผยแพร การประยุกตใช การจัดการความรู การบูรณาการวิจัย 

การเรียนการสอน และบริการวิชาการ  
3.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ  
 
1. พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยใหสามารถดําเนินงานเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
 คณะพยาบาลศาสตรไดมีการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรมีความรูความเขาใจในการ
เขียนโครงรางวิจัยตลอดจนการเขียนบทความทางการวิจัย จํานวน 1 โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้  
 
ตารางท่ี 12  รายละเอียดโครงการและกจิกรรมการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม คณะ/หนวยงาน ระยะเวลา ผูเขารวม งบประมาณ 
1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียนชุด
โครงการวิจัยและการเขียน
บทความทางการวิจัย” 

พยาบาลศาสตร วันท่ี 22-23 มีนาคม 
2557 

30 คน 24,400 

 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนชุดโครงการวิจัยและการเขียนบทความทางการวิจัย” จัดข้ึน
โดยคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยคณะพยาบาลศาสตร ระหวางวันท่ี 22 – 23 มีนาคม 2557 มีผูเขารวมอบรม
จํานวน 30 คน ซ่ึงเปนอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 24 คน และบุคลากร จํานวน 6 คน จากการจัดกิจกรรม
ดังกลาวสงผลใหคณะพยาบาลศาสตรไดมีโครงรางวิจัยจํานวน 6 โครงการ ตามกลุมสาขาวิชา และมีบทความวิจัย
ท่ีดําเนินการไดจํานวน 2 บทความ 
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2. งานวิจยัท่ีไดรับทุนสนับสนุน 
 2.1 ไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายใน  
  ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยและท่ี
คณะพยาบาลศาสตรไดจัดสรรจากงบประมาณรายไดเพ่ือสนับสนุนเปนทุนวิจัย จํานวน 453,400 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
 ตารางท่ี 13  รายละเอียดโครงการวิจยัท่ีไดรับทุนสนับสนุน 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการวิจัย 

ผูวิจัย 

อาจารยและนักวิจัย
ประจํา (ตําแหนงทาง

วิชาการ) 

จํานวนเงิน (บาท) 
ประเภทโครงการ 

โครงการเดิม
สิ้นสุดป 2557 

โครงการใหม 
ป 2557 งบประมาณ

แผนดิน 
งบประมาณ

รายได 
1. การพัฒนารูปแบบการ

ทองเท่ียวเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุตามวิถี
วัฒนธรรมสุขภาพลุมแมนํ้า
โขง (หมูบานซะซอม) 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สรุีย ธรรมิกบวร 290,400    

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ กรณีศึกษา ตําบล
ธาตุ จังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ. สงวน ธานี 
และคณะ 

 100,000   

3. ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพจติ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

นางสาวเกษร  สายธนู  
 

20,000   

4. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ
ความรูเก่ียวกับโรคหลอด
เลือดสมองเฉียบพลันใน
ผูสูงอายุท่ีเสี่ยงตอการเกิด
โรคหลอดเลอืดสมอง 

นางสาวสาวิตรี  สิงหาด  43,000   

  
 ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีคณาจารยตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
จํานวนท้ังสิ้น 18.5 คน ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจํานวน 4 โครงการ ไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น 453,400 บาท 
บาท เฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัยท่ีไดรับในปงบประมาณ 2557 ตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา เทากับ 
24,508.11 บาท  
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3. ผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพเผยแพร 
 3.1 การเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ  
ตารางท่ี 14  รายละเอียดการเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล  
อาจารยและนักวิจัยประจํา 

(ตําแหนงทางวชิาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
 (ชื่องานประชุม คร้ังที่ วันที่/เดอืน/ป โดยหนวยงานใดจัด) บทความ

วิจัย 
บทความ
วิชาการ 

1 ผศ.ดร. สุรีย  ธรรมิกบวร และ  
ดร.ชุภาศิริ  อภินันทเดชา 

การพัฒนารูปแบบการทองเที่ยวเพื่อสงเสริม
สุขภาพผูสงูอายุตามวิถีวัฒนธรรมสุขภาพลุม
แมน้ําโขง (หมูบานซะซอม) จังหวัด
อุบลราชธานี   

  การประชุมวิชาการ และเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเรื่อง 
“สรางสรรคและพัฒนา เพ่ือกาวหนาสูประชาคมอาเซยีน” ใน
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2557 ณ วิทยาลัยนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสมีา 

รวม 1   
  

             3.2  งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ  
ตารางท่ี 15  รายละเอียดงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล  
อาจารยและนักวิจัยประจํา (ตาํแหนง

ทางวชิาการ) 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ/ ปท่ีพิมพ/ฉบับท่ีพิมพ/วันเดือนปท่ี

ตีพิมพ/หนาท่ีลงพิมพ/ 
บทความ

วิจัย 
บทความ
วิชาการ 

1 อ.ดร.เพชรตะวัน  ธนะรุง รูปแบบการบูรณาการองคความรูและภูมิ
ปญญาดานสุขภาพของชุมชนแหงการ
เรียนรู:กรณีศึกษาชุมชนสวนปานาบญุ 

  วารสาร วชิาการมหาวทิยาลัยอีสเทิรนเอเชีย (EAU 
HERITAGE JOURNAL) ฉบับสงัคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร ปที่ 3 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2556 
2 อ.ดร.เพชรตะวัน  ธนะรุง และ 

ผศ.ดร. สุรีย  ธรรมิกบวร 
เร่ืองรูปแบบการพึ่งตนเองดานสขุภาพ:
การบูรณาการองคความรูและภูมิปญญา
ของชุมชน 

  วารสารกฎหมาย คณะนิติศาสตร  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ปที่ 7 ฉบับที่ 13  

(มกราคม-มิถุนายน 2557): 55-71. 
3 ผศ.ดร. สงวน  ธาน ี ภาวะอวนของวัยรุน: ประสบการณการ

ปองกันและควบคุมน้าํหนักเกินของวัยรุน
และผูปกครอง 

  วารสารคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลยับูรพา  ปที่ 21 
ฉบับที่ 3 ก.ค.-ก.ย 2556.: 60-71 

รวม 3   
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4. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  
 
ตารางท่ี 16  รายละเอียดงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุของอาจารยและ
นักวิจัยประจํา 

ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน() สรุปวัตถุประสงคและ/หรือขอเสนอแนะการใช
ประโยชนท่ี 

ระบุไวในผลงาน 

ลักษณะการใช
ประโยชน 

หนวยงานนําไปใช
ประโยชน 

วิจัย สรางสรรค 

1 นางนิชนันท   สุวรรณกูฏ เตานมเทียม
ประกอบการตรวจคัด
กรองมะเร็งเตานมดวย

ตนเอง 

  นําไปใชในการประกอบการสอนสุขศึกษาการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเองทั้งใน

ประชาชนและเจาหนาที่ อสม. 

ใชในเชิงปฏิบัติการ โรงพยาบาล
เขมราฐ 

2 ดร.รวีวรรณ  เผากัณหา ปจจัยที่มีความสัมพนัธ
กับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ในชุมชนตําบลธาตุ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

  เปนแนวทางในการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ โดยเนนการสงเสริมความรูในการ

ดูแลตนเอง 

ใชในเชิงปฏิบัติการ โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ 

บัววัด 

3 ผศ.ดร. สุรีย  ธรรมิกบวร นวัตกรรมการบูรณาการ
ภูมิปญญาไทยในการ

สงเสริมความผาสุกทาง
จิตวิญญาณ 

  เปนแนวทางในการดูแลสุขภาพผูปวยอยาง
องครวม ทําใหผูปวยรูสึกอบอุนและมีขวัญ

กําลังใจที่ด ี
 

ใชในเชิงปฏิบัติการ โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ 

บัววัด 

4. นางปาริชาติ  บัวหลวง การพัฒนาขาตั้ง
กระบอกใหนมทางสาย
ยางในทารกแรกเกิด 

  นําไปใชกับผูปวยทารกแรกเกิดที่มีปญหาการ
ดูดกลืนและจําเปนตองไดรับการรักษาโดย

การใหนมทางสายยาง ชวยใหทารกไดรับนม
ทางสายยางอยางถูกวิธี ปลอดภัยและไมเกิด

ภาวะแทรกซอน 

ใชในเชิงปฏิบัติการ หอผูปวยกุมารเวช
กรรม 2 

โรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค 
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 กลยุทธท่ี 4  ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนเนน
ในเขตภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน ท่ีเขาถึงแลตอบสนองตอความตองการของชุมชนโดยสงเสริมการ
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพใหแกบุคคลและชุมชนในภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน 
รวมท้ังการเครือขายความรวมมือกับชุมชนทุกภาคสวน 
 เปาประสงค : คณะฯ มีระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการท่ีสนับสนุนการสรางเสริมสุข
ภาวะและบริการใหแกบุคคลและชุมชนในเขตอีสานใตและอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงรวมท้ังสรางเครือขายความ
รวมมือกับชุมชนทุกภาคสวน 
 มาตรการ 

 4.1 กําหนดกรอบและทิศทางงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 
 4.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการกับ

การวิจัยและการเรียนการสอน 
 4.3 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน หนวยงานของรัฐ ตลอดจนภาคเอกชน เพ่ือการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
 4.4 ถายทอดความรูดานการดูแลสุขภาพและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมบนฐานวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงาม 

เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
 4.5 สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ และชุมชน 
  

1. กรอบและทิศทางงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม 
  ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตรกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคมโดยมุงเนนการใหบริการดานการสงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ
แกประชาชนในทองถ่ิน โดยบูรณาการเขากับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรและการวิจัย ซ่ึงสอดคลองกับ
ทิศทางของมหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคม จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนท่ีใชการบริการวิชาการเปนฐาน (ลูกฮัก
ลูกแพง) ปท่ี 3 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนท่ีใชการบริการวิชาการเปนฐาน (ลูกฮักลูกแพง) ปท่ี 3 
  เปนโครงการบริการวิชาการแกสังคมท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน 
จํานวน 500,000 บาท มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 474 คน ภายใตโครงการมีการจัดกิจกรรมออกเปนโครงการม
ยอย ดังนี้ 
 1.1 โครงการเตรียมความพรอมอาจารย นักศึกษาพยาบาล และชุมชน  รวมกับการจัดโครงการพัฒนา
เครือขายครอบครัวอุปถัมภ ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมเพ่ือมอบครอบครัวอุปถัมภใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เพ่ือสราง
ความอบอุนใหกับนักศึกษาและเพ่ือสรางเสริมสุขภาพใหกับครอบครัวอุปถัมภโดยมีนักศึกษาใหการดูแลตลอด
ระยะเวลา 4 ปท่ีเขารับการศึกษา  
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ภาพท่ี 25 กิจกรรมมอบลูกฮกัลูกแพง ปท่ี 3 

 

   
ภาพท่ี 26 กิจกรรมพัฒนาเครือขายครอบครัวอุปถัมภ 

 
 

 1.2 โครงการอาสาสมัครผูดูแลผูปวยเรื้อรัง เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูแกผูดูแลผูปวยเรื้อรังใน
ชุมชน ท้ังผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โดยการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ิน โดยบูรณาการเขากับการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ รายวิชาโภชนศาสตรสําหรับพยาบาล 
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ภาพท่ี 27 การจัดกิจกรรมอบรมอาสาสมัครผูดูแลผูปวยเร้ือรัง 

 
 1.3 โครงการมหกรรมสุขภาพผูสูงอายุไทยกาวไกลสูอาเซียน โดยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี รวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จัดใหมีโครงการมหกรรมสุขภาพผูสูงอายุไทยกาว
ไกลสูอาเซียน โดยมีการจัดกิจกรรมตางๆ อาทิ การเสวนา บทบาทผูสูงอายุไทยกับอาเซียน การประชุมระดมสมอง 
การพัฒนาเครือขายการเรียนรูดานผูสูงอายุ การแสดงของกลุมชมรมผูสูงวัยในจังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงไดรับความ
สนใจและความสนุกสนานเปนอยางดี นอกจากนี้ยังมีนิทรรศการผูสูงอายุ การจําหนายผลิตภัณฑชุมชน และการ
บริการตรวจสุขภาพเบื้องตน ซ่ึงการจัดงานดังกลาว นับวาเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู สําหรับผูสูงอายุ ซ่ึงจะทําให
ผูสูงอายุ ครอบครัว ชุมชน และผูท่ีเก่ียวของไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
ตอบสนองการเปนสังคมผูสูงอายุท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุในเขตจังหวัดอุบลราชธานี เขา
รวมงานจํานวนกวา 500 คน ในวันท่ี 2 เมษายน 2557 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

    

  
ภาพท่ี 28 กิจกรรมโครงการมหกรรมสุขภาพผูสูงอายุไทยกาวไกลสูอาเซียน 

 

  



ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ป  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  2 5 5 7  | 46 
 

2. ระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการบูรณาการกับการวิจัยและการเรียนการสอน 
ผลการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน ในปงบประมาณ 2557 มีการบูรณา

การจํานวน 1 รายวิชา คือ รายวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน และการบูรณาการกับงานวิจัยจํานวน 1 
โครงการวิจัย คือ การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ในชุมชนตําบลธาตุ อ.วารินชําราบ จ.
อุบลราชธานี 
 

2.1. โครงการบริการวิชาการแกสังคม 

 

ตารางท่ี 17  รายละเอียดโครงการบริการวิชาการ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท) 

ผูเขารับบริการ 
แผนดิน รายได 

1. โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนท่ีใชการบริการ
วิชาการเปนฐาน (ลูกฮักลูกแพง) ปท่ี 3 

อ.ดร.รวีวรรณ  
เผากัณหา 

500,000  474 คน 
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 กลยุทธท่ี 5 สืบสาน เผยแผ ฟนฟู และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 
รวมท้ังเรียนรูวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน โดยศึกษา คนควา วิจัย รวบรวมและ
จัดการความรูใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 เปาประสงค : เปนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินเพ่ือการดูแลสุขภาพ 
 มาตรการ 
  5.1 กําหนดกรอบและนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมภูมิปญญาภูมิภาคแหงลุม 
    น้ําโขงและอาเซียน 
  5.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิด 
    การบูรณาการกับการวิจยั การเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา   
  5.3 ศึกษา คนควา วิจัย และรวบรวม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนในการ 
    เผยแพรองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ใน 
    ภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 
  5.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญา 
    ทองถ่ิน 
  5.5 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี  
    มีสุนทรียภาพทางศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และนานาชาติ 
 
1. กรอบและนโยบายการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาภูมิภาคแหงลุมน้ําโขง
และอาเซียน 

 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบกลไกงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดจัดทําแผนการ
ดําเนินงานเปนลําดับข้ันตอน (Flow Chart) ตั้งแตการกําหนดนโยบายการวางแผนงาน การดําเนินกิจกรรมตาม
แผนงานการเผยแพรกิจกรรม สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน  
 
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการกับการวิจัย การเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา   
 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกการบริหารงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เก่ียวกับบูรณาการ
กับการวิจัย การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  ท้ังนี้ปงบประมาณ 2557 คณะฯมีกิจกรรมโครงการท่ีดําเนิน
การบูรณาการกับการเรียนการสอน มีจํานวน 1 โครงการ คือ โครงการบํารุงจิต ใกลชิดใจ ครั้งท่ี 2 ซ่ึงบูรณาการ
การเรียนการสอนในรายวิชา 1801 215 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 ซ่ึงจัดข้ึนเนื่องในโอกาสวันพอ
แหงชาติ โดยมีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีหอประชุมองคการบริหารสวนตําบล
ธาตุ โดยสงเสริมใหนักศึกษา และผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงออกถึงความกตัญูตอพอ และมอบรางวัลพอตนแบบ 
ซ่ึงนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 คณาจารย บุคลากร และชุมชนเขตตําบลธาตุเขารวมเปนการสืบทอด
วัฒนธรรมท่ีดีงาม สวนดานการบูรณาการดานการเรียนการสอนพัฒนาทักษะดานการประเมินและการสงเสริม
สุขภาพจิต โดยใหนักศึกษาไดใชแบบประเมินในการประเมินสุขภาพจิต ซ่ึงผลการประเมินดานการบูรณาการจาก
ผูเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.68 และเสนอใหมีการจัดโครงการอยางตอเนื่อง ท้ังนี้
ปงบประมาณ 2557 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดินเปนเงินจํานวน  44,000 บาท  มีผูเขารวมจํานวน  
176 คน มีรายละเอียด ดังนี้  
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ตารางท่ี 18  รายละเอียดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ลําดับ โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท) ว/ด/ป 

สถานท่ี 
ผูเขารวม 

แผนดิน รายได 
   1 โครงการบํารุงจิต ใกลชิดใจ 

ครั้งท่ี 2 
อ. เกษร สายธนู 44,000  วันท่ี 3 ธันวาคม 

2556 
176 คน 

 
 
3. ศึกษา คนควา วิจัย และรวบรวม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนในการเผยแพรองค
ความรูและภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ในภูมิภาคลุมน้ําโขง และอาเซียน 
 คณะมีการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแตยังไมมีการศึกษา คนควา วิจัยและรวบรวม
เพ่ือใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนท่ีชัดเจน  
 
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถิ่น 
 คณะมีการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแตยังไมมีการจัดการความรูดานศิลปวัฒธรรม 
ประวัติศาสตร และภูมิปญญาทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม 
 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี มี
สุนทรียภาพทางศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น และนานาชาติ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ีคณะดําเนินการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรตระหนัก      ถึง
คุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี และมีสุนทรียภาพทางศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม ไดแก   

1. กิจกรรมวันมอบหมวกและวันพยาบาลแหงชาติ จัดข้ึนในวันท่ี 21 ตุลาคม 2556 กิจกรรมดังกลาว 
คณะฯไดดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ท่ีทรงมีตอวิชาชีพการพยาบาล และพสกนิกรชาวไทย เพ่ือปลูกฝงความเปน
เอกลักษณของวิชาชีพ ถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีของวิชีพพยาบาลใหสืบตอเนื่องเปนวัฒนธรรมอันดีงาม
แกนักศึกษาสืบไป และยังเปนการสงเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ ความตระหนักในหนาท่ี
รับผิดชอบใหกับนักศึกษาพยาบาล 

2. กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2557 เพ่ือเปนการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี และเปนการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีตออาจารย บุคลากร และนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร เปนการ
สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมพบปะกัน ระหวางผูบริหาร อาจารย บุคลากรและนักศึกษาในแตละชั้นป กิจกรรม
ในงานวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร ในโอกาสครบรอบ 4 ป ประกอบดวย การถวายภัตตาหาร ถวายสังฆทาน
และรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด ณ วัดปาจังกาจิตต อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
          3. กิจกรรม 5 ส Big cleaning Day จัดข้ึนในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2557 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการ

มีสวนรวมของบุคลากรในการสรางวัฒนธรรมอันดีงามในองคกร รวมกันดูแลสิ่งแวดลอม ใหเกิดความปลอดภัย 

สะอาด ถูกสุขลักษณะ ตกแตงอยางมีสุนทรีย สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

          4. โครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขาย ซ่ึงดําเนินการจัดกิจกรรมในวันท่ี 13 มิถุนายน 2557 

ณ.หอประชุมโรงเรียนหนองสองหอง ตําบลธาตุ อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการ

สืบสาน ถายทอด และเผยแพร ความรู ภูมิปญญา ผูสูงอายุไดรับการสรางเสริมสุขภาพจิตเสริมสรางความเขาใจ

และเจตคติท่ีดีตอผูสูงอายุแกเยาวชน และทําใหเกิดการเตรียมเขาสูวัยสูงอายุได      อยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรม
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ประกอบดวย การบรรยาย เยาวชนไทยใสใจผูสูงอายุ กิจกรรมการถายทอดภูมิปญญาผูสูงอายุ สูเยาวชนไดแก 

กลุมอาหาร กลุมศิลปะพานบายศรี กลุมจักสาน และกลุมขนมไทย  

 
 

ภาพท่ี 29 กิจกรรมโครงการสืบสานภูมิปญญาและพัฒนาเครือขาย 

 
5. โครงการบุญซําฮะ ปท่ี 2 ซ่ึงจัดข้ึนในระหวาง วันท่ี 21 - 22 กรกฎาคม 2557  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตระหนักถึงความสําคัญของการธํารงรักษาประเพณี วัฒนธรรมอีสาน เพ่ือตระหนักและสงเสริมใหนักศึกษา 
คณาจารย บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน กิจกรรม
ในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2557 เวลา 12.30 - 18.00 น. ผศ.ดร.สุรีย ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตรและ
ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร ไดทําพิธีขอขมาศาล จากนั้นอาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคณะ รวมกันทํา
ความสะอาดศาลพระพรหม ศาลพระภูมิ และศาลปูตา และในเวลา 18.00 น.     มีพิธีสวดมนตเย็นท่ีคณะ
พยาบาลศาสตร วันท่ี 22 กรกฎาคม 2557 รศ.ดร.นงนิตย ธีระวัฒนสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปน
ประธานในพิธีทําบุญตักบาตร และบวงสรวงศาลพระพรหม พรอมท้ังอาจารย บุคลากรและนักศึกษาทุกคณะรวม
ประกอบพิธ ี
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 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาลใชขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ โดยพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรให
เปนองคกรแหงการเรียนรู บุคลากรมีคุณภาพและมีความสุขและสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
 เปาประสงค : ระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 
 มาตรการ 

6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล   
6.1.1 กําหนดนโยบายเชิงรุกในการถายทอดวิสัยทัศน/กลยุทธ และนําจุดแข็งของมหาวิทยาลัย

และจุดแข็งของคณะไปสูการพัฒนาการดําเนินงานทุกระดับอยางเปนรูปธรรม 
6.1.2 กระจายอํานาจบริหาร กํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและเปน

รูปธรรม 
6.1.3 การบริหารจัดการท่ีตอบสนองตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
6.1.4 ปรับปรุงและจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาและกระบวนการ

สนับสนนุท่ีสอดคลองกับระบบของมหาวิทยาลัย 
6.1.5 ปรับปรุงกฎระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะใหเปนไปตาม

ขอบังคับของคณะ มหาวิทยาลัยและกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  
6.1.6 มีการจัดการความรูเพ่ือมุงสูสถาบันแหงการเรียนรู  

6.2 ปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของคณะใหเหมาะสม 
6.2.1 ทบทวนหลักการและกําหนดมาตรการในการบริหารอัตรากําลัง เชน ทบทวนสัดสวน

อัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุนใหเหมาะสม การบริหารกรอบอัตรากําลัง เปนตน 
6.3 ปรับปรุงระบบงบประมาณและการเงินใหมีเสถียรภาพ มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดย

ปรับปรุงระบบสารสนเทศทางการเงิน และบัญชี ใหถูกตองครบถวน เปนปจจุบัน และสามารถใชใน
การตัดสินใจเพ่ือการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.4 พัฒนาประสิทธิภาพการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ 
   6.4.1 ปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 
   6.4.2 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน 
   6.4.3 กํากับติดตามการดําเนินงานตามกลยุทธ/แผน 
   6.4.4 พัฒนาระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ การประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภาพภายนอก 
   6.4.5 พัฒนาระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม ประเมินผลท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมท้ังการใหบริการดานตางๆ เพ่ือใหไดตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพ    

6.5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
6.5.1 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจใหมีความเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานภายในท่ี

เก่ียวของ เชน ระบบลงทะเบียน REG ระบบบัญชี UBUFMIS ระบบบุคลากร 
6.5.2 จัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
6.5.3 ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

6.6 พัฒนาระบบการสื่อสาร และประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกคณะท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการ
ถายทอดนโยบาย แผนงาน ขอมูลขาวสารตางๆ ตลอดจนการสรางภาพลักษณท่ีดีของคณะ 

6.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบูรณาการสูการปฏิบัติงานประจํา  
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6.8 ปรับปรุงกายภาพ และสภาพแวดลอมภายในองคกรเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากร 
6.9 สงเสริมและสรางจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ

ลดภาวะโลกรอน  
 
 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบูรณาการสูการปฏิบัติงานประจํา โดยปรับปรุงระบบการ
รวบรวมและจัดเก็บขอมูลใหสามารถใชรวมกัน 

คณะพยาบาลศาสตร ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาในการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ท้ังมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสัมพันธกับมาตรฐานและ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกตใชเปนกลไกในการกําหนดเปาหมาย 

วางแผน และบริหารจัดการองคกรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

คณะ โดยไดประกาศนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงทําใหการดําเนินการพันธกิจของ

สถาบันอุดมศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน ดังนี้ 

1. ดําเนินการภายใตคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร ท่ีมี
องคประกอบครบถวนตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. และ สมศ. 

2. กําหนดแผนการประกันคุณภาพการศึกษาเปนรายปการศึกษา ท่ีคลอบคลุมเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. วางแผนจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เชน 
3.1 การทําความเขาใจแกคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา 
3.2 สงเสริมผลการดําเนินการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
3.3 สงเสริมความรวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 4.   ติดตามผลการดําเนินงานตามพันธกิจ ในชวงเวลาท่ีกําหนดการติดตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 5.   ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในทุกพันธกิจ 
 6.   จัดระบบใหคณาจารย บุคลากรและนักศึกษา เขาถึงการดําเนินการดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
 7.   จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีสอดคลองกับภาระกิจของคณะ 
  
  โครงการ/กิจกรรมท่ีคณะฯดําเนินการ/เขารวม ในรอบปงบประมาณ 2557 
 คณะพยาบาลศาสตรสนับสนุนใหบุคลากรภายในคณะเขารวมโครงการเพ่ือสรางความรู ความเขาใจใน
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร 2 ระหวางวันท่ี 17-19 มีนาคม 2557 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระหวาง

วันท่ี 28-29 เมษายน 2557 
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 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
 
ตารางท่ี 19  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปรียบเทียบป 2555 และ 2556 แยกตามองคประกอบ   

องคประกอบคุณภาพ 
ผลประเมินป 2555 ผลประเมิน 2556 

คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินการ 2.00 

การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 

4.00 การดําเนินงานระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 3.94 การดําเนินงานระดับด ี 2.86 
การดําเนินงานระดับ

พอใช 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 4.00 การดําเนินงานระดับด ี 4.00 การดําเนินงานระดับด ี

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 2.66 
การดําเนินงานระดับ

พอใช 
4.17 การดําเนินงานระดับด ี

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 
การดําเนินงานระดับดี

มาก 
5.00 

การดําเนินงานระดับดี
มาก 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.33 การดําเนินงานระดับด ี 5.00 
การดําเนินงานระดับดี

มาก 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 3.68 การดําเนินงานระดับด ี 3.50 
การดําเนินงานระดับ

พอใช 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 
การดําเนินงานระดับดี

มาก 
2.00 

การดําเนินงานระดับ
ตองปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 3.00 
การดําเนินงานระดับ

พอใช 
3.00 

การดําเนินงานระดับ
พอใช 

รวมเฉล่ีย 3.78 
การดําเนินงานระดับ

ดี 
3.59 การดําเนินงานระดับด ี

 

 
 

 
แผนภูมิท่ี 5 กราฟเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน 
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ระบบและกลไกการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 
โดยคณบดีรวมเปนกรรมการ และมีการเขารวมการประชุมเพ่ือรวมดําเนินการบริหารความเสี่ยงในระดับ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดย
มีคณบดีเปนประธานกรรมการ และมีรองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝายบริหาร และรอง
คณบดีฝายบริการวิชาการฯ รวมท้ังอาจารยผูรับผิดชอบงานดานตางๆ เชน งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน งานดานการเรียนการสอน รวมเปนคณะกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ี กําหนด
นโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงรวมท้ังแผนดําเนินการบริหารความเสี่ยงขององคกร ดําเนินการวิเคราะหและ
ระบุปจจัยเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายขององคกรรวมท้ังจัดลําดับความสําคัญของ
ปจจัยในแตละดาน จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในในแตละดาน จัดทําแบบวิเคราะหความ
เสี่ยง การระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง และติดตามใหการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในรายงานอยางเปน
ระบบ สรุปผลและประเมินผลความสําเร็จการดําเนินงาน รวมท้ังใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการดังกลาวมีการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือวิเคราะหประเมินและ
วางแผนการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงคณะกรรมการไดมีการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตามแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
 ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารงาน
ความเสี่ยง ในวันท่ี 21 มีนาคม 2557 เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและ
วิธีการ ตลอดจนกระบวนการในการดําเนินการประเมินและบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเพ่ือให
คณาจารยและบุคลาสามารถนําผลการประเมินความเสี่ยงไปประยุกตใชในการการดําเนินการตามตัวบงชี้ดานการ
พัฒนาคุณภาพไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงไดรับเกียรติจาก ผศ.เดือนทิพย เขษมโอภาส รองผูอํานวยการวิทยาลัย
พยาบาลสภากาชาดไทย ฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ มาเปนวิทยากรในการดําเนินกิจกรรม 
 

  

   
ภาพท่ี 30 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารงานความเสี่ยง 
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การปรับปรุงกายภาพ ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากร 
 โครงการของมหาวิทยาลัยดําเนินการแตเปนการปรับปรุงภายในคณะพยาบาลศาสตรดวย คือ 
 1 .โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานอธิการบดีหลังเกา เชน มีการปรับปรุงหองน้ําภายในบริเวณชั้น 
4 และการจัดทําตาขายเหล็กปองกันนกพิราบ บริเวณชั้น 4  
 ผลจากความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคคลการ ในการจัดทําโครงการนี้คือ  
  1. เพ่ือใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน และรองรับการเพ่ิมข้ึนของบุคคลากรและนักศึกษา 
  2. เพ่ือทดแทนของเดิมท่ีชํารุด 
  3. ทําใหบุคลากรและนักศึกษาขจัดปญหากวนใจเก่ียวกับ เสียงของนก และกลิ่นของข้ีนก เพ่ือ
ปองกันการเกิดโรคติดตอจากนก 
  4. เพ่ืออํานวยความสะดวกและมีความสะอาด สวยงาม เพ่ือสรางความพึงพอใจและประทับใจตอ
บุคคลากร 
  5. เพ่ือปองกันนกพิราบไปสรางรังและลดการนําเชื้อโรคเขาสูบุคคลากรและนักศึกษา 
 
การสงเสริมและสรางจิตสํานึกการอนุรักษส่ิงแวดลอมและประหยัดพลังงาน รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลด
ภาวะโลกรอน  
 โครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงาน ดําเนินการเพ่ือสงเสริมและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
การประหยัดพลังงานใหกับนักศึกษาและบุคลากร ในปงบประมาณ 2557 ดังนี้ 
 1. สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดลอม ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมอนุรักษ
พลังงานและการใชไฟฟาภายในสํานักงาน” โดยทางคณะพยาบาลศาสตรไดสงบุคลากรเขารวมฝกอบรมในครั้งนี้ 1 
ทาน คือ นางสาวมะลิวัลย จันทวรยี  
 - ผลท่ีไดจากการดําเนินงาน คือ ภายหลังการจัดอบรมเสร็จทางคณะไดนําปายประชาสัมพันธลดการ
ประหยัดพลังงานการติดภายในคณะเพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาไดตระหนักถึงการอนุรักษพลังงาน คือ 

1. บุคลากรของหนวยงานเกิดความตระหนักถึงความจําเปนในการลดใชพลังงานท้ังในท่ีบานและ
ในหนวยงานของตน 
2. ไดบุคลากรท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการลดใชพลังงาน หรือชวยดําเนินการกิจกรรมสงเสริมการ
ลดใชพลังงานในหนวยงาน 
3. หนวยงานมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
4. หนวยงานไดรับการยกยองวาเปนองคกรอนุรักษพลังงาน 

 
  2. การมีระบบปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ  โดยคณะพยาบาลศาสตร มีสถานท่ีบริการอยูชั้น 

4 อาคารบริหารหลังเกา ระบบตางๆเปนไปตามท่ีสวนกลางไดกําหนดไว นอกจากนี้ไดมีการสรางความตระหนักใน
การปองกันอัคคีภัยในการประชุมประจาํเดือนเปนระยะๆ 
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 กลยุทธท่ี 7  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยใหบุคลากรมีวัฒนธรรม
แหงการเรียนรู เพ่ือการทํางานไดเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข โดยพัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากร
และผูบริหารทุกระดับ สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพใหบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนความกาวหนา
ของบุคลากร และการจัดการความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงค : บุคลากรทํางานไดเต็มตามศักยภาพอยางมีความสุข 
 มาตรการ 

 7.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม โดยมีการประเมิน
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือนํามาปรับปรุงระบบใหเปนมาตรฐานและ
นํามาใชทุกสวนราชการภายใน  

 7.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร จัดใหมีระบบการถายทอดตัวชี้วัดขององคกรสูระดับบุคคล และระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์  

 7.3 พัฒนาผูบริหารทุกระดับใหมีสมรรถนะดานการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาลและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง  

 7.4 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายงาน โดยการเพ่ิมพูนคุณวุฒิศักยภาพและ
ประสบการณ  

 7.5 สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพ่ือใหบุคลากรทํางานในองคกรอยางมีความสุข  
 7.6 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
 7.7 สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกยอง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  

  
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม  
 ในดานการบริหารงานบุคคล คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีการประชุมเพ่ือรวมกันจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน และไดมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองใหกับบุคลากร 
จํานวน 12,000 บาท/คน/ป สําหรับสายวิชาการ และ 8,000 บาท/คน/ป สําหรับสายสนับสนุน รวมท้ังการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนในการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของอาจารย 
  
2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
 การดําเนินงานท่ีพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร ในปงบประมาณ 2557 คณะจัดใหมีการ
ประชุมระดมสมอง : การพัฒนาวัฒนธรรมองคกรสูการเปนสถาบันชั้นนําในภูมิภาคลุมแมน้ําโขง ในระหวางวันท่ี 8 
– 9 ธันวาคม 2556  
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ภาพท่ี 31 ประชุมระดมสมอง : การพัฒนาวัฒนธรรมองคกรสูการเปนสถาบันชั้นนําในภูมภิาคลุมแมน้ําโขง 

 
  

3. สรางเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพ่ือใหบุคลากรทํางานในองคกรอยางมีความสุข  
 คณะพยาบาลศาสตรมีความตระหนักและใหความสําคัญกับบุคลากรทุกระดับ โดยจัดใหมีสวัสดิภาพ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ไดแก การตรวจสุขภาพประจําป การสงเสริมใหบุคลากรรับวัคซีนท่ีจําเปนในชวง
ท่ีมีการแพรระบาด รวมไปถึงการแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ  
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สวนที่ 3  
ขอมูลสารสนเทศ 
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ดานการผลิตบัณฑิต 
 

1. นักศึกษาเขาใหม ป 2557 
 ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร รับนักศึกษา เขาศึกษาในทุกหลักสูตรท้ังสิ้นจํานวน 74 คน เปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 74 คน 
 

ตารางท่ี 20  เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา ปการศึกษา 2556-2557 

หลักสูตร 

ป 2556  ป 2557  
รวม

ท้ังสิ้น 

การ
เพ่ิมขึ้น
/ลดลง 

 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 43 - - 43 74 - - 74 117 เพ่ิมข้ึน
รอยละ
26.50 

รวม 43 - - 43 74 - - 74 117 

 
 

 
แผนภูมิท่ี 6 กราฟเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา 

 
2. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2557  
 ในปการศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนนักศึกษาในทุกหลักสูตรท้ังสิ้นจํานวน 168 คน เปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 168 คน  
 

ตารางท่ี 21  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม ภาคปกติ โครงการพิเศษ รวม 

หลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

168 - 168 - - - 

รวม 168 - 168 - - - 
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ปการศึกษา 2556 
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3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาเปนรุนแรก จํานวน 55 คน 
 

ตารางท่ี 22  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2556 

หลักสูตร 

ป 2555  ป 2556  
รวม

ท้ังสิ้น 

การ
เพ่ิมขึ้น
/ลดลง 

 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

หลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

- - - - 55 - - - 55  

รวม     55    55  

 
4. ภาวะการมีงานทํา  
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร จํานวน 55 คน เปนผูสําเร็จ 
จากการสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป จากผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 
จํานวนท้ังสิ้น 55 คน  มีผูตอบแบบสํารวจ จํานวนท้ังสิ้น 50 คน คิดเปนรอยละ 90.91 ผลการสํารวจพบวา บัณฑิตได
งานทําจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100  
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ดานงบประมาณ  
ในปงบประมาณ 2557 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามพันธกิจ

ตางๆ จํานวนท้ังสิ้น 15,550,200 บาท จําแนกเปนงบประมาณแผนดินจํานวนท้ังสิ้น 3,124,100 บาท งบประมาณเงิน
รายไดท้ังสิ้นจํานวน 12,426,100 บาท 

พันธกิจ โครงการ 

 งบประมาณ ป 2557 

 เงินงบประมาณ 
ที่ไดรับการ

จัดสรร  
 รายจาย  

 เงินอุดหนุน
ผลิตพยาบาล

เพ่ิมฯที่ไดรับการ
จัดสรร  

 รายจาย  
 เงินรายได 

ที่ไดรับการจดัสรร  
 รายจาย  

ดานการ
ผลิตบัณฑิต 

1.โครงการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
ในหลักสูตร 

- - 4,700,416.97 3,235,447.94 110,400.00 89,911.00 

2. โครงการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู 

- - 406,400.00 406,400.00 50,000.00 - 

3. โครงการพัฒนา
ระบบบริการและให
คําปรึกษา 

- - - - 201,441.00 99,115.78 

4. โครงการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา
ตาม TQF และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค 

- - - - 1,025,794.71 463,362.91 

5. โครงการวิเทศ
สัมพันธ 

- - - - 250,000.00 - 

ดานการ
วิจัย 

6. โครงการพัฒนา
และสงเสริมงานวิจัย 

290,400.00 290,400.00 - - 24,250.00 24,250.00 

ดานการ
บริการ
วิชาการ 

7. โครงการบริการ
วิชาการ 

500,000.00 500,000.00 - - 10,000.00 - 

ดานการ 
ทํานุบํารุง

ศิลป 
วัฒนธรรม 

8.โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนากิจการ
นักศึกษา 

149,000.00 149,000.00 - - 110,000.00 27,145.92 

ดานการ
บริหาร
องคกร 

9.โครงการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
(รับรองสภาการ
พยาบาล) 

- - - - 234,000.00 172,562.84 

10.โครงการ
สนับสนุนการ
บริหารงานองคกร 

720,700.00 720,621.22 - - 10,063,214.29 9,229,164.85 

11.โครงการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 

- - - - 348,000.00 286,733.50 

รวม 1,660,100.00 1,660,021.22 5,206,816.97 3,741,847.94 12,426,100.00 10,392,246.80 

ตารางที่ 23  งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร และเบิกจาย ในปงบประมาณ 2557 
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เปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 

 
งบประมาณแผนดิน 

 

 
แผนภูมิท่ี 7 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2556 และ 2557 

 
 

งบประมาณรายได 

 
แผนภูมิท่ี 8 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณรายไดท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
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เปรียบเทียบงบประมาณท่ีเบิกจายในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 

 
งบประมาณแผนดิน 

 
แผนภูมิท่ี 9 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณแผนดินท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2556 และ 2557 

 
 

งบประมาณรายได 

 
แผนภูมิท่ี 10 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณรายไดท่ีเบิกจาย ปงบประมาณ 2556 และ 2557 
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ดานบุคลากร 
1. จําแนกตามประเภทของประเภทบุคลากร 

 

  สายวิชาการ 
  ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 27 คน จําแนกเปนขาราชการ
จํานวน 1 คน พนักงานมหาวิทย 
าลัย 22 คน และลูกจางชั่วคราว จํานวน 4 คน  
 
ตารางท่ี 24  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ ในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 

หนวยงาน 

ป 2556 ป 2557 

เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยา

ลัย 
 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

 
รวม 

ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยา

ลัย 
 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

 
รวม 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

1 16 6 23 1 22 4 27 ลดลง 

รวม 1 16 6 23 1 22 4 27 
รอยละ  4 70 26 100 4 81 15 100 

 
 

 
  

แผนภูมิท่ี 11 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายวิชาการ ในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 
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 สายสนับสนุนวิชาการ 
  - ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 15 คน จําแนกเปน
ขาราชการจํานวน 3 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 7 คน และเหมาบริการจํานวน 5 คน 
 
ตารางท่ี 25  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในปงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2557 

หนวยงาน 

ป 2556 ป 2557 

เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยา

ลัย 
 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

 
รวม 

ขาราช 
การ 

พนักงาน
มหาวิทยา

ลัย 
 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

 
รวม 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

3 5 - 15 3 7 - 15 เทาเดิม 

รวม 3 5  15 3 7  15 

รอยละ  20 33.3  100 20 47  100 
 

** หมายเหตุ  :  1. ปงบประมาณ 2556 จางเหมาบริการ จํานวน 7 คน (คิดเปนรอยละ 47) 
  2. ปงบประมาณ 2557 จางเหมาบริการ จํานวน 5 คน (คิดเปนรอยละ 33.3) 

 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 12 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ ในปงบประมาณ 2556  
เปรียบเทียบกับ ป 2557 
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 2. จําแนกตามระดับการศึกษา  
สายวิชาการ 

  ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 27 คน จําแนกตามระดับ
การศึกษาเปนระดับปริญญาโท 21 คน และปริญญาเอกจํานวน 6 คน  
 
ตารางท่ี 26  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

หนวยงาน 
ปริญญาตรี 

(คน) 
ปริญญาโท 

(คน) 
ปริญญาเอก 

(คน) 
รวม 
(คน) 

คณะพยาบาลศาสตร 0 21 6 27 

รวม 0 21 6 27 

รอยละ  0 78 22 100 

 

 
แผนภูมิท่ี 13 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

  สายสนับสนุนวิชาการ 
  ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 15 คน จําแนกตาม
ระดับการศึกษาเปนระดับปริญญาตรีจํานวน 11 คน และปริญญาโท 2 คน 
 
           ตารางท่ี 27  จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

หนวยงาน 
ปริญญาตรี 

(คน) 
ปริญญาโท 

(คน) 
ปริญญาเอก 

(คน) 
รวม 
(คน) 

คณะพยาบาลศาสตร 11 2 0 15 

รวม 11 2 0 15 

รอยละ  73.3 13.3 0 100 
 

    ** หมายเหตุ : ปวส. จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 13.3 

0 

78 

22 

สายวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
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แผนภูมิท่ี 14 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการจําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.3 

73.3 

13.3 

0 

สายสนับสนุนวิชาการ 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 
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 3. จําแนกตามตําแหนงวิชาการ 
   ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 27 คน จําแนกตามตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงอาจารย จํานวน 25 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 คน  
 

ตารางท่ี 28  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

หนวยงาน 

ป 2556 ป 2557 

เพ่ิมขึ้น/
ลดลง อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะพยาบาล
ศาสตร 

18 4 1 0 23 25 2 0 0 27 เพ่ิมข้ึน 

รวม 18 4 1 0 23 25 2 0 0 27 

รอยละ  78.3 17.4 4.3 0 100 93 7 0 0 100 

 

 
แผนภูมิท่ี 15 กราฟเปรียบเทียบจํานวนรอยละของบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ 2556 

เปรียบเทียบกับ ป 2557 
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 4. บุคลากรลาศึกษาตอ 
   ในป 2557 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรลาศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ จํานวนท้ังสิ้น                
1 คน  จําแนกตามประเภทบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
 

 สายวิชาการ  
ลําดับท่ี ชื่อ- สกุล ระดับปริญญา สาขา สถานศึกษา ทุนสนับสนนุ 

1 นายสมปอง   พะมิลลิา ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวิทยาลยัขอนแกน กองทุนพัฒนา
บุคลากร

มหาวิทยาลยั 
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                               คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา  
๑. ผศ.ดร.สุรีย ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
๒. นางสาวจารุวรรณ ชุปวา รองคณบดีฝายบริหาร  
๓. นางสาวภูษณิศา  มีนาเขตร รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  

 
คณะผูจัดทํา  

๑. นางวนิดา บุญพราหมณ  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 
๒. นางสาวสิรินุช หม่ืนเจริญ นักวิชาการศึกษา  
๓. นางสาวจริยา สงศร ี นักวิชาการพัสดุ  
๔. นางสาววิไลลักษณ มารุตะพันธ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๕. นางสาวมะลิวัลย จันทวรีย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
๖. นายไวพจน อุนใจ นักวิชาการศึกษา  
๗. นางสาวนฤมล ธรรมาวิรุฬห นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  
ผูรวบรวมขอมูล  

นางสาวภูษณิศา   มีนาเขตร  รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวนฤมล ธรรมาวิรุฬห นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

 
   แหลงขอมูล สํานักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร 




	ส่วนที่
	7.2 กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษจาก Ms.Hyunjung An ซึ่งเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย Hawaii ในระหว่างวันที่ 22 มิถุนายน 2557 – 20 กรกฎาคม 2557 ทุกวันอาทิตย์ โดยมีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมโครงการดังกล่าว
	7.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา ภายใต้โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน –12 กรกฎาคม 2557 ณ University of Muhammadiyah Yogyakarta โดยมีนักศึกษาได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จำนวน 4 คน


