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 ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2556 เป็นผลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท าให้คณะพยาบาล
ศาสตร์มีความก้าวหน้ามาโดยล าดับ ขอขอบคุณ อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทุกคน ที่ได้ร่วมมือ ร่วมแรง 
ร่วมใจ ในการด าเนินงาน ขอขอบพระคุณ อธิการบดี ผู้บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่ได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ และขอขอบคุณที่ประชุมคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์ สภาการพยาบาล ส านักงบประมาณ ผู้ตรวจราชการเครือข่ายบริการสุขภาพเขต 10 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และผู้บริหารโรงพยาบาลแหล่งฝึกทุกท่านที่สนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกให้ความร่วมมือกับคณะพยาบาลศาสตร์ ในการผลิตบัณฑิตและขอขอบคุณ ภาคเอกชนที่ให้ทุน
สนับสนุนการวิจัย ทุนการศึกษาโดยต่อเนื่อง  

 คณะมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกหมู่เหล่า และผลิต
บัณฑิตที่เป็นคนดีของสังคม เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นส าคัญ (คณะให้
ความส าคัญในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ทั้งของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เป็นอย่างยิ่ง ถือเป็นเกณฑ์
ผ่าน/ไม่ผ่านของทุกคนในองค์กร) 

 ผลการด าเนินงานในรายงานนี้ เป็นข้อมูลส าคัญที่น าเสนอหากมีข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นใดคณะยินดี
เป็นอย่างยิ่งท่ีจะรับฟังและน ามาพัฒนาต่อไป 

 

 

                                                                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร) 
                                                                                 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
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 บทสรุปผู้บริหาร 

 ประวัติคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
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 คณะกรรมการบริหารงานด้านต่างๆ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 ปีงบประมาณ 2556 เป็นปีการด าเนินงานปีที่ 4 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งก่อตั้งและเปิดรับ
นักศึกษารุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2553 อาจารย์ บุคคลากร และนักศึกษา ทุกคน ได้ตระหนักและร่วมกันพัฒนา
องค์กรอย่างเต็มที่ ท าให้คณะได้รับการประเมินประกันคุณภาพของปีการศึกษาในระดับดี ซึ่งเป็นการพัฒนา
อย่างก้าวกระโดดจากปีที่ผ่านมา นอกจากนี้คณะมีผลการด าเนินงานเพ่ือเตรียมรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
ในปี 2558 โดยได้มีการพัฒนานักศึกษาในการน าเสนองานในระดับนานาชาติและการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทย 
4 ทุน กับมหาวิทยาลัยไทเหงียน ประเทศเวียดนาม 

 ในด้านการผลิตบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามี
การจัดท า มคอ. 3  4  5  6  7 ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษาและคณะได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง คณะมีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือในการผลิตนักศึกษากับเครือข่ายเขตบริการสุขภาพที่ 10 
และโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ส่งผลให้นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาทั้งจากภาครัฐและเอกชนเป็นจ านวน
เงิน 4,276,000 บาท 

 ในด้านการบริการวิชาการ คณะมีการด าเนินการต่อเนื่องกับพ้ืนที่ต าบลธาตุ ต าบลศรีไค ซึ่งเป็นต าบล
รอบมหาวิทยาลัย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา เรียกชื่อย่อว่า โครงการลูกฮัก
ลูกแพง  
 ในด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะได้ตระหนักในการด ารงวัฒนธรรมอันดี จึงด าเนินการโครงการ
บุญซ าฮะ และจัดท าปฏิทินฮีตสิบสองคลองสิบสี่เพ่ือเผยแพร่วัฒนธรรมอันดีของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ในด้านการพัฒนาตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถาบันนั้น คณะได้ด าเนินการในโครงการร่วม
พัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนหนองใหญ่ จังหวัดศรีสะเกษ อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 

 ในด้านการพัฒนาองค์กร คณะได้รับงบประมาณในการสร้างอาคารคณะพยาบาลศาสตร์ 3 ชั้น1 หลัง
เป็นเงินงบประมาณ  71,679,643.94 บาท มีพ้ืนที่ 6193.60 ตร.ม. และได้รับเข้าร่วมในโครงการเพ่ิมการผลิต
และพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2557-2560 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
14 พฤษภาคม 2556 จ านวนปีละ 40 คน  
 คณะพยาบาลศาสตร์ จะมีบัณฑิตรุ่นแรก ในปีการศึกษา 2556 ส าเร็จการศึกษาในวันที่ 14 มีนาคม 
2557 จ านวน 55 คน โดยนักศึกษา จ านวน 44 คน หรือร้อยละ 80 จะปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลของรัฐ ในเขต
จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ผลการด าเนินงานดังกล่าวเป็นความร่วมมือ ร่วมใจ และภาคภูมิใจของอาจารย์ 
บุคคลากร และนักศึกษา ทุกคน  
 คณะพยาบาลศาสตร์ จะมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคคลากร พัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี ในการ
พัฒนาและสร้างความก้าวหน้าอย่างมั่นคงให้คณะต่อไปในอนาคตโดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนา
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกหมู่เหล่า และพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือท้องถิ่น ตาม
ปรัชญาของคณะ 
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ประวัติคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) มีเป้าหมายเสริมสร้างสุข
ภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  ในขณะที่สัดส่วนบุคลากรทาง
การแพทย์ต่อประชากรของประเทศไทยยังไม่เพียงพอคือมีเพียง 30 คนต่อประชากรแสนคน เมื่อเทียบกับ
ประเทศในแถบเอเชีย เช่น ประเทศญี่ปุ่นมีจ านวน 201 คน  ประเทศอินเดียมีจ านวน 51 คน และประเทศจีน
มีจ านวน 164 คนต่อประชากรแสนคน และรวมถึงมีการกระจุกตัวของบุคลากรทางการแพทย์ในบางพ้ืนที่
โดยเฉพาะเขตเมือง จากสถานการณ์ดังกล่าวท าให้มีการปรับเปลี่ยนบทบาทในการดูแลสุขภาพประชาชนเป็น
แบบบูรณาการ โดยมีทีมสหสาขาวิชาชีพร่วมกันด าเนินงานในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
รักษาพยาบาลและการฟื้นฟู สุขภาพของประชาชน ซึ่งในทีมสหสาขาวิชาชีพนี้พยาบาลวิชาชีพเป็นบุคลากรที่มี
ความขาดแคลนสูงสุด จากข้อมูลจากการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ด้านก าลังคนของกระทรวงสาธารณสุข
ตามเกณฑ์พ้ืนที่ (GIS) พบว่า ในประเทศไทยมีสถานีอนามัยและหน่วยบริการปฐมภูมิระดับต าบล 9,810 แห่ง 
แต่มีพยาบาลวิชาชีพประจ าเพ่ือให้บริการสุขภาพเพียง 2,968 แห่งคิดเป็นร้อยละ 30.3  มีภาวะขาดแคลน
พยาบาลวิชาชีพระดับต าบลเท่ากับ 6,840 คน ในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลศูนย์
พบว่าขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ 10,602 คน ส าหรับพ้ืนที่ในเขตอีสานใต้ จังหวัดอุบลราชธานีมีพยาบาล
วิชาชีพจ านวน 1,599 คน แต่ก าลังคนของกระทรวงสาธารณสุขตามเกณฑ์พ้ืนที่ควรมีพยาบาลวิชาชีพจ านวน 
3,681 คน จะเห็นว่าจังหวัดอุบลราชธานียังขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพจ านวน 2,082 คน อีกทั้งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีมีแผนด าเนินการสร้างศูนย์วิจัยสุขภาพขนาด 150 เตียง เพ่ือรองรับการเรียนการสอนและการฝึก
ปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกสาขา รวมถึงการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไปในเขตใกล้เคียง  จึงจ าเป็นต้องมีอัตราก าลังด้านพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมข้ึนจ านวนมาก 

 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของประเทศและชุมชน เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้มีคณะพยาบาลศาสตร์    
เพ่ือเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเป็นหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความใฝ่รู้ มีจริยธรรม มีจิตส านึกในการแก้ปัญหาของท้องถิ่นและประเทศ โดยเปิด
โอกาสให้เยาวชนจากภาคอีสานมีโอกาสในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  เพ่ือส าเร็จเป็นพยาบาล
วิชาชีพ และให้การบริการในหน่วยงานของภูมิล าเนาตนเอง เพ่ือลดปัญหาการกระจายพยาบาล และเพ่ิมอัตรา
การคงอยู่ในวิชาชีพให้ยาวนานขึ้นได้อีก 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีฐานะเป็นองค์กรในก ากับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธุ์  
พ.ศ. 2553 โดยการอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ 5/2552 วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2552         
ได้น าเสนอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553) ต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตร พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่  5/2552  เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 
และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2552 
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 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดประชุมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในการร่วมผลิต
พยาบาลเพ่ือชุมชน เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2553 จากการประชุมร่วมกับผู้แทนขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 106 คน มาจาก 4 จังหวัด  คือ  จังหวัดอ านาจเจริญ  ยโสธร  ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี    
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 37 แห่ง ที่มีความพร้อมในการร่วมผลิตพยาบาลเพ่ือชุมชน มีแผนการส่ง
นักศึกษาเข้าเรียนเพ่ือเป็นพยาบาลของชุมชน ระหว่างปีการศึกษา 2553-2556 จ านวน 139 คน ดังนี้      
พ.ศ. 2553 จ านวน 19 คน พ.ศ. 2554 จ านวน 50 คน พ.ศ. 2555 จ านวน 36 คน และพ.ศ. 2556 จ านวน 
34 คน ที่ประชุมได้ร่วมกันหาแนวทางในการร่วมผลิตพยาบาลของชุมชนอย่างเป็นระบบ เริ่มตั้ งแต่          
แนวทางการคัดเลือกผู้เรียน การก าหนดโควตาผู้เข้าเรียน การสร้างความร่วมมือกับสถานบริการสุขภาพหรือ
โรงพยาบาลซึ่งเป็นองค์กรหุ้นส่วนในพ้ืนที่ การพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะพยาบาลของชุมชน รวมถึง
แนวทางการจ้างงานและการพัฒนาศักยภาพเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว  ทั้งนี้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพของประชาชน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนต่อไป       

 ในปีการศึกษา 2553 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับนักศึกษาเข้าเรียนเป็น    
รุ่นที่ 1 จ านวน 62 คน โดยเป็นโครงการร่วมผลิตพยาบาลเพ่ือชุมชน จ านวน 13 คน มาจาก 4 จังหวัด คือ 
จังหวัดอ านาจเจริญ ยโสธร ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี ดังนั้น เพ่ือให้มีการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมในการ
ผลิตพยาบาลเพ่ือชุมชนโดยชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดให้มีการประชุมร่วมกัน ของ 3 องค์กรหลัก     
ซึ่งเป็นองค์กรหุ้นส่วนในพื้นท่ี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าข้อตกลงร่วมก าหนดบทบาทและหน้าที่ ในการผลิต
พยาบาลของชุมชน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด คือ ผู้เรียนมีศักยภาพตามที่มุ่งหวัง มีความพร้อมในการ
ท างานเพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชนและคุณภาพชีวิตของประชาชนและพร้อมที่จะกลับไปท างานในชุมชนอย่างมี
ความสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้บุคคลากรที่มีความเข้าใจในชุมชนและพร้อมที่จะปฏิบัติงานในชุมชน 

 ปีการศึกษา 2554 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับนักศึกษาเข้าเรียนเป็นรุ่นที่ 2 
จ านวน 33 คน  

 ปีการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับนักศึกษาเข้าเรียนเป็นรุ่นที่ 3 
จ านวน 35 คน  โดยเป็นโครงการร่วมผลิตกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 25 คน และ
ประเภททั่วไป จ านวน 10 คน 

 ปีการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับนักศึกษาเข้าเรียนเป็นรุ่นที่ 4 
จ านวน 38 คน  โดยเป็นโครงการร่วมผลิตกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 13 คน กับ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 3 คน กับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร จ านวน 8 คน  
กับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 5 คน กับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 
5 คน และประเภททั่วไป จ านวน 4 คน 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

ปรัชญา 
 เป็นสถาบันเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชากรทุกหมู่เหล่า และพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เพ่ือท้องถิ่น 

 ปณิธาน 
 เป็นสถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลที่ได้มาตรฐานชั้นน า เพ่ือรับใช้ชุมชนและท้องถิ่น ส่งเสริมสุขภาพ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ท าหน้าที่วิจัยเพ่ือพัฒนา ประสานความร่วมมือทางการพยาบาลและการสาธารณสุขใน
ท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 
 เป็นสถาบันชั้นน าแห่งการเรียนรู้ด้านการพยาบาลในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และอาเซียน 
 

พันธกิจ 
 1. สร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพ 
 2. สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และอาเซียน 
 3. บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านการพยาบาลที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนใน
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 4. อนุรักษ์ สืบสาน เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมด้านการดูแลสุขภาพในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดท าขึ้นโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆประกอบด้วย กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี  
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือน าเสนอและรับฟังข้อคิดเห็นตลอดจนข้อเสนอแนะในการจัดท าและ
ปรับปรุงปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจดังกล่าว ก่อนน าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
และถ่ายทอดให้บุคลากรรับทราบต่อไป 

  
วัตถุประสงค์คณะพยาบาลศาสตร ์   

 1. สร้างบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  ความรับผิดชอบ        
มีจิตส านึกต่อท้องถิ่น สามารถท างานเป็นทีม และมีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จใน
การประกอบอาชีพ สามารถท างานและด าเนินชีวิตในชุมชนได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 2. สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือน าไปสู่การดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องใน
ชุมชนลุ่มน้ าโขงและอาเซียน   

 3. บริการวิชาการที่เข้าถึงและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของบุคคล
และชุมชนและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
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 4. อนุรักษ์ สืบสาน เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมด้านการดูแลสุขภาพ เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้และปรับใช้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของบุคคลและชุมชนในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

 5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
บุคลากรมีคุณภาพและมีความสุข 

 
นโยบายคณะพยาบาลศาสตร์    
 เพ่ือให้การบริหาร และพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าคณะ
พยาบาลศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายการบริหาร ในการประชุมครั้งที่ 1/2556 (วาระพิเศษ) วันที่ 5 กันยายน 
2556 ดังนี้ 

 1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต   สร้างบัณฑิตพยาบาลโดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มุ่งเน้นผลิต
พยาบาลเพ่ือชุมชน มีจิตอาสา มีจิตส านึกต่อท้องถิ่น ทั้งด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 2. นโยบายด้านการวิจัย   การวิจัยถือเป็นภารกิจของอาจารย์ทุกคน ให้ความร่วมมือกับองค์กร  
เครือข่ายในงานวิจัยแก้ปัญหาสุขภาพชุมชน และทุกวิจัยมีการตีพิมพ์/เผยแพร่ โดยก าหนดให้มีแผนงานวิจัย
ของคณะ รายปีงบประมาณ 

 3. นโยบายด้านการบริการวิชาการ  สนับสนุนให้เกิดการร่วมมือของคณาจารย์และบุคลากรในคณะ 
โดยการบูรณาการบริการวิชาการในรายวิชาที่เปิดสอน เพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพชุมชน 

 4. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ร่วมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น หรือน าภูมิปัญญาไทย
มาประยุกต์สู่การพยาบาล สนับสนุนการใช้ศิลปะให้เกิดสุนทรียภาพ และสร้างมาตรฐานคุณภาพด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 5. นโยบายด้านการประกันคุณภาพ   การด าเนินงานการบูรณาการงานประกันคุณภาพในทุก
หน่วยงานถือเป็นงานประจ า โดยมุ่งเป้าหมายที่บัณฑิต 

 6. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  ก าหนดให้มีแผนในการพัฒนาอาจารย์ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาขาท้ังการปรับคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญรายปีงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการขยายหลักสูตรระดับบัณฑิต
ของคณะ และก าหนดให้มีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงการจัดระบบการติดตามหลังการพัฒนา 

 7. นโยบายด้านการบริหาร  บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและแสวงหาความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่การส่งเสริมสุขภาพ 

 8. นโยบายด้านการบริหารการเงิน  เน้นการบริหารเพื่อให้เกิดความมั่นคงทางการเงิน โดยคณะมี
เงินทุนส ารอง 
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แผนกลยุทธ์พัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) 

กลยุทธ ์ มาตรการ 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบ มีจิตส านึกต่อ
ท้องถิ่น สามารถท างานเป็นทีม และมี
ทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนา
จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และจัดให้มีทักษะการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

1.1  พัฒนาระบบการรับนักศึกษาจากท้องถิ่น เพ่ือขยายโอกาส
ทางการศึกษาและเพ่ือให้บัณฑิตได้ท างานในท้องถิ่น   
1.2  พัฒนาหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะตามวิชาชีพการ
พยาบาลและเน้นความเป็นพยาบาลของชุมชน  
1.3  จัดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรทุกระดับให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 
1.4  จัดระบบและกลไก ให้นักศึกษาเข้าถึงทรัพยากร เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตลอดเวลา และต่อเนื่อง  
1.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาได้ 
ฝึกทักษะการท างานเป็นทีมจากสถานการณ์จริง  การเรียนรู้
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
1.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี และ
สารสนเทศ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้
ให้แก่นักศึกษาอย่างพอเพียงและท่ัวถึง 
1.7  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
นอกหลักสูตรที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกด้าน และมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง ตลอดจน
ปลูกฝังจิตส านึกรักท้องถิ่นและความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.8  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสร้างสวัสดิ
ภาพแก่นักศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัยและมี
ความสุข 
1.9  พัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษาและบัณฑิตเพ่ือ
รองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
1.10 สร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ศิษย์ เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ 
1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการกับถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานทั้งในประเทศและ
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ต่างประเทศ โดยเน้นกลุ่มประเทศลุ่มน้ าโขง 
1.12 มีการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาอาจารย์ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ
พัฒนาตนเองให้พร้อมทันต่อพลวัตรของ
สังคมโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการในระดับ
สากล  

2.1  พัฒนาอาจารย์ให้ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดตามปรัชญาหลักสูตร ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ   
2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รูปแบบต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
2.3  ส่งเสริมให้อาจารย์ปฏิบัติวิชาชีพอย่างมีสมรรถนะเชิง
วิชาชีพ (Faculty Practice) และจรรยาบรรณเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่นักศึกษา และสามารถเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
2.4  จัดระบบและกลไก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการให้
อาจารย์มี ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา และต าแหน่งทาง
วิชาการในสัดส่วนที่เหมาะสมตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
2.5  พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านวิชาการในระดับสากล
เพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 

กลยุ ท ธ์ ที่  3  ส ร้ า งอ งค์ ค ว าม รู้  แ ล ะ
นวัตกรรมทางการพยาบาล  โดยการมีส่วน
ร่วมกับเครือข่ายสุขภาพและชุมชนท้องถิ่น 
และแสวงหาทุน ทรัพยากรจากภายนอก
เพ่ือน าไปสู่การดูแลสุขภาพของชุมชนลุ่มน้ า
โขง และอาเซียน   

3.1   3.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยให้สามารถ
ด าเนินงานเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.2 ส่งเสริม และสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือการดูแลสุขภาพของ
ชุมชนในท้องถิ่นให้เข้มแข็งและเป็นชื่อเสียงของคณะ และ
มหาวิทยาลัย 

 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ
นักวิจัย และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  

 3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานในท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงานระดับประเทศ และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัย 

 3.5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการวิจัยในชุมชน 
 3.6 การเผยแพร่ ประยุกต์ใช้ จัดการความรู้ การบูรณาการวิจัย 

การเรียนการสอน บริการวิชาการ  
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กลยุทธ์ที่ 4 บริการวิชาการที่เข้าถึงและ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนโดย
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะ
และบริการสุขภาพให้แก่บุคคลและชุมชน
ในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง รวมทั้งสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับชุมชนทุกภาคส่วน  
 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการให
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการกับการวิจัยและการ
เรียนการสอน  
4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนภาคเอกชน เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
4.3 ถ่ายทอดความรู้ด้านการดูแลสุขภาพและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมบนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการพึ่งพาตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะและบริการ
สุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 5 สืบสาน เผยแผ่ ฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งเรียนรู้วัฒนธรรม
ของประเทศในอาเซียน โดยศึกษา 
ค้นคว้าวิจัย รวบรวมแลจัดการความรู้ให้
นักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 .1  5 .1  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดการบูรณา-การกับ
การวิจัย การเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา  

 5.2 อนุรักษ์ สืบสาน เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม 
เพ่ือการดูแลสุขภาพในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึง
คุณค่าวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และมีสุนทรียภาพทาง
ศิลปะ ตลอดจนรู้เท่าทันวัฒนธรรมของประเทศลุ่มน้ าโขง และ
อาเซียน สามารถน ามาเพ่ือประยุกต์ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 6 บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร  และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร์ ให้ เป็นองค์ กรแห่ งการ เรี ยนรู้ 
บุคลากรมีคุณภาพและมีความสุข 

6.1  6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
      6.1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์/ กลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย

และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
      6.1.2 กระจายอ านาจบริหาร และจัดให้มีระบบติดตามผล

การปฏิบัติงาน  
      6.1.3 การบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย  
      6.1.4 ปรับปรุงและจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานของ

กระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน ที่
สอดคล้องกับระบบของมหาวิทยาลัย 

      6.1.5 ปรับปรุงกฎระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้องกับการ
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ด าเนินงานของคณะ ให้เป็นไปข้อบังคับของคณะ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  

        6.1.6 มีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ 
 6.2 ปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของคณะ ให้

เหมาะสม  
 6.3 ปรับปรุงระบบงบประมาณและการเงินให้มีเสถียรภาพ มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยปรับปรุงระบบ
สารสนเทศทางการเงิน และบัญชี ให้ถูกต้องครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และสามารถใช้ในการตัดสินใจเพ่ือการบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.4 พัฒนาประสิทธิภาพการก ากับติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของคณะ  

        6.4.1 ปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ ยงให้  มี
ประสิทธิภาพ  

       6.4.2 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน  

        6.4.3 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์/แผน 
        6 .4 .4  พัฒนาระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 

        6 .4 .5  พัฒนาระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งการให้บริการด้านต่างๆ เพ่ือให้ได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 

 6.5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  
 6.6 พัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการถ่ายทอดนโยบาย 
แผนงาน ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ตลอดจนการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของคณะ 

 6.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสู่การ
ปฏิบัติงานประจ า 

 6.8 ปรับปรุงกายภาพและสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เพ่ือ
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กลยุทธ ์ มาตรการ 

คุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษาและบุคลากร 
 6.9 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน เพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียวและลดภาวะโลกร้อน 
      6.9.1 ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
      6.9.2 สร้างพ้ืนที่สีเขียว 
                6.9.3 สร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
มนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้บุคลากรมี
วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้   เพ่ือการท างาน
ได้เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข โดย
พัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากรและ
ผู้บริหารทุกระดับ สร้างเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพให้บุคลากร ส่งเสริมและ
สนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากร และ
การจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7.1  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม  
7.2  พัฒนาสมรรถนะบุคลากร จัดให้มีระบบการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดขององค์กรสู่ระดับบุคคล และระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
7.3  พัฒนาผู้บริหารทุกระดับให้มีสมรรถนะด้านการบริหาร
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
7.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสาย
งาน โดยการเพ่ิมพูนคุณวุฒิศักยภาพและประสบการณ์  
7.5  สร้างเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพ่ือให้บุคลากรท างาน
ในองค์กรอย่างมีความสุข  
7.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 
7.7  ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
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คณะผู้บริหาร คณะพยาบาลศาสตร ์

 

 
 
                                                            

                              
   
 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

         
                                                                              

                                                                                      
                       

 

 

 

 

 
 

 

    นางสาวจารุวรรณ  ชุปวา 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 

        ดร.น าพิชญ์   ธรรมหิเวศน์  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศกึษา                   

        ดร.รวีวรรณ   เผ่ากัณหา 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริหารงานบุคคล                   
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คณะกรรมการบรหิารงานด้านต่างๆ 

คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์ ธรรมิกบวร           ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุวรรณ           ชุปวา   กรรมการ 
 3. ดร.น าพิชญ์            ธรรมหิเวศน ์ กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงวน    ธานี                           กรรมการ 
 5. นางสาววิศนีย์            บุญหมั่น   กรรมการ 
 6. นางสาวสุวภัทร           นักรู้ก าพลพัฒน์  กรรมการ 
 7. ดร.รวีวรรณ            เผ่ากัณหา                    กรรมการและเลขานุการ 
 8. นางยมนา                          ชนะนิล                       ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
1. วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งและนโยบายของ 

       มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรของคณะเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

3. พิจารณาร่างระเบียบ กฎและข้อบังคับภายในคณะแล้วน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยหรือสภา 

       มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. พิจารณาน าเสนอเก่ียวกับการประเมินเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการหรือ 

       การประเมินเข้าสู่ต าแหน่งบริหารหรือวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 

5. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปีของคณะเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามที่เห็นสมควร 

8. ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆเกี่ยวกับกิจการของคณะตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์ ธรรมิกบวร            ที่ปรึกษา 
2.  ดร.น าพิชญ์                     ธรรมหิเวศน ์            ประธานกรรมการ 
3.  นางสาวสุวภัทร                 นักรูก้ าพลพัฒน์  รองประธานกรรมการ 
4.  ดร.รววีรรณ                    เผ่ากัณหา   กรรมการ 
5.  นางสาวจารุวรรณ              ชุปวา   กรรมการ 
6.  นางนิชนันท์                     สวุรรณกูฏ  กรรมการ 
7.  นางสุฬดี                         กิตติวรเวช           กรรมการ 
8.  นางสาวสุนันทา                 ครองยุทธ   กรรมการ 
9.  นางสาวปาริชาติ                บัวหลวง            กรรมการ 
10. นางสาวเกษร                   สายธน ู  กรรมการและเลขานุการ 
11. นางยมนา                       ชนะนิล                        กรรมการและเลขานุการ 
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12. นายไวพจน์                     อุ่นใจ                      ผูช้่วยเลขานุการ   

 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 1.   วางระบบและกลไกการเปิด ปิดหลักสูตร การบริหารพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้อง 
                กับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะโดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงาน 
                คณะกรรมการการอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้งของ    
                มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
           2.  บริหารกิจการวิชาการ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาชีพตาม 
                หลักสูตรที่ก าหนด และปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
           3.  วางแผน ควบคุม ก ากับ ติดตาม และด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
                ประจ าปี ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาวิชาการและ     
                พัฒนาอาจารย์ 
          4.   ก ากับดูแลการจัดระบบการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นและหลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็น        
                ส าคัญ  
          5.   วางแผนและก าหนดเป้าหมายการรับบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ทุกปีการศึกษา  
           6.  ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพด้านการเรียนการสอน อาทิ การประเมินหลักสูตรโดย 
               ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต และนิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา รวมทั้งการประเมินการ 
                สอนของอาจารย์โดยนิสิต การประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการ 
                เรียนรู ้การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ การ 
                ติดตามคุณภาพบัณฑิต และภาวะการมีงานท า  
          7.   บริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนทุกประเภทให้แก่ผู้รับบริการ เช่น อาจารย์พิเศษ   
                สื่อประกอบการสอน การจัดหาห้องเรียน ฯลฯ  
          8.   พิจารณาและติดตามผลการเรียนของผู้เรียน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

          9.   จัดระบบและกลไกในการก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  
         10.  ก ากับดูแลการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศให้ครบถ้วนตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
                ระดับอุดมศึกษา และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เช่น หลักสูตร 
                สถิตินิสิตรับเข้าและจบการศึกษา การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โครงการตาม  
                แผนปฏิบัติการประจ าปี มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต FTES  ผู้สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ ฯลฯ  

 
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์       ธรรมิกบวร            ที่ปรึกษา 

 2. นางน าพิชญ์                     ธรรมหิเวศน ์  ประธานกรรมการ 

 3. นางนิชนันท์                     สุวรรณกูฏ             กรรมการ 

 4. นางสาวภูษณิศา          มีนาเขตร             กรรมการ 

 5. นางสาวชลลดา          มีทอง   กรรมการ 

 6. นางสาวเกษร          สายธน ู   กรรมการ 

 7.   นางยมนา           ชนะนิล   กรรมการ 
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 8.   นางสาววิศนีย์           บุญหมั่น             กรรมการ 

 9.   นางสาวสาวิตรี           สิงหาด    กรรมการ 

 10. นางนาฏอนงค์           ฉลวยศรี             กรรมการ  
 11. นางสาวสุวภัทร          นักรู้ก าพลพัฒน์           กรรมการและเลขานุการ 

 12. นางสาวสิรินุช          หมื่นเจริญ               ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1.  ก าหนดแผนการปฏิบัติงานด้านการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและ   
                มหาวิทยาลัย และคุณลักษณะพิเศษตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ ปี 2553     
                ก าหนดให้มีโครงสร้างภายในของคณะกรรมการ 

           2.  เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะและ 
                มหาวิทยาลัย 

           3.  ด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานักศึกษา ทั้งภายในและภายนอก   
                สถาบัน 

           4.  สนับสนุนและให้โอกาสนักศึกษาที่มีความถนัดและความสามารถพิเศษเข้าร่วมกิจกรรมทั้งใน  
                ระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
           5.  ก ากับ ดูแล ติดตามงานด้านการพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินไปตามก าหนดไว้และเน้นการมีส่วนร่วม 
                ของนักศึกษา 

           6.  เสนอความเห็นกับคณะกรรมการประจ าคณะในการพัฒนางานด้านการพัฒนานักศึกษา 

           7.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการประจ า 

           8.  จัดท าข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาในองค์ประกอบที่เก่ียวข้อง 

 

คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ 
  1.  ดร.รววีรรณ             เผา่กัณหา                     ประธานกรรมการ 
  2.  ผศ.ดร.สงวน            ธานี                            รองประธานกรรมการ 
  3.  ดร.สมจิตต์              ลปุระสงค์                     กรรมการ 
  4.  นางสุฬดี                 กติติวรเวช                    กรรมการ 
  5.  นายจักรกริช            มรรครมย์                     กรมมการและเลขานุการ 
 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1.  วางแผน และรับผิดชอบด าเนินงานด้านการส่งเสริมการวิจัยให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน 

                คุณภาพการศึกษา โดยเน้นการบูรณาการกับการเรียนการสอน บริการวิชาการ และท านุบ ารุง  
                ศิลปวัฒนธรรม 

  2.  ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการวิจัย 

  3.  เขียน SAR จัดท าหลักฐานงานวิจัย 

 4.  วางระบบและกลไก ติดตามการด าเนินการด้านให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย 
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 5.  สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานประจ าปี 
 6.  งานอ่ืนๆที่ได้รับหมอบหมาย 
 
คณะกรรมการงานบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 1. ดร.รวีวรรณ             เผ่ากัณหา                     ประธานกรรมการ 
 2. ผศ.ดร.สงวน            ธาน ี                           รองประธานกรรมการ 
 3. ดร.สมจิตต์              ลุประสงค์                     กรรมการ 
 4. นางสุฬดี                 กิตติวรเวช                    กรรมการ 
 5. นายจักรกริช            มรรครมย์                     กรมมการและเลขานุการ 
 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ร่วมก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ พัฒนานวัตกรรมและกิจการพิเศษ 

 2. ด าเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม เน้นคุณภาพและประสิทธิภาพของงานบริการวิชาการ  
              พัฒนานวัตกรรมและกิจการพิเศษ 

 3. ก ากับ ดูแล ติดตาม งานด้านบริการวิชาการ พัฒนานวัตกรรมและกิจการพิเศษ ให้ด าเนินการตาม    
              แผนที่ก าหนด 

 4. ประสานงานการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 5. สรุปงานและผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ า 

 6. จัดท าข้อมูลประกันคุณภาพในองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 

 7. งานอ่ืนๆที่ได้รับหมอบหมาย 
 
คณะกรรมการบริหารงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ 
 1. ดร.รวีวรรณ             เผ่ากัณหา                     ประธานกรรมการ 
 2. นางสาววิศนีย์          บุญหมั่น                       รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวสุวภัทร         นักรู้ก าพลพัฒน์              กรรมการ 
 4. นางสาวเกสร            สายธนู                        กรรมการ 
 5. นางนาฎอนงค์          ฉลวยศรี                       กรรมการ 
           6. นางสาวสิรินุช          หมื่นเจริญ                     กรรมการและเลขานุการ 
 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. วางแผน และรับผิดชอบด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นไปตามเกณฑ์การ 

              ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการบูรณาการกับการเรียนการสอน บริการวิชาการและท านุ 
              บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 2. ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 3. เขียน SAR และจัดท าหลักฐานงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4. สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานประจ าปี 
           5. งานอ่ืนๆที่ได้รับหมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2  ผลการด าเนนิงานของคณะพยาบาลศาสตร ์

 การจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

 การพัฒนานักศึกษา 

 การวิจัย 

 การบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 การบริหารงานองค์กร 
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การจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรใหม่ 2553 ที่ได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการ
ประชุม ครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2552 และได้รับความเห็นชอบจากสภาการพยาบาล วันที่ 
11 มิถุนายน 2553 และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2556  

การบริหารหลักสูตร 
1. วางระบบและกลไกการเปิด ปิดหลักสูตร การบริหารพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของคณะพยาบาลศาสตร์โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. วางแผน ควบคุมก ากับ ติดตาม และด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านวิชาการและพัฒนาคณาอาจารย์ 

3. ก ากับดูแลการจัดระบบการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นและหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. วางแผนและก าหนดเป้าหมายการรับบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ทุกปีการศึกษา 
5. ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพด้านการเรียนการสอนต่างๆ เช่นการประเมินหลักสูตรโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตและโดยนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา การประเมินการสอนของอาจารย์
โดยนักศึกษาการประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการการติดตามประเมินผลคุณภาพบัณฑิต และ
ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 

6. บริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนทุกประเภทให้แก่ผู้รับบริการ เช่น อาจารย์พิเศษ  สื่อ
ประกอบการสอน การจัดหาห้องเรียน ฯลฯ 

7. พิจารณาและติดตามผลการเรียนของผู้เรียนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
8. จัดระบบและกลไกในการก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9. ก ากับดูแลการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศให้ครบถ้วนตามการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาและส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 

หลักสูตร ปีการศึกษา 
จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 

ทฤษฎี ฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2/2555 
3/2555 
1/2556 

12 
  1 
17 

1 
4 
5 
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การประเมินประสิทธิภาพการสอน 
 ในปีการศึกษา 2555 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพ
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (คะแนนเฉลี่ยของอาจารย์ทุกคน) สรุปผลได้ดังนี 

ตารางท่ี 2 การประเมินการเรียนการสอน 

ที ่ รายละเอียดการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1 ความตรงเวลาในการสอนของอาจารย์ 4.48 มาก 
2 อาจารย์ได้ชี้แจง อธิบาย และสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษาเกี่ยวกับจุดประสงค์ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและประเมินผลการสอนชัดเจน 
4.43 มาก 

   3 อาจารย์มีความสามารถในการถ่ายทอด จัดการเรียนการสอนเป็นขั้นตอน 
เหมาะสมเข้าใจง่าย 

4.40 มาก 

4 อาจารย์เปิดโอกาส ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษา/เรียนรู้จากกรณีศึกษา หรือ
จาก การท างานจริง ฝึกปฏิบัติ ค้นคว้าวิจัย โครงงาน/ สัมมนา 4.40 มาก 

5 อาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกการคิดวิเคราะห์ การใช้ความคิดเพ่ือหาเหตุผล 
และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.43 มาก 

6 อาจารย์แจ้งรายชื่อหนังสือ แหล่งข้อมูล และระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ที่ ทันสมัย และมีจ านวนเพียงพอ เพ่ือช่วยให้นักศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

4.32 มาก 

7 อาจารย์สอนโดยมีการสอดแทรกุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ค่านิยมท่ีดี เช่น ความซื่อสัตย์ ความอดทน ความพอเพียง เห็นแก่ส่วนรวมเป็น
ต้น 

4.46 มาก 

8 อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น ประชุม พูดคุย ให้ 
ค าแนะน า และรับฟัง ข้อคิดเห็นของนักศึกษาท่ีแตกต่างหรือขัดแย้งจาก
อาจารย์ 

4.45 มาก 

9 อาจารย์มีและใช้สื่อการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม (เช่น คอมพิวเตอร์/ 
มัลติมีเดีย/ภาพ/สไลด์/ภาพยนตร์/วีดิทัศน์/โปรแกรม D4L+P) ที่มีเนื้อหา
ทันสมัย ทันเหตุการณ์ เพื่อช่วยเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาให้เข้าในมากขึ้น 

4.31 มาก 

10 อาจารย์สอนครอบคลุมครบตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา แผนการสอน 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนด และสรุปประเด็น แนวคิด ท าให้นักศึกษา
เข้าใจเนื้อหายิ่งขึ้น 

    4.38 มาก 

11 อาจารย์ได้สอนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถของนักศึกษาตาม 
ศักยภาพของนักศึกษา 

    4.44 มาก 

12 ในภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจในความสามารถในการสอนของอาจารย์     4.38 มาก 
 สรุป 4.41 มาก 
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 ตารางท่ี 3 การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ที ่ รายละเอียดการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1 ห้องเรียนมีขนาดห้องเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา 4.21 มาก 

2 
ห้องเรียนมีพ้ืนที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน เช่นการ
แบ่งกลุ่ม 

4.14 มาก 

3 
ในห้องเรียนมีเครื่องมือและโสตทัศนูปกรณ์เพ่ืออ านวยความสะดวก เช่น 
เครื่องเสียง เครื่องฉาย อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 

4.00 มาก 

4 ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ์ให้ฝึกเพียงพอ 3.98 มาก 
5 ในภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจในคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการสอน 4.05 มาก 

 
สรุป 4.08 มาก 
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การพัฒนานักศึกษา 

 ในงบประมาณ 2556 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ของนักศึกษา ทั้งสิ้น 4 โครงการ กิจกรรมย่อย 13 กิจกรรม ดังแสดง
ในตารางที่ 4 ซึ่งในโครงการต่างๆนั้น เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยกิจกรรมต่างๆนั้นได้ครอบคลุม
กิจกรรมทางด้านวิชาการ กีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรม
นันทนาการ และกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
ตารางท่ี 4  โครงการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 

ล าดับ
ที ่

รายช่ือกิจกรรม 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

สถานที ่
วันเวลา 
ที่จัด 

ความสอดคล้อง 
กับอัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลัย 

1 วัดแววพยาบาล 120 
ห้องศรีเมืองใหม่ สนง.
อธิการบดีหลังใหม่ 

23-ก.พ.-56 สร้างสรรค ์

2 ชวนกันไหว้พระท าบุญ 75 ณ วัดหนองป่าพง 1-เม.ย.-56 
สร้างสรรค ์

ส านึกดีต่อสังคม 
 

3 
ประเพณีสงกรานต์  
ประจ าปี 2556 

127 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

10-เม.ย.-56 
สร้างสรรค ์
สามัคคี 

ส านึกดีต่อสังคม 

4 
ค่ายเสริมความรู้และ
เตรียมฐานการสอบสภา
การพยาบาล 

55 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ม.อุบลฯ 

29 เม.ย.- 24 
พ.ค. 56 

สร้างสรรค ์

5 
แลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยไทเหงียน 
ประเทศเวียดนาม 

4 
มหาวิทยาลัยไทเหงียน 
ประเทศเวียดนาม 

1-30 เม.ย.56 
สร้างสรรค ์

ส านึกดีต่อสังคม 
 

6 
เตรียมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ 

75 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

28-31 พ.ค. 56 สร้างสรรค ์

7 
ความรู้สู่การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

75 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ม.อุบลฯ 

31-พ.ค.-56 สร้างสรรค ์

8 
พิธีไหว้ครูประจ าปี
การศึกษา 2556 

162 
อาคารเทพรัตน์สิริปภา 
โรงแรม ม.อุบลฯ 

13-มิ.ย.-56 ส านึกดีต่อสังคม 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่

รายช่ือกิจกรรม 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

สถานที ่
วันเวลา 
ที่จัด 

ความสอดคล้อง 
กับอัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลัย 

9 
กีฬาภายในเชื่อม
ความสัมพันธ์ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

75 
มหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี 

1 - 25 ส.ค. 56 
สร้างสรรค ์
สามัคคี 

ส านึกดีต่อสังคม 

10 
เลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา 

162 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ม.อุบลฯ 

9-ส.ค.-56 สร้างสรรค ์

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมวัดแววพยาบาล กิจกรรมชวนกันไหว้พระท าบุญ 
และเดินรณรงค์โรคไข้เลือดออก 

กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมค่ายเสริมความรู้ และเตรียมฐานการ
สอบสภาการพยาบาล 
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กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ กิจกรรมความรู้สู่การประกันคุณภาพฯ 

กิจกรรมกีฬาภายในเชื่อมความสัมพันธ์ 

กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยน จากคณะพยาบาลศาสตร์ กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยน จากประเทศเวียดนาม 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
ทุนการศึกษา 
 ในส่วนของทุนการศึกษาปีงบประมาณ 2556  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีได้
จัดสรรและจัดหาทุนการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือนักศึกษาในด้านการเรียน โดยแบ่งเป็น 3 ประเภททุน 
คือ ทุนให้เปล่ารายปี 12 ทุน ทุนต่อเนื่อง 4 ทุน และทุนผูกพัน(สัญญาทุน) 82 ทุน รวมทั้งสิ้น 98 ทุน (ตารางที่ 
5) โดยคิดเป็นเงินทั้งสิ้น 4,276,000บาท 
 

ตารางที่ 5 ทุนการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือนักศึกษาในด้านการเรียน ปีงบประมาณ 2556 

ล าดับ

ที ่
ชื่อทุนการศึกษา 

จ านวนเงินทุนแต่ละประเภท(บาท/ทุน) 
จ านวน

ทุน 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 
ให้เปล่า(ราย

ปี) 
ต่อเนื่อง 

ผูกพัน(สัญญา

ทุน) 

1 กองทุนพ่ีช่วยน้อง1 3,000   1 3,000 

2 กองทุนพ่ีช่วยน้อง2 5,000   1 5,000 

3 วิจิตรพงษ์พันธ์ฯ 20,000   3 60,000 

4 บรรษัทฯ(บยส.) 10,000   1 10,000 

5 เซ็นทรัลพัฒนา 20,000   1 20,000 

6 ส่งเสริมสวัสดิการม.อุบลฯ 20,000   5 100,000 

7 บ.ดาสโก้และคุณพอวดี  12,000  3 36,000 

8 นายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง  25,000  2 50,000 

9 ทุนโอสถสภา  35,000  2 70,000 

10 ทุนสมเด็จพระเทพฯ  50,000  4 200,000 

11 บ.ปิโตเลี่ยมไทย  30,000  1 30,000 

12 มูลนิธิร่วมจิตต์ฯ  7,000  1 7,000 

13 สสจ.อุบลฯ   30,000 37 1,110,000 

14 สสจ.ศรีสะเกษ   30,000 5 150,000 

15 สสจ.มุกดาหาร   30,000 3 90,000 

16 สสจ.ยโสธร   30,000 7 210,000 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อทุนการศึกษา 

จ านวนเงินทุนแต่ละประเภท(บาท/ทุน) 
จ านวน

ทุน 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 
ให้เปล่า(ราย

ปี) 
ต่อเนื่อง 

ผูกพัน(สัญญา

ทุน) 

17 สสจ.อ านาจเจริญ   30,000 5 150,000 

18 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์   30,000 49 1,470,000 

19 รพ. ศรีสะเกษ   30,000 6 180,000 

20 รพ.วารินช าราบ   30,000 8 240,000 

21 รพ.ดอนมดแดง   30,000 1 30,000 

22 โรงพยาบาลโกลเด้นเยียส์   55,000 1 55,000 

รวมทุนทั้งหมดท้ังสิ้น 4,276,000 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบทุนวันพยาบาลแห่งชาติ 

เซ็นสัญญาทุนสรรพสิทธิ์ 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

ผลงานที่ได้รับรางวัล 

 ในปีงบประมาณ 2556 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ได้รับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเด่น ดังแสดงใน
ตาราง 
 
ตารางที ่6  นักศึกษาได้รับรางวัล ประจ าปีงบประมาณ 2556 

วัน/เดือน/ปี ท่ีได้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบ เจ้าของผลงาน ชื่อรางวัล 
วันที่ 2-3 สิงหาคม 2556  
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ โฮ
เทล แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็น
เตอร์ จังหวัดอุบลราชธานี  

สมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทยฯ สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

นางสาวนันทิกานต์  บุหงา  
นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

รางวัลนักศึกษาพยาบาล
ดีเด่น  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย นางสาวนันทิกานต์  บุหงา นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
ได้รับรางวัล นักศึกษาพยาบาลดีเด่น ซึ่งไดร้ับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สมจิต  แดนสีแก้ว   

นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นประธานมอบ   
พร้อมนี้ ผศ.ดร.สุรีย์ ธรรมิกบวร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี น าคณาจารย์  

และนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมงานและแสดงความยินดี 
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การวิจัย  

 ในปีงบประมาณ 2556 คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยทั้งภายใน    และ
ภายนอกรวมทั้งสิ้น 680,750 บาท จ าแนกเป็นแหล่งเงินสนับสนุนจากภายในจ านวน 11 โครงการเป็นเงิน
380,750 บาทและแหล่งเงินสนับสนุนจากภายนอกจ านวน 3 โครงการ เป็นเงิน 300,000 บาท  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางที ่7  โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากคณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2556 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

ผศ.ดร.สงวน  ธานี 
ผศ.ดร.จินตนา  ลี้ละไกรวรรณ 

ดร.สมจิตต์  ลุประสงค์ 
40,000 

2 ผลของการบ าบัดทางสังคมจิตใจต่อสภาวะ
ซึมเศร้าในผู้หญิงที่สามีดื่มสุรา 

ดร.สมจิตต์  ลุประสงค์ 
ผศ.ดร.สงวน  ธานี 

ผศ.ดร.จินตนา  ลี้ละไกรวรรณ 
30,000 

3 การพัฒนารูปแบบการสอนการปฏิบัติการ
มารดาทารกและผดุงครรภ์ 

อ.จารุวรรณ  ชุปวา 
อ.ชลลดา มีทอง 

30,000 

4 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในการ
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 

อ.สุนันทา  ครองยุทธ 30,000 

5 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรพยาบาลบัณฑิต
เพ่ือรองรับการก้าวสู่ศตวรรษที่21และ
ประชาคมอาเซียน คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ผศ.ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร 50,000 

6 การสร้างเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
วิชาจิตวิทยาส าหรับพยาบาล 

ผศ.ดร.สงวน  ธานี 
 

15,000 

7 การสร้างเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2 

อ.เกษร  สายธนู 
 

15,000 

8 การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตบัณฑิตพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2556 

อ.ภูษณิษา  มีนาเขตร 
อ.นิชนันท์  สุวรรณกูฎ 

อ.สุวภัทร  นักรู้ก าพลพัฒน์ 
60,750 

9 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการใช้การดูแล อ.สาวิตรี สิงหาด 30,000 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
สุขภาพทางเลือกในผู้สูงอายุโรคความดัน
โลหิตสูง 

 

10 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
เด็กวัยก่อนเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตจังหวัดอุบลราชธานี 

อ.วิศนีย์ บุญหมั่น 
อ.ปาริชาติ  บัวหลวง 

30,000 

11 การศึกษาความชุกของภาวะสมองเสื่อม และ 
ปัจจัยที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกัน
ภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ ในเขตอ าเภอ         
วารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา 
อ.สุฬดี กิตติวรเวช 
อ.สาวิตรี  สิงหาด 
อ.ยมนา  ชนะนิล 

อ.สมปอง พะมุลิลา 

50,000 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 380,750 
 
 

 นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตร์ ยังมีงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนด้านการวิจัย จากหน่วยงาน
ภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2556 ดังนี้ 

ตารางที ่8  โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2556 

ที ่ ชื่อโครงการ ที่มาของทุน หัวหน้าโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือตรวจ

คัดกรองมะเร็งปากมดลูกร้อย
เปอร์เซ็นต์ 

ทุนสายสุนีย์ โคว้สุรัตน ์
 

ผศ.ดร.สุรีย์ ธรรมิกบวร 200,000 

2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังใน
ชุมชน 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ผศ.ดร.สุรีย์ ธรรมิกบวร 100,000 

3 โครงการจัดการภัยพิบัติ ระบบ
กลไกในการจัดการสุขภาวะของ
ชุมชนกับภัยน้ าท่วมในเขตความ
รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทัพไทย ต.แจระแม 
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

อาจารย์ผู้ร่วมโครงการ 
ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา 
อาจารย์ชลดา มีทอง 

อาจารย์คณะ เป็นผู้
ร่วมวิจัย 3 คน 
งบ 200,000 บาท  
(เข้าคณะฯ เภสัช) 
(ปกติจะคิดยอดเงิน
ให้ตามสัดส่วนการ
เข้าร่วมวิจัย) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000 
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ภาพกิจกรรมโครงการวิจัย เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน 

ภาพการจัดกิจกรรมโครงการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกร้อยเปอร์เซ็นต์ 
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การบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 ในปีงบประมาณ 2556 คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ เป็น
เงินจ านวน 475,530 บาท 

ตารางท่ี 9  โครงการบริการวิชาการท่ีได้รับการสนับสนุน เงินงบประมาณแผนดิน ประจ าปีงบประมาณ 2556 
ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมโครงการ งบประมาณ 

1 โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ครอบครัวและ
ชุมชนมีส่วนร่วม(โครงการต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านหนองใหญ่) 

ดร. รวีวรรณ   เผ่ากัณหา 
และคณะ 

77,680 บาท 

2 โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและให้บริการ
วิชาการโดยใช้ชุมชุนเป็นฐาน(โครงการลูกฮัก
ลูกแพง) 

ดร. รวีวรรณ    เผ่ากัณหา 
และคณะ 397,850 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 475,530 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพบรรยากาศโครงการต ารวจตระเวนชายแดนบ้านหนองใหญ่
หนองใหญ่ 

ภาพบรรยากาศโครงการลูกฮักลูกแพง 
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การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งถือว่าเป็นภารกิจที่ส าคัญอีก
ประการหนึ่งในการส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมประจ าปี เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึก
และจริยธรรมที่ดีงาม ในการร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมให้อยู่คู่สังคมไทยสืบไป โดยทางคณะมีการจัด
กิจกรรมทุกปี ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 10  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2556 

ล าดับ
ที่ 1 

รายช่ือกิจกรรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม  
(คน) 

สถานที ่ วันเวลาที่จัด 
ความสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย 

1 
โครงการบ ารุงจิต 

ใกล้ชิดใจ วัยสูงอายุ 
126 

 
อบต.ธาตุ 4  ธันวาคม 2555 

สร้างสรรค ์
ส านึกดีต่อสังคม 

2 
โครงการวันสถาปนา
คณะพยาบาลศาสตร์ 

126 
คณะพยาบาล

ศาสตร์ ม. อุบลฯ 
7-10 กุมภาพันธ์ 

2556 

สร้างสรรค ์
สามัคคี 

ส านึกดีต่อสังคม 

3 
โครงการสืบสานภูมิ
ปัญญาและพัฒนา

เครือข่าย 
115 

โรงเรียนบ้าน
หนองสองห้อง 

12 มีนาคม 2556 
สร้างสรรค ์

ส านึกดีต่อสังคม 

4. 
โครงการประเพณีบุญ
เดือนเจ็ด: บุญซ าฮะ 

539 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

30 กรกฎาคม 2556 
สร้างสรรค ์
สามัคคี 

ส านึกดีต่อสังคม 

 

 
 

ภาพบรรยากาศโครงการบ ารุงจิต ใกล้ชิดใจ วัยสูงอายุ ภาพบรรยากาศโครงการวันสถาปนา คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ภาพบรรยากาศโครงการสืบสานภูมิปัญญาและ 

พัฒนาเครือข่าย 

 ภาพบรรยากาศโครงการประเพณีบุญเดือนเจ็ด: บุญซ าฮะ 
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การบริหารงานองค์กร 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 34 คน โดยแบ่งตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบตามสาย
วิชาการเป็นอาจารย์ข้าราชการคิดเป็นร้อยละ 9 อาจารย์พนักงานเงินงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 18 อาจารย์
พนักงานเงินรายได้คิดเป็นร้อยละ 20 อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถเงินงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 9 
อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถเงินรายได้คิดเป็นร้อยละ 6 พนักงานสายสนับสนุน เงินรายได ้คิดเป็นร้อยละ 
6 และจ้างเหมาคิดเป็นร้อยละ 15 โดยไดแ้สดงดังกราฟต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ตารางที่ 11 จ านวนบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

อัตราก าลัง จ านวน (คน) 

อาจารย์ข้าราชการ 3 
อาจารย์พนักงานเงินงบประมาณ 6 
อาจารย์พนักงานเงินรายได้ 8 
อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถเงินงบประมาณ 3 
อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถเงินรายได้ 2 
พนักงานสายสนับสนุน เงินรายได้ 7 
จ้างเหมา 5 

รวม 34 
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จ านวนคุณวุฒิอาจารย์ 
 ในด้านบุคลากร ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์ มีอาจารย์ทั้งสิ้น 22 คน แบ่งเป็นคุณวุฒิปริญญา
เอกจ านวน 7 คน ปริญญาโทจ านวน 15 คน ซึ่งในจ านวนนี้ประกอบด้วยผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาต
ราจารย์จ านวน 2 คน เป็นข้าราชการบ านาญจ านวน 7 คน และเกษียณในปีงบประมาณ 2556 จ านวน 1 คน 
ซึ่งสามารถแจกแจงรายละเอียดได้ดังนี้ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

       ตารางท่ี 12 จ านวนคุณวุฒิอาจารย์ 

คุณวุฒิอาจารย์ จ านวน (คน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  2 

ปริญญาเอก 7 

ข้าราชการบ านาญ 2 

เกษียณในปีงบประมาณ 2556 1 

ปริญญาโท 15 
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งบประมาณ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับงบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามพันธกิจ 4 พันธกิจหลักของคณะ
จาก 2 แหล่ง คืองบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล(งบประมาณแผ่นดิน) งบประมาณจากโครงการพผลิต
แพทย์และพยาบาลเพิ่ม และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากเงินรายได้ของคณะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 13  แสดงงบประมาณรายจ่าย ของปีงบประมาณ 2556 (หน่วย : บาท) 

พันธกิจ โครงการ 
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

ผลิตบัณฑิต 

1. โครงการปลูกจิตส านึก 93,500 70,000 

2. โครงการสร้างสามัคคี มีเอกลักษณ์ 103,900 
 

3. โครงการสร้างเสริมมาตรฐานนักศึกษา 155,000 
 

4. โครงการส่งเสริมบริการกิจกรรมนักศึกษา 180,340 
 

5. โครงการผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ 2,085,500 
 

6. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาล
ศาสตร์ 

2,340,000 
 

7. โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร 1,225,300 
 

8.โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน 1,715,060 12,342,520 

9.โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 195,000 
 

วิจัย 1. โครงการงานวิจัยระดับอุดมศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้  1,370,000 

บริการ
วิชาการ 

1. โครงการศึกษาสุขภาวะชุมชนและให้บริการวิชาการ 397,850 
 

2. โครงการจัดประชุมพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาล  450,000 

3. โครงการเสริมสร้างสุขภาพนักเรียนโรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดนที่ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม 

500,000 
 

ท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
 

1. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : วันสถาปนาคณะ  13,000 

2.  โครงการบ ารุงจิต ใกล้ชิดใจวัยสูงอายุ 44,480 
 

3. โครงการสืบสานภูมิปัญญาและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
สูงอายุ 

45,300 
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พันธกิจ โครงการ 
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

4. โครงการประเพณีบุญเดือนเจ็ด : บุญซ าฮะ 55,000 
 

รวมงบประมาณรายจ่าย 9,136,230 14,245,520 

รวมงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2556 23,555,240  บาท 

 
 งบประมาณรายจ่ายทั้งหมดสามารถแยกตาม 4 พันธกิจหลักของคณะ คือ ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการ
วิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังตะรางต่อไปนี้ 
 
         ตารางที่ 14  สรุปงบประมาณรายจ่ายแยกตามพันธกิจ ปีงบประมาณ 2556 (หน่วย : บาท) 

พันธกิจ งบประมาณ 

ผลิตบัณฑิต 20,506,120 

วิจัย 1,370,000 

บริการวิชาการ 1,347,850 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 157,780 
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การประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือด าเนินการ
พัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพและจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือรองรับการตรวจประเมิน ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการ
ตรวจประเมินการศึกษาภายใน โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยในปีการศึกษา 2555 
ทางคณะฯได้รับการเข้าตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 18-19 มิถุนายน พ.ศ. 2556     
(1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) จากการรับการตรวจประเมินในครั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตร์มีผล
การประเมินได้คะแนน 3.93 อยู่ในระดับดี และได้คะแนนรวมระหว่าง สกอ.และ สมศ. ได้คะแนน 3.78 ซึ่งอยู่
ในระดับด ี(ตารางที่ 13)  ซึ่งแสดงรายละเอียดไดด้ังนี้ 

ตารางท่ี 14  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ (สกอ.) ประจ าปีการศึกษา 2555 
องค์ประกอบ คะแนน ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ 

2.00 ต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 3.94 ดี 

องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 2.66 พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4.33 ดี 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 3.68 ดี 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่  9  การประกันคุณภาพ 3.00 พอใช้ 

ผลรวม 3.78 ดี 
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ส่วนที่ 3 สารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 คณาจารย์และบุคลากร 

 นักศึกษาทั้งหมด 

 ประมวลภาพกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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คณาจารย์และบุคลากร 

คณาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 

ตารางท่ี 15 รายชื่อคณาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา คุณวุฒิ 

1 ผศ.ดร.สุรีย ์ ธรรมิกบวร 
การพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การพยาบาล) 

2 ดร.รวีวรรณ  เผ่ากัณหา 
การพยาบาลพ้ืนฐานและวิชา
บริหารการพยาบาล 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
(บริหารการศึกษา) 

3 นางสาวจารุวรรณ  ชุปวา 
การพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์ 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

4 ดร.น าพิชญ์  ธรรมหิเวศน์ 
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
(บริหารการศึกษา) 

5 นางสาววิศนีย์  บุญหมั่น การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(พยาบาลสาธารณสุข) 

6 นางสาวสุนันทา  ครองยุทธ 
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผู้ใหญ่) 

7 นายสมปอง  พะมุลิลา 
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผู้ใหญ่) 

8 นางสาวเกษร  สายธนู 
การพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 

9 นางสาวสาวิตรี  สิงหาด 
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผู้สูงอายุ) 

10 ดร.สมจิตต์  ลุประสงค์ 
การพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(พัฒนศาสตร์) 

11 นางสาวชลลดา มีทอง 
การพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาชุมชน) 

12 นางสุฬดี  กิตติวรเวช 
การพยาบาลพ้ืนฐานและวิชา
บริหารการพยาบาล 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(บริหารการพยาบาล) 

13 นางนิชนันท์ สุวรรณกูฎ 
การพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(เวชปฏิบัติชุมชน) 

14 นางสาวภูษณิษา  มีนาเขตร 
การพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(การส่งเสริมสุขภาพ) 

15 นางสาวรัชฎา  แก่นสาร์ 
การพยาบาลพ้ืนฐานและวิชา
บริหารการพยาบาล 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สรีรวิทยา) 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา คุณวุฒิ 

16 นางยมนา  ชนะนิล 
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 

17 นางนาฎอนงค์  ฉลวยศรี การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

(การสร้างเสริมสุขภาพ) 

18 นางสาวสุวภัทร นักรู้ก าพลพัฒน์ 
การพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลสาธารณสุข) 

19 นางสาวปาริชาติ  บัวหลวง การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเด็ก) 

20 ผศ.ดร.สงวน ธาน ี
การพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สังคมศาสตร์
การแพทย์และสาธารณสุข) 

 

บุคลากรประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 

ตารางท่ี 16 รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ 
ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ หน้าที่หลักและขอบเขตงาน 

1. นายไวพจน์  อุ่นใจ นักวิชาการศึกษา
(ปฏิบัติการ) 

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต             
(สาขาอุตสาหการ) 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ได้แก่  
งานบริการการศึกษา งานทะเบียน 
งานคัดเลือกนักศึกษา งานแผนการ
เรียนและตารางสอนงานวัด 
และประเมินผลการศึกษา งาน
เลขานุการ ที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิชาการ งานประสานแหล่งฝึกฯ  งาน
แผนและงบประมาณของฝ่ายวิชาการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมเติม  
ได้แก่  งานประกันคุณภาพการศึกษา
องคป์ระกอบที่ 2 งานจัดท ารายงาน
ประจ าปี  งานโสตทัศนูปกรณ์ งาน
ยานพาหนะ และงานอาคารสถานที่ 
 

2. นายจักรกริช มรรครมย์ 

 

 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
(ปฏิบัติการ) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ได้แก่ งาน
ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย งาน
พัฒนาระบบสารสนเทศ งานซ่อมบ ารุง 
งานเลขานุการที่ประชุมกรรมการงาน
ส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
งานแผนและงบประมาณของงาน 
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  และงาน
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ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ หน้าที่หลักและขอบเขตงาน 
ส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมเติม ได้แก่
งานประกันคุณภาพการศึกษา
องค์ประกอบที่ 1,4,5 งานจัดท า
รายงานประจ าปี งานโสตทัศนูปกรณ์ 
งานยานพาหนะ และงานอาคาร
สถานที่ 
 

3. นางสาวนฤมล ธรรมาวิรุฬห์ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ) 

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 

(สาขาอุตสาหการ) 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลักได้แก่ งาน
วิเคราะห์  งานแผน งานงบประมาณ 
งานบริหารความเสี่ยง  
หน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมเติม ได้แก่  
งานประกันคุณภาพการศึกษา งาน
สถานที่ งานรายงานประจ าปี 
 

4. นางสาวสิรินุช หมื่นเจริญ 

 

 

 

 

นักวิชาการศึกษา
(ปฏิบัติการ) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต
(สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ได้แก่ งาน
พัฒนานักศึกษา งานทุนการศึกษา งาน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม งาน 
วิเทศสัมพันธ์ งานอาจารย์ที่ปรึกษา 
งานเลขานุการที่ประชุมกรรมการงาน
พัฒนานักศึกษา งานแผนและ
งบประมาณของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
และงานห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล 

หน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมเติม ได้แก่
งานประกันคุณภาพการศึกษา
องค์ประกอบที่ 3 และ 6 งานจัดท า
รายงานประจ าปี  งานยานพาหนะ 
และงานอาคารสถานที 

5. นางสาววิไลลักษณ์ มารุตะพันธ์ นักวิชาการเงิน
และบัญชี
(ปฏิบัติการ) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ได้แก่ 
รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี การ
เบิกจ่าย สรุปรายงานประจ าปีเรื่องงาน
การเงนิและงบประมาณ 

หน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมเติม ได้แก่
งานประกันคุณภาพการศึกษา
องค์ประกอบที่ 8 งานจัดท ารายงาน
ประจ าปี  และงานอาคารสถานที่ 



44 | ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 6  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ หน้าที่หลักและขอบเขตงาน 
6. นางสาวจริยา ส่งศรี นักวิชาการพัสดุ

(ปฏิบัติการ) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ได้แก่ 

รับผิดชอบงานพัสดุ การจัดหาพัสดุ
และครุภัณฑ์ 
การเบิกจ่าย จัดท าทะเบียนพัสดุและ
ครุภัณฑ์  
หน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมเติม ได้แก่
งานประกันคุณภาพการศึกษา
องค์ประกอบที่ 8 งานจัดท ารายงาน
ประจ าปี  และงานอาคารสถานที่ 

7. นางสาวมะลิวัลย์ จันทวะรีย์ เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
(ปฏิบัติการ) 
 

รัฐศาสตรบัณฑิต หน้าที่หลัก 
1.งานสารบรรณ 
2.ช่วยดูแลสิ่งแวดล้อม สถานที่ 
หน้าที่รอง 
1.งานบริหารงานบุคคล  
2.ประสานงานการเดินทางไปราชการ
ของผู้บริหาร  
3.ประสานงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 
4.งานประชุม ช่วยจัดเตรียมงาน
ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ การ
บันทึกรายงาน การอ านวยความ
สะดวก 
4.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย เช่น งาน
ประกันคุณภาพ งานรายงานประจ าปี 
งานสถานที่งานสวัสดิการคณะฯ จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสวัสดิการ
อาจารย์และบุคลากร 

8. นางวนิดา  บุญพราหมณ์ 
(ยืมตัวช่วยราชการจากกองคลัง) 

นักวิชาการ
การเงินและบัญชี
(ช านาญการ) 

ศิลปศาตรบัณฑิต
(วิทยาการจัดการ
และบริหารทรัพยากร
มนุษย)์ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ได้แก่ 
รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี การ
เบิกจ่าย สรุปรายงานประจ าปีเรื่องงาน
การเงินและงบประมาณ 
หน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมเติม ได้แก ่
งานประกันคุณภาพการศึกษา
องค์ประกอบที่ 8 งานจัดท ารายงาน
ประจ าปี  และงานอาคารสถานที่ ช่วย
สอน แนะน า นิเทศการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักงานเลขานุการ 
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นักศึกษาทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 17 จ านวนนักศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ล าดับที่ ปริญญาตรี 
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 
1 ชั้นปีที่ 1 55 35 35 37 80 
2 ชั้นปีที่ 2 - 55 35 35 37 
3 ชั้นปีที่ 3 - - 55 35 35 
4 ชั้นปีที่ 4 - - - 55 35 

รวม 55 90 125 162 187 
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ประมวลภาพกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 พันธกิจ : ด้านการเรียนการสอน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน ณ โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง ต.ธาตุ อ.วารินช าราบ  
จ.อุบลราชธานี ในวันที่ 27 มีนาคม 2556 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดองค์ความรู้ด้านการอนามัยโรงเรียน

และเป็นการบริการแก่ชุมชนอีกโครงการหนึ่งด้วย 

 
 

โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล
สาขาพยาบาลศาสตร์ตามกรอบมาตรฐาน TQF วันที่ 7-8 มีนาคม 2556  

วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร. ไพศาล สุวรรณน้อย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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คณะพยาบาลศาสตร์ น าโดย ดร.น าพิชญ์ ธรรมหิเวศน์ คณาจารย์และนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 เรียนรู้วิถีชีวิต 

และการด ารงวัฒนธรรมของกลุ่มคนไทด า อ.เชียงคาน จ.เลย ในรายวิชาการดูแลกับวัฒนธรรม  
วันที่ 26 มกราคม 2556 

 

 
 
 

ประชุมเพื่อวางแผนการคัดเลือกบุคลากรเข้าศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2556 
ณ ห้องประชุมคณะพยาบาลศาสตร์ ในวันที่ 11 ธันวาคม 2555 
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พันธกจิ : ด้านพัฒนานักศึกษา 

สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ เข้าร่วมโครงการกีฬาภายในเชื่อมความสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2556 ระหว่างวันที่ 1-24 สิงหาคม 2556 ซึ่งมีกิจกรรมมากมาย ได้แก่ การประกวด UBU Freshy Boys 

& Girls 2013 การแข่งขันกีฬาชนิดต่างๆ แข่งขันการประกวดกองเชียร์ 

 

สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข คณะเภสัชศาสตร์ 
และคณะวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมมือจัดกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์วิทย์สุขภาพ Happy 7Game 

โดยมีคณะวิทยาศาสตร์เป็นเจ้าภาพ ระหว่างวันที่ 12-13 มกราคม 2556 
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สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ จัดกิจกรรมปลูกป่า ปลูกดิน ณ บริเวณอ่างเก็บน้ าร่องก่อ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันที่ 27 ธันวาคม 2555 

 

 

พันธกิจ : ด้านวิเทศสัมพันธ์ 

โครงการดูงานและเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ ณ ประเทศเวียดนาม ภายใต้โครงการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เมื่อวันที่ 12-14 สิงหาคม 2556 
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กิจกรรมนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ในโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
กับมหาวิทยาลัยไทเหงียน ประเทศเวียดนาม ระหว่างวันที่ 1-30 เมษายน 2556 

 

 

 

พันธกิจ : ด้านวิจัย 

คณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับโรงพยาบาลมะเร็ง โรงพยาบาลเขมราฐ และส านักสาธารณสุขเขมราฐ 
เทศบาลและ อบต.ทุกแห่งใน อ.เขมราฐ ร่วมกันจัดโครงการ “เบิ่งแยง ฮักแพงสตรีไทย ห่างไกลจากมะเร็ง

ปากมดลูก และมะเร็งเต้านม” เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2556  
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พันธกิจ : ด้านบริการวิชาการ 
 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบัววัด จัดโครงการพัฒนาเครือข่าย

ครอบครัวอุปถัมภ์ ปีงบประมาณ 2556 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2556 
 

 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียน ภายใต้โครงการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนและให้บริการวิชาการโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแขม สังกัด

เทศบาลต าบลเมืองศรีไค ในวันที่ 20-22 สิงหาคม และ 2-4 กันยายน 2556 
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โครงการสืบสานภูมิปัญญาและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ด้านผู้สูงอายุ ณ หอประชุมบ้านหนองสองห้อง 
ต.ธาตุ อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี ในวันที่ 12 มีนาคม 2556 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

โครงการดูแลสุขภาพผู้ป่วยเรื้อรังและผู้พิการ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบัววัด  
ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2556 
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โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในรายวิชาเลือกเสรี วิชาวิถีการท างานใน
ชุมชน โดยการบูรณาการบริการวิชาการ สถานที่ศึกษาข้อมูล เทศบาลต าบลเขมราฐ และจัดท าโครงการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน 
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พันธกิจ : ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ น าผู้แทนคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร ร่วมแสดงมุทิตาจิต ในพิธีรับมอบร่าง 
รศ.ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี อดีตอธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และ

การสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันที่ 24 กันยายน 2556 
 

 
 
 

สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ ภายใต้โครงการปลูกจิตส านึก 
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 ณ ห้อง 401 คณะพยาบาลศาสตร์ 
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กิจกรรมครบรอบ 3 ปี วันคล้ายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2556 

  

 
 

สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมไหว้พระท าบุญ โดยเข้าร่วมงานปฏิบัติธรรม 
ประจ าปี 2556 ณ วัดหนองป่าพง ระหว่างวันที่ 15 มกราคม 2556 
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พันธกิจ : ด้านการพัฒนาองค์กร 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พร้อมด้วยคณาจารย์และบุคลากร เข้าศึกษาดูงานที่
โรงพยาบาลจ าปาศักดิ์ และวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพจ าปาศักดิ์ ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ในวันที่ 5 กันยายน 2556 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ ยินดีต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีการศึกษา 2555 ณ คณะพยาบาลศาสตร์ ในวันที่ 28 สิงหาคม 2556 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ น าคณาจารย์และบุคลากรศึกษาดูงานที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 
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ประชุมสัมมนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ กรีนเนอร์รี่ รีสอร์ทเขาใหญ่ 
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2556 

ขอแสดงความยินดีกับ ผศ.ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร รับมอบประกาศเกียรติคุณในฐานะศิษย์เก่าผู้สร้างช่ือเสียง
ทางด้านการบริหารองค์กรการศึกษาทางการพยาบาล จากสมาคมศิษย์เก่าพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันที่ 24 มกราคม 2556 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

๑. ผศ.ดร.สุรีย์   ธรรมิกบวร      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒. ดร.รวีวรรณ  เผ่ากัณหา       รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริหารงานบุคคล 
๓. ดร.น าพิชญ์           ธรรมหิเวศน์    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
๔. นางสาวจารุวรรณ    ชุปวา   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 

คณะผู้จัดท า 
๑. นางวนิดา   บุญพราหมณ์     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสิรินุช   หมื่นเจรญิ        กรรมการ 
๓. นางสาวจริยา   ส่งศร ี  กรรมการ 
๔. นางสาววิไลลักษณ์    มารุตะพันธ์      กรรมการ 
๕. นางสาวมะลิวัลย์      จันทวรยี์       กรรมการ 
๖. นายไวพจน์        อุ่นใจ     กรรมการ 
๗. นายจักรกริช     มรรครมย์     กรรมการ 
๘. นางสาวนฤมล   ธรรมาวริุฬห์       เลขานุการ 

ผู้รวบรวมข้อมูล            นางสาวนฤมล    ธรรมาวิรุฬห์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

แหล่งข้อมูล        ส านักงานเลขานุการ  คณะพยาบาลศาสตร์ 






