


สรุปรายงานการนําระบบ e-Folder มาใชในการรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
สํานักงานเลขานุการ สํานักวิทยบริการ รอบ ๒/๒๕๕๗ (มีนาคม-กรกฎาคม ๕๗)

ท่ี ขอดี ขอเสีย ขอเสนอแนะ
ผูใชงาน

แนวทางแกไข หมายเหตุ
แผนงาน/
กิจกรรม

ระยะเวลา

๑ เปนการพัฒนางาน
ท่ีนําเทคโนโลยีมา
ใชในการปฏิบัติงาน

(นําระบบ e-
folder มาใชใน
การรายงานผล)

ไมสามารถเพ่ิม
โฟลเดอรยอยใน
โฟลเดอรหลักได

(การคนเอกสารใน
โฟลเดอรจะมี
จํานวนมาก ไม
สามารถแยกเปน
กลุมงานและมีขอ
ยอยในโฟลเดอร
น้ันๆ)

๑. ควรเผยแพร
และนําเสนอให
บุคลากรนําระบบ
มาใชโดยท่ัวกัน
เพ่ือเปนการ
ประหยดักระดาษ
และ

ลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน อีก
ท้ังสะดวกตอการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

๒.การสืบคน
เอกสาร ควรท่ีจะ
สามารถสืบคนดวย
คําเพียงสั้น ๆ ไม
ตองพิมพ
รายละเอียด
ท้ังหมด

๓.ควรมีการพัฒนา
ตอจากระบบเดิม
เพ่ือใหสามารถใช
งานไดอยาง
ตอเน่ือง และ
สะดวกตอการ
ประสานงานใน
การแกไขระบบ

๓.ใหมีการบันทึก
ประวัติในการ
แกไขขอมูล

ปรับปรุง
โปรแกรมให
รองรับตามความ
ตองการของ
ผูใชงาน ดังน้ี
๑. สามารถปรับ
รูปแบบการ
นําเสนอตาม
ตองการ

๒.เพ่ิมโฟลเดอร
ยอยและไฟล
ยอยในโฟลเดอร
ได

๓.ใชช่ือไฟลเปน
ภาษาไทยได

๔.สามารถสืบคน
ไดดวยคียเวอรด

๕.สามารถ
บันทึกประวัติ
การแกไขขอมลู
ได

๖.สามารถ
เรียงลําดับ
โฟลเดอรไดตาม
ตองการ

๗ สามารถสง
ไฟลแจงเวียน
เอกสารเขากลอง
ผูรับได

ปงบประมาณ
๒๕๕๘

ควรมีการนํา
ระบบ e-
Folder มาใช
ในการจัดเก็บ
ขอมูลตอไป
โดยปรบัปรุง
ระบบตาม
ขอเสียท่ีเสนอ

๒ ลดการใชกระดาษ
ในการรายงานผล
รายเดือน(ประหยดั
หมึกพิมพ)

กอนนําระบบมาใช
คนละประมาณ ๑๔
แผน/คน/เดือน
จํานวน ๑๓ คน x
๑๔ แผน รวม
๑๘๒ แผน/เดือน
จํานวน ๕ เดือน
รวม ๙๑๐ แผน

ไมสามารถปรับ
รูปแบบใหมีขนาด
สีสัน ไดตาม
ตองการ

๑. ควร
เผยแพรและ
นําเสนอให
บุคลากรนํา
ระบบมาใช
โดยท่ัวกัน
เพ่ือเปนการ
ประหยดั
กระดาษและ
ลดข้ันตอน
การ
ปฏิบัติงาน
อีกท้ังสะดวก
ตอการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน

๓ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ข้ันตอนเดิมคือ
๑.พิมพงาน
๒.ธุรการออกเลข
๓ จัดแฟมเสนอ
๔ หน.ลงนาม

ตั้งช่ือเปน
ภาษาอังกฤษ
เทาน้ัน



๕ สงงานแผน
๖.งานแผนสรุป
วิเคราะห
๗ ธุรการสแกน
จัดเก็บเขาแฟม

หลังปรับปรุงดวย
ระบบ eFolder

๑. อัฟโหลดขอมูล
ลงระบบ
๒ ทําบันทึกเสนอ
หน.
๓.งานแผน
วิเคราะหในระบบ
eFolder

๔ สามารถตรวจสอบ
ราย งานผลการ
ปฏิบัติงานไดทุกท่ีมี
อินเทอรเน็ตโดย
การใชระบบ
ออนไลน

ไมสามารถ
เรียงลําดับ
โฟลเดอรไดตาม
ตองการ

๕ ความสะดวกนํา
ไฟลเอกสารไปใช
งาน/อางอิง ได
เชน

๑. ใชในการ
นําเสนอขอมูลตอท่ี
ประชุมกก.บรหิาร
(การเงิน พัสดุ)
๒.เปนขอมลูในการ
รายงานผลการ
ปฏิบัตงิานตาม
ขอตกลงเลื่อน
เงินเดือน
๓.ใชในการอางอิง
งานประกัน
คุณภาพ
(ขอ 8.1)

ไมสามารถสราง
โฟลเดอรยอยได
ทําใหมีจํานวน
โฟลเดอรเอกสาร
มาก



๖ มีความรวดเร็วใน
การสงงานมากกวา
การสงดวยเอกสาร
ตามระบบ

การสงจดหมาย
เวียน จะทําได
กรณีท่ีผูรับเปดรับ
เทาน้ัน

๗ ประหยดัเวลาใน
การสแกนเอกสาร
จัดเก็บ
(ใชจัดเก็บในระบบ
ธุรการ)

ไมสามารถจัดเก็บ
ไฟลลิงคขอมลูได

๘ ลดปญหาการคน
ขอมูลท่ีเปนเอกสาร
-ไมตองคนเอกสาร
ฉบับจริงท่ีจัดเก็บ

กรณไีมมีอินเทอร
เน็ดหรือ
อินเทอรเน็ตดาวน
จะไมสามารถใช
ขอมูลได
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