 (
แบบ ม.อบ. ๕-
๔
)
   แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
   สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น      
		การประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานและชำนาญงานพิเศษ หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้
		๑.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
		๒.  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า
		๓.  ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน
		๔.  ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ
		๕.  ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
		๖.  ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ กำหนด

		ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่กำหนดไว้ข้างต้น    และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าว

                                                                  ลงชื่อ...............................................................
                                                                       (.............................................................)
                                                                 วันที่...........เดือน..............................พ.ศ...........











 (
แบบ ม.อบ. ๕-
๕
)

หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ  ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ


ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................
ตำแหน่ง...............................ระดับ.............................สังกัด..........................................มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ได้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง.............................ระดับ.............................................................................................. ขอแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ดังนี้

	(   )	ประสงค์จะทราบรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของข้าพเจ้า

	(   )	ไม่ประสงค์จะทราบรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของข้าพเจ้า ไม่ว่ากรณีใดๆ

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา



(ลงชื่อ)..........................................................
                          (............................................................)
                       ตำแหน่ง.........................................................
                      วันที่........เดือน.............................พ.ศ.............
















แบบ ม.อบ. ๖
แบบประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
การประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ.......................................................................
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................ระดับ...................................ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
	๑. คู่มือปฏิบัติงานหลักเรื่อง.................................................................ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ.....................
คุณภาพของผลงานอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประเภททั่วไป และ   ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังนี้
		  ดีเด่น	  ดีมาก	   ดี		 พอใช้	  ต้องปรับปรุง
	๒. ผลงานวิเคราะห์ เรื่อง........................................................................ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ……………..คุณภาพของผลงานอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประเภททั่วไป และ  ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังนี้
		  ดีเด่น	  ดีมาก	   ดี		 พอใช้	  ต้องปรับปรุง	๓. ผลงานสังเคราะห์ เรื่อง......................................................................ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ………………คุณภาพของผลงานอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประเภททั่วไป  และ  ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังนี้
		  ดีเด่น	  ดีมาก	   ดี		 พอใช้	  ต้องปรับปรุง
	๔. ผลงานวิจัย เรื่อง.................................................................................ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………….คุณภาพของผลงานอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประเภททั่วไป และ   ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังนี้
		  ดีเด่น	  ดีมาก	   ดี		 พอใช้	  ต้องปรับปรุง
	๔. ผลงานในลักษณะอื่น ได้แก่....................................................................ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………….คุณภาพของผลงานอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคลสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประเภททั่วไป และ   ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังนี้
		  ดีเด่น	  ดีมาก	   ดี		 พอใช้	  ต้องปรับปรุง

สรุปผลการประเมินผลงานโดยพิจารณาทั้งปริมาณและคุณภาพ
		สมควรพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
		ยังไม่อยู่ในเกณฑ์ที่สมควรพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)...................................................................................
       (..............................................................................)
      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
วันที่..........เดือน.......................................พ.ศ.....................
