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รายละเอียด โครงการ UBU job fair 2016  
 

การด าเนินงานโครงการ UBU job fair 2016 ได้ก าหนดให้มีรายละเอียดโครงการเพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อให้สามารถให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
 
ชื่อโครงการ : โครงการ UBU job fair 2016 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : แนะแนวและจัดหางาน งานสวัสดิการนักศึกษา ส านักงานพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน :  
1. นางสาวรมิตา ผูกรักษ์   หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา 
2. นางสุกัญญา    รัตนโสภา  นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
3. นางสาวนิมิตา   ปาละวงศ์  นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

 

ลักษณะโครงการ : เป็นโครงการต่อเนื่อง เริ่มด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2557 
 

ความสอดคล้องกับแผนในระดับที่สูงกว่า : 
1. โครงการ UBU JOB FAIR 2016 มีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์ที่ 1 ว่าด้วย สร้าง

บัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม 
ความรับผิดชอบ ความพอเพียง จิตส านึกที่ดี และมีความพร้อมเพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียนและการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  โดยพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และจัดให้มีทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

2. โครงการ UBU JOB FAIR 2016 มีความสอดคล้องกับแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ว่าด้วย การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐานที่ 2 ว่าด้วย การให้
ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา และ
เกณฑ์มาตรฐานที่ 3 ว่าด้วย จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
 

หลักการและเหตุผล : 
ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลต่อสภาพ

เศรษฐกิจและสังคมอย่างมาก ทั้งการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การแข่งขันในตลาดแรงงาน ภาษาและวัฒนธรรม เป็น
ต้น ด้วยเหตุนี้แนะแนวและจัดหางาน งานสวัสดิการนักศึกษา ส านักงานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงต าแหน่งงานว่างของนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา
หรือศิษย์เก่าท่ีว่างงานให้มีงานท า จึงได้ร่วมกับบริษัท ทิงค์เน็ต จ ากัด ผู้จัดท าเว็บไซต์หางานและสมัครงานอันดับ 1 
ของประเทศอย่างเว็บไซต์ JobThai.com เชิญฝ่ายบุคคลของบริษัท, ห้างร้านต่างๆ มารับสมัครงาน เพ่ือเปิด
โอกาสให้นักศึกษาที่ต้องการหางานท า ศิษย์เก่าท่ีต้องการเปลี่ยนงาน ได้พบกับฝ่ายบุคคลของบริษัทโดยตรงและท า
การคัดเลือกกันโดยตรง ท าให้ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของทั้งสองฝ่าย อีกทั้ง นักศึกษาสามารถเลือกอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเองได้ นอกจากนี้โครงการ UBU JOB FAIR 2016 ยังมี
กิจกรรมฝึกอาชีพอิสระให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า เนื่องจากในสังคมปัจจุบันบัณฑิตที่จบใหม่นิยมประกอบธุรกิจ
เล็กๆ ของตัวเองเพ่ือเป็นการหารายได้เสริมนอกเหนือจากการท างานประจ าหรือเป็นการหารายได้ระหว่างเรียน 
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เพราะเหตุนี้จึงได้จัดให้มีกิจกรรมฝึกอาชีพอิสระขึ้น เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาในด้านทักษะการประกอบอาชีพ อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่าที่สนใจต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของ

ต าแหน่งงานว่างและความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ได้สมัครงานกับบริษัท

โดยตรง ทั้ง Part time และ Full time 
3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้สมัครงานกับบริษัทโดยตรง  ทั้ง Part time และ 

Full time 
4. เพ่ือให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา และศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เรียนรู้ทักษะทักษะ

การประกอบอาชีพอิสระ 
5. เพ่ืออ านวยความสะดวก ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของนักศึกษาและนายจ้าง ให้สามารถพิจารณา

คัดเลือกกันโดยตรง  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
1. นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของต าแหน่งงาน

ว่างและความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ได้สมัครงานกับบริษัทโดยตรง ทั้ง Part 

time และ Full time 
3. ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้สมัครงานกับบริษัทโดยตรง ทั้ง Part time และ Full time 
4. นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา และศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เรียนรู้ทักษะทักษะการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
 

กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา และศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 1,000 คน   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ : วันที่ 25-26 มีนาคม 2559 รวมระยะเวลาด าเนินโครงการทั้งสิ้น 2 วัน 
 

สถานที ่: โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

งบประมาณโครงการ :  

หมวดค่าใช้จ่าย รายการ 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
อัตรา/
หน่วย 

งบประมาณ 

หมวดค่าตอบแทน ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คน 10 240/400 9,840 
ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอาชีพ ชั่วโมง 27 600 16,200 

หมวดค่าใช้สอย ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน 

ที ่
ที ่

69 
300 

50 
30 

3,450 
9,000 

ค่าเช่าสถานที่ วัน 2 25,000 50,000 
หมวดค่าวัสดุ ค่าป้ายไวนิลพร้อมติดตั้ง 

ป้ายไวนิลขนาด 450x1200 ซม. ผืน 1 8,100 8,100 
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หมวดค่าใช้จ่าย รายการ 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
อัตรา/
หน่วย 

งบประมาณ 

ป้ายไวนิลขนาด 280x2000 ซม. ผืน 1 8,400 8,400 
ป้ายไวนิลขนาด 500x500 ซม. ผืน 1 3,750 3,750 
ป้ายไวนิลขนาด 200x800 ซม. ผืน 3 2,400 7,200 
ป้ายไวนิลขนาด 200x300 ซม. ผืน 1 900 900 
ป้ายไวนิลขนาด 100x300 ซม. ผืน 12 450 5,400 
สติ๊กเกอร์ติดฟิวเจอร์บอร์ด  
ขนาด 120x190 ซม. 

งาน 1 1,500 1,500 

สติ๊กเกอร์ติดฟิวเจอร์บอร์ด  
ขนาด 30x80 ซม. 

ชิ้น 17 250 4250 

ป้ายไวนิลพร้อมโครงไม้  
ขนาด 80 x120 ซม. 

ป้าย 4 400 1,600 

ค่าวัสดุโครงการ  2,805 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 132,395 

หมายเหตุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 

แผนการด าเนนิงาน : 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
1. วางแผนการด าเนินโครงการปี 2559 
2. ประชุมหารือร่วมกับคณะท างานและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
3. เขียนโครงการ 
4. ขออนุมัติโครงการ 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางต่างๆ  
6. จัดเตรียมสถานที่  

 
ธ.ค. 59 
ธ.ค. 59 
ม.ค. 59 
ม.ค. 59 

ก.พ. – มี.ค. 59 
มี.ค. 59 

 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 

ขั้นด าเนินงาน 
7. บริษัทห้างร้านรับสมัครงาน 
8. จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านอาชีพอิสระ 

 
25 – 26  
มี.ค. 59 

 
คณะท างาน/บริษัท,ห้างร้านต่างๆ 

ขั้นสรุปผล 
9. สรุปผลการด าเนินงาน 
10. เบิกจ่ายโครงการ 
11. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

 
มี.ค. – เม.ย. 59 

เม.ย. 59 
เม.ย.-พ.ค. 59 

 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  
1. ด้านปริมาณ นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาและศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมงานไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย หรือไม่น้อยกว่า 900 คน 
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2. ด้านคุณภาพ นักศึกษาและผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจ ในระดับมาก หรือค่าเฉลี่ยรวม 3.51 ขึ้นไป  
3. ด้านเวลา สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด และด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
วิธีประเมินผลโครงการ :  

โครงการ UBU JOB FAIR 2016 มีการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยได้จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจโครงการฯ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
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เอกสารการด าเนินงาน โครงการ UBU job fair 2016  
 

การด าเนินงานโครงการ UBU job fair 2016 ได้จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลส าหรับการด าเนินงานเพ่ือให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งมีเอกสารและข้อมูลที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 
1. ก าหนดการด าเนินงานโครงการ 
 

“โครงการ UBU JOB FAIR 2016” 
ระหว่างวันที่ 25-26 มีนาคม 2559 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี      

........................... 
 
วันที่ 25 มีนาคม 2559 
เวลา 08.30 - 09.00 น. -     ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 น. -     เปิดงาน  

- กล่าวรายงาน โดย หัวหน้าส านักงานพัฒนานักศึกษา 
- กล่าวเปิดงาน โดย รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

เวลา 09.00 – 16.30 น. -     รับสมัครงานPart Time, Full Time จากบริษัทชั้นน า กว่า 50 บริษัท 
- แนะแนวการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ 
- สอนเขียน จดหมายสมัครงาน (Resume) 
- สอนท าเบเกอรี่ เพ่ือเป็นอาชีพเสริม 
- กิจกรรมออกบูธจากบริษัทห้างร้านต่างๆ มากมาย 

 
วันที่ 26 มีนาคม 2559 
เวลา 09.00 – 16.30 น. -    รับสมัครงานPart Time, Full Time จากบริษัทชั้นน า กว่า 50 บริษัท 

- แนะแนวการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ 
- สอนเขียน จดหมายสมัครงาน (Resume) 
- สอนท าเบเกอรี่ เพ่ือเป็นอาชีพเสริม 
- กิจกรรมออกบูธจากบริษัทห้างร้านต่างๆ มากมาย 

    
----------------- 

 
เอกสารการสมัครงานที่ต้องเตรียม 
1. รูปถ่าย 
2. ใบแสดงผลการศึกษา 
3. จดหมายสมัครงาน Resume  
หมายเหตุ: ก าหนดการอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง 
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2. แผนผังการจัดงาน 
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3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการ 
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4. รายช่ือบริษัทที่เข้าร่วมงาน 
วันที่ 25 มีนาคม 2559 

1. บริษัท ดูโฮม จ ากัด 
2. S.V.T. Property 2003 Co., Ltd. 
3. บริษัท โตโยต้า ดีเยี่ยม จ ากัด 
4. บริษัท ชัยโย ทริปเปิ้ลเอ จ ากัด 
5. บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ากัด 
6. Kid's Home & Family Services Co.,Ltd. 
7. บริษัท โฮมฮับ จ ากัด 
8. บริษัท ผลิตปัญญา จ ากัด 
9. บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) 
10. Lactasoy Co., Ltd. 
11. บริษัท น้ าตาลและอ้อยตะวันออก จ ากัด 

(มหาชน) 
12. บริษัท สยามแม็คโคร จ ากัด ( มหาชน ) 
13. บริษัท สยามคูโบต้า ลีสซิ่ง จ ากัด 
14. Extra Solution Engineering Co.,Ltd. 
15. บริษัท เอฟดับบลิวดี จ ากัด  
16. Mouawad Bangkok Rare Jewels 

Manufacturers Co., Ltd. 
17. บริษัท สินปัญญา อีควิปเม้นท์ จ ากัด 
18. St.Stephen's International School, Khao 

Yai Campus 
19. Dwell Engineering Co., Ltd. 
20. บริษัท แปซิฟิคเมล็ดพันธุ์ จ ากัด 
21. บริษัท ดาต้าโปรดักส์ ทอปปัง ฟอร์ม จ ากัด 
22. บริษัท น้ าตาลมิตรผล จ ากัด 
23. บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ ากัด 
24. บริษัท หทัยวานิช 2550 จ ากัด 
25. THAMMASORN GROUP CO., LTD. 

26. บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด 
27. ธนาคารกรุงเทพจ ากัด (มหาชน) 
28. บริษัท โตโยต้าดีลักซ์ จ ากัด 
29. Sealing R Us Co., Ltd. 
30. Tel 2 Tell 
31. บริษัท แคนนอน ปราจีนบุรี (ประเทศไทย) 

จ ากัด 
32. บริษัท ไร่ทอง ออร์แกนิกส์ ฟาร์ม จ ากัด 
33. Veritrans International Co., Ltd. 
34. บริษัท ทีคิวเอ็ม อินชัวร์รันส์ โบรคเกอร์ 

จ ากัด 
35. บริษัท ไทกอน คอนซัลแทนซี่ เอเชีย จ ากัด 
36. บริษัท ศิรชัย เอนเตอร์ไพรซ์ จ ากัด 
37. บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) 

จ ากัด (มหาชน) 
38. C-Click Recruitment Co., Ltd. 
39. CMC Bio Tech Co,.ltd 
40. IEO Study Abroad 
41. บริษัท มหาชัย เทรดดิ้ง จ ากัด 
42. ธนาคารไทยพาณิชย์  
43. Santhiya Resorts & Spas Co., Ltd 
44. บริษัท เซ็นทรัลเวิลด์ จ ากัด 
45. Lighthouse Worldwide Solutions Co., 

Ltd. 
46. บมจ.ไทยสมุทรประกันชีวิต 
47. Inspire Aupair Co.,Ltd. 
48. บริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป จ ากัด 
49. Study Plus 

 
วันที่ 26 มีนาคม 2559 

1. บริษัท ดูโฮม จ ากัด 
2. S.V.T. Property 2003 Co., Ltd. 
3. บริษัท โตโยต้า ดีเยี่ยม จ ากัด 
4. บริษัท ชัยโย ทริปเปิ้ลเอ จ ากัด 
5. บริษัท อีซูซุ ตังปักอุบล จ ากัด 
6. Kid's Home & Family Services Co.,Ltd. 

28. บริษัท ศิริมหาชัย อุบลราชธานี จ ากัด 
29. บริษัท โตโยต้าดีลักซ์ จ ากัด 
30. Sealing R Us Co., Ltd. 
31. Tel 2 Tell 
32. บริษัท แคนนอน ปราจีนบุรี (ประเทศไทย) 

จ ากัด 
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7. บริษัท โฮมฮับ จ ากัด 
8. บริษัท ผลิตปัญญา จ ากัด 
9. บริษัท อุบลไบโอเอทานอล จ ากัด 
10. Lactasoy Co., Ltd. 
11. บริษัท น้ าตาลและอ้อยตะวันออก จ ากัด 

(มหาชน) 
12. บริษัท สยามแม็คโคร จ ากัด ( มหาชน ) 
13. บริษัท สยามคูโบต้า ลีสซิ่ง จ ากัด 
14. Extra Solution Engineering Co.,Ltd. 
15. บริษัท เอฟดับบลิวดี จ ากัด  
16. Mouawad Bangkok Rare Jewels 

Manufacturers Co., Ltd. 
17. บริษัท สินปัญญา อีควิปเม้นท์ จ ากัด 
18. St.Stephen's International School, Khao 

Yai Campus 
19. Dwell Engineering Co., Ltd. 
20. บริษัท แปซิฟิคเมล็ดพันธุ์ จ ากัด 
21. บริษัท ดาต้าโปรดักส์ ทอปปัง ฟอร์ม จ ากัด 
22. บริษัท น้ าตาลมิตรผล จ ากัด 
23. บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ ากัด 
24. บริษัท หทัยวานิช 2550 จ ากัด 
25. Good Day Study Limited 
26. บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด 
27. ธนาคารกรุงเทพจ ากัด (มหาชน) 

33. บริษัท ไร่ทอง ออร์แกนิกส์ ฟาร์ม จ ากัด 
34. Veritrans International Co., Ltd. 
35. บริษัท ทีคิวเอ็ม อินชัวร์รันส์ โบรคเกอร์ 

จ ากัด 
36. บริษัท ไทกอน คอนซัลแทนซี่ เอเชีย จ ากัด 
37. บริษัท ศิรชัย เอนเตอร์ไพรซ์ จ ากัด 
38. บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) 

จ ากัด (มหาชน) 
39. C-Click Recruitment Co., Ltd. 
40. Thai Samsung Electronics Co., Ltd. 
41. IEO Study Abroad 
42. หจก. เอ็นจิเนียร์ แทรคเตอร์ อุบลฯ 
43. ธนาคารไทยพาณิชย์  
44. Santhiya Resorts & Spas Co., Ltd 
45. กลุ่มบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ากัด 

(มหาชน) 
46. Lighthouse Worldwide Solutions Co., 

Ltd. 
47. บมจ.ไทยสมุทรประกันชีวิต 
48. Inspire Aupair Co.,Ltd. 
49. บริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป จ ากัด 
50. Study Plus 
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5. แผนที่สถานที่การจัดงาน 

 
“โครงการ UBU job fair 2016” 
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การติดตามประเมินผล โครงการ UBU job fair 2016  
 

การติดตามประเมินผลโครงการ UBU job fair 2016 ด าเนินการเพ่ือติดตามการด าเนินงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการทั้งด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ และด้านเวลา ซึ่งระบุไว้
ตามรายละเอียดโครงการแล้วนั้น โดยมีการติดตามประเมินผลโครงการ ดังนี้  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร คือ นักศึกษา ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และประชาชนทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น 1,000 คน มี

จ านวนขนาดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 150 คน โดยคิด 15% จากประชากร ทั้งนี้ในการก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้ใช้วิธีการใช้เกณฑ์ หรือการประมาณจากจ านวนประชากร ในการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมี
เกณฑ์ในการประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่าง(บุญชม ศรีสะอาด, 2535: 38) ดังนี้   

  จ านวนประชากร     ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง      
 จ านวนประชากรทั้งหมดเป็นหลักร้อย   15-30% 
 จ านวนประชากรทั้งหมดเป็นหลักพัน   10-15% 
 จ านวนประชากรทั้งหมดเป็นหลักหมื่น    5-10% 
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจโครงการ UBU job fair 2016 สร้างข้ึนตาม

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งประเด็นเนื้อหาในแบบสอบถามเป็น 3 ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยประเด็นค าถาม เพศ, สถานภาพ, ชั้นปี, สังกัด, 

วัตถุประสงค์ที่เข้าร่วมงาน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดโครงการ  
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่า(Rating Scale) 5 

ระดับ ประกอบด้วยประเด็นค าถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม และประเด็นค าถามการเห็นควรจัดกิจกรรม
ในปีต่อไป 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินความพึงพอใจโครงการฯ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ โดย
แจกแบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ในบริเวณโรงแรมยูเพลสสถานที่การจัดโครงการซึ่ง เป็นพ้ืนที่เป้าหมาย 
เพ่ือขอความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม น ามาถอดรหัส และน ามาวิเคราะห์ข้อมูล สาระส าคัญตามแบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งเป็นแบบมาตราประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ ตามเทคนิคการวัดทัศนคติของ     
ลิเกิรต์ (Rensis A. Likert ) ซึ่งเป็นก าหนดน้ าหนักคะแนนการตอบของแต่ละตัวเลือก คือ 5, 4, 3, 2, 1 (พวงรัตน์  
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ทวีรัตน์, 2543: 107) โดยให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในประเด็นการประเมินผลดังนี้ 
ระดับ 1 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ระดับ 2 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 3 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 4 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 5 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ก าหนดเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ 
  
  = 
   
  =    

 
=      0.8 

 

 ดังนั้น จะได้เกณฑ์ในการแบ่งช่วงคะแนนของระดับความพึงพอใจในแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

 มากที่สุด ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  4.21 – 5.00 
 มาก  ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  3.41 – 4.20 
 ปานกลาง ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  2.61 – 3.40 
 น้อย  ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  1.81 – 2.60 
 น้อยที่สุด ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  1.00 – 1.80 

 
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้สถิติเชิงบรรยาย โดยการแจกแจง
ความถี(่Frequency)  และหาค่าร้อยละ(Percentage)   

2. สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจโครงการฯ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชัน้จ านวนระดับ
ดคะแนนต่ าสุ-ดคะแนนสูงสุ

 

5
1 - 5
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ความพึงพอใจโครงการ UBU job fair 2016  
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ UBU job fair 2016 คณะท างานได้ด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ที่ครอบคลุมเนื้อหา ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจโครงการ UBU job fair 2016 2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ UBU job fair 2016 
ซึ่งสามารถผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(n=154) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
เพศ     
  1. ชาย 37 24.03 
  2. หญิง 117 75.97 

รวม 154 100.00 
สถานภาพ     
  1. นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 109 70.78 
  2. ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 22 14.29 
 3. อ่ืนๆ   
    - บุคคลภายนอก 1 0.65 
    - นักเรียน 1 0.65 
    - พนักงาน/บุคลากร 2 1.30 
    - ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 1 0.65 
    - ไม่ระบุ 18 11.69 

รวม 154 100.00 
ชั้นปี     
 1. ชั้นปีที่ 1 7 4.55 
 2. ชั้นปีที่ 2 2 1.30 
 3. ชั้นปีที่ 3 2 1.30 
 4. ชั้นปีที่ 4 55 35.71 
 5. ไม่ระบุชั้นปี 88 57.14 

รวม 154 100.00 
สังกัด     
 1. คณะวิทยาศาสตร์ 22 14.29 
 2. คณะเกษตรศาสตร์ 24 15.58 
 3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 22 14.29 
 4. คณะศิลปศาสตร์ 15 9.74 
 5. คณะบริหารศาสตร์ 9 5.84 
 6. คณะนิติศาสตร์ 21 13.64 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(n=154) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
 7. คณะรัฐศาสตร์ 17 11.04 
 8. วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข 3 1.95 
 9. ไม่ระบุสังกัด 21 13.64 

รวม 154 100.00 
วัตถุประสงค์ที่เข้าร่วมงาน     
 1. สมัครงาน 113 49.78 
 2. ฝึกปฏิบัติการประกอบอาชีพอิสระ 27 11.89 
 3. อบรมเทคนิคการเขียน Resume 22 9.69 
 4. ปรึกษาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 10 4.41 
 5. ชมนิทรรศการ/กิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 54 23.79 
 6. อ่ืนๆ 1 0.44 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดโครงการ     
 1. ป้ายประชาสัมพันธ์ 114 43.18 
 2. เว็บไซต์ 44 16.67 
 3. Facebook 62 23.48 
 4. หนังสือราชการ 1 0.38 
 5. เพ่ือน/ญาติ/พ่ีน้อง 42 15.91 
 6. อ่ืนๆ 1 0.38 

  

จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 75.97 
รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 24.03 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็น
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 70.78 และมีสถานภาพเป็นศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 55 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.71 รองลงมาอยู่ชั้นปีที่ 1 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 ผู้ตอบแบบสอถบถามส่วนใหญ่ไม่ระบุชั้น
ปี จ านวน 88 คน ส่วนใหญ่สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 15.58 รองลงมาสังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 น้อยที่สุดสังกัดวิทยาลัยแพทย์
ศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.95 โดยวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมงานส่วนใหญ่มี
วัตถุประสงค์เข้าร่วมงานเพ่ือสมัครงาน จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 49.78 รองลงมาเพ่ือชมนิทรรศการ/
กิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 23.79 และเพ่ือฝึกประสบการณ์ประกอบอาชีพอิสระ 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 11.59 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับทราบข้อมูลการจัดโครงการจากป้าย
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 43.18 รองลงมารับทราบข้อมูลจาก  Facebook จ านวน 62 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.48 จากผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมดจ านวน 154 คน 
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2. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ UBU job fair 2016 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามประเมินระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นค าถาม 
จ านวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด รวม 

1. ได้รับข้อมูลข่าวสารของ
ต าแหน่งงานว่าง และความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

1 4 38 91 20 154 0.65 2.60 24.68 59.09 12.99 100 

2. มีบริษัท/สถาน
ประกอบการหลากหลายให้
เลือกสมัครงาน 

2 6 45 80 21 154 1.30 3.90 29.22 51.95 13.64 100 

3. มีหน่วยงานให้ความรู้การ
ประกอบอาชีพ และฝึก
ปฏิบัติจริง 

0 3 49 75 27 154 0 1.95 31.82 48.70 17.53 100 

4. สามารถสมัครงานกับ
บริษัทโดยตรง ทั้ง Part 
time และ Full time 

1 9 32 86 26 154 0.65 5.84 20.78 55.84 16.88 100 

5. กิจกรรมฝึกอาชีพอิสระ
น่าสนใจ และน าไปประกอบ
อาชีพได้ 

0 3 43 83 25 154 0.00 1.90 27.90 53.90 16.20 100 

6. สถานที่การจัดงานมีความ
เหมาะสม 

0 3 20 87 44 154 0.00 1.90 13.00 56.50 28.60 100 

7. ระบบคอมพิวเตอร์สมัคร
งานมีความสะดวกรวดเร็ว 

0 2 41 82 29 154 0.00 1.30 26.60 53.20 18.80 100 

8. ความเหมาะสมของ
กิจกรรมกับระยะเวลาในการ
จัดงาน 

0 4 41 83 26 154 0.00 2.60 26.60 53.90 16.90 100 

9. การอ านวยความสะดวก
และการติดต่อประสานงาน
ของเจ้าหน้าที่เหมาะสม 

0 3 34 84 33 154 0.00 1.90 22.10 54.50 21.40 100 

10. ความพึงพอใจต่อการจัด
งานนัดพบตลาดงานใน
ภาพรวม 

1 3 33 87 30 154 0.60 1.90 21.40 56.50 19.50 100 

 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจ 
ความหมายของการแปลค่าระดับความพึงพอใจ 
 

 มากที่สุด ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  4.21 – 5.00 
 มาก  ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  3.41 – 4.20 
 ปานกลาง ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  2.61 – 3.40 
 น้อย  ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  1.81 – 2.60 
 น้อยที่สุด ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  1.00 – 1.80 
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ประเด็นค าถาม ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ได้รับข้อมูลข่าวสารของต าแหน่งงานว่าง และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3.81 0.712 มาก 

2. มีบริษัท/สถานประกอบการหลากหลายให้เลือกสมัครงาน 3.73 0.794 มาก 
3. มีหน่วยงานให้ความรู้การประกอบอาชีพ และฝึกปฏิบัติจริง 3.82 0.736 มาก 
4. สามารถสมัครงานกับบริษัทโดยตรง ทั้ง Part time และ Full time 3.82 0.801 มาก 
5. กิจกรรมฝึกอาชีพอิสระน่าสนใจ และน าไปประกอบอาชีพได้ 3.84 0.706 มาก 
6. สถานที่การจัดงานมีความเหมาะสม 4.12 0.695 มาก 
7. ระบบคอมพิวเตอร์สมัครงานมีความสะดวกรวดเร็ว 3.90 0.706 มาก 
8. ความเหมาะสมของกิจกรรมกับระยะเวลาในการจัดงาน 3.85 0.721 มาก 
9. การอ านวยความสะดวกและการติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าที่
เหมาะสม 

3.95 0.717 มาก 

10. ความพึงพอใจต่อการจัดงานนัดพบตลาดงานในภาพรวม 3.92 0.737 มาก 
  

จากตาราง พบว่า ผู้เข้าร่วมงานทั้งหมดมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 
มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.737 ซึ่งหากท าการจัดเรียงล าดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อันดับ 1 คือ สถานที่การจัดงานมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.12 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.695 รองลงมา คือ การอ านวยความสะดวกและการติดต่อประสานงานของ
เจ้าหน้าที่เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.717 และระบบคอมพิวเตอร์สมัคร
งานมีความสะดวกรวดเร็ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.706  
 

3. การประเมินความเป็นไปได้การจัดงานในปีต่อไป 
ตารางท่ี 3 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามควรจัดให้มีงาน UBU job fair อีกในปีต่อไป 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(n=154) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
ควรจัดให้มีงาน UBU job fair อีกในปีต่อไป     
  1. ไม่ควรจัดงานฯ ในปีต่อไป 1 0.65 
  2. ควรมีการจัดงานฯ ในปีต่อไป 153 99.35 

รวม 154 100.00 
 จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นควรมีการจัดงาน UBU job fair อีก
ในปีต่อไป จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 99.35  
 

4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โครงการ UBU job fair 2016 
1. ควรมีบริษัทที่รับสมัครงานด้านนิติศาสตร์มากกว่านี้ 
2. เพ่ิมบริษัทรับสมัครงาน 
3. อยากให้หลากหลายมากกว่านี้  
4. อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้  
5. การจัดสถานที่ระหว่างบูธควรมีฉากก้ันเป็นสัดส่วน 
6. อบรมอาชีพอิสระน้อยเกินไปไม่หลากหลาย 



 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ UBU job fair 2016 

20  

7. ควรจัดปีละ 2 ครั้ง 
8. ควรจัดทุก ๆปี 
9. ประชาสัมพันธ์ให้คนมาเยอะๆ บริษัทที่รับสมัครจริงๆ  
10. เพ่ิมกิจกรรมฝึกอาชีพให้หลากหลาย 
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สรุปผล และข้อเสนอแนะ โครงการ UBU job fair 2016  
 

การติดตามประเมินผลโครงการ UBU job fair 2016 ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยกลุ่มเป้าหมายการเข้าร่วมโครงการ คือ นักศึกษา ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และประชาชนทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น 1,000 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 150 คน โดยคิด 15% จาก
ประชากร เครื่องมือที่ใช้งานในประเมินผลการด าเนินงานโครงการ คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ UBU job fair 2016 โดยแบ่งประเด็นเนื้อหาในแบบสอบถามเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยประเด็นค าถาม เพศ, สถานภาพ, ชั้นปี, สังกัด, วัตถุประสงค์ที่เข้าร่วมงาน 
และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดโครงการ ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด้วยประเด็นค าถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
และประเด็นค าถามการเห็นควรจัดกิจกรรมในปีต่อไป และส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม สามารถสรุปได้ดังนี้  

1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 75.97 ส่วนใหญ่มีสถานภาพ
เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 70.78 ผู้ตอบแบบสอถบถามส่วนใหญ่ไม่
ระบุชั้นปี จ านวน 88 คน ส่วนใหญ่สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 15.58 รองลงมาสังกัด
คณะวิทยาศาสตร์และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 วัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมงาน
มากที่สุดมีวัตถุประสงค์เข้าร่วมงานเพ่ือสมัครงาน จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 49.78 รองลงมาเพ่ือชม
นิทรรศการ/กิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 23.79 และเพ่ือฝึกประสบการณ์ประกอบ
อาชีพอิสระ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 11.59 โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับทราบข้อมูลการจัด
โครงการจากป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 43.18 รองลงมารับทราบข้อมูลจาก Facebook 
จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 23.48 จากผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมดจ านวน 154 คน 

2. ผู้เข้าร่วมงานทั้งหมดมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.737 ซึ่งหากท าการจัดเรียงล าดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อันดับ 1 คือ สถานที่การจัดงานมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.695 รองลงมา คือ การอ านวยความสะดวกและการติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าที่
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.717 และระบบคอมพิวเตอร์สมัครงานมีความ
สะดวกรวดเร็ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.706 
 

การประเมินความส าเร็จของกิจกรรมที่จัด หรือโครงการ 
เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงานที่ปฏิบัติได้จริง 

ด้านปริมาณ 
นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมงานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย หรือไม่น้อยกว่า 900 คน 

 

ด้านคุณภาพ  
นักศึกษาและผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจ ในระดับ
มาก หรือค่าเฉลี่ยรวม 3.51 ขึ้นไป  

 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไปทุกรายการ โดยระดับ
ความพึงพอใจในภาพรวมโครงการ UBU job fair 
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เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงานที่ปฏิบัติได้จริง 
2016 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.737 

ด้านเวลา  
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด และด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา ที่
ก าหนด และด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีบริษัทที่รับสมัครงานด้านนิติศาสตร์มากกว่านี้ 
2. เพ่ิมบริษัทรับสมัครงาน 
3. อยากให้หลากหลายมากกว่านี้  
4. อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้  
5. การจัดสถานที่ระหว่างบูธควรมีฉากก้ันเป็นสัดส่วน 
6. อบรมอาชีพอิสระน้อยเกินไปไม่หลากหลาย 
7. ควรจัดปีละ 2 ครั้ง 
8. ควรจัดทุก ๆปี 
9. ประชาสัมพันธ์ให้คนมาเยอะๆ บริษัทที่รับสมัครจริงๆ  
10. เพ่ิมกิจกรรมฝึกอาชีพให้หลากหลาย 
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ภาคผนวก โครงการ UBU job fair 2016  
 

1. ส าเนารายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
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2. แบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ “โครงการ UBU JOB FAIR 2016” 
ระหว่างวันที่ 25-26 มีนาคม 2559 

ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. สถานภาพ  นักศึกษา ม.อุบลฯ  ชั้นปีที ่ (โปรดระบุ)........................................ 

 ศิษย์เก่า ม.อุบลฯ  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................... 
3. สังกัดคณะ  คณะวิทยาศาสตร์  คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 คณะศิลปศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์ 
 คณะนิติศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์  คณะศิลปประยุกต์และการออกแบบ 
 วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ฯ  คณะพยาบาลศาสตร์   วิทยาเขตมุกดาหาร 

4. วัตถุประสงค์ที่เข้าร่วมงาน(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 สมัครงาน     ฝึกปฏิบัติการประกอบอาชีพอิสระ 
 อบรมเทคนิคการเขียน Resume  ปรึกษาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
 ชมนิทรรศการ/กิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................. 

5. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดโครงการ(ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
 ป้ายประชาสัมพันธ์   เว็บไซต์   Facebook 
 หนังสือราชการ   เพ่ือน/ญาติ/พี่น้อง  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................... 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ได้รับข้อมูลข่าวสารของต าแหน่งงานว่าง และความต้องการของตลาดแรงงาน      
2. มีบริษัท/สถานประกอบการหลากหลายให้เลือกสมัครงาน      
3. มีหน่วยงานให้ความรู้การประกอบอาชีพ และฝึกปฏิบัติจริง      
4. สามารถสมัครงานกับบริษัทโดยตรง ท้ัง Part time และ Full time      
5. กิจกรรมฝึกอาชีพอิสระน่าสนใจ และน าไปประกอบอาชีพได้      
6. สถานท่ีการจัดงานมีความเหมาะสม      
7. ระบบคอมพิวเตอร์สมัครงานมีความสะดวกรวดเร็ว      
8. ความเหมาะสมของกิจกรรมกับระยะเวลาในการจัดงาน      
9. การอ านวยความสะดวกและการติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าท่ีเหมาะสม      
10. ความพึงพอใจต่อการจัดงานนัดพบตลาดงานในภาพรวม      

 
ควรจัดให้มีงานนัดพบตลาดงานอีกในปีต่อไป  จัดงาน   ไม่จัดงาน 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
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3. ภาพกิจกรรม 
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คณะผู้จัดท า  
 

ที่ปรึกษา :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตรีเนตร สาระพงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ :  

แนะแนวและจัดหางาน งานสวัสดิการนักศึกษา ส านักงานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน :  

1. นางสาวรมิตา ผูกรักษ์  หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา 
2. นางสุกัญญา    รัตนโสภา นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
3. นางสาวนิมิตา   ปาละวงศ ์ นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

 
ผู้จัดเก็บและรวบรวมแบบประเมินผล/วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารูปเล่มโครงการ :  

1. นางปุญชรัสมิ์ ธนภูมิศิริพงษ์   นักวิชาการศึกษา  
2. นางสาววาสนา สะอาด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางสาวกรรณิการ์  บ่อแก้ว  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




