เลขที่ ........./..........
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ส่วนราชการ   งาน......................................................  สำนักงานพัฒนานักศึกษา   โทร.  .........................
ที่   ศธ 05293.4.1/พิเศษ


      วันที่   ………………………………………….……     
เรื่อง   ขออนุญาตไม่ลงเวลาปฏิบัติราชการ
เรียน    รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ข้าพเจ้า..............................................................ตำแหน่ง..........................................................
สังกัดงาน.......................................................................สำนักงานพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ไม่สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการและสแกนลายนิ้วมือได้
ในวันที่ .................................เดือน.................................................พ.ศ............................
· (เวลามา) ........................................
( (เวลากลับ) ........................................
เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา






 
   (........................................................)






ตำแหน่ง..................................................................








………/…………………/…………





หมายเหตุ : บุคลากรต้องยื่นเอกสารขออนุญาตก่อนหรือหลังภายใน 3 วันทำการ

บันทึกข้อความ








ความเห็นของผู้บังคับบัญชาสูงสุด


 


(   )  อนุญาต


(   )  ไม่อนุญาต








(ลงชื่อ) .................................................


(นางสาวจรวยพร แสนทวีสุข)


รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 





วันที่......................................................











ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








(ลงชื่อ) ......................................................


(................................................................)


หัวหน้างาน................................................





วันที่..........................................................
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