
ประวัตคิวามเป็นมาของคณะรัฐศาสตร์

คณะรัฐศาสตร์ แยกตัวออกจากคณะนิติศาสตร์เมื่อกลางปี พ.ศ. 2548 โดยผ่านความเห็นชอบจากมติท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัย    เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2549 ปัจจุบันคณะรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี มีฐานะเป็นส่วนงาน

ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในท่ีมีสถานะเทียบเท่า

คณะ พ.ศ. 2554 โดยมีการแบ่งส่วนงานภายในคณะแยกเป็น 4 ส่วนงาน คือ ส านักงานเลขานุการ สาขาวิชาการปกครอง 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และกลุ่มงานบัณฑิตศึกษา ซึ่งคณะได้จัดการเรียนการสอนจ านวน 5 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

ปกครอง และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ท้ังนี้ ในปีการศึกษา 2559 สภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในการประชุมคร้ังท่ี 6/2559 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติและเห็นชอบให้ปิด

หลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร คือหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรรัฐศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกจิ และยุทธศาสตร์ 

ปรัชญา  “สร้างสติและปัญญาแก่สงัคม บนพืน้ฐานคุณธรรม ตามหลักการประชาธิปไตย”  

วิสัยทศัน์ “เป็นสถาบันช้ันน าด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ในภูมิภาคอาเซียน” 

อัตลักษณ์ “สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดตีอ่สังคม” 

เอกลักษณ์ “ภูมิปัญญาทางรัฐศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร์แหง่ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 

พันธกจิ 

1. ผลิตบัณฑิตทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และความคิดสร้างสรรค์

สามารถด ารงตนบนพืน้ฐานคุณธรรมตามหลักการประชาธิปไตย 

2. มุ่งวิจัยทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์โดยเน้นความเชื่อมโยงเข้ากับชุมชนท้องถิ่นท่ีสามารถน าไป

ประยุกตใ์ชใ้นเขตพื้นท่ีอีสานใตเ้พื่อน าไปสู่การขยายความร่วมมอืในระดับอาเซียน

3. บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและความเข้มแข็งให้กับชุมชน ทอ้งถิ่น และสังคมในเขตพื้นท่ีอสีาน

ใตเ้พื่อน าไปสู่การขยายความร่วมมอืในระดับอาเซียน

4. ท านุบ ารุง  สืบสาน  และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมพื้นบ้านอันดีงามของท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีอีสานใต้เพื่อน าไปสู่การ

ขยายความร่วมมอืในระดับอาเซียน 

5. มุง่พัฒนาองคก์รให้เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ  ยดึหลักธรรมาภบิาลและคุณภาพชวีติของบุคลากร


