หัวหน้าสำนักงาน

	ข้อตกลงการปฏิบัติงานงานของข้าราชการและพนักงาน สังกัดคณะนิติศาสตร์ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป
รอบการประเมิน  ( รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 25……..   ถึงวันที่ 31 มีนาคม 25.  …...)                ( รอบที่ 2 (1 เมษายน 25..... ถึงวันที่ 30 กันยายน 25........)

ชื่อผู้ตกลง.......................................................................  ตำแหน่ง.........................................................................  สังกัดกลุ่มงาน...............................................................   

(1) ชื่อผู้ประเมิน........................................................................  ตำแหน่ง....................................................... (4) ชื่อผู้ประเมิน.....................................................................  ตำแหน่ง.......................................................
 (2) ชื่อผู้ประเมิน........................................................................  ตำแหน่ง....................................................... (5) ชื่อผู้ประเมิน.....................................................................  ตำแหน่ง.......................................................
 (3) ชื่อผู้ประเมิน........................................................................  ตำแหน่ง....................................................... (6) ชื่อผู้ประเมิน.....................................................................  ตำแหน่ง.......................................................

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/งาน
	ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ที่ได้
	เอกสารอ้างอิง/หมายเหตุ

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	ตอนที่ 1  คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมิน 70 คะแนน
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ปริมาณงานและชั่วโมงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่คณะมอบหมาย 

	ภาระงานเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง,TOR,คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน
	20

	
	
	
	
	
	
	- นำเสนอเป็นแฟ้มผลงาน
-แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำวัน

	2
	งานด้านพัฒนาคณะและตนเอง 50 คะแนน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (30 คะแนน)
	- เป็นไปตามผู้บังคับบัญชาตกลงกับผู้รับการประเมินฯ (คณบดีเป็นผู้ตกลง)

	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 การพัฒนาตนเอง ( 5 คะแนน)

	- เป็นไปตามผู้บังคับบัญชาตกลงกับผู้รับการประเมินฯ

	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 คุณภาพในการให้บริการของสำนักงานเลขานุการคณะนิติศาสตร์ ( 5 คะแนน)
	- ผลการประเมินการให้บริการของสำนักงานเลขานุการคณะนิติศาสตร์

	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน  (5 คะแนน )
จำนวนครั้งของการเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน (คำนวณเป็นร้อยละ.......จากกิจกรรมที่เข้าร่วมทั้งหมด ≥80% เต็ม 100  (ตามประกาศหรือ ข้อกำหนดของคณะ)
	ระดับ 1 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน = 60%
ระดับ 2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน ≥ 65% 
ระดับ 3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน ≥ 70% 
ระดับ 4 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน ≥75 % 
ระดับ 5 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน ≥ 80% 
	1

2

3

4

5
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมตอนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมิน 70 คะแนน
	70
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตอนที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30 คะแนน สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 ด้าน 
	
	
	
	
	
	

	1
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (7.5 คะแนน)

	ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
ระดับ 1 แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี 
ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วาง 
ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถกำหนดเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น หรือ 
          แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ 
ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และกล้าตัดสินใจ แม้ว่าการตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยง เพื่อให้ บรรลุเป้าหมายของ หน่วยงาน หรือส่วนราชการ
	0.00

1.50

3.00

4.50

6.00

7.50


	
	
	
	
	
	
	

	2
	การบริการที่ดี  (3.75 คะแนน)

	ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับ 1 สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ
ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ
ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และให้บริการที่เกินความ คาดหวัง แม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก
ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และเข้าใจและให้บริการที่ ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของ ผู้รับบริการได้
ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และให้บริการที่เป็น ประโยชน์อย่างแท้จริงให้แก่ผู้รับบริการ
	0.00

0.75

1.50

2.25

3.00

3.75
	
	
	
	
	
	
	

	3
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
(3.75 คะแนน)

	ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่
ระดับ 1 แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆในสาขาอาชีพ ของตน 
ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถนำความรู้ วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้กับการปฏิบัติ 
          หน้าที่ราชการ 
ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในงาน มากขึ้น ทั้งในเชิง 
           ลึก และเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง 
ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสนับสนุนการทำงานของคนในส่วนราชการที่เน้นความเชี่ยวชาญในวิทยาการ
          ด้านต่างๆ 
	0.00
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	4
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
(7.5 คะแนน)

	ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
ระดับ 1 มีความสุจริต 
ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้ 
ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการ 
ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง 
ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และอุทิศตนเพื่อความยุติธรรม 
	0.00
1.50
3.00
4.50
6.00
7.50
	
	
	
	
	
	
	

	5
	การทำงานเป็นทีม  (7.5 คะแนน)

	ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
ระดับ 1 ทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ 
ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน 
ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม 
ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสนับสนุน ช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีมเพื่อให้งานประสบความสำเร็จ 
ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถนำทีมให้ปฏิบัติภารกิจให้ได้ผลสำเร็จ 
	0.00
1.50
3.00
4.50
6.00
7.50

	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมตอนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30 คะแนน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนรวมตอนที่ 1 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 คะแนน

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนรวมตอนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30 คะแนน

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนรวมทั้ง 2 ตอน (ผลสัมฤทธิ์ของงาน+การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ )

	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงและเห็นชอบร่วมกันแล้ว (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน)
ผู้ประเมิน
ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน        ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน
      (............................................................)                 (............................................................)
ตำแหน่ง........................................................              ตำแหน่ง........................................................
ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน        ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน
      (............................................................)                 (............................................................)
ตำแหน่ง........................................................              ตำแหน่ง........................................................
                                 วันที่..................................................
	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบร่วมกันแล้ว  (ลงนามเมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน)
ผู้ประเมิน
ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน        ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน
      (............................................................)                 (............................................................)
ตำแหน่ง........................................................              ตำแหน่ง........................................................
ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน        ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน
      (............................................................)                 (............................................................)
ตำแหน่ง........................................................              ตำแหน่ง........................................................
                                 วันที่.................................................

	ผู้รับการประเมิน
                             ลงชื่อ............................................................ผู้รับการประเมิน
                                   (............................................................)
                      ตำแหน่ง..................................................................     
                      วันที่.......................................................................
	ผู้รับการประเมิน
                             ลงชื่อ............................................................ผู้รับการประเมิน
                                   (............................................................)
                      ตำแหน่ง...................................................................
                      วันที่.......................................................................


