ประเภทวิชาการ ไม่มีตำแหน่งทางการบริหาร

	ข้อตกลงการปฏิบัติงานงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะนิติศาสตร์
ประเภทตำแหน่ง วิชาการ
รอบการประเมิน    รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 25...   ถึงวันที่ 31 มีนาคม 25.  ….)

 รอบที่ 2 (1 เมษายน 25… ถึงวันที่ 30 กันยายน 25…...)
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	ลำดับ
	ภาระงาน/เกณฑ์ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	หน่วยภาระ
งานที่ตกลง
	หน่วยภาระ
งานที่ทำได้จริง
	หมายเหตุ

	ตอนที่ 1

(35 คะแนน)


	ภาระงานด้านการสอน 
1.1 ด้านการสอน (ระบุรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย)
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ..........................
(1) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
(2) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
(3) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา.............................
(4) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
(5) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
(6) 21 0X XXX กฎหมาย...................... (X หน่วยกิต)
(บรรยาย X ครั้ง)
	ภาระงานสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของภาระงานขั้นต่ำ

	
	ภาระงานสอนถือตามที่กำหนดใน มคอ.3เป็นหลัก

	
	1.2ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น
(1)................................................................................................................
(2)................................................................................................................(3)................................................................................................................
(4)................................................................................................................(5)................................................................................................................
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของภาระงานขั้นต่ำ
	
	

	
	1.3 ภาระงานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
(1)................................................................................................................
(2)................................................................................................................(3)................................................................................................................
(4)................................................................................................................(5)................................................................................................................
 
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10              ของภาระงานขั้นต่ำ

	
	

	
	1.4 ภาระงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือคณะ
(1)................................................................................................................
(2)................................................................................................................(3)................................................................................................................
(4)................................................................................................................(5)................................................................................................................
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5              ของภาระงานขั้นต่ำ
	
	

	2
	ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (17.50 คะแนน)
(เป็นไปตามผู้บังคับบัญชาตกลงกับผู้รับการประเมินฯ)
(1)................................................................................................................
(2)................................................................................................................(3)................................................................................................................
(4)................................................................................................................(5)................................................................................................................
	17.50
	
	

	3
	ด้านคุณภาพของผลงาน 7.50 คะแนน
	คะแนน
ที่ตกลง
	คะแนน
ที่ทำได้จริง
	หมายเหตุ

	
	3.1 คุณภาพการสอน ใช้ผลคะแนนการประเมินการสอนโดยนักศึกษาโดยเฉลี่ยทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา
(5 คะแนน)
	5 คะแนน
	
	

	
	3.2 ความทันเวลาของการปฏิบัติงาน 2.5 คะแนน 
(ร้อยละของความทันเวลาในการส่ง มคอ.03/ส่งข้อสอบ/ส่งผลการสอบ/การจัดทำ มคอ.5 และส่งตามกำหนด) 
ระดับ 1 ส่งทันเวลาไม่ถึงร้อยละ 60     
ระดับ 2 ส่งทันเวลาไม่เกินร้อยละ 60     

ระดับ 2 ส่งทันเวลาไม่เกินร้อยละ 70     
ระดับ 3 ส่งทันเวลาไม่เกินร้อยละ 80     
ระดับ 4 ส่งทันเวลาไม่เกินร้อยละ 90      
ระดับ 5 ส่งทันเวลาร้อยละ 90 ขึ้นไป   
	0 คะแนน

0.5 คะแนน
1.0 คะแนน
1.5 คะแนน
2.0 คะแนน
2.5 คะแนน
	
	

	4
	ด้านการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  10 คะแนน
	หน่วยภาระ
งานที่ตกลง
	คะแนน
ที่ทำได้จริง
	หมายเหตุ

	
	4.1 การพัฒนาตนเอง  (เลือก 1 ข้อ ในการทำข้อตกลง)
4.1.1 การพัฒนาตนเอง เข้ารับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

- เข้าร่วมการพัฒนาภาษาอังกฤษน้อยกว่าร้อยละ 50  
	5 คะแนน
4 คะแนน
3 คะแนน
2 คะแนน
1 คะแนน
0 คะแนน
	
	

	
	4.1.2 การพัฒนาตนเอง เข้ารับการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและการวิจัย ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ( 5 คะแนน) 
- เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและการวิจัยไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 90 
- เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและการวิจัยไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80  

- เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

- เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

- เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

- เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
	5 คะแนน
4 คะแนน
3 คะแนน
2 คะแนน
1 คะแนน
0 คะแนน
	
	

	
	4.2 การมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  5  คะแนน 

(คำนวณเป็นร้อยละ....จากกิจกรรมที่เข้าร่วมทั้งหมด ≥80% เต็ม 100)
ระดับ 1 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน   <= 60% 

ระดับ 2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน   ≥ 65 % 
ระดับ 3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน   ≥ 70 % 

ระดับ 4 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน   ≥ 75 % 
ระดับ 5 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน   ≥ 80 % 
	1
2
3
4

5
	
	

	
	คะแนนรวมตอนที่ 1 จำนวน 70 คะแนน
	70
	......................
	

	ตอนที่ 2
	การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30 คะแนน สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 ด้าน 
	คะแนน
ที่ตกลง
	คะแนน
ที่ทำได้จริง
	หมายเหตุ

	1
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (7.5 คะแนน)

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน (0 คะแนน)
ระดับ 1 แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี 
           (1.50 คะแนน)
ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถทำงานได้
           ผลงานตามเป้าหมายที่วาง (3 คะแนน)
ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถปรับปรุงวิธีการ ทำงาน  
          เพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (4.5 คะแนน)
ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถกำหนด
           เป้าหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น 

           หรือแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ (6.00 คะแนน)
ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และกล้าตัดสินใจ แม้ว่าการ
           ตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
           หน่วยงาน หรือส่วนราชการ (7.50 คะแนน)
	X
	
	

	2
	การบริการที่ดี  (3.75 คะแนน)

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน (0 คะแนน)
ระดับ 1 สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ 
           (0.75 คะแนน)
ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และช่วยแก้ปัญหาให้แก่ ผู้รับบริการ    
           (1.50 คะแนน)
ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และให้บริการที่เกินความ คาดหวัง แม้   
           ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก  (2.25 คะแนน)
ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และเข้าใจและให้บริการที่
           ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการได้ (3.00 คะแนน)
ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และให้บริการที่เป็น
           ประโยชน์อย่างแท้จริงให้แก่ผู้รับบริการ (3.75 คะแนน)
	X
	
	

	3
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (3.75 คะแนน)

  ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน (0.00 คะแนน)
  ระดับ 1 แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพ
            ของตนหรือที่เกี่ยวข้อง (0.75 คะแนน)
  ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีความรู้ในวิชาการและ
             เทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน (1.50 คะแนน) 
  ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถนำความรู้วิทยาการ หรือ    
             เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้กับการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ 
              (2.25 คะแนน)
  ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และศึกษา พัฒนาตนเองให้มี
            ความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึก
            และเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง (3.00 คะแนน)
  ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสนับสนุนการทำงานของคนในส่วน                       
          ราชการที่เน้นความเชี่ยวชาญในวิทยาการด้านต่างๆ (3.75 คะแนน)
	X
	
	

	4
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (7.5 คะแนน)

ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน (0  คะแนน)
ระดับ 1 มีความสุจริต (1.50 คะแนน)
ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้ (3.00   คะแนน)
ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการ (4.50  คะแนน)
ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และยืนหยัดเพื่อความ ถูกต้อง 
          (6.00 คะแนน)
ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และอุทิศตนเพื่อความ   ยุติธรรม    
          (7.50 คะแนน)
	X
	
	

	5
	การทำงานเป็นทีม  (7.5 คะแนน)
ระดับ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน (0.00คะแนน)
ระดับ 1 ทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ (1.50 คะแนน)
ระดับ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และให้ความร่วมมือในการ
           ทำงานกับเพื่อนร่วมงาน (3.00 คะแนน)
ระดับ 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และประสานความร่วมมือ
           ของสมาชิกในทีม (4.50 คะแนน)
ระดับ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสนับสนุน ช่วยเหลือ
           เพื่อนร่วมทีมเพื่อให้งานสำเร็จ (6.00 คะแนน)
ระดับ 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถนำทีมให้ปฏิบัติ
           ภารกิจให้ได้ผลสำเร็จ (7.50 คะแนน)
	X
	
	

	คะแนนรวมตอนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30คะแนน
	
	......................
	

	
	คะแนนรวมทั้ง 2 ตอน 
(ผลสัมฤทธิ์ของงาน+การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ )
	
	......................
	

	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงและเห็นชอบร่วมกันแล้ว (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน)
ลงชื่อ............................................................ผู้ทำข้อตกลง
      (...........................................................)
ตำแหน่ง.............................................................
     วันที่......................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
      (............................................................)
ตำแหน่ง............................................................
      วันที่...............................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
            (.......................................................)
ตำแหน่ง.............................................................
      วันที่...............................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
             (..................................................)
                คณบดีคณะนิติศาสตร์
      วันที่...............................................................
	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบร่วมกันแล้ว  
(ลงนามเมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน)
ลงชื่อ............................................................ผู้ทำข้อตกลง
      (...........................................................)
ตำแหน่ง.............................................................
     วันที่......................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
      (............................................................)
ตำแหน่ง............................................................
      วันที่...............................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
            (.......................................................)
ตำแหน่ง.............................................................
      วันที่...............................................................
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน
             (..................................................)
                คณบดีคณะนิติศาสตร์
      วันที่...............................................................


