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ความส าคัญ และขอบเขต 
 
งานพัสดุเป็นงานที่ต้องการความละเอียด เนื่องจากว่าต้องพิจารณาตั้งแต่การรับหรือว่าการได้มาซึ่ง

พัสดุ การน าพัสดุไปใช้ และสุดท้ายก็คือการเสื่อมสภาพ หรือหมดอายุการใช้งาน ก็ต้องจ าหน่ายออกจากบัญชี 
เพ่ือที่จะหามาทดแทนใหม่ ในเรื่องของระบบบริหารพัสดุ มีความจ าเป็นมากส าหรับส่วนราชการ เพราะว่าการ
ได้มาซึ่งพัสดุสิ่งของต่าง ๆ ที่มาใช้ในราชการ ต้องด าเนินตามระเบียบพัสดุ แล้วระเบียบพัสดุในปัจจุบันใช้ 
“ระเบียบว่าด้วยพัสดุส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2535” และฉบับที่แก้ไขถึงปัจจุบัน ขบวนการของการให้ได้มา
ซึ่งพัสดุและบริการต่าง ๆ จะต้องด าเนินการอย่างคุ้มค่าคือประหยัด แล้วก็ของที่ได้มาก็ต้องมีประสิทธิภาพ  

ขอบเขตของการบริหารงานพัสดุจะเกี่ยวกับการบริหารต่าง ๆ หลายด้านด้วยกัน ต้องใช้ที่ผู้ที่มีความรู้
ประสบการณ์ ซึ่งมีทั้งการจัดซื้อ การจัดจ้าง การเช่า ซึ่งก็ต้องด าเนินการโดยโปร่งใส เปิดโอกาสให้บริษัท/ห้าง/
ร้านต่าง ๆ มาแข่งขันกัน จะท าได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป มีวิธีการต่าง ๆ ที่จะต้องด าเนินการตามระเบียบ
หลายวิธี ไม่ว่าจะเป็นวิธี ตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ กรณีพิเศษแล้วก็วิธีประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ e - Auction แล้วแต่วงเงินที่จะมีการด าเนินการ การจะให้มีประสิทธิภาพก็ต้องมีการจ้างที่
ปรึกษา การจ้างที่ปรึกษานี่ไม่รวมถึงการจ้างออกแบบ แล้วก็ไปรวมถึงการควบคุมงานการจ้างที่ปรึกษาก็ต้องที่
ปรึกษาคนไทยจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาของกระทรวงการคลัง จะมีหน่วยงานที่เป็นที่ปรึกษาไว้การ
จ้างที่ปรึกษาก็อาจท าด้วยทั้งตกลงราคา และก็คัดเลือกมา เป็นกระบวนการอีกเรื่องในการจะท าให้มี
ประสิทธิภาพจะเป็นเรื่องของการออกแบบกับการควบคุมก็เป็นกระบวนการที่จะต้องมี เพราะว่าถ้าไม่มีอาจจะ
ไม่ได้ของในสิ่งที่ต้องการ จะมีการออกแบบแล้วก็ต้องมีเจ้าหน้าที่คุมงาน  

การบริหารพัสดุอาจจะไปแลกเปลี่ยน ครุภัณฑ์วัสดุบางอย่าง ทีไ่ม่ใช้หรือมีเกินความจ าเป็น อาจ
ประสานกับส่วนราชการอ่ืน เพ่ือไปแลกกันกับสิ่งที่เขาขาดอยู่ ในกลุ่มเดียวกันได้ แต่รวมวงเงินครั้งหนึ่งจะต้อง
ไม่เกินแสน ของที่จะน าไปแลกกัน ก็ให้แลกได้ ส่วนการเช่า เป็นอีกวิธีการหนึ่งในการให้ได้มาซึ่งพัสดุ เพราะว่า
การเช่า อาจจะดีกว่าการซื้อมา เช่น การเช่าคอมพิวเตอร์ ครั้งละหลาย ๆ เครื่อง เป็นต้น การท าสัญญาเช่าส่วน
ใหญ่ประมาณ 3 ปี การเช่าที่ได้ของที่ดีมีประโยชน์ ตามระเบียบก็ต้องมีการมีสัญญาหรือสัญญาอย่างเดียวก็ไม่
พอ ต้องมีหลักประกันต้องท าเป็นหนังสือ หลังจากนั้นพอครบหรือสิ้นสุดสัญญาก็ขอถอนเงินคืน การบริหารงาน
ที่จะเป็นประโยชน์ หลังจากใช้พัสดุแล้ว เมื่อเก่ามากหรือหมดสภาพการใช้งาน หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ
ก็ต้องจ าหน่ายออก การจ าหน่ายออกก็ท าได้หลายแบบ จ าหน่ายโดยวิธีการไหนที่คุ้มคุณค่าหรืออาจจะจ าหน่าย
ออกโดยการแทงสูญอาจจะจ าหน่ายโดยการขายทอดตลาดอาจจะจ าหน่ายด้วยการประมูลออกไปที่ว่าของที่ยัง
ไม่เสีย หรือว่าให้คนอื่นไป ในสภาพที่เราไม่เหมาะสมกับการใช้งานมีของที่ดีกว่า หรือการลดจ านวนโดยการ
จ าหน่ายออก  

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยพ้ืนฐานปกติของเกือบทุกหน่วยงาน เริ่มต้นด้วยวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีหนึ่งจะให้ซื้อหนึ่งครั้ง หรือมากกว่าสองครั้งก็ได้ ถ้าเป็นวัสดุครุภัณฑ์ที่มีราคาสูง ซึ่งอาจก าหนดในแผนการ
จัดซื้อ/จ้างเป็นไตรมาส ทั้งนี้จะต้องมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ละเอียดและชัดเจน เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ แล้วก็มีการติดตามแผน มีการด าเนินการ 
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ต่อไปก็พอได้ของมาก็ต้องตรวจสอบว่าของ การตรวจสอบก็ต้องมีการตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุหรือ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามระเบียบพัสดุพัสดุฯ ถ้าพัสดุที่ตรวจรับที่จัดหาครั้งหนึ่งมีราคาไม่ถึงหมื่นบาท ก็
ตรวจรับคนเดียว ถ้าเกินหมื่นบาทข้ึนไป จะต้องแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อย่างน้อย 3 คน หรือ
มากกว่านั้น แล้วแต่กระบวนการมีการตรวจสอบ มีการตรวจรับ แล้วก็บันทึกเอกสารต่าง ๆ มีพัสดุเป็น
หน่วยงานกลางรับพัสดุต่างๆ ไปลงทะเบียน พอลงทะเบียนเสร็จ หลังจากลงบัญชีเสร็จ ก็จ่ายให้กับหน่วยงาน 
หน่วยงานเขาก็ไปเบิกก็ลงบัญชีย่อยของหน่วยงานก็น าไปให้ผู้ใช้ พอใช้หมด หากจ าเป็นใช้ใหม่ก็เบิกใหม่เป็น
กระบวนการ กระบวนการมีการติดตาม ความแตกต่างระหว่างวัสดุกับครุภัณฑ์ วัสดุคือ วัสดุโดยสภาพ วัสดุที่
ใช้แล้วสิ้นเปลืองหมดไป เป็นวัสดุที่มีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 5,000 บาท ไม่ คือ จ าหน่ายจ่ายแจกได้เลย วัสดุใดที่
มีลักษณะคงทนใช้งานเกินหนึ่งปี มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท ให้เรียกว่าเป็นครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ ต้องไป
ลงทะเบียน ค าว่าไม่ลงทะเบียนหมายความว่าลงทะเบียนเป็นวัสดุ แต่ถ้าพัสดุใดที่มีลักษณะคงทนถาวรมีอายุ
การใช้งานเกินหนึ่งปี มีมูลค่ามากกว่า 5,000 บาท ให้ถือเป็นครุภัณฑ์ ต้องไปลงทะเบียน รหัสพัสดุหรือรหัส
ครุภัณฑ ์ 

การจัดการงานพัสดุให้มีความถูกต้อง ในส่วนของข้อปฏิบัติจริง ๆ ควรท าข้อปฏิบัติปริมาณการใช้ก่อน 
ว่าพัสดุที่หน่วยงานต้องการจะใช้ซื้อมามากน้อยอย่างไร เพราะว่าบางหน่วยงานซื้อมาแล้วเกินความจ าเป็นซื้อ
มาแล้วก็ไม่ได้ใช้ พัสดุส่วนใหญ่ วันหมดอายุ เช่น กระดาษหากจัดซื้อจ านวนมาก ใช้ไม่ทันก็จะเหลือง  ชื้น หรือ
มีเหตทุ าให้ใช้ไม่ได้ ดังนั้นมีการก าหนดจ านวนปริมาณที่พอเหมาะ พอควร ซื้อหลาย ๆ ครั้งได้ ปีหนึ่งทยอย 
วางแผนแล้วสามเดือนแรกจะใช้เท่าไหร่อีกสามเดือนน่าจะใช้เท่าไหร่เป็นกระบวนการ เรื่องราคาเป็นของส าคัญ
มาก ต้องก าหนดราคาแล้วก็ดูความเหมาะสมเรียกว่าศึกษาตลาดราคาไปเทียบจากหลาย ๆ บริษัท/ห้าง/ร้านไม่
ซื้ออยู่ที่เดียว บริษัท/ห้าง/ร้านไหนบริการดี ราคาถูก วัสดุเหมือนกัน ก็สามารถจะไปซื้อในลักษณะนั้นได้คือ
ราคา แล้วก็ไปดูที่คุณลักษณะของการใช้งาน คุณลักษณะของการใช้งานหมายความว่าของต่างๆ ไปซื้อของ
ปลอมหรือของแท้ หากปรากฏว่าไม่ได้ตรวจคุณภาพให้ดี คือคุณลักษณะของปลอม เจ้าหน้าที่ต้องมีความ
ละเอียดรอบคอบมากต้องไปเลือกแหล่งขายที่เชื่อถือได้ มีการสืบราคา ไม่ว่าจะเป็นแคตตาลอก หรือใบเสนอ
ราคาต่าง ๆ ซึ่งเคยซื้อมาเทียบ อย่างปีที่แล้ว กับปีนี้ โดยปกติของไม่สูงขึ้นกลับราคาต่ าลง อาจจะมาจากมีการ
แข่งขันกันสูงระหว่างผู้ขายประเภทเดียวกัน หรือ ผู้ขายมีมากข้ึน หรือ พัสดุก็มีมากขึ้น ดังนั้น กระบวนการต้อง
พิจารณาเลือก การออกใบสั่งซื้อเป็นกระบวนการที่จะต้องมีเงื่อนไขท่ีดี ก็ต้องระบุส่งที่ไหน ส่งยังไง ส่งจ านวน
เท่าไหร่ ละเอียดรอบคอบ คนตรวจรับ ตรวจนับ แล้วส่งเอกสารหลักฐานเบิกจ่าย จะต้องด าเนินการนี้ เป็น
กระบวนการซึ่งถือว่ามีความส าคัญมาก เขาเรียกว่าเป็นหัวใจส าคัญของระบบราชการ เพราะว่าในระบบ
ราชการของทุกสิ่งทุกอย่างที่เข้ามาต้องผ่านกระบวนการที่เรียกว่ากระบวนการบริหารงานพัสดุ 
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วงจรการบริหารงานพัสดุ 
 

 วางแผน  
   

จ าหน่าย  ก าหนดความต้องการ 
   

ควบคุม/บ ารุงรักษา  ขอตั้งงบประมาณ 
   

แจกจ่าย  วางแผนการจัดหา 
   
 จัดหา  

 
 การบริหารพัสดุ ตามที่ส านักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลางก าหนดแบ่งเป็น  
5  ระยะ  คือ 
    ระยะที่ 1 -  การก าหนดความต้องการและการของบประมาณ 
 ระยะที่ 2 -  การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ระยะที่ 3 -  การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ระยะที่ 4 -  การบริหารสัญญา 
    ระยะที่ 5 -  การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ 
ระยะที่  1   การก าหนดความต้องการ  มี  2  ประเภท 

1. ความต้องการในลักษณะนโยบาย  คือ การจัดซื้อ/จัดจ้างประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ จากการจัดท าค าขอ
จัดซื้อ/จัดจ้างก่อนสิ้นปีงบประมาณที่ผ่านมา 

2. ความต้องการในลักษณะเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามปกติ  เช่น  การจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามภารกิจที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ระยะที่  2   การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
             เมื่อ  พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีผลบังคับใช้(อนุมัติเงินประจ างวด)  ส่วนราชการทราบ
งบประมาณของตนเองแล้ว  ส่วนราชการต้องด าเนินการดังนี้ 

1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างของทุกโครงการ/งานที่ได้รับงบประมาณ 
2. จัดเตรียมประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ประสานการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
4. ส าหรับงานจ้างก่อสร้าง  ต้องก าหนดราคากลางงานก่อสร้างด้วย 

ระยะที่  3   การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. จัดท าเอกสารขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง 
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2. การแต่งคณะกรรมการ 
3. การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การท าสัญญาหรือข้อตกลง(สั่งซื้อ/สั่งจ้าง) 

ระยะที่  4  การบริหารสัญญา 
   กรณีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญา  จะต้องด าเนินการดังนี้ 

1. การค านวณค่าปรับ 
2. การแก้ไข/ยกเลิกสัญญา 
3. การก าหนดวันส่งมอบ 

ระยะที่  5  การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 
การควบคุม   
-  วัสดุ  -การท ารายการรับ-เบิกจ่าย 
-   ครุภัณฑ์  -การท าทะเบียนครุภัณฑ์ของแต่ละรายการ 
การจ าหน่าย  
 -  เพ่ือลดภาระงบประมาณในด้านอื่นๆ 

 
 ดังนั้น ในการด าเนินการจัดซื้อหรือจัดหาพัสดุทุกประเภท จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ซึ่งจะประกอบด้วยหัวข้อหลัก 4 หัวข้อหลัก 
ดังนี้ 

ก. วิธีซื้อและวิธีจ้าง 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 กระท าได ้6 วิธีคือ 

1. วิธีตกลงราคาวงเงินการซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 100,000 บาท  
2. วิธีสอบราคา วงเงินการซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งเกิน 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท  
3. วิธีประกวดราคา วงเงินการซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง เกิน 2,000,000 บาท  
4. วิธีพิเศษ วงเงนิการซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง เกิน 100,000 บาท และจะกระท าการได้เฉพาะกรณีใดกรณี

หนึ่งใน 8 กรณ ี 
5. วิธีกรณีพิเศษ เป็นการซื้อหรือการจ้างที่ไม่จ ากัดวงเงิน และให้ด าเนินการได้ 2 กรณ ี 
6. วิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-Auction เป็นการจัดซื้อหรือจ้าง ครั้งหนึ่ง เกินกว่า 2,000,000 

บาทข้ึนไป 
ข. คณะกรรมการ 

 ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ก าหนดไว้ว่าการด าเนินการซื้อหรือ
การจ้าง แต่ละครั้ง หัวหน้าส่วนราชการต้องแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบฯ นี้แล้วแต่กรณี 
คือ 

1. คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
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2. คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
3. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
4. คณะกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
5. คณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
7. คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

 คณะกรรมการแต่ละคณะจะต้องประกอบด้วย ประธาน 1 คน กรรมการอย่างน้อย 2 คน  โดย
แต่งตั้งจากข้าราชการระดับ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือถ้าจ าเป็น เพ่ือให้เป็นประโยชน์ของทางราชการจะ
แต่งตั้งบุคคลที่มิใช่ข้าราชการเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 
 กรณีวงเงินการซื้อหรือการจ้างไม่เกิน 10,000 บาท จะแต่งตั้งข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า 1 คน 
ที่ไม่ใช่ผู้จัดซื้อหรือจัดจ้าง เป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจ้าง ได ้
 ในการด าเนินการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน ห้ามมิให้ กรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
เป็น กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา หรือ กรรมการเปิดซองสอบราคาและกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคา เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ค. อ านาจในการสั่งซ้ือหรือการสั่งจ้าง 
 โดยวิธีพิเศษ ให้เป็นอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่งภายในวงเงิน ดังนี้ 

1. หัวหน้าส่วนราชการ มีอ านาจในการสั่งซื้อหรือการสั่งจ้าง ไม่เกิน 25,000,000 บาท 
2. ปลัดกระทรวง มีอ านาจในการสั่งซื้อหรือการสั่งจ้าง เกิน 25,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 50,000,000 

บาท 
3. รัฐมนตรีเจ้าสังกัด มีอ านาจในการสั่งซื้อหรือการสั่งจ้าง เกิน 50,000,000 บาท 

 โดยวิธีกรณีพิเศษ ให้หัวหน้าส่วนราชการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง โดยไม่จ ากัดวงเงิน 
 โดยวิธีอื่น นอกจากวิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษ ให้เป็นอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่งภายในวงเงิน ดังนี้ 

1. หัวหน้าส่วนราชการ มีอ านาจในการสั่งซื้อหรือการสั่งจ้าง ไม่เกิน 50,000,000 บาท 
2. ปลัดกระทรวง มีอ านาจในการสั่งซื้อหรือการสั่งจ้าง เกิน 50,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000,000 

บาท 
3. รัฐมนตรีเจ้าสังกัด มีอ านาจในการสั่งซื้อหรือการสั่งจ้าง เกิน 100,000,000 บาท 

ง. การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ 
การควบคุม 
 ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า พัสดุของส่วนราชการไม่
ว่าจะได้มาด้วยวิธีใด เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับมอบแล้ว ให้ด าเนินการลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ โดย
แยกเป็นชนิดและแสดงรายการตามตัวอย่างที่  กวพ.ก าหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้
ประกอบด้วย 
การจ าหน่าย 



 

 

การบริหารงานพัสดุ                                                                                                    6 
 

 

 ก่อนสิ้นงบประมาณหรือสิ้นเดือนกันยายนทุกปี ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มิใช่
เจ้าหน้าที่พัสดุ คนหนึ่งหรือหลายคนขึ้น เพื่อตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 
งวดตั้งแต่ต้นวันที่ 1 ตุลาคมปีก่อน ถึง วันที่ 30 กันยายนปีปัจจุบัน และตรวจนับพัสดุที่คงเหลือว่ามีตัวอยู่ตรง
ตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใดหรือไม่จ าเป็นต้องใช้ใน
ราชการต่อไป แล้วรายงานผลการตรวจสอบ  
 หากมีพัสดุใดช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นเพื่อด าเนินการจ าหน่าย 
 

กระบวนการในการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

การที่จะใช้วิธีการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีใดในระหว่างวิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา และวิธีประกวด
ราคา ขึ้นอยู่กับวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในแต่ละครั้ง ซึ่งจะต้องระบุไว้ในรายงานขอซื้อหรือขอจ้างในแต่ละครั้ง 
ตามระเบียบฯ ข้อ 27 หรือ ข้อ 28 (ส าหรับการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง)   
ระเบียบ ฯ ข้อ 27  หรือข้อ 28  เป็นการเริ่มขั้นตอนในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหา ด้วยการให้เจ้าหน้าที่
พัสดุท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง เสนอขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการในการด าเนินการแต่ละวิธี 
ส่วนขั้นตอนตามหลักวิชา ซึ่งเริ่มต้นจากการส ารวจความต้องการขั้นตอนฝ่าย/เจ้าของเรื่องเสนอความต้องการ
พัสดุ 

  ก่อนการด าเนินการซื้อหรือการจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 ข้อ 27 ให้เจ้าของเรื่องจัดท ารายงานเสนอ หัวหน้าฝ่ายพร้อม
รายละเอียดประกอบ ดังนี้ 
                 1.  เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องการซื้อหรือจ้าง 
                 2.  รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อ หรืองานที่จะจ้าง 
                 3.  ตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อ(ครุภัณฑ์) 
                     3.1  ในกรณีที่ หัวหน้าส่วนราชการ ได้อนุมัติคุณลักษณะเฉพาะไว้แล้ว ให้หน่วยใช้ ใช้ 
คุณลักษณะเฉพาะดังกล่าวเป็นหลักในการจัดหา 
  3.2 ในกรณีที่ มีคุณลักษณะเฉพาะไว้แล้ว แต่ล้าสมัย จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน แก้ไขให้
เจ้าของเรื่อง/ฝ่าย/ผู้รับมอบหมาย จัดท าและตรวจสอบความเหมาะสมและขออนุมัติใช้ในราชการต่อไป 

3.3  ในกรณีที่ ยังไม่มีคุณลักษณะเฉพาะให้เจ้าของเรื่อง/ฝ่าย/ผู้รับมอบหมาย จัดท าและ
ตรวจสอบความเหมาะสมของคุณลักษณะเฉพาะและขออนุมัติใช้ในราชการต่อไป 

4. ตรวจสอบราคาพัสดุแต่ละรายการ จาก 
4.1  ราคามาตรฐานหรือราคากลางของทางราชการ    เช่น ราคาควบคุมจากส านัก 

งบประมาณ และกระทรวงการคลัง เป็นต้น(ครุภัณฑ)์ 
                    4.2  ราคาที่เคยซื้อ  หรือจ้างครั้งสุดท้าย ภายในระยะเวลา  2 ปีงบประมาณจาก  
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หัวหน้าส่วนราชการ 
 5.  วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น ซึ่ง 

ได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน ค่าขนส่ง ค่าจดทะเบียนและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ทั้งปวงไว้แล้ว ในกรณีที่
ต้องการซื้อพัสดุจากต่างประเทศ ให้ระบุด้วยว่าเป็นราคาท่ีได้รวมค่าภาษีศุลกากรขาเข้าหรือราคาที่ยกเว้นภาษี
ศุลกากรขาเข้า 

6.  ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
7.  ก าหนดอ่ืนๆ  ที่ต้องการเช่น   ซื้อจากผู้ผลิต  หรือผู้แทนจ าหน่ายโดยตรง 

    จากผู้ผลิตเป็นต้น 
ขั้นตอนเจ้าหน้าที่พัสดุรายงานขออนุมัติหลักการ   ตามระเบียบข้อ 27 ก าหนดว่าก่อน

ด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างตามข้อ 28 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท า
รายงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  ตามรายการดังต่อไปนี้ 

1. เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
2. รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง 
3. ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการหรือราคาที่เคยจัดซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด

ภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ  
4. วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณตามโครงการเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่จะ

ซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้าง
ในครั้งนั้น 

5. ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
6. วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
7. ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็นในการซื้อหรือจ้าง การ

ออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา 
    
              การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาทในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนและไม่อาจ
ด าเนินการตามปกได้ ตามข้อ 39 วรรค2 และการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษกรณีเร่งด่วนตามข้อ  23(2)  หรือ
ข้อ  24(3)  ซึ่งไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการนั้น
จะท ารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได้ 
 
ขั้นตอนและหลักการจัดหาที่ดี 

1. พิจารณาความจ าเป็น/ความต้องการในการใช้งาน  
2. พิจารณาก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ/รูปแบบ/รายการละเอียด  
3. พิจารณาวิธีการจัดหา 
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4. ด าเนินการจัดหา 
5. คัดเลือกผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
6. แจ้ง/ท าความตกลง หรือท าสัญญา 
7. ควบคุมการปฏิบัติตามสัญญา 
8. ตรวจรับ 
9. ลงบัญชี/ทะเบียน และส่งมอบผู้ใช้งาน 
10. ตรวจสอบความช ารุดบกพร่องในระหว่างรับประกัน  

 

ขั้นตอนการจัดหาโดยรวมแต่ละวิธี 

ขั้นตอนการซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา 
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ขั้นตอนการซื้อและการจ้างโดยวิธสอบราคา 

 

 
 

ขั้นตอนการซื้อและการจ้างโดยวิธีประกวดราคา 

 

การเผยแพร่และปิดประกาศประกวดราคา(ข้อ 45) 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ควบคุมดูแล และจัดท ำหลักฐำนให้ด ำเนินกำรก่อนให้หรือขำย ไม่น้อยกว่ำ 7 วันท ำกำร 
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วิธีหลัก 1. ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ ที่ท าการ 
- ปิดประกาศในตู้ที่มีกุญแจปิด 
- มีหลักฐานการปิดและปลดประกาศ เป็นหนังสือมีพยานรับรอง 
- ผู้ปิดประกาศ ผู้ปลดประกาศ และพยาน ต้องไม่ใช่บุคคลเดียวกัน  

2. ประกาศเผยแพร่ 
- วิทยุกระจายเสียง/หนังสือพิมพ์ 
- ส่งกรมประชาสัมพันธ์/อ.ส.ม.ท. เผยแพร่ 
- ส่งศูนย์รวมข่าวพร้อมเอกสารประกวดราคา 
- ส่ง สตง. พร้อมเอกสารประกวดราคา 
กรณีส่งทางไปรษณีย์ ให้ใช้ EMS (ถ้าไม่มีใช้ไปรษณีย์ลงทะเบียน)  

วิธีรอง 3. ส่งไปยังผู้มีอาชีพขาย/รับจ้างโดยตรง  
4. โฆษณาโดยวิธีอ่ืน  

การชี้แจงรายละเอียดและชี้สถานที่/แก้ไขรายละเอียดก่อนรับซอง (ข้อ 47) 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ควบคุมดูแล และจัดท ำหลักฐำนให้ด ำเนินกำรก่อนให้หรือขำย ไม่น้อยกว่ำ 7 วันท ำกำร 

กรณี 

 รายละเอียดซับซ้อน  

 จ าเป็นโดยสภาพต้องชี้แจงหรือชี้สถานที่  

วิธีการ 

 ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในประกาศประกวด
ราคา  

 บันทึกการชี้แจง/ชี้สถานที่เป็นหลักฐาน 
 จ าเป็นต้องก าหนดรายละเอียดเพ่ิมเติม  
 มีการชี้สถานที่ซึ่งเป็นการแก้ไข Specs. ที่เป็น

สาระส าคัญ 

 ท าเอกสารประกวดราคาเพ่ิมเติม  
 ระบุวัน เวลา สถานที่ ในการชี้แจง/ ชี้สถานที่  
 ปิดประกาศและเผยแพร่ใหม่  
 แจ้งผู้ขอรับขอซื้อทุกรายทราบ  
 บันทึกการชี้แจง/ชี้สถานที่เป็นหลักฐาน  
 เลื่อนวันเวลารับ/ปิดรับ/เปิดซองตามจ าเป็น 
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ขั้นตอนการซื้อโดยวิธีพิเศษ 

 

 

ขั้นตอนการจ้างโดยวิธีพิเศษ 
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ขั้นตอนการซื้อและการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ 
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การตรวจสอบและติดตามการด าเนินการด้านพัสดุ 

 ในการด าเนินการแต่ละครั้งนอกจากจะต้องด าเนินการตามระเบียบพัสดุฯ แล้ว ในหน่วยงานจะต้องมี
การควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินการดังกล่าว ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้ใหม่แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
ผู้ปฏิบัติงานในสายงานเดียวกัน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สามารถตรวจสอบและติดตามการ
ด าเนินการ หน่วยงานไดน้ าระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ลักษณะบัญชี 3มิติ (UBUfmis) ซึ่งสามารถตรวจสอบ 
ติดตาม การด าเนินการได้ทุกมิติ ตั้งแต่มิติการจัดซื้อ/จ้าง  มิติการเงิน บัญชี และมิติของการวางแผน
งบประมาณ  ทั้งนี้ก็เพ่ือเป็นการควบคุมภายในและลดความเสี่ยงต่าง ๆ อันจะเกิดได้   

อีกท้ังกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างดังกล่าวที่จัดซื้อ/จัดจ้างโดยเงินงบประมาณแผ่นดิน  ก่อนการ
ด าเนินการเบิกจ่ายจะต้องท าการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) และระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) เพ่ือให้
กรมบัญชีกลางและหน่วยงานสามารถติดตามความก้าวหน้าสถานะการด าเนินของหน่วยงานต่าง ๆ ได้เป็นราย
โครงการ ซึ่งใน 2 ระบบ คือ ระบบ e-GP และ ระบบ GFMIS จะต้องด าเนินการควบคู่กันเนื่องจากเป็นข้อมูลที่
เชื่อมโยงกัน  ในที่นี้ขอกล่าวถึง การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบ UBUfmis และ ระบบ e-GP 
เพียง 2 ระบบ โดยย่อ  ส่วนการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ GFMIS ในปัจจุบันหน่วยงานกลาง(กองแผนและกอง
คลัง) เป็นผู้บันทึกข้อมูล 
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ขั้นตอนการจัดซื้อ/จ้าง ผ่านระบบ UBUfmis 
 
เจ้าของเรื่อง   กลุ่มงานพัสดุ   เข้าสู่ระบบ UBUfmis 
 

บันทึกรายการประจ าวัน 

 
รายงานขอซื้อ/ขอจ้าง 

 

บันทึก-ปรับปรุงข้อมูลรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง(ไม่อ้างประมวลผล) 
 

บันทึก-อนุมัติข้อมูลรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง 
 

     พิจารณา                         วงเงินเกิน 10,000 บาท        
 

บันทึก-ปรับปรุงข้อมูลข้อตกลง 
ซื้อขาย/จ้าง  

                         วงเงินไม่เกิน 10,000 บาท 
บันทึก-อนุมัติข้อมูลข้อตกลง 
ซื้อขาย/จ้าง 

 
บันทึก-ปรับปรุงข้อมูลการตรวจรับ 

 
1. หลังจากได้รับใบเสนอขอซื้อ/จ้างจากฝ่าย/เจ้าของเรื่องแล้ว  งานพัสดุจะต้องด าเนินการตรวจสอบ
งบประมาณเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขอซื้อ/จ้างดังกล่าว ในระบบ UBUfmis 
2. หากงบประมาณในโครงการนั้น ๆ มีเงินคงเหลือเพียงพอ ให้ด าเนินการจัดท าใบรายงานขออนุมัติซื้อ/ขอจ้าง 
3. น าเสนอใบรายงานขออนุมัติซื้อ/ขอจ้าง ไปยังหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือพิจารณาการด าเนินการตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
4. ส่งผ่านระบบงานสารบรรณและงานการเงินบันทึกคุมยอดหลักการ เพ่ือน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อ
พิจารณาการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
5. เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้เกี่ยวข้อง ประสานผู้ประกอบการเพ่ือสืบและเสนอราคาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
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6. เจ้าหน้าที่พัสดุรับมอบพัสดุพร้อมประสานเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือ
ด าเนินการตรวจนับ รับพัสดุ 
7. เจ้าหน้าที่พัสดุบันทึกทะเบียนพัสดุ กรณีเป็นวัสดุ ให้บันทึกบัญชี/ทะเบียนวัสดุ เพ่ือรอจ่ายแจกผู้ใช้งาน
ต่อไป กรณีเป็นครุภัณฑ์ ให้บันทึกทะเบียนครุภัณฑ์/ให้หมายเลขประจ าตัว และจ่ายให้ผู้ใช้งาน 
8. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าใบรายงานผลการเบิกจ่าย พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ซึ่งประกอบด้วย ใบ
รายงานขออนุมัติซื้อ/จ้าง, ข้อตกลง(ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง), หลักฐานการส่งมอบของผู้ประกอบการ, ใบตรวจรับ
พัสดุ, รายการประกอบ(แนบ), ใบเสนอขอซื้อ/จ้าง เป็นต้น 
9. น าส่งเอกสารใบรายงานผลการเบิกจ่ายพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ เสนอหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อ
พิจารณาลงนามในเอกสารรายงานผลการเบิกจ่าย 
10. ส่งผ่านระบบงานสารบรรณ งานการเงินเพ่ือบันทึกคุมยอดเบิกจ่าย เพื่อน าเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
พิจารณาอนุมัติการเบิกจ่าย 
11. กรณีการจัดซื้อ/จ้างที่มีวงเงินเกิน 10,000 บาทข้ึนไป เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องบันทึกข้อตกลง(ใบสั่งซื้อ/ใบสั่ง
จ้าง) ประกอบ 
12. หากงบประมาณในโครงการนั้น ๆ ไม่มีเงินคงเหลือหรือคงเหลือไม่พอ ให้ด าเนินการโดยน าเสนอผ่านงาน
นโยบายและแผนเพื่อให้ความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อพิจารณา อนุมัติงบประมาณ และ/หรือ ยกเลิก
การเสนอซื้อ/จ้าง 
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ขั้นตอนการจัดซือ้/จ้าง ผ่านระบบ e-GP 
 

 
หลักเกณฑ์การใช้งาน ผ่านระบบ e-GP 

1. ใช้ส าหรับหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณท่ีฝากคลังจังหวัด 
2. มีการเบิกจ่ายตรงผ่านระบบ GFMIS 
3. วงเงินในการจัดซื้อ/จัดจ้างตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป 
4. เป็นข้อมูลเชื่อมโยงจากระบบ e-GP ไปยังระบบ GFMIS 
5. ก าหนดให้ใช้งานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป 
 

ในที่นี้อธิบายขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง(โดยวิธีตกลงราคา) 
 
1. สร้างโครงการการจัดซื้อ/จัดจ้าง(ข้อ 3) โดยก าหนดวิธีการจัดซื้อ/จ้าง ก าหนดวงเงิน ก าหนดแหล่งเงิน (กรณี

ด าเนินการโดยวิธีตกลงราคา ได้รับยกเว้นไม่ต้องจัดท าแผนการจัดซื้อ/จ้างในระบบ) 
2. จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างและแต่งตั้งคณะกรรมการ (ข้อ 5) โดยการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อ/จ้าง  เสนอต่อ

หัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือให้ความเห็นชอบ ประกอบด้วยการบันทึกและจัดท าเอกสาร 3 ส่วน คือ  
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- รายงานขอซื้อขอจ้าง 
- เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ เป็นการบันทึกรายชื่อบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่าง โดย

จะต้องมีการสร้างฐานข้อมูลคณะกรรมการต่าง ๆ ไว้ในระบบเรียบร้อยแล้ว วิธีการใช้ก็คือการใช้เลข
ประจ าตัวประชาชน 13 หลักเป็นข้อมูล 

- ร่างเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างและร่างประกาศ/หนังสือเชิญชวน 
3. บันทึกข้อมูลเลขที่และวันที่เอกสารของการขออนุมัติและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
4. บันทึกข้อมูลผู้เสนอราคา (ข้อ 9)  
5. จัดท าหนังสืออนุมัติสั่งซื้อ/จ้าง (ข้อ 12) โดยการบันทึกข้อมูลผู้ชนะการเสนอราคาประกอบ(ข้อ 10) 
6. จัดท าร่างสัญญา/ข้อตกลง (ข้อ 14) โดยการบันทึกข้อมูลผู้ประกอบการที่ได้รับคัดเลือก และก าหนด

ระยะเวลาในการสั่งซื้อ/สั่งจ้าง และก าหนดระยะเวลาในการส่งมอบ 
7. ตรวจสอบหลักประกัน(ข้อ 15) ข้อมูลสาระส าคัญในสัญญา/ข้อตกลง(ข้อ 16) 
8. การบริหารสัญญา(ข้อ 17) โดยท าการบันทึกข้อมูลการส่งมอบงาน, บันทึกข้อมูลการตรวจรับพัสดุ, ตั้งเรื่อง

การเบิกจ่ายเงิน 
9. จัดท าข้อมูลปะหน้าชุดเอกสารก่อนการเบิกจ่ายซึ่งประกอบด้วยข้อมูล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเชื่อมโยงกับการ

บันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS ดังนี้ 
- เลขที่โครงการ 
- รหัสผลผลิต 
- รหัสแหล่งเงิน 
- เลขที่คุมสัญญา 
- เลขที่ข้อตกลง(ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง) 
- เลขที่คุมเบิกจ่าย 
- วงเงิน 
- รหัสผู้ประกอบการ 
- เลขที่บัญชี/ธนาคาร(ถ้ามี) 
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แผนการด าเนนิงานพัสดุประจ าปี 2556 
งาน/เดือน ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

สรุปและรายงานการใช้จ่ายเงิน
ประจ าป ี2555 

            

ส ารวจความตอ้งการพัสดุ 
ประจ าป ี2556 

            

ส ารวจรายการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ประจ าป ี2556 

            

แจ้งเวียนรายการครุภัณฑ์ 
ประจ าป ี2556 

            

วางแผนการจัดหาพัสด ุประจ าปี 
2556 

            

การจัดหาพัสด ุ             
- วัสดุส านักงาน     +        
- วัสดุคอมพิวเตอร ์     +        
- วัสดุงานบ้านงานครัว     +        
- วัสดุหนังสือวารสารและต ารา

(หนังสือ) 
            

- วัสดุหนังสือวารสารและต ารา
(นิตยสาร/หนังสือพิมพ์) 

            

- วัสดุหนังสือวารสารและต ารา
(สื่อโสต) 

            

- วัสดุหนังสือวารสารและต ารา
(วารสาร) 

            

- วัสดุหนังสือวารสารและต ารา
(ฐานข้อมูล) 

            

- ครุภัณฑ์             
- วัสดุอื่น                        

- จ้างเหมาบริการท าความ
สะอาด 

            

- จ้างเหมาบ ารุงรักษาทรพัย์สิน     +        
- จ้างเหมาปรับปรุงพื้นที ่             
- จ้างเหมาอื่น ๆ             
- จ้างซ่อมครุภัณฑ์             
ข้อตกลง/สัญญา/หลักประกัน 
- ข้อตกลง(ใบสั่งซ้ือ/สั่งจ้าง) 

            

- สัญญา(ซ้ือขาย/จ้าง)             
- น าฝาก-เบิกหลักประกัน             
- ตรวจสอบยอดเงินขออนุมัติ

จัดหา 
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งาน/เดือน ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
- ตรวจสอบยอดเงินขออนุมัติ

เบิกจ่ายพัสด ุ
            

การส่งมอบ/เบิกจา่ย 
- การตรวจรับพัสด ุ

            

- การเบิกจา่ยพัสด ุ             
การควบคุมพัสด ุ
- ทะเบียนวัสดุส านกังาน 

            

- ทะเบียนวัสดุคอมพวิเตอร์
(หมึกพิมพ์) 

            

- ทะเบียนวัสดุงานบา้นงานครัว             
- ทะเบียนพัสดุมูลค่าต่ ากว่า

เกณฑ ์
            

- ทะเบียนยืม-คืน พัสดุ             
- ทะเบียนใบสั่งซ้ือ/จ้าง             
- ทะเบียนสัญญา             

ข้อมูล สถิต ิ
- รายงานผลการจัดซ้ือ 

            

- รายงานผลการจัดจ้าง             
- รายงานการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์             
- รายงานการเบกิ-จ่ายวัสด ุ             

การจ าหน่ายพัสด ุ
- เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

            

- รายงานผลการจ าหน่ายพัสด ุ             
- รายงานผลการตัดจา่ยออก

จากบัญชี/ทะเบียน 
            

ประชุมภายในงานพัสด ุ             
แผนพัฒนา 
แผนพัฒนาตนเอง 
- การจัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน 

(ubu fmis) 

            

- รับการอบรม/สัมมนาเพิ่มพูน
ความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุและ
อื่น ๆ 

            

แผนพัมนางาน 
- การจัดหาครุภัณฑ์ โดยวิธีตก

ลงราคา/วิธีสอบราคา 

            

- การปรับปรุงทะเบียนครุภัณฑ์             
- การจัดท าฐานขอ้มูลวัสด ุ             
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งาน/เดือน ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
แผนการบริหารงานพัสดุ 
- จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินค่า

ครุภัณฑ์และค่าใช้สอย และค่า
วัสด ุ

            

- เสนอแผนการปฏบิัติงาน
ประจ าป ี2556 

            

- ด าเนินการและติดตามผลการ
ด าเนินการ 

            

- สรุป วิเคราะห์และรายงานผล
การบริหารงาน 

            

- รายงานปัญหา อปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 

            

             
- น าปัญหาและข้อเสนอแนะไป

ปรับปรุงเพื่อจัดท าแผนปีต่อไป 
            

แผนการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน 
- การก าหนดคุณลักษณะ

ครุภัณฑ์ 

            

- การจัดท าทะเบยีนพัสด ุ             
- สถานที่จัดเก็บพัสด ุ             
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แผนการใช้จ่ายเงินค่าพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2556 
   

กิจกรรม/เดือน 
งบที่คาดว่าจะ
ได้รับจัดสรร 

งาน/เดือน หมาย
เหต ุตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

แผนการจัดหาวัสด ุ               
- วัสดุส านักงาน 330,000 90,000 100,000 120,000 20,000  
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ 200,000 50,000 70,000 50,000 30,000  
- วัสดุงานบ้านฯ 100,000 35,000 20,000 35,000 709,800  
- วัสดุต ารา(งปม.) 3,549,000 709,800 1,064,700 1,064,700 280,000  
- วัสดุต ารา(รายได้) 1,400,000 280,000 420,000 420,000 10,000  
- วัสดุไฟฟ้าฯ 105,000 40,000 40,000 15,000 50,000  
- วัสดุโฆษณาฯ 30,000 10,000 5,000 10,000 2,000  
- วัสดุการเกษตรฯ 10,000 2,000 3,000 3,000 12,000  
- วัสดุเชื้อเพลิงฯ 42,000 10,000 12,000 8,000 7,000  
- วัสดุก่อสร้าง 30,000 10,000 5,000 8,000 4,000  
- วัสดุอื่น ๆ 30,000 12,000 10,000 4,000   

แผนการจัดหาครุภัณฑ์  
900,000 

 
380,000 

 
120,000 

 
400,000 

  
- ครุภัณฑ์ 

แผนการจัดจา้ง/ซ่อมบ ารุง  
277,000 

 
132,000 

 
132,000 

 
13,000 

  
- จ้างท าความสะอาด(งปม.) 
- จ้างท าความสะอาด

(รายได)้ 
199,700   65,000 132,000  

- จ้างซ่อมครุภัณฑ์ 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500  
- จ้างปรับปรุงพื้นที่ 600,000  600,000    
- จ้างบ ารุงรักษาครุภัณฑ์       
- บ ารุงรกัษาระบบWailai 300,000  300,000    
- บ ารุงรักษาระบบลิฟท ์ 100,000 100,000     
- บ ารุงรักษาระบบแอร ์ 512,200 512,200     
- จ้างจัดชั้น/ซ่อมหนังสือ 60,000 13,500 13,500 13,500 13,500  
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โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุง ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2525 ระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การซื้อ การจ้าง และการจ้างที่ปรึกษา ภายใต้โครงการ ที่ด าเนินการ ด้วยเงินกู้จาก
ต่างประเทศ พ.ศ. 2527 และระเบียบที่เกี่ยวกับการพัสดุ ให้เป็นระเบียบเดียวกัน เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติ
ยิ่งขึ้น คณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ ดังนี้ 
ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า "ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535" 
ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ เมื่อพ้นก าหนด หกสิบวัน นับแต่วันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิก 

(1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2521 
(2) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2523 
(3) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2526 
(4) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2527 
(5) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2528 
(6) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2528 
(7) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2529 
(8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2531 
(9) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การซื้อ การจ้าง และการจ้างที่ปรึกษา ภายใต้โครงการที่
ด าเนินการ ด้วยเงินกู้จากต่างประเทศ พ.ศ. 2527 
(10) ระเบียบว่าด้วย การจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร พ.ศ. 2521 บรรดาระเบียบ
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และค าสั่งอ่ืนใด ที่ก าหนดไว้แล้ว ในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้ง กับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  

ข้อ 4 ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เป็นผู้รักษาการ ตามระเบียบนี้  

หมวด 1 ข้อความทั่วไป 
ส่วนที่ 1 นิยาม 

ข้อ 5 ในระเบียบนี้  

"การพัสดุ" หมายความว่า การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
การเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจ าหน่าย และการด าเนินการอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  
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"พัสด"ุ หมายความว่า พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ก าหนดไว้ในหนังสือ การจ าแนกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณ ของส านักงบประมาณ หรือการจ าแนกประเภทรายจ่าย ตามสัญญาเงินกู้จากต่างประเทศ  

"การซื้อ" หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิด ทั้งที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการ ที่เกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ แต่ไม่
รวมถึง การจัดหาพัสดุ ในลักษณะการจ้าง  

"การจ้าง" ให้หมายความรวมถึง การจ้างท าของ และการรับขน ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ
การจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึง การจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง การรับ
ขน ในการเดินทางไปราชการ ตามกฎหมาย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษา การ
จ้างออกแบบและควบคุมงาน และการจ้างแรงงาน ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

"การจ้างท่ีปรึกษา" หมายความว่า การจ้างบริการจากที่ปรึกษา แต่ไม่รวมถึง การจ้าง ออกแบบและควบคุม 
งานก่อสร้างอาคาร ด้วยเงินงบประมาณ  

"การจ้างออกแบบและควบคุมงาน" หมายความว่า การจ้างบริการ จากนิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดา ที่
ประกอบธุรกิจบริการ ด้านงานออกแบบ และควบคุมงานก่อสร้างอาคาร ด้วยเงินงบประมาณ  

"เงินงบประมาณ" หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และเงินซึ่งส่วน
ราชการได้รับไว้ โดยได้รับอนุญาต จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ให้ไม่ต้องส่งคลังตามกฎหมาย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ แต่ไม่รวมถึง เงินกู้และเงินช่วยเหลือ ตามระเบียบนี้  

"เงินกู้" หมายความว่า เงินกู้ตามกฎหมาย ว่าด้วยการให้อ านาจ กระทรวงการคลัง กู้เงินจากต่างประเทศ  

"เงินช่วยเหลือ" หมายความว่า เงินที่ได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ 
สถาบันการเงินระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ ทั้งในระดับรัฐบาล และท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือ
เอกชนต่างประเทศ  

"อาคาร" หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวร ที่บุคคลอาจเข้าอยู่ หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท าการโรงพยาบาล 
โรงเรียน สนามกีฬา สถานีน าร่อง หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืน ที่มีลักษณะท านองเดียวกัน และรวมตลอดถึง 
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้สอย ส าหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ า หอถังน้ า 
ถนน ประปา และสิ่งอื่นๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่น เครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ เฟอร์นิเจอร์ ฯลฯ  

"พัสดุที่ผลิตในประเทศ" หมายความว่า ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตส าเร็จรูปแล้ว โดยสถานที่ผลิต ตั้งอยู่ในประเทศไทย  

"กิจการของคนไทย" หมายความว่า กิจการที่เป็นของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลสัญชาติไทย  



 

 

การบริหารงานพัสดุ                                                                                                    24 
 

 

"ที่ปรึกษา" หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ที่ประกอบธุรกิจ หรือสามารถให้บริการ เป็นที่ปรึกษา
ทางวิศวกรรม สถาปัตยกรรม เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน รวมทั้งให้บริการด้านศึกษา ส ารวจ ออกแบบและ
ควบคุมงาน และการวิจัย แต่ไม่รวมถึง การให้บริการ ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร ด้วยเงิน
งบประมาณ  

"ที่ปรึกษาไทย" หมายความว่า ที่ปรึกษาที่มีสัญชาติไทย และจดทะเบียนไว้กับ ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา ของ
กระทรวงการคลัง  

"ส่วนราชการ" หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส านักงาน หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ ทั้งในส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค หรือในต่างประเทศ แต่ไม่รวมถึง รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น ซึ่งมกีฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  

"รัฐวิสาหกิจ" หมายความว่า รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  

"ปลัดกระทรวง" หมายความรวมถึง ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และปลัดทบวงด้วย  

"หัวหน้าส่วนราชการ" 
- ส าหรับราชการบริหารส่วนกลาง หมายความว่า อธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และมี
ฐานะเป็นนิติบุคคล 
- ส าหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค หมายความว่า ผู้ว่าราชการจังหวัด  

"หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ" หมายความว่า หัวหน้าหน่วยงานระดับกอง หรือที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ซึ่งปฏิบัติงาน 
ในสายงานที่เกี่ยวกับการพัสดุ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด หรือข้าราชการอ่ืน ซึ่งได้รับแต่งตั้ง จาก
หัวหน้าส่วนราชการ ให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ แล้วแต่กรณี 

"เจ้าหน้าที่พัสดุ" หมายความว่า เจ้าหน้าที่ซึ่งด ารงต าแหน่ง ที่มีหน้าที่ เกี่ยวกบัการพัสดุ หรือผู้ได้รับแต่งตั้ง 
จากหัวหน้าส่วนราชการ ให้มีหน้าที่ หรือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการพัสดุ ตามระเบียบนี้  

"ผู้อ านวยการโครงการ" หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง หรือมอบหมาย ให้มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการ
ด าเนินการ เกี่ยวกับการพัสดุ ตามโครงการเงินกู้ หรือโครงการเงินช่วยเหลือ  

"โรงงานที่ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ" หมายความว่า โรงงานที่ได้รับ การรับรองระบบคุณภาพ ตาม
มาตรฐานเลขที่ มอก. 9001 หรือ มอก. 9002 ในกิจการและขอบข่าย ที่ได้รับการรับรอง จากส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
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"ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน" หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ที่เข้าเสนอราคาขาย ใน
การซื้อพัสดุของทางราชการ หรือเข้าเสนอราคา เพ่ือรับจ้างท าพัสดุ หรือเข้าเสนองาน เพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษา 
หรือรับจ้างออกแบบและควบคุมงาน ให้แก่ส่วนราชการใด เป็นผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอ่ืน ที่เข้าเสนอราคา หรือเข้าเสนองาน ให้แก่ส่วนราชการนั้น ใน
คราวเดียวกัน 
การมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของ บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ดังกล่าวข้างต้น ได้แก่ การที่
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าว มีความสัมพันธ์กัน ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผูจ้ัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ในการด าเนินงาน ในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง มีอ านาจ หรือสามารถใช้อ านาจ ใน
การบริหารจัดการกิจการ ของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคล อีกรายหนึ่ง หรือหลายราย ที่เสนอราคา หรือ
เสนองาน ให้แก่ส่วนราชการนั้น ในคราวเดียวกัน 
(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วน ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็นหุ้นส่วน ไม่จ ากัดความรับผิด
ในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน
สามัญ หรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด อีกรายหนึ่ง
หรือหลายราย ที่เสนอราคาหรือเสนองาน ให้แก่ส่วนราชการนั้น ในคราวเดียวกัน 
ค าว่า "ผู้ถือหุ้นรายใหญ่" ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้น เกินกว่าร้อยละยี่สิบห้า ในกิจการนั้น หรือในอัตรา
อ่ืน ตามท่ี กวพ.เห็นสมควรประกาศก าหนด ส าหรับกิจการบางประเภท หรือบางขนาด 
(3) มีความสัมพันธ์กัน ในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงาน ในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วน
ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 
อีกรายหนึ่ง หรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเสนองาน ให้แก่ส่วนราชการนั้น ในคราวเดียวกัน หรือในนัย
กลับกัน 
การด ารงต าแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการเข้าถือหุ้น ดังกล่าวข้างต้น ของคู่สมรสหรือบุตร ที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ให้ถอืว่า เป็นการด ารงต าแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการถือหุ้น ของ
บุคคลดังกล่าว 
ในกรณีบุคคลใด ใช้ชื่อบุคคลอ่ืน เป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือ
ผู้ถือหุ้น โดยที่ตนเอง เป็นผู้ใช้อ านาจ ในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริง ของห้าง
หุ้นส่วน หรือบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจ ากัด หรือบริษัท
มหาชนจ ากัด ที่เก่ียวข้อง ได้เข้าเสนอราคา หรือเสนองาน ให้แก่ส่วนราชการนั้น ในคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้
เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้น มีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) แล้วแต่กรณี  

"การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม" หมายความว่า การที่ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน รายหนึ่งหรือ
หลายราย กระท าการอย่างใดๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาส ให้มีการแข่งขันราคา 
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อย่างเป็นธรรม ในการเสนอราคาหรือเสนองาน ต่อส่วนราชการ ไม่ว่าจะกระท า โดยการสมยอมกัน หรือโดย
การให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับ เงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือใช้ก าลัง
ประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่า จะใช้ก าลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสาร อันเป็นเท็จ หรือกระท าการใด โดยทุจริต 
ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะ แสวงหาประโยชน์ ในระหว่าง ผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ด้วยกัน หรือเพ่ือให้
ประโยชน์ แก่ผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน รายหนึ่ง รายใด เป็นผู้มีสิทธิท าสัญญา กับส่วนราชการนั้น หรือเพ่ือ
หลีกเลี่ยง การแข่งขันราคา อย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิด ความได้เปรียบส่วนราชการ โดยมิใช่เป็นไปในทาง 
การประกอบธุรกิจปกติ  

"เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ" หมายความว่า  
คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา ตามข้อ 42  
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา ตามข้อ 50  
คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ตามข้อ 86  
คณะกรรมการด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก ตามข้อ 103  
คณะกรรมการด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือกแบบจ ากัดข้อก าหนด ตามข้อ 106  
หรือผู้ว่าจ้าง ในกรณีการจ้างออกแบบและควบคุมงาน โดยวิธีพิเศษ ที่เป็นการว่าจ้าง โดยการประกวดแบบ 
ตามข้อ 107(2)  

"งานก่อสร้างสาธารณูปโภค" หมายความว่า งานก่อสร้าง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา งานอันเก่ียวกับ การ
ประปา การไฟฟ้า การสื่อสาร การโทรคมนาคม การระบายน้ า ระบบการขนส่งปิโตรเลียม โดยทางท่อ ทาง
หลวง ทางรถไฟ และการอ่ืนที่เก่ียวข้อง ซ่ึงด าเนนิการ ในระดับพ้ืนดิน ใต้พ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน 

ส่วนที่ 2 การใช้บังคับและการมอบอ านาจ 

ข้อ 6 ระเบียบนี้ใช้บังคับแก่ข้าราชการ ซ่ึงด าเนนิการเก่ียวการพัสดุ โดยใชเ้งินงบประมาณ เงินกู้ และเงิน
ช่วยเหลือ  

ข้อ 7 ส าหรับส่วนราชการของกระทรวงกลาโหม การก าหนดให้ ส่วนราชการระดับใด ผู้บังคับบัญชาชั้นใด 
ต าแหน่งใด มีอ านาจด าเนินการ ตามระเบียบนี้ ให้เป็นไป ตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด และเม่ือได้ก าหนด
ไป ประการใดแล้ว ให้แจ้งผู้รักษาการตามระเบียบ และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ทราบด้วย 

ข้อ 8 ส าหรับส่วนราชการ ที่หัวหน้าส่วนราชการ ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือส่วนราชการ ที่ไม่สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงใด ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้น มีอ านาจในการด าเนินการ ตามระเบียบนี้ 
เท่ากับหัวหน้าส่วนราชการ ส่วนอ านาจที่เกินกว่านั้น ให้ผู้บังคับบัญชา ชั้นเหนือขึ้นไป เป็นผู้พิจารณา  

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.42
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.50
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.86
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.103
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.106
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.107(2)
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ข้อ 9 ผู้มีอ านาจด าเนินการตามระเบียบนี้ จะมอบอ านาจเป็นหนังสือ ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดก็ได้ โดยค านึงถึง
ระดับ ต าแหน่ง หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของผู้ที่จะได้รับมอบอ านาจเป็นส าคัญ  
เมื่อมีการมอบอ านาจ ตามวรรคหนึ่ง ผู้รับมอบอ านาจ มีหน้าที่ ต้องรับมอบอ านาจนั้น และจะมอบอ านาจนั้น 
ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่น ต่อไปไม่ได้ เว้นแต่  
(1) การมอบอ านาจให้แก่ ผู้วา่ราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัด อาจมอบอ านาจนั้น ต่อไปได้ ในกรณี
ดังต่อไปนี้  
(1.1) กรณีมอบอ านาจให้แก่ รองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ช่วยว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หรือหัวหน้าส่วน
ราชการประจ าจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด แจ้งให้ผู้มอบอ านาจชั้นต้น ทราบด้วย  
(1.2) กรณีมอบอ านาจให้แก่บุคคลอื่น นอกจากท่ีกล่าวใน (1.1) จะกระท าได้ ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ จากผู้
มอบอ านาจชั้นต้นแล้ว  
(2) การมอบอ านาจ และการมอบอ านาจต่อ ตามระเบียบกระทรวงกลาโหม  
เพ่ือความคล่องตัวในการจัดหา ให้หัวหน้าส่วนราชการ มอบอ านาจในการสั่งการ และด าเนินการจัดหา ให้แก่ผู้
ด ารงต าแหน่งรองลงไป เป็นล าดับ  
ส าหรับโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ ผู้มีอ านาจด าเนินการตามระเบียบนี้ จะแต่งตั้งข้าราชการคนหนึ่ง ท า
หน้าที่ ผู้อ านวยการโครงการ และมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบ ในการด าเนินการ ตามระเบียบนี้ ให้เป็น
การเฉพาะก็ได้ 

ให้ผู้มอบ ส่งส าเนาหลักฐานการมอบอ านาจ ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบทุกครั้ง 

ส่วนที่ 3 บทก าหนดโทษ 

ข้อ 10 ผู้มีอ านาจหรือหน้าที่ด าเนินการ ตามระเบียบนี้ หรือผู้หนึ่งผู้ใด กระท าการใด โดยจงใจ หรือประมาท
เลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือกระท าการ โดยมีเจตนาทุจริต หรือกระท าการ โดยปราศจากอ านาจ หรือ
นอกเหนืออ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีพฤติกรรม ที่เอ้ืออ านวย แก่ผู้เข้าเสนอราคา หรือเสนองาน ให้มีการขัดขวาง
การแข่งขันราคา อย่างเป็นธรรม ถือว่าผู้นั้น กระท าผิดวินัย ตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการ หรือตาม
กฎหมายเฉพาะ ของส่วนราชการนั้น ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
(1) ถ้าการกระท า มีเจตนาทุจริต หรือเป็นเหตุให้ทางราชการ เสียหายอย่างร้ายแรง ให้ด าเนินการลงโทษอย่าง
ต่ า ปลดออกจากราชการ 
(2) ถ้าการกระท า เป็นเหตุให้ทางราชการเสียหาย แต่ไม่ร้ายแรง ให้ลงโทษอย่างต่ า ตัดเงินเดือน 
(3) ถ้าการกระท า ไม่เป็นเหตุให้ทางราชการเสียหาย ให้ลงโทษภาคทัณฑ์ หรือว่ากล่าวตักเตือน โดยท าค าสั่ง
เป็นลายลักษณ์อักษร 
การลงโทษทางวินัย ตาม (1) หรือ (2) ไม่เป็นเหตุให้ผู้กระท า หลุดพ้นจากความรับผิด ในทางแพ่ง ตาม
กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ ที่เก่ียวข้อง หรือความรับผิด ทางอาญา (ถ้ามี) 

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#bidblock
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#bidblock
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ส่วนที่ 4 คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 

ข้อ 11 ให้มีคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ เรียกโดยย่อว่า กวพ. ประกอบด้วย  
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ  
ผู้แทนส านักนายกรัฐมนตรี  
ผู้แทนกระทรวงกลาโหม  
ผู้แทนส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด  
ผู้แทนส านักงบประมาณ  
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ป.  
ผู้แทนกรมวิเทศสหการ  
ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  
ผู้แทนส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
ผู้แทนส านักงานมาตรฐานการผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
และผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง ไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ 
และให้เจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เป็นกรรมการและเลขานุการ  
กับให้ กวพ. แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ ไม่เกินสองคน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง มีวาระอยู่ในต าแหน่ง คราวละสองปี  
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  

ข้อ 12 ให้ กวพ. มีอ านาจดังนี้  
(1) ตีความ และวินิจฉัย ปัญหา เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ  
(2) พิจารณา การอนุมัติยกเว้น หรือผ่อนผัน การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  
(3) พิจารณา ค าร้องเรียน เกี่ยวกับการท่ีส่วนราชการ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  
(4) เสนอแนะ การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ ต่อคณะรัฐมนตรี  
(5) ก าหนด แบบ หรือตัวอย่าง รวมทั้งการแก้ไขเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และก าหนด แนวทาง วิธีปฏิบัติ เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบนี้  
(6) เสนอความเห็น ต่อผู้รักษาการตามระเบียบ ในการพิจารณา และแจ้งเวียน ชื่อผู้ทิ้งงาน และการสั่ง
เปลี่ยนแปลง เพิกถอน ผู้ทิ้งงานของส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานอื่น ซึ่งกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ  

(7) ก าหนดอัตราร้อยละของราคา ตามข้อ 16 (6) (7) (8) และ (11)  
(8) ก าหนดประเภทหรือชนิดของพัสดุ ที่จ าเป็นต้องซ้ือจากต่างประเทศ ตามข้อ 68  

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.16
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.68
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(9) เชิญราชการและลูกจ้าง ของส่วนราชการ หรือพนักงานและลูกจ้าง ของรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
มาสอบถาม หรือให้ข้อเท็จจริง รวมทั้งเรียกเอกสารจาก ส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่น ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น ราชการบริการส่วนท้องถิ่น หรือ
รัฐวิสาหกิจ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
(10) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ ตามคณะกรรมการมอบหมาย  
(11) พิจารณาด าเนินการ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
(12) พิจารณารายงานการจ้าง ตามข้อ 83 วรรคสอง 
(13) ก าหนดอัตราค่าจ้างที่ปรึกษา ตามข้อ 92 
(14) ก าหนดหลักเกณฑ์ การก าหนดค่าปรับ ตามข้อ 134 
(15) ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามระเบียบนี้  

หมวด 2 การจัดหา 
ส่วนที่ 1 บททั่วไป 

ข้อ 13 หลังจากได้ทราบยอดเงิน ที่จะน ามาใช้ในการจัดหาแล้ว ให้ส่วนราชการ รีบด าเนินการ ให้เป็นไปตาม
แผน และตามขั้นตอน ของระเบียบนี้ ในส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 หรือ ส่วนที่ 4 แล้วแต่กรณี เพ่ือให้พร้อม ที่จะท า
สัญญาได้ทันที เมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว 
การจัดหาโดยวิธีสอบราคา และวิธีประกวดราคา ให้ส่วนราชการวางแผน ในการจัดหา และด าเนินการ ให้
เป็นไปตามแผนด้วย 
 

ข้อ 14 การได้มา ซึ่งพัสดุหรือบริการ นอกเหนือจากท่ีระเบียบนี้ ได้ก าหนดไว้ และไม่มีระเบียบ ของทาง
ราชการ หรือกฎหมายก าหนดไว้ เป็นการเฉพาะ ให้ถือปฏิบัติโดยอนุโลม ตามวิธีการจัดหา ลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง ที่ก าหนดไว้ ในหมวดนี้  

ข้อ 15 กรณีท่ีมีการจัดท าเอง ให้หัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งผู้ควบคุม รับผิดชอบในการจัดท าเองนั้น และ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ตรวจการปฏิบัติงาน โดยมีคุณสมบัติและหน้าที่ เช่นเดียวกับ คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง เว้นแต่ส่วนราชการ ที่ก าหนดให้ มีเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ อยู่แล้ว 

ข้อ 15 ทวิ การจัดหาพัสดุตามระเบียบนี้ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ในแต่ละขั้นตอน ของการจัดหา ต้องด าเนินการ 
โดยเปิดเผย โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกัน อย่างเป็นธรรม ทั้งนี้ โดยค านึงถึง คุณสมบัติ และ
ความสามารถ ของผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน เว้นแต่กรณี ที่มีลักษณะเฉพาะ อันเป็นข้อยกเว้น ตามที่
ก าหนดไว้ ในระเบียบนี้ 
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ในการด าเนินการ แต่ละขั้นตอน ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ต้องมีการบันทึกหลักฐาน ในการด าเนินการ พร้อมทั้ง
ต้องระบุเหตุผล ในการพิจารณาสั่งการ ในขั้นตอนที่ส าคัญไว้ เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย  

ข้อ 15 ตรี เพ่ือเป็นการเปิดโอกาส ให้มีการแข่งขันกัน อย่างเป็นธรรม ตามข้อ 15 ทวิ ให้ผู้เสนอราคาหรือผู้
เสนองาน ที่เป็นผู้เสนอราคา ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน แต่เพียงรายเดียวเท่านั้น มีสิทธิที่จะเสนอราคา หรือเสนอ
งาน ในการซื้อหรือการจ้างท าพัสดุ การจ้างที่ปรึกษา หรือการจ้างออกแบบ และควบคุมงาน ของทางราชการ 
ในแต่ละครั้ง 
ให้เจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน 
แต่ละราย ว่าเป็นผู้เสนอราคา ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่ ก่อนการเปิดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือ
เสนองาน แล้วแต่กรณี และในกรณีการซื้อ หรือการจ้างท าพัสดุ โดยวิธีประกวดราคา ตามข้อ 54 หรือการจ้าง
ที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ตามข้อ 85 และข้อ 89 ให้เจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองานดังกล่าว ก่อนการเปิดซองข้อเสนอด้านเทคนิค ซอง
ข้อเสนอด้านราคา หรือซองข้อเสนอทางการเงิน  

ข้อ 15 จัตวา ในการตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน แต่ละราย ตามข้อ 15 ตรี วรรคสอง 
ให้เจ้าหน้าที่ก าหนดให้ ผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติ แยกมาต่างหาก โดยอย่างน้อย 
ต้องมีเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน เป็นนิติบุคคล ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรอง การจดทะเบียนนิติบุคคล 
หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม และบัญชีรายชื่อ ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
(2) ในกรณีผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน เป็นบุคคลธรรมดา หรือคณะบุคคล ที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน ของผู้นั้น ส าเนาข้อตกลง ที่แสดงถึง การเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน ของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
(3) ในกรณีท่ีผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน เป็นผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองานร่วมกัน ในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่น
ส าเนาสัญญา ของการเข้าร่วมค้า ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ของผู้ร่วมค้า และในกรณีท่ี ผู้เข้าร่วมค้าฝ่าย
ใด เป็นบุคคลธรรมดา ที่มิได้ถือสัญชาติไทย ก็ให้ยื่นส าเนาหนังสือเดินทาง หรือถ้าผู้ร่วมค้าฝ่ายใด เป็นนิติบุคคล 
ให้ยื่นเอกสาร ตามท่ีระบุไว้ใน (1) 
(4) เอกสารอื่น ตามที่ส่วนราชการก าหนด เช่น หนังสือแสดงฐานะทางการเงิน ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ 
ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
การยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติ ตามวรรคหนึ่ง ให้ยื่นพร้อมกับ การยื่นซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนอ
งาน แล้วแต่กรณี ส าหรับกรณีที่ระเบียบนี้ ก าหนดให้ยื่นซองข้อเสนอด้านเทคนิค เพียงซองเดียว ตามข้อ 87(2) 
ให้ผู้เสนองาน ยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติ ตามวรรคหนึ่ง มาพร้อมกับ การยื่นซองดังกล่าวด้วย 
เมื่อได้มีการตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน แต่ละราย ตามข้อ 15 ตรี วรรคสอง แล้ว ให้
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เจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อ ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ที่มีสิทธิได้รับการ
คัดเลือก ไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่ท าการ ของส่วนราชการ โดยพลัน และถ้าผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน อยู่ 
ณ สถานที่ ที่มีการเปิดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองาน แล้วแต่กรณี ให้เจ้าหน้าที่ แจ้งให้ผู้เสนอ
ราคา หรือผู้เสนองาน รายนั้น ทราบด้วย  

ข้อ 15 เบญจ เมื่อได้มีการตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน แต่ละราย ตามข้อ 15 ตรี 
วรรคสอง แล้ว หากปรากฏว่า มีผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน เป็นผู้เสนอราคา ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน ให้
เจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ตัดรายชื่อ ผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองานดังกล่าว ทุกราย ออกจากการ
เป็น ผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ในการเสนอราคา หรือเสนองาน ในครั้งนั้น พร้อมทั้งแจ้ง ให้ผู้เสนอราคา
หรือผู้เสนองาน รายดังกล่าว ทราบโดยพลัน 
ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ที่ถูกตัดรายชื่อออก จากการเป็น ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน เพราะเหตุเป็นผู้
เสนอราคา ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน อาจอุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าว ต่อปลัดกระทรวง ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
แจ้ง พร้อมทั้งแสดง เหตุผลของการอุทธรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องมาด้วย 
ในกรณีที่มีการยื่นอุทธรณ์ ตามวรรคสอง ให้ปลัดกระทรวงพิจารณา วินิจฉัยอุทธรณ์ พร้อมทั้งแจ้ง ให้ผู้อุทธรณ์
ทราบโดยพลัน การวินิจฉัยอุทธรณ์ ของปลัดกระทรวง ให้ถือเป็นที่สุด ส าหรับการเสนอราคาหรือเสนองาน ใน
การซื้อหรือการจ้างท าพัสดุ การจ้างที่ปรึกษา หรือการจ้าง ออกแบบและควบคุมงาน ในครั้งนั้น และให้ส่ง ค า
วินิจฉัยอุทธรณ์ดังกล่าว ให้ กวพ. ทราบด้วย  
การยื่นอุทธรณ์ ตามวรรคสอง ย่อมไม่เป็นเหตุให้ มีการขยายระยะเวลา การเปิดซองสอบราคา ประกวดราคา 
หรือเสนองานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เว้นแต่ปลัดกระทรวง พิจารณาเห็นว่า การขยายระยะเวลาดังกล่าว จะเป็น
ประโยชน์ แก่ทางราชการอย่างยิ่ง และในกรณีท่ีปลัดกระทรวง พิจารณาแล้ว เห็นด้วยกับค าคัดค้าน ของผู้
อุทธรณ์ และเห็นว่าการยกเลิก การเปิดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองาน ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว จะ
เป็นประโยชน์ แก่ทางราชการอย่างยิ่ง ให้ปลัดกระทรวง มีอ านาจยกเลิก การเปิดซองสอบราคา ประกวดราคา 
หรือเสนองาน ดังกล่าวได้  

ข้อ 15 ฉ นอกจากการตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองานแต่ละราย ตามข้อ 15 ตรี วรรค
สอง และตามข้อ 145 แล้ว หากปรากฏต่อเจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติก่อน หรือในขณะที่มีการ
เปิดซอง สอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองาน ว่ามีผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน กระท าการอันเป็น การ
ขัดขวางการแข่งขันราคา อย่างเป็นธรรม ให้เจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงดังกล่าว หากเชื่อได้ว่า มีการกระท า อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคา อย่างเป็นธรรม ให้
เจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ตัดรายชื่อ ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ที่กระท าการดังกล่าวทุกราย 
ออกจากการเป็นผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ในการซื้อหรือการจ้างท าพัสดุ การจ้างที่ปรึกษา หรือการจ้าง 
ออกแบบและควบคุมงาน ในครั้งนั้น เว้นแต่เจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ จะวินิจฉัยว่า ผู้เสนอราคา
หรือผู้เสนองานนั้น เป็นผู้ที่ให้ความร่วมมือ เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา ของทางราชการ และมิได้เป็นผู้ริเริ่ม 
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ให้มีการกระท าดังกล่าว ตามนัยข้อ 145 เบญจ จะไม่ตัดรายชื่อ ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้น ออกจากการ
เป็นผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ในการซื้อ หรือการจ้างท าพัสดุ การจ้างที่ปรึกษา หรือการจ้าง ออกแบบและ
ควบคุมงานนั้น ก็ได้ 
ให้น าความในข้อ 15 จัตวา วรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม และผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ที่ถูกตัดรายชื่อ 
ออกจากการเป็น ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิอุทธรณ์ ค าสั่งของเจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่
ตรวจสอบคุณสมบัติได้ ทั้งนี้ ให้น าความในข้อ 15 เบญจ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ มาใช้กับการอุทธรณ์
ในกรณีนี้ โดยอนุโลม และให้หัวหน้าส่วนราชการ เสนอต่อปลัดกระทรวง เพ่ือพิจารณา ให้ผู้เสนอราคาหรือผู้
เสนองาน ที่ถูกตัดรายชื่อ ออกจากการเป็น ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ทิ้งงาน ตามความ
ในหมวด 2 ส่วนที่ 8 การลงโทษผู้ทิ้งงาน  

ข้อ 15 สัตต ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริง ภายหลังจากการเปิดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองานแล้ว 
ว่าผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก ตามท่ีได้ประกาศรายชื่อไว้ ตามข้อ 15 จัตวา วรรค
สาม เป็นผู้เสนอราคา ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน กับผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน รายอื่น หรือเป็นผู้เสนอราคา
หรือผู้เสนองาน ที่กระท าการอันเป็น การขัดขวางการแข่งขันราคา อย่างเป็นธรรม ให้หัวหน้าส่วนราชการ มี
อ านาจที่จะตัดรายชื่อ ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกดังกล่าว ทุกราย ออกจากประกาศ
รายชื่อ ตามข้อ 15 จัตวา วรรคสาม 
ให้หัวหน้าส่วนราชการ เสนอต่อปลัดกระทรวง เพื่อพิจารณาให้ ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ที่ถูกตัดรายชื่อ 
ออกจากการเป็น ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ทิ้งงาน ตามความในหมวด 2 ส่วนที่ 8 การ
ลงโทษผู้ทิ้งงาน และในกรณีท่ีปลัดกระทรวงพิจารณาแล้ว เห็นว่า การยกเลิก การเปิดซองสอบราคา ประกวด
ราคา หรือเสนองาน ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว จะเป็นประโยชน์ แก่ทางราชการอย่างยิ่ง ให้ปลัดกระทรวงมีอ านาจ 
ยกเลิกการเปิดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองาน ดังกล่าวได้  

ส่วนที่ 2 การซื้อการจ้าง 

การใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศและกิจการของคนไทย 

ข้อ 16 ให้ส่วนราชการใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ หรือเป็นกิจการของคนไทย ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
(1) ห้ามก าหนดรายละเอียด หรือคุณลักษณะเฉพาะ ซึ่งอาจมีผลกีดกัน ไม่ให้ผู้ผลิตหรือผู้ขายพัสดุ ที่ผลิตใน
ประเทศ หรือเป็นกิจการของคนไทย สามารถเข้าแข่งขันกัน ในการเสนอราคากับทางราชการ 
(2) ในกรณีพัสดุที่ต้องการซื้อหรือจ้างท า มีประกาศก าหนด มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้ว ให้ก าหนด
รายละเอียด หรือคุณลักษณะเฉพาะ หรือรายการในการก่อสร้าง ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือ
เพ่ือความสะดวก จะระบุเฉพาะ หมายเลขมาตรฐานก็ได้ 
(3) ในกรณีพัสดุที่ต้องการซื้อหรือจ้างท า ยังไม่มีประกาศก าหนด มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม แต่มีผู้ได้รับ
การจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้ กับกระทรวงอุตสาหกรรมแล้ว ให้ก าหนดรายละเอียด หรือคุณลักษณะเฉพาะ 
หรือรายการในการก่อสร้าง ให้สอดคล้องกับรายละเอียด หรือคุณลักษณะเฉพาะ ตามที่ระบุไว้ในคู่มือผู้ซื้อ หรือ
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ใบแทรกคู่มือผู้ซื้อ ที่กระทรวงอุตสาหกรรม จัดท าข้ึน 
(4) ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น จะต้องก าหนดรายละเอียด หรือคุณลักษณะเฉพาะ หรือรายการในการก่อสร้าง 
แตกต่างจากท่ีก าหนดไว้ใน (2) หรือ (3) ให้แจ้งส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และเม่ือได้รับ
หนังสือ กระทรวงอุตสาหกรรม ตอบรับทราบ หรือไม่ทักท้วงแล้ว ให้ด าเนินการ ซื้อหรือจ้างต่อไปได้ หรือไม่รับ
พิจารณารายนั้น แล้วแต่กรณี 
(5) ในกรณีพัสดุที่ต้องการซื้อหรือจ้างท า เป็นพัสดุที่มีผู้ได้รับใบอนุญาต แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน ประเภท 
ชนิด หรือขนาดเดียวกัน และในขณะเดียวกัน เป็นพัสดุที่มีผู้ผลิตจาก โรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ 
โดยมีผู้ผลิตตั้งแต่สามรายขึ้นไป ให้ระบุความต้องการเฉพาะพัสดุ ซึ่งแสดงเครื่องหมายมาตรฐาน และผลิตจาก
โรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ ที่ท าในประเทศไทยเท่านั้น 
ในกรณีพัสดุที่ต้องการซื้อหรือจ้างท า ตามวรรคหนึ่ง เป็นพัสดุที่มีผู้ได้รับใบอนุญาต แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน 
ประเภท ชนิด หรือขนาด เดียวกัน และในขณะเดียวกัน เป็นพัสดุที่มีผู้ผลิตจาก โรงงานที่ได้รับการรับรอง 
ระบบคุณภาพ โดยมีผู้ผลิต น้อยกว่าสามราย แต่เป็นพัสดุ ที่มีผู้ได้รับใบอนุญาต แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน
ประเภท ชนิด หรือขนาด เดียวกัน โดยมีผู้ได้รับใบอนุญาต ตั้งแต่สามรายขึ้นไป หรือเป็นพัสดุ ที่มีผู้ผลิต จาก
โรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ โดยมีผู้ผลิต ตั้งแต่สามรายขึ้นไป ให้ส่วนราชการ ระบุความต้องการ 
เฉพาะพัสดุ ซึ่งแสดงเครื่องหมาย มาตรฐาน หรือพัสดุที่ผลิต จากโรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ ที่ท า
ในประเทศไทย และให้ด าเนินการตาม (6) 
(6) ในกรณีพัสดุที่ต้องการซื้อหรือจ้างท า เป็นพัสดุที่มีผู้ได้รับใบอนุญาต แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน ประเภท 
ชนิด หรือขนาด เดียวกัน ตั้งแต่สามรายขึ้นไป ให้ระบุความต้องการเฉพาะพัสดุ ซึ่งแสดงเครื่องหมายมาตรฐาน 
ที่ท าในประเทศไทยเท่านั้น 
ในกรณีพัสดุที่ต้องการซื้อหรือจ้างท า เป็นพัสดุที่มีผู้ผลิต จากโรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ ตั้งแต่
สามรายขึ้นไป ให้ระบุความต้องการเฉพาะพัสดุ ซึ่งผลิตจากโรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ ที่ท าใน
ประเทศไทยเท่านั้น 
การซื้อหรือการจ้างในกรณีนี้ นอกจากการจ้างก่อสร้าง หากมีผู้เสนอราคาพัสดุ ที่แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน 
และในขณะเดียวกัน เป็นพัสดุที่มีผู้ผลิตจาก โรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ เสนอราคาสูงกว่า ราคา
ต่ าสุด ของผู้เสนอราคารายอ่ืน ไม่เกินร้อยละห้า ให้ต่อรองราคาผู้เสนอราคาพัสดุ ที่แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน 
และผลิตจาก โรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ รายที่เสนอราคาต่ าสุด หากต่อรองราคาแล้ว ราคาที่
ลดลงสูงกว่า ราคาต่ าสุด ไม่เกินร้อยละสาม หรืออัตราที่ กวพ. ก าหนด ตามข้อ 12(7) ให้ซื้อหรือจ้าง จากผู้
เสนอราคารายนั้น 
(7) ในกรณีพัสดุ ที่ต้องการซื้อหรือจ้างท า ตาม (5) หรือ (6) เป็นพัสดุที่มีผู้ได้รับใบอนุญาต แสดงเครื่องหมาย
มาตรฐาน ประเภท ชนิด หรือขนาดเดียวกัน และในขณะเดียวกัน เป็นพัสดุที่ผลิตจาก โรงงานที่ได้รับการ
รับรอง ระบบคุณภาพ น้อยกว่าสามราย หรือเป็นพัสดุ ที่มีผู้ได้รับใบอนุญาต แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน 
ประเภท ชนิด หรือขนาด เดียวกัน โดยมีผู้ได้รับใบอนุญาต น้อยกว่าสามราย หรือเป็นพัสดุ ที่มีผู้ผลิตจาก 
โรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ โดยมีผู้ผลิต น้อยกว่าสามราย ให้ระบุความต้องการ เฉพาะพัสดุที่ท า
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ในประเทศไทย 
การซื้อหรือการจ้าง ในกรณีนี้ นอกจากการจ้างก่อสร้าง หากมีผู้เสนอราคาพัสดุ ที่แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน 
และในขณะเดียวกัน เป็นพัสดุที่ผลิตจาก โรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ หรือมีผู้เสนอราคาพัสดุ ที่
แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน หรือมีผู้เสนอราคาพัสดุ ที่ผลิตจาก โรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ ให้
ด าเนินการต่อรองราคา ดังนี้ 
(ก) ให้เรียกผู้เสนอราคาพัสดุ ที่แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน และในขณะเดียวกัน เป็นพัสดุที่ผลิตจาก โรงงานที่
ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ รายที่เสนอราคาสูงกว่า ราคาต่ าสุด ของผู้เสนอราคารายอ่ืน ไม่เกินร้อยละสิบ 
มาต่อรองราคา ทั้งนี้ ให้เรียกผู้เสนอราคา รายที่เสนอราคาต่ าสุด มาต่อรองราคาก่อน หากต่อรองราคาแล้ว 
ราคาที่ลดลง สูงกว่าราคาต่ าสุด ของผู้เสนอราคารายอ่ืน ไม่เกินร้อยละเจ็ด หรืออัตราที่ กวพ. ก าหนด ตามข้อ 
12(7) ให้ซื้อหรือจ้าง จากผู้เสนอราคารายนั้น หากต่อรองราคาแล้ว ไม่ได้ผล ให้เรียกผู้เสนอราคาพัสดุ ที่แสดง
เครื่องหมายมาตรฐาน และผลิตจาก โรงงานที่ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ รายที่เสนอราคาต่ าสุด ล าดับ
ถัดไป มาต่อรองราคา หากต่อรองราคาแล้ว ราคาท่ีลดลง สูงกว่าราคาต่ าสุด ของผู้เสนอราคารายอ่ืน ไม่เกิน
ร้อยละเจ็ด หรืออัตราที่ กวพ. ก าหนด ตามข้อ 12(7) ให้ซื้อหรือจ้าง จากผู้เสนอราคารายนั้น 
(ข) หากด าเนินการตาม (ก) แล้วไม่ได้ผล ให้เรียกผู้เสนอราคาพัสดุ ที่แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน หรือผู้เสนอ
ราคาพัสดุ ที่ผลิตจาก โรงงานที่ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ รายที่เสนอราคาสูงกว่า ราคาต่ าสุด ของผู้เสนอ
ราคารายอื่น ไม่เกินร้อยละเจ็ด มาต่อรองราคา หากต่อรองราคาแล้ว ราคาท่ีลดลง สูงกว่าราคาต่ าสุด ของผู้
เสนอราคารายอ่ืน ไม่เกินร้อยละห้า หรืออัตราที่ กวพ. ก าหนด ตามข้อ 12(7) ให้ซื้อหรือจ้าง จากผู้เสนอราคา
รายนั้น 
(8) ในกรณีพัสดุ ที่ต้องการซื้อหรือจ้างท า มีผู้ได้รับการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้ กับกระทรวงอุตสาหกรรมแล้ว 
ให้ระบุความต้องการ เฉพาะพัสดุ ที่ท าในประเทศไทย 
การซื้อหรือการจ้างในกรณีนี้ นอกจากการจ้างก่อสร้าง หากมีผู้เสนอราคาพัสดุ ที่ได้รับการจดทะเบียน
ผลิตภัณฑ์ไว้ กับกระทรวงอุตสาหกรรม เสนอราคา สูงกว่าราคาต่ าสุด ของผู้เข้าแข่งขันรายอื่น ไม่เกินร้อยละ
เจ็ด ให้ต่อรองราคา ผู้เสนอราคาพัสดุ ที่ได้รับการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้ กับกระทรวงอุตสาหกรรม รายที่
เสนอราคาต่ าสุด หากต่อรองราคาแล้ว ราคาท่ีลดลง สูงกว่า ราคาต่ าสุด ไม่เกินร้อยละห้า หรืออัตราที่ กวพ. 
ก าหนด ตามข้อ 12(7) ให้ซื้อหรือจ้าง จากผู้เสนอราคา รายนั้น 
(9) การด าเนินการตาม (5) (6) (7) หรือ (8) ให้ถือตามที่ปรากฏ ในบัญชีคู่มือผู้ซื้อ หรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้อ ที่
กระทรวงอุตสาหกรรมจัดท าข้ึน ถึงเดือนก่อนหน้า ที่จะประกาศซื้อหรือจ้าง 
ถ้ามีผู้เสนอราคาพัสดุ ที่อยู่ระหว่างขอการรับรอง ระบบคุณภาพ หรือการขอรับใบอนุญาต แสดงเครื่องหมาย
มาตรฐาน หรือการขอจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้ กับกระทรวงอุตสาหกรรม โดยแนบใบรับ มาพร้อมกับใบเสนอ
ราคา หากพัสดุนั้น ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ หรือใบอนุญาต แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน หรือได้รับการ
จดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้ กับกระทรวงอุตสาหกรรม ภายใน 10 วันท าการ นับจากวันถัดจากวันเสนอราคา แต่
ทั้งนี้ จะต้องก่อนการพิจารณาตัดสินราคา ของคณะกรรมการ ให้ถือเสมือนเป็นผู้เสนอราคาพัสดุ ที่ได้รับการ
รับรองระบบคุณภาพ หรือได้รับใบอนุญาต แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน หรือได้รับ การจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้ 
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กับกระทรวงอุตสาหกรรม แล้วแต่กรณี 
(10) ในกรณีที่ได้ด าเนินการ ตาม (2) (3) (5) (6) (7) หรือ (8) แล้ว แต่ไม่สามารถซ้ือหรือจ้างได้ ให้ด าเนินการ
ซื้อหรือจ้างต่อไปได้ หรือไม่รับพิจารณารายนั้น แล้วแต่กรณี 
(11) การซื้อและการจ้าง นอกจากที่กล่าวใน (2) (3) (5) (6) (7) หรือ (8) แต่ไม่รวมถึงการจ้างก่อสร้าง ให้
ก าหนดเงื่อนไข ให้ผู้เสนอราคา ระบุแหล่งก าเนิด หรือประเทศที่ผลิตด้วย ในกรณีท่ีผู้เสนอราคาผลิตภัณฑ์ ที่มี
แหล่งก าเนิด หรือผลิตในประเทศไทย หรือเป็นกิจการของคนไทย เสนอราคาสูงกว่า พัสดุที่มิได้มีแหล่งก าเนิด 
หรือผลิตในประเทศไทย หรือมิได้เป็นกิจการของคนไทย ไม่เกินร้อยละห้า ของผู้เสนอราคารายต่ าสุด ให้ต่อรอง
ราคา ของผู้เสนอราคาพัสดุ ที่มีแหล่งก าเนิด หรือผลิตในประเทศไทย หรือเป็นกิจการของคนไทย รายที่เสนอ
ถูกต้อง ตามเงื่อนไขท่ีก าหนด ซึ่งมีคุณสมบัติ เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และเสนอราคาต่ าสุด หากต่อรอง
ราคาแล้ว ราคาที่ลดลง สูงกว่า ราคาต่ าสุด ไม่เกินร้อยละสาม หรืออัตราที่ กวพ. ก าหนด ตามข้อ 12(7) ให้ซื้อ
หรือจ้าง จากผู้เสนอราคารายนั้น 
(12) การเปรียบเทียบราคา ให้พิจารณาราคา ที่อยู่ในฐานเดียวกัน โดยให้พิจารณา ราคารวมภาษี ราคาแยก
ภาษี หรือราคายกเว้นภาษี ตามหลักเกณฑ์ ที่ได้ประกาศให้ผู้เสนอราคาทราบ แล้วแต่กรณี 
(13) ราคาที่ซื้อหรือจ้าง ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ส าหรับวิธีซื้อหรือวิธีจ้างแต่ละวิธี เว้นแต่จะเข้า
หลักเกณฑ์ ตาม (6) (7) (8) หรือ (11)  
การซื้อหรือการจ้าง ที่ด าเนินการ ด้วยเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ ซึ่งไม่สามารถเจรจา กับแหล่งเงินกู้ หรือเงิน
ช่วยเหลือ เพื่อก าหนดเงื่อนไข ตามวรรคหนึ่งได้ ให้ส่วนราชการ ส่งเสริมพัสดุที่ผลิตในประเทศไทย หรือเป็น
กิจการของคนไทย ให้มากที่สุด เท่าที่จะท าได้ 
ในกรณีที่พัสดุใด ผลิตได้ไม่เพียงพอ ต่อความต้องการในประเทศ ให้ กวพ. มีอ านาจ ยกเว้น การส่งเสริมพัสดุ 
ประเภท หรือชนิด ดังกล่าวได้ ตามความเหมาะสม และจ าเป็น 
ผู้ได้รับใบอนุญาต แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน ประเภท ชนิด หรือขนาด เดียวกัน หรือผู้ผลิตจาก โรงงานที่
ได้รับการรับรอง ระบบคุณภาพ ตาม (5) (6) หรือ (7) แต่ละราย ถ้ามีลักษณะที่ เป็นการมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดย 
ทางตรงหรือทางอ้อม ตามนัยของบทนิยาม "ผู้เสนอราคา ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน" ให้นับผู้ได้รับใบอนุญาต 
แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน หรือผู้ผลิตดังกล่าว เป็นหนึ่งรายเท่านั้น 

ข้อ 17 ให้ส่วนราชการดังต่อไปนี้ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติ ตามข้อ 16  
(1) กระทรวงอุตสาหกรรม มีหน้าที่ 
(1.1) พิจารณาค าขอรับใบอนุญาต แสดงเครื่องหมายมาตรฐาน ค าขอรับใบอนุญาต ท าผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
ที่มีพระราชกฤษฎีกาก าหนด ให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน และค าขอจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
ในระหว่างที่ยังพิจารณาค าขอ ตามวรรคหนึ่ง ไม่แล้วเสร็จ ให้ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ออก
ใบรับให้แก่ผู้ยื่นค าขอ เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน กับส่วนราชการ ผู้ด าเนินการซื้อหรือจ้าง 
(1.2) จัดท าบัญชีคู่มือผู้ซื้อ ปีละหนึ่งครั้ง และใบแทรกคู่มือผู้ซื้อ ระบุรายชื่อ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
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ที่ประกาศก าหนดใหม่ และบัญชีรายชื่อ ผลิตภัณฑ์รายใหม่ ที่ได้ผ่านการพิจารณาตาม (1.1) เดือนละหนึ่งครั้ง 
เผยแพร่แก่ราชการ รัฐวิสาหกจิและหน่วยงานของรัฐ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน เป็นประจ า 

1.3) ตรวจสอบความจ าเป็นพิเศษ ของส่วนราชการ ตามข้อ 16 (4) หากเป็นกรณีที่ไม่สมควร ให้ทักท้วง 
มิฉะนั้น ให้ตอบรับทราบ ทั้งนี้ ภายในสิบวันท าการ นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 
(2) ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน มีหน้าที่สอดส่อง มิให้มีการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติ ตามข้อ 16 หากพบการ
หลีกเลี่ยง ให้รายงานผู้บังคับบัญชา ชั้นเหนือขึ้นไป เพ่ือด าเนินการทางวินัย แก่ผู้หลีกเลี่ยง และแจ้งให้ผู้รักษา
การตามระเบียบ ทราบ  

วิธีซื้อและวิธีจ้าง 

ข้อ 18 การซื้อหรือการจ้างกระท าได้ 5 วิธี คือ 
(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 
(5) วิธีกรณีพิเศษ  

ข้อ 19 การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาไม่เกิน 100,000 
บาท 
ข้อ 20 การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาเกิน 100,000 บาท 
แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท 
ข้อ 21 การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาเกิน 2,000,000 
บาท 
ข้อ 22 การซื้อหรือการจ้าง ตามข้อ 19 และข้อ 20 ถ้าผู้สั่งซื้อหรือสั่งจ้าง เห็นสมควร จะสั่งให้กระท า โดยวิธีที่
ก าหนดไว้ ส าหรับวงเงินที่สูงกว่าก็ได้ 
การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ในครั้งเดียวกัน เพื่อให้วงเงิน ต่ ากว่าที่ก าหนด โดยวิธีห
นี่งวิธีใด หรือเพ่ือให้อ านาจสั่งซื้อสั่งจ้าง เปลี่ยนไป จะกระท ามิได้ 
การซื้อหรือการจ้าง ซึ่งด าเนินการด้วยเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ ผู้สั่งซื้อ หรือสั่งจ้าง จะสั่งให้กระท าตามวงเงิน ที่
สัญญาเงินกู้เงินช่วยเหลือก าหนด ก็ได้  

ข้อ 23 การซื้อโดยวิธีพิเศษ ได้แก่ การซื้อครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาเกิน 100,000 บาท ให้กระท าได้เฉพาะ กรณีหนึ่ง
กรณีใด ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด โดยส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการส่วน
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ท้องถิ่น หน่วยงานอื่น ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การ
ระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ 
(2) เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้า อาจจะเสียหายแก่ราชการ 
(3) เป็นพัสดุเพ่ือใช้ในราชการลับ 
(4) เป็นพัสดุที่มีความต้องการใช้เพิ่มข้ึน ในสถานการณ์ที่จ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือเพ่ือประโยชน์ของส่วน
ราชการ และจ าเป็นต้องซื้อเพ่ิม (Repeat Order) 
(5) เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรง จากต่างประเทศ หรือด าเนินการ โดยผ่านองค์การระหว่างประเทศ 
(6) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิค ที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ซึ่ง
หมายความรวมถึง อะไหล่ รถประจ าต าแหน่ง หรือยารักษาโรค ที่ไม่ต้องจัดซื้อ ตามชื่อสามัญ ในบัญชียาหลัก
แห่งชาติ ตามข้อ 60  
(7) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 
(8) เป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี  
ข้อ 24 การจ้างโดยวิธีพิเศษ ได้แก่ การจ้างครั้งหนึ่งมีราคาเกิน 100,000 บาท ให้กระท าได้ เฉพาะกรณีหนึ่ง
กรณีใด ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นงานที่ต้องจ้างช่าง ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความช านาญเป็นพิเศษ 
(2) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุ ที่จ าเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน จึงจะประมาณค่าซ่อม
ได้ เช่น งานซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า หรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
(3) เป็นงานที่ต้องกระท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่ราชการ 
(4) เป็นงานที่ต้องปกปิด เป็นความลับของทางราชการ 
(5) เป็นงานที่จ าเป็นต้องการจ้างเพ่ิม ในสถานการณ์ท่ีจ าเป็น หรือเร่งด่วน หรือเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ 
และจ าเป็นต้องจ้างเพ่ิม (Repeat Order) 
(6) เป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี  

ข้อ 25 ส าหรับส่วนราชการในต่างประเทศ หรือมีกิจกรรม ที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศ จะซื้อหรือจ้าง โดยวิธี
พิเศษก็ได้ โดยติดต่อซ้ือหรือจ้าง กับผู้มีอาชีพขาย หรือรับจ้างท างานนั้น โดยตรง  

ข้อ 26 การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีกรณีพิเศษ ได้แก่ การซื้อหรือการจ้าง จากส่วนราชการหน่วยงานตาม
กฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืน ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น 
ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นผู้ผลิตพัสดุ หรือท างานจ้างนั้นเอง และนายกรัฐมนตรีอนุมัติให้ซื้อ หรือจ้าง 
(2) มีกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรี ก าหนดให้ซื้อหรือจ้าง และกรณีนี้ให้รวมถึง หน่วยงานอื่น ที่มีกฎหมาย 
หรือมติคณะรัฐมนตรี ก าหนดด้วย  

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.60
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รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 

ข้อ 27 ก่อนด าเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้าง ตามข้อ 28 ให้เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดท ารายงาน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ ตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจ าเป็น ที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
(2) รายละเอียดของพัสดุ ที่จะซื้อ หรืองานที่จะจ้าง 
(3) ราคามาตรฐานหรือราคากลาง ของทางราชการ หรือราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้าง ครั้งหลังสุด ภายในระยะเวลา 2 
ปีงบประมาณ 
(4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ ที่จะซือ้
หรือจ้าง ในครั้งนั้น ทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว ให้ระบุวงเงินที่ประมาณ ว่าจะซื้อหรือจ้าง ในครั้งนั้น 
(5) ก าหนดเวลา ที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
(6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้าง โดยวิธนีั้น 
(7) ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่จ าเป็น ในการซื้อหรือจ้าง การออกประกาศ
สอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 

การซื้อหรือจ้าง โดยวิธีตกลงราคา ในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท และการซื้อหรือจ้าง โดยวิธีพิเศษ กรณีเร่งด่วน 
ตามข้อ 23 (2) หรือข้อ 24 (3) ซึ่งไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ใน
การปฏิบัติราชการนั้น จะท ารายงาน ตามวรรคหนึ่ง เฉพาะรายงานที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได้ 

ข้อ 28 ก่อนด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ท ารายงาน เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
ตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อ 
(2) รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ที่ต้องการซื้อรวมทั้งเนื้อท่ีและท้องที่ที่ต้องการ 
(3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
(4) ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณท่ีจะซื้อครั้งหลังสุด ประมาณ 3 ราย 
(5) วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ ที่จะซื้อในครั้งนั้น
ทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว ให้ระบุวงเงินที่ประมาณ ว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
(6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการซื้อ การออกประกาศสอบราคา 
หรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง เว้นแต่การซื้อที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้าง ใน
ต่างประเทศ ที่จ าเป็นต้องติดต่อผ่านนายหน้า หรือด าเนินการ ในท านองเดียวกัน ตามกฎหมาย หรือประเพณี
นิยมของท้องถิ่น  

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.28
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.23(2)
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ข้อ 29 เมื่อหัวหน้าส่วนราชการ ให้ความเห็นชอบ ตามรายงานที่เสนอ ตามข้อ 27 หรือข้อ 28 แล้ว ให้
เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินการ ตามวิธีการซื้อหรือการจ้างนั้น ต่อไปได้  

การคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ในการซื้อและการจ้าง 

ข้อ 30 ส่วนราชการใด ประสงค์จะคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ในการซื้อและการจ้าง ให้กระท าได้ ในกรณีที่
จ าเป็นต้องจ ากัด เฉพาะผู้ที่มีความสามารถ โดยก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก ประกาศให้ผู้สนใจ
ทราบ โดยเปิดเผย พร้อมทั้งส่งให้ กวพ. ด้วย 
ในการด าเนินการคัดเลือก ให้ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง จัดท ารายงานเสนอขออนุมัติ หัวหน้าส่วนราชการ ผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พร้อมด้วยเอกสาร คัดเลือกคุณสมบัติเบื้องต้น โดยให้มีรายละเอียด อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจ าเป็น ที่จะต้องท าการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น 
(2) ประเภท วงเงิน และรายละเอียดของพัสดุหรืองานที่จะต้องซื้อหรือจ้าง 
(3) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งเป็นเกณฑ์ความต้องการข้ันต่ า เช่น ประสบการณ์และผลงานที่
ผ่านมา สมรรถภาพในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ เจ้าหน้าที่ เครื่องมือ และโรงงาน ฐานะการเงิน เป็นต้น 
(4) หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก 

ข้อ 31 เมื่อหัวหน้าส่วนราชการ สั่งการอนุมัติ ในข้อ 30 แล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าประกาศเชิญชวน เพ่ือ
คัดเลือกคุณสมบัติเบื้องต้น 
ประกาศเชิญชวน อย่างน้อยให้แสดงรายการ ดังต่อไปนี้ 
(1) รายละเอียดเฉพาะ ของที่ต้องการซื้อ หรืองานที่ต้องการจ้าง 
(2) ประสบการณ์และผลงาน ของผู้เสนอ ที่มีลักษณะประเภทเดียวกัน 
(3) สมรรถภาพ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ เจ้าหน้าที่ เครื่องมือ และโรงงาน 
(4) ฐานะการเงิน 
(5) หลักเกณฑ์ทั่วไป ในการพิจารณาคัดเลือก 
(6) สถานที่ในการขอรับหรือขอซื้อ เอกสารคุณสมบัติเบื้องต้น 
ในการประกาศครั้งแรก ให้ก าหนดสถานที่ วัน เวลารับข้อเสนอ ปิดการรับข้อเสนอและเปิดซองข้อเสนอ พร้อม
ที่ประกาศโฆษณา และแจ้งลักษณะโดยย่อ ของพัสดุที่ต้องการซื้อ หรืองานที่ต้องการจ้าง และก าหนดเวลาให้
พอเพียง เพ่ือเปิดโอกาสให้แก่ผู้สนใจ จัดเตรียมข้อเสนอ ทั้งนี้ จะต้องกระท าก่อนวันรับซองข้อเสนอ ไม่น้อย
กว่า 30 วัน โดยประกาศทางวิทยุกระจายเสียง และลงประกาศในหนังสือพิมพ์ หากเห็นสมควร จะส่งประกาศ
เชิญชวน ไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างท างานนั้น โดยตรง หรือโฆษณาด้วยวิธีอ่ืนอีกก็ได้ 
ส าหรับการคัดเลือก ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ในการประกวดราคานานาชาติ ให้ประกาศโฆษณา ก่อนวันรับซอง
ข้อเสนอ ไม่น้อยกว่า 60 วัน และด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ของแหล่งเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ อีกด้วย  

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.27
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.28
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.30
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ข้อ 32 ให้หัวหน้าส่วนราชการ แต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลือก ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 4 คน  
โดยให้แต่งตั้งจาก ข้าราชการระดับ 5 หรือเทียบเท่าขึ้นไป  
และจะต้องมีผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 1 คน 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น มีหน้าที่ พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น ตามหลักเกณฑ์ 
และภายในระยะเวลา ที่หัวหน้าส่วนราชการก าหนด 
ให้คณะกรรมการ รายงานผลการพิจารณา และความเห็น พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมด ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อพิจารณาประกาศรายชื่อ ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ในการซื้อหรือจ้าง
ต่อไป  

ข้อ 33 ให้ส่วนราชการพิจารณาทบทวน หลักเกณฑ์การคัดเลือก ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ในการซื้อหรือการจ้าง 
และตรวจสอบบัญชีรายชื่อ ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ที่ได้ประกาศไปแล้ว อย่างน้อยทุกรอบ 3 ปี โดยปกติ ให้
กระท าภายในเดือนแรก ของปีงบประมาณ และเมื่อได้ทบทวนแล้ว ให้ส่วนราชการนั้น แจ้งการทบทวน พร้อม
ทั้งส่งหลักเกณฑ์ ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ ให้ กวพ. ทราบโดยเร็ว แต่ต้องไม่นานเกินกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ได้
มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ ดังกล่าว 
ในกรณีที่ส่วนราชการใด มีการขึ้นบัญชีผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ส าหรับการซื้อหรือการจ้างไว้ เป็นการประจ า ให้
ส่วนราชการนั้น เปิดโอกาสให้ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ที่ได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว และประสงค์ที่จะขอเลื่อนชั้น หรือให้
บุคคล ที่ประสงค์จะเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก เพ่ือขึ้นบัญชี เป็นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น มีสิทธิยื่นค าขอเลื่อน
ชั้น หรือค าขอเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก ได้ตลอดเวลา โดยให้ด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก 
ตามท่ีก าหนดไว้ ในข้อ 31 และข้อ 32 และโดยปกติ จะต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จ ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ได้
รับค าขอ และเอกสารหลักฐานต่างๆ ครบถ้วนแล้ว ถ้าไม่สามารถด าเนินการ ให้แล้วเสร็จ ภายในก าหนดเวลา
ดังกล่าว จะต้องชี้แจงเหตุผล และระยะเวลาที่ต้องใช้ ตามความจ าเป็น ให้ผู้ยื่นค าขอ ทราบด้วย 
ในระหว่างการยื่นค าขอ และตรวจพิจารณาค าขอ ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ที่ยื่นค าขอเลื่อนชั้น หรือผู้ที่ยื่นค าขอ 
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก เพ่ือขึ้นบัญชี เป็นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น จะใช้สิทธิ จากการที่ตนได้ยื่นค าขอเลื่อน
ชั้น หรือค าขอเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกดังกล่าว ในการซื้อหรือการจ้าง ที่มีข้ึนก่อน หรือในระหว่างที่ตน ยื่น
ค าขอเลื่อนชั้น หรือค าขอ เข้ารับ การพิจารณาคัดเลือกนั้น ไม่ได้ 
ในกรณีที่ส่วนราชการ เห็นสมควรยกเลิก บัญชีรายชื่อ ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ในการซื้อหรือการจ้าง เพ่ือ
ด าเนินการคัดเลือก ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ตามหลักเกณฑ์ ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ ตามวรรคหนึ่ง ให้ส่วน
ราชการ แจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อ ทราบหลักเกณฑ์ ในการพิจารณา คัดเลือก ผู้มี
คุณสมบัติเบื้องต้น ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 120 วัน 

ข้อ 33 ทวิ ในการซื้อหรือการจ้างแต่ละครั้ง ให้ส่วนราชการพิจารณา ถึงความสามารถในการรับงาน ของผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง ประกอบการพิจารณาคัดเลือก ของส่วนราชการด้วย 

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.31
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.32
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ในกรณีที่ส่วนราชการใด มีการขึ้นบัญชี ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ส าหรับการซื้อหรือการจ้างไว้แล้ว ให้ส่วนราชการ
นั้น แจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ที่อยู่ในบัญชีผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้น ดังกล่าว แสดงหลักฐาน ถึงขีดความสามารถ
และความพร้อม ที่ตนมีอยู่ ในวันเสนอราคา ตามหลักเกณฑ์ ที่ทางราชการก าหนด ทั้งในด้านบุคลากร 
เครื่องมือ โรงงาน และฐานะทางการเงินของตน ต่อส่วนราชการ  

กรรมการ 

ข้อ 34 ในการด าเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึน เพ่ือปฏิบัติการ
ตามระเบียบนี้ พร้อมกับก าหนดระยะเวลา ในการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี คือ 
(1) คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
(2) คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
(3) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(5) คณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
(6) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(7) คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
ให้คณะกรรมการแตล่ะคณะ รายงานผลการพิจารณา ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ถ้ามี
เหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาขยายเวลาให้ ตามความจ าเป็น  

ข้อ 35 คณะกรรมการตามข้อ 34 แต่ละคณะให้ประกอบด้วย  
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน  
โดยปกติ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการ ตั้งแต่ระดับ 3 หรือเทียบเท่าข้ึนไป ในกรณีจ าเป็น หรือเพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการ จะแต่งตั้งบุคคล ที่มิใช่ข้าราชการ ร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ ถ้าประธานกรรมการ ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งข้าราชการ ที่มีคุณสมบัติ ดังกล่าวข้างต้น ท าหน้าที่ประธาน
กรรมการแทน 
ในกรณีเมื่อถึงก าหนดเวลา การเปิดซองสอบราคา หรือรับซองประกวดราคาแล้ว ประธานกรรมการ ยังไม่มา
ปฏิบัติหน้าที่ ให้กรรมการที่มาประชุม เลือกกรรมการคนหนึ่ง ท าหน้าที่ประธานกรรมการ ในเวลานั้น โดยให้
คณะกรรมการดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะข้อ 42 (1) หรือข้อ 49 แล้วแต่กรณี แล้วรายงานประธานกรรมการ 
ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้ง เพ่ือด าเนินการต่อไป 
ในการซื้อหรือจ้างครั้งเดียวกัน ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการ รับและเปิดซองประกวดราคา เป็นกรรมการ 
พิจารณาผลการประกวดราคา หรือแต่งตั้งผู้ทีเ่ป็นกรรมการ เปิดซองสอบราคา หรือกรรมการ พิจารณาผลการ
ประกวดราคา เป็นกรรมการ ตรวจรับพัสดุ 
คณะกรรมการทุกคณะ เว้นแต่คณะกรรมการ รับและเปิดซองประกวดราคา ควรแต่งตั้ง ผู้ช านาญการ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับพัสดุ หรืองานจ้างนั้นๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.34
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.42(1)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.49
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ส าหรับการซื้อหรือจ้าง ในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท จะแต่งตั้งข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ า คนหนึ่ง ซึ่งมิใช่ 
ผู้จัดซื้อหรือจัดจ้าง เป็นผู้ตรวจรับ พัสดุหรืองานจ้างนั้น โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ เช่นเดียวกับ คณะกรรมการ ตรวจ
รับพัสดุ หรือคณะกรรมการ ตรวจการจ้าง ก็ได้  

ข้อ 36 ในการประชุมปรึกษา ของคณะกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีกรรมการมาพร้อมกัน ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ให้ประธานกรรมการ และกรรมการแต่ละคน มีเสียงหนึ่ง ในการลงมติ 
มติของคณะกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการ ออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่ง 
เป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการตรวจการจ้าง ให้ถือมติเอกฉันท์ 
กรรมการของคณะใด ไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการ ให้ท าบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย  

ข้อ 37 ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งผู้ควบคุมงาน ที่มีความรู้ความช านาญ 
ทางด้านช่าง ตามลักษณะของงานก่อสร้าง จากข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า ในสังกัด หรือข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจ า ในสังกัดอ่ืน ตามที่ได้รับความยินยอม จากหัวหน้าส่วนราชการ ของผู้นั้นแล้ว ในกรณีท่ีลักษณะ
ของงานก่อสร้าง มีความจ าเป็น ต้องใช้ความรู้ความช านาญ หลายด้าน จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน เฉพาะด้าน หรือ
เป็นกลุ่มบุคคล ก็ได้ 
ผู้ควบคุมงาน ควรมีคุณวุฒิ ตามท่ีผู้ออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติ จะต้องมีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่า ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ในกรณีจ าเป็น จะต้องจ้างที่ปรึกษา เป็นผู้ควบคุมงาน แทนข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ า ตามวรรคหนึ่ง ให้ถือ
ปฏิบัติ ตามหมวด 2 ส่วนที่ 3 หรือส่วนที่ 4 แล้วแต่กรณี 

ข้อ 38 ในการซื้อ หรือจ้างท าพัสดุ ที่มีเทคนิคพิเศษ และจ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญ ในการพิจารณา เป็นการ
เฉพาะ ให้อยู่ในดุลพินิจ ของหัวหน้าส่วนราชการ ที่จะขอท าความตกลงกับส านักงานงบประมาณ เพ่ือว่าจ้างที่
ปรึกษา มาให้ความเห็นประกอบการพิจารณา ในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ในขั้นตอนหนึ่ง ขั้นตอนใด ได้ตามความ
จ าเป็น โดยให้ด าเนินการจ้าง โดยถือปฏิบัติ ตามระเบียบนี้ ในส่วนที่ 3  

วิธีตกลงราคา 

ข้อ 39 การซื้อหรือจ้าง โดยวิธีตกลงราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ติดต่อตกลงราคา กับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง โดยตรง 
แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ จัดซื้อหรือจ้างได้ ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบ จากหัวหน้าส่วนราชการ 
ตามข้อ 29 
การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีตกลงราคา ในกรณีจ าเป็นและเร่งด่วนที่เกิดขึ้น โดยมิได้คาดหมายไว้ก่อน และไม่
อาจด าเนินการตามปกติได้ทัน ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการนั้น 
ด าเนินการไปก่อน แล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ และเม่ือหัวหน้าส่วนราชการ ให้
ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานดังกล่าว เป็นหลักฐานการตรวจรับ โดยอนุโลม  

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#S2P3
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#S2P4
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#S2P3
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.29
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วิธีสอบราคา 

ข้อ 40 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าเอกสารสอบราคา โดยอย่างน้อย ให้แสดงรายการ ดังต่อไปนี้ 
(1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อ และจ านวนที่ต้องการ หรือแบบรูปรายการละเอียด และปริมาณ
งานที่ต้องการจ้าง 
ในกรณีที่จ าเป็นต้องดูสถานที่ หรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม ประกอบตามวรรคหนึ่ง ให้ก าหนดสถานที่ วัน 
เวลาที่นัดหมายไว้ด้วย 
(2) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคา ซึ่งจะต้องมีอาชีพขายหรือรับจ้างตาม (1) โดยให้ผู้เสนอราคา แสดงหลักฐาน
ดังกล่าวด้วย 
(3) ในกรณีจ าเป็น ให้ระบุผู้เข้าเสนอราคา ส่งตัวอย่าง แค็ตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการละเอียด ไปพร้อม
กับใบเสนอราคา 
(4) ถ้าจ าเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้ก าหนดจ านวนตัวอย่าง ให้พอแก่การตรวจทดลอง และเหลือไว้ ส าหรับ
การท าสัญญาด้วย ทั้งนี้ ให้มีข้อก าหนดไว้ด้วยว่า ทางราชการไม่รับผิดชอบ ในความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นจาก
การทดสอบตัวอย่างนั้น 
(5) สถานที่ติดต่อ เกี่ยวกับแบบรูปรายการละเอียด ในกรณีที่มีการขาย ให้ระบุราคาขายไว้ด้วย 
(6) ข้อก าหนดให้ผู้เข้าเสนอราคา เสนอราคารวมทั้งสิ้น และราคาต่อหน่วย หรือต่อรายการ (ถ้าท าได้) พร้อมทั้ง
ระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า จะพิจารณาราคารวม หรือราคาต่อหน่วย หรือต่อรายการ ในกรณีท่ีไม่ได้ก าหนด
ไว้ ในเอกสารสอบราคา ให้พิจารณาราคารวม 
(7) แบบใบเสนอราคา โดยก าหนดไว้ด้วยว่า ในการเสนอราคา ให้ลงราคารวมทั้งสิ้น เป็นตัวเลข และต้องมี
ตัวหนังสือก ากับ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรงกัน ให้ถือตัวหนังสือเป็นส าคัญ 
ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง ให้ก าหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้าง ตามความเหมาะสม ของลักษณะ และ
ประเภทของงาน เพ่ือให้ผู้เข้าเสนอราคา กรอกปริมาณวัสดุ และราคาด้วย 
(8) ก าหนดระยะเวลายืนราคา เท่าท่ีจ าเป็นต่อทางราชการ และมีเงื่อนไขด้วยว่า ซองเสนอราคา ที่ยื่นต่อทาง
ราชการ และลงทะเบียนรับซองแล้ว จะถอนคืนมิได้ 
(9) ก าหนดสถานที่ ส่งมอบพัสดุ และวันส่งมอบ โดยประมาณ (ส าหรับการซื้อ) หรือก าหนดวันที่จะเริ่มท างาน 
และวันแล้วเสร็จ โดยประมาณ (ส าหรับการจ้าง) 
(10) ก าหนดสถานที่ วัน เวลา เปิดซองสอบราคา 
(11) ข้อก าหนดให้ผู้เสนอราคา ผนึกซองราคาให้เรียบร้อย ก่อนยื่นต่อทางราชการ จ่าหน้าถึง ประธาน
กรรมการ เปิดซองสอบราคาการซื้อการจ้าง ครั้งนั้น และส่งถึงส่วนราชการ ก่อนวันเปิดซอง โดยให้ส่งเอกสาร
หลักฐานต่างๆ พร้อมจัดท าบัญชีรายการเอกสาร เสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย 
ส าหรับกรณีที่จะให้มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ได้ ให้ก าหนดวิธีการปฏิบัติไว้ ให้ชัดเจนด้วย 
(12) ก าหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ ที่จะถือว่า ผู้ที่ไม่ไปท าสัญญา หรือข้อตกลงกับทางราชการ เป็นผู้ทิ้งงาน 
(13) ข้อก าหนดว่า ผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับคัดเลือก ให้ไปท าสัญญา จะต้องวางหลักประกันสัญญา ตามชนิดและ
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อัตรา ในข้อ 141 และข้อ 142 
(14) ร่างสัญญา รวมทั้งการแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้าม)ี และอัตราค่าปรับ 
(15) ข้อสงวนสิทธิ์ว่า ส่วนราชการจะไม่พิจารณาผู้เสนอราคา ที่เป็นผู้ทิ้งงานของทางราชการ และส่วนราชการ
ทรงไว้ ซึ่งสิทธ์ที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือจ้าง โดยไม่จ าเป็นต้องซื้อหรือจ้าง จากผู้เสนอราคาต่ าสุด
เสมอไป รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคา และลงโทษผู้เสนอราคา เสมือนเป็นผู้ทิ้งงาน หากมีเหตุที่เชื่อ
ได้ว่า การเสนอราคากระท าไป โดยไม่สุจริต หรือมีการสมยอมกัน ในการเสนอราคา  

ข้อ 41 การซื้อหรือจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้ด าเนินการดังนี้ 
(1) ก่อนวันเปิดซองสอบราคา ไม่น้อยกว่า 10 วัน ส าหรับการสอบราคาในประเทศ หรือไม่น้อยกว่า 45 วัน 
ส าหรับการสอบราคานานาชาติ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ประกาศเผยแพร่ การสอบราคาและเอกสารสอบราคา ไปยัง 
ผู้มีอาชีพขายหรือจ้างหรือรับจ้าง ท างานนั้น โดยตรง หรือโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ให้มากที่สุด เท่าที่จะท า
ได้ กับให้ปิดประกาศ เผยแพร่การสอบราคาไว้ โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการ ของส่วนราชการนั้น 
(2) ในการยื่นซองสอบราคา ผู้เสนอราคาจะต้องผนึกซอง จ่าหน้าซองถึง ประธานกรรมการ เปิดซองสอบราคา
การซื้อหรือการจ้าง ครั้งนั้น และส่งถึง ส่วนราชการผู้ด าเนินการสอบราคา ก่อนวันเปิดซองสอบราคา โดยยื่น
โดยตรง ต่อส่วนราชการ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ในกรณีท่ีส่วนราชการ ก าหนดให้กระท าได้ 
(3) ให้เจ้าหน้าที่ลงรับ โดยไม่เปิดซอง พร้อมระบุวันและเวลา ที่รับซอง ในกรณีที่ผู้เสนอราคา มายื่นซอง
โดยตรง ให้ออกใบรับ แก่ผู้ยื่นซอง ส าหรับกรณีที่เป็น การยื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลา ที่ส่วน
ราชการนั้น ลงรับจากไปรษณีย์ เป็นเวลารับซอง และได้ส่งมอบซอง ให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุทันที 
(4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เก็บรักษาซองเสนอราคาทุกราย โดยไม่เปิดซอง และเมื่อถึงก าหนดเวลา เปิดซอง
สอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคา พร้อมทั้งรายงานผลการรับซอง ต่อคณะกรรมการ เปิดซองสอบราคา 
เพ่ือด าเนินการต่อไป  

ข้อ 42 คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) เปิดซองใบเสนอราคา และอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชี รายการเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ของผู้เสนอราคาทุกราย โดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด และตรวจสอบรายการเอกสาร ตาม
บัญชีของผู้เสนอราคา ทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคน ลงลายมือชื่อก ากับไว้ ในใบเสนอราคา และเอกสาร
ประกอบ ใบเสนอราคา ทุกแผ่น 
(2) ตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา แค็ตตาล็อก หรือแบบรูปและรายละเอียด แล้ว
คัดเลือกผู้เสนอราคา ที่ถูกต้องตามเง่ือนไข ในเอกสารสอบราคา 
(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุ หรืองานจ้าง ของผู้เสนอราคา ที่ถูกต้องตาม (2) ที่มีคุณภาพและคุณสมบัติ เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ และเสนอให้ซื้อหรือจ้าง จากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 
ในกรณีที่ ผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าว ไม่ยอมเข้าท าสัญญา หรือข้อตกลงกับส่วนราชการ ในเวลาที่ก าหนด ตาม
เอกสารสอบราคา ให้คณะกรรมการ พิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ า รายถัดไปตามล าดับ 
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ถ้ามีผู้เสนอราคาเท่ากัน หลายราย ให้เรียกผู้เสนอราคาดังกล่าว มาขอให้เสนอราคาใหม่ พร้อมกัน ด้วยวิธียื่น
ซองเสนอราคา 
ถ้าปรากฏว่า ราคาของผู้เสนอราคา รายที่คณะกรรมการ เห็นสมควรซื้อหรือจ้าง สูงกว่าวงเงิน ที่ซื้อหรือจ้าง ให้
คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา ด าเนินการ ตามข้อ 43 
(4) ในกรณีท่ีมีผู้เสนอราคาถูกต้อง ตามรายการละเอียดและเงื่อนไข ที่ก าหนดไว้ ในเอกสารสอบราคา เพียงราย
เดียว ให้คณะกรรมการ ด าเนินการตาม (3) โดยอนุโลม 
(5) ให้คณะกรรมการ รายงานผลการพิจารณา และความเห็น พร้อมด้วยเอกสาร ที่ได้รับทั้งหมด ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อสั่งการ โดยเสนอผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

ข้อ 43 การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีสอบราคาท่ีปรากฏว่า ราคาของผู้เสนอราคา รายที่คณะกรรมการ 
เห็นสมควรซื้อหรือจ้าง ยังสูงกว่า วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ตามข้อ 27(4) หรือ ข้อ 28(5) แล้วแต่กรณี ให้
คณะกรรมการ ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
(1) เรียกผู้เสนอราคารายนั้น มาต่อรองราคา ให้ต่ าสุด เท่าที่จะท าได้ หากผู้เสนอราคารายนั้น ยอมลดราคาแล้ว 
ราคาที่เสนอใหม่ ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่า แต่ส่วนที่สูงกว่านั้น ไม่เกินร้อยละสิบ ของวงเงินที่
จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้ว ไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนที่สูงกว่า วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างนั้น ไม่เกิน
ร้อยละสิบ ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่า ราคาดังกล่าว เป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซ้ือหรือจ้าง จาก
ผู้เสนอราคารายนั้น 
(2) ถ้าด าเนินการตาม (1) แล้วไม่ได้ผล ให้เรียกผู้เสนอราคา ที่คณะกรรมการ เห็นสมควรซื้อหรือจ้าง ทุกราย 
มาต่อรองราคาใหม่ พร้อมกัน ด้วยวิธียื่นซองเสนอราคา ภายในก าหนดระยะเวลาอันสมควร หากรายใดไม่มา
ยื่นซอง ให้ถือว่ารายนั้น ยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม หากผู้เสนอราคาต่ าสุด ในการต่อรองราคาครั้งนี้ เสนอราคา 
ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่า แต่ส่วนที่สูงกว่านั้น ไม่เกินร้อยละสิบ ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
ถ้าเห็นว่า ราคาดังกล่าว เป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้าง จากผู้เสนอราคารายนั้น 
(3) ถ้าด าเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็น ต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือประกอบการใช้ดุลพินิจ 
ว่าจะสมควร ลดรายการ ลดจ านวน หรือลดเนื้องาน หรือขอเงินเพ่ิมเติม หรือยกเลิกการสอบราคา เพ่ือ
ด าเนินการสอบราคาใหม่ 

วิธีประกวดราคา 

ข้อ 44 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าเอกสารประกวดราคา ตามตัวอย่าง ที่ กวพ. ก าหนด หรือตามแบบ ที่ผ่านการ
ตรวจพิจารณา ของส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว 
การจัดเอกสารประกวดราคา รายใด จ าเป็นต้อง มีข้อความหรือรายการ แตกต่างไปจากที่ กวพ. ก าหนด หรือ
แบบที่ผ่านการพิจารณา ของส านักงานอัยการสูงสุด โดยมีสาระส าคัญ ตามที่ก าหนดไว้ในตัวอย่าง หรือแบบ
ดังกล่าว และไม่ท าให้ทางราชการ เสียเปรียบ ก็ให้กระท าได้ เว้นแต่หัวหน้าส่วนราชการเหน็ว่า จะมีปัญหา
ในทางเสียเปรียบ หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารประกวดราคา ไปให้ส านักงานอัยการสูงสุด ตรวจ
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พิจารณาก่อน 
การเผยแพร่ เอกสารประกวดราคา ให้จัดท าเป็นประกาศ และมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
(1) รายการพัสดุ ที่ต้องการซื้อ หรอืงาน ที่ต้องการจ้าง 
(2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ เข้าประกวดราคา 
(3) ก าหนดวัน เวลา รับซอง ปิดการรับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
(4) สถานที่ และระยะเวลา ในการขอรับหรือขอซื้อ เอกสารประกวดราคา และราคาของเอกสาร 
(5) แหล่งเงินกู้และประเทศ ผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา ในกรณีประกวดราคานานาชาติ  

ข้อ 45 การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีประกวดราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมดูแล 
และจัดท าหลักฐาน การเผยแพร่ และการปิดประกาศประกวดราคา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้
เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินการดังนี้ 
(1) ปิดประกาศประกวดราคา โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการของส่วนราชการนั้น การปิดประกาศดังกล่าว ให้กระท า
ในตู้ปิดประกาศ ที่มีกุญแจปิดตลอดเวลา โดยผู้ปิดประกาศ และผู้ปลดประกาศ ออกจากตู้ปิดประกาศ จะต้อง
จัดท าหลักฐาน การปิดประกาศ และการปลดประกาศออก เป็นหนังสือ มีพยานบุคคลรับรอง ทั้งนี้ ผู้ปิด
ประกาศ และผู้ปลดประกาศออก จะต้องมิใช่บุคคลเดียวกัน และจะต้องมิใช่บุคคลที่เป็นพยาน ในแต่ละกรณี
ด้วย 
(2) ส่งไปประกาศ ทางวิทยุกระจายเสียง และ/หรือประกาศในหนังสือพิมพ์ 
(3) ส่งให้กรมประชาสัมพันธ์ และองค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย เพ่ือเผยแพร่ 
(4) ส่งไปเผยแพร่ ที่ศูนย์รวมข่าวประกวดราคา ของทางราชการ โดยให้ส่งเอกสารประกวดราคา ไปพร้อมกัน
ด้วย 
(5) ส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี โดยให้ส่งเอกสาร
ประกวดราคา ไปพร้อมกันด้วย 
นอกจากการด าเนินการ ตามวรรคหนึ่ง หากเห็นสมควร จะส่งประกาศ ไปยังผู้มีอาชีพขาย หรือรับจ้างท างาน
นั้นโดยตรง หรือจะโฆษณา โดยวิธีอ่ืนอีกด้วย ก็ได้  
การส่งประกาศประกวดราคา ตามวรรคหนึ่ง หากจัดส่งทางไปรษณีย์ ให้จัดส่งโดยใช้บริการ ไปรษณีย์ด่วน
พิเศษ (EMS) เว้นแต่ท้องที่ใด ไม่มีบริการไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) จึงให้จัดส่ง ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 
การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ให้กระท าก่อน การให้หรือการขาย เอกสารประกวด
ราคา ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
ส าหรับการซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีประกวดราคานานาชาติ ให้ส่วนราชการ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ของแหล่ง
เงินกู ้หรือแหล่งให้เงินช่วยเหลือ 

ข้อ 46 การให้หรือการขาย เอกสารประกวดราคา รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวกับ คุณลักษณะเฉพาะ หรือ
รายละเอียด ให้กระท า ณ สถานที่ ที่สามารถติดต่อได้โดยสะดวก และไม่เป็นเขตหวงห้าม และจะต้องจัดเตรียม 
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เอกสารประกวดราคาไว้ ให้มากพอ ส าหรับความต้องการ ของผู้มาขอรับ หรือขอซื้อ ที่มีอาชีพขาย หรือรับจ้าง 
ท างานนั้น รายละ 1 ชุด โดยไม่มีเงื่อนไขอ่ืนใด ในการให้หรือการขาย 
การให้หรือการขาย เอกสารประกวดราคา ต้องกระท าไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ และจะต้องมีช่วงเวลา ส าหรับ
การค านวณราคา ของผู้ประสงค์จะเข้าเสนอราคา หลังปิดการให้ หรือการขายเอกสารประกวดราคา จนถึง 
ก่อนวันรับซองประกวดราคา ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ หรือไม่น้อยกว่า จ านวนวันที่มากกว่านั้น ตามท่ี กวพ. 
ก าหนด โดยค านึงถึง ขนาด ปริมาณ และลักษณะ ของพัสดุ ที่จะซื้อหรือจ้าง 
ในกรณีที่มีการขาย ให้ก าหนดราคาพอสมควร กับค่าใช้จ่าย ที่ทางราชการต้องเสียไป ในการจัดท าส าเนา 
เอกสารประกวดราคานั้น 
ถ้ามีการยกเลิก การประกวดราคาครั้งนั้น และมีการประกวดราคาใหม่ ให้ผู้รับหรือซื้อ เอกสารประกวดราคา 
ในการประกวดราคาครั้งก่อน มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้น หรือได้รับ เอกสารประกวดราคาใหม่ โดยไม่
ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

ข้อ 47 ในกรณีที่การซื้อหรือการจ้างใด มีรายละเอียดที่มีความซับซ้อน หรือมีความจ าเป็นโดยสภาพ ของการ
ซื้อหรือการจ้าง ที่จะต้องมีการชี้แจงรายละเอียด หรือการชี้สถานที่ ให้ส่วนราชการก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่ ในการชี้แจงรายละเอียด หรือการชี้สถานที่ ในประกาศประกวดราคา 
ก่อนวันปิดการรับ ซองประกวดราคา หากส่วนราชการเห็นว่า มีความจ าเป็น ที่จะต้องก าหนดรายละเอียด 
เพ่ิมเติม หรือมีการชี้สถานที่ อันเป็นการแก้ไข คุณลักษณะเฉพาะ ที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมิได้ก าหนดไว้ ใน
เอกสารประกวดราคา ตั้งแต่ต้น ให้ส่วนราชการ จัดท าเป็น เอกสารประกวดราคาเพ่ิมเติม และให้ระบุ วัน เวลา 
และสถานที่ ในการชี้แจงรายละเอียด หรือการชี้สถานที่ไว้ด้วย และให้ด าเนินการ ตามข้อ 45 วรรคหนึ่ง โดย
อนุโลม รวมทั้งให้แจ้งเป็นหนังสือ ให้ผู้ที่ได้รับ หรือได้ซื้อ เอกสารประกวดราคาไปแล้ว ทุกรายทราบ โดยมิ
ชักช้า 
การชี้แจงรายละเอียด หรือการชี้สถานที่ ตามวรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าบันทึก 
การชี้แจงรายละเอียด หรือการชี้สถานที่ เป็นลายลักษณ์อักษร ไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 
ถ้ามีการด าเนินการ ตามวรรคสอง ให้ส่วนราชการพิจารณาเลื่อนวัน เวลา รับซอง การปิดการรับซอง และการ
เปิดซองประกวดราคา ตามความจ าเป็นแก่กรณีด้วย 

ข้อ 48 นอกจากกรณีท่ีก าหนดไว้ตามข้อ 47 เมื่อถึงก าหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน หรือ
เปลี่ยนแปลงก าหนดเวลารับซอง และเปิดซองประกวดราคา 
การรับซองทางไปรษณีย์จะกระท าได้ เว้นแต่การประกวดราคานานาชาติ ซึ่งก าหนดให้มีการยื่นซองทาง
ไปรษณีย์ได้ โดยให้ถือปฏิบัติตามข้อ 41 (2) (3) และ (4) โดยอนุโลม  

ข้อ 49 คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อก ากับซอง กับบันทึกไว้ที่หน้าซองว่า เป็นของ
ผู้ใด 

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.45
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.47
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.41
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(2) ตรวจสอบหลักประกันซอง ร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน และให้เจ้าหน้าที่การเงิน ออกใบรับ ให้แก่ผู้ยื่นซอง ไว้
เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้อง ให้หมายเหตุในใบรับ และบนัทึกในรายงานด้วย กรณีหลักประกันซอง เป็นหนังสือ
ค้ าประกัน ให้ส่งส าเนาหนังสือค้ าประกันให้ธนาคาร บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ผู้ออกหนังสือค้ าประกันทราบ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับด้วย 
(3) รับเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามบัญชีรายการเอกสาร ของผู้เสนอราคา พร้อมทั้งพัสดุตัวอย่าง แคตตาล็อก 
หรือแบบรูปและรายการละเอียด (ถ้ามี) หากไม่ถูกต้อง ให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
(4) เมื่อพ้นก าหนดเวลารับซองแล้ว ห้ามรับซองประกวดราคา หรือเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามเงื่อนไขที่ก าหนด
ในเอกสารประกวดราคาอีก เว้นแต่กรณีตามข้อ 16 (9) 
(5) เปิดซองใบเสนอราคา และอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้เสนอราคาทุกราย 
โดยเปิดเผย ตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด และให้กรรมการทุกคน ลงลายมือชื่อกับก ากับไว้ ในใบเสนอราคา 
และเอกสารประกอบใบเสนอราคา ทุกแผ่น 
ในกรณีที่มีการยื่นซอง ข้อเสนอทางเทคนิคและข้อเสนออ่ืนๆ แยกจากซองข้อเสนอด้านราคา ซึ่งต้องพิจารณา
ทางเทคนิคและอ่ืนๆ ก่อน ตามเงื่อนไขท่ีได้ก าหนดไว้ตามข้อ 54 และข้อ 56 คณะกรรมการรับและเปิดซอง
ประกวดราคา ไม่ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง โดยให้เป็นหน้าที่ของ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคา ที่จะต้องด าเนินการต่อไป 
(6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงานการด าเนินการ ต่อ
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาทันที ในวันเดียวกัน 

ข้อ 50 คณะกรรมการ พิจารณาผลการประกวดราคา มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุตัวอย่าง แค็ตตาล็อก หรือ
แบบรูป และรายการละเอียด แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้อง ตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคา 
ในกรณีที่ผู้เสนอราคารายใด เสนอรายละเอียดแตกต่างไป จากเง่ือนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคา ใน
ส่วนที่มิใช่สาระส าคัญ และความแตกต่างนั้น ไม่มีผลท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ ต่อผู้เสนอราคารายอื่น 
หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อนปรนให้ผู้เข้าประกวดราคา โดยไม่ตัดผู้เข้าประกวดราคารายนั้น
ออก ในการพิจารณา คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริง จากผู้เสนอราคารายใดก็ได้ แต่จะให้ผู้เสนอราคา
รายใด เปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้ว มิได้ 
(2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของ หรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ที่ตรวจสอบแล้วตาม (1) ซึ่งมี
คุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้าง จากผู้เสนอราคารายที่คัดไว้แล้ว 
ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 
ในกรณีผู้เสนอราคาต่ าสุดดังกล่าว ไม่ยอมเข้าท าสัญญา หรือข้อตกลงกับส่วนราชการในเวลาที่ก าหนด ตาม
เอกสารประกวดราคา ให้คณะกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ ารายถัดไป ตามล าดับ 
ถ้ามีผู้เสนอราคาเท่ากันหลายราย ให้เรียกผู้เสนอราคาดังกล่าวมา ขอให้เสนอราคาใหม่พร้อมกัน ด้วยวิธียื่นซอง
เสนอราคา 

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.16(9)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.54
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.56


 

 

การบริหารงานพัสดุ                                                                                                    49 
 

 

ถ้าปรากฏว่า ราคาของผู้เสนอราคา รายที่คณะกรรมการ เห็นสมควรซื้อหรือจ้าง สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
ให้คณะกรรมการ พิจารณาผลการประกวดราคา ด าเนินการตามข้อ 43 โดยอนุโลม 
(3) ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา และความเห็น พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมด ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

ข้อ 51 เมื่อคณะกรรมการ พิจารณาผลการประกวดราคา ได้พิจารณา ตามข้อ 50 (1) แล้วปรากฏว่า มีผู้เสนอ
ราคารายเดียว หรือมีผู้เสนอราคาหลายราย แต่ถูกต้อง ตามรายการละเอียด และเงื่อนไขท่ีก าหนด ในเอกสาร
ประกวดราคา เพียงรายเดียว โดยปกติ ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการ ยกเลิก การประกวดราคาครั้งนั้น แต่ถ้า
คณะกรรมการ พิจารณาผลการประกวดราคา เห็นว่า มีเหตุผลสมควร ที่จะด าเนินการต่อไป โดยไม่ต้องยกเลิก 
การประกวดราคา ก็ให้ด าเนินการ ตามข้อ 50 (2) โดยอนุโลม  

ข้อ 52 ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมี แต่ไม่ถูกต้อง ตรงตามรายการละเอียด และเงื่อนไขท่ีก าหนด ให้เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ ยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น เพ่ือด าเนินการประกวดราคาใหม่ หากหัวหน้าส่วน
ราชการเห็นว่า การประกวดราคาใหม่ จะไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้าง โดยวิธีพิเศษ ตามข้อ 23(8) 
หรือข้อ 24(6) แล้วแต่กรณี ก็ได้ 
ข้อ 53 หลังจากการประกวดราคาแล้ว แต่ยังไม่ได้ท าสัญญา หรือตกลงซื้อหรือจ้าง กับผู้เสนอราคารายใด ถ้ามี
ความจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ เป็นเหตุให้ต้องเปลี่ยนแปลง สาระส าคัญ ในรายการละเอียด หรือ
เงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ ในเอกสารประกวดราคา ซึ่งท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ ระหว่างผู้เข้าเสนอราคา
ด้วยกัน ให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณายกเลิก การประกวดราคาครั้งนั้น  

ข้อ 54 การซื้อหรือการจ้าง ที่มีลักษณะจ าเป็น จะต้องค านึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ และหรือข้อก าหนด
คุณสมบัติ ของผู้เข้าเสนอราคา ซึ่งอาจจะมีข้อเสนอ ที่ไม่อยู่ในฐานเดียวกัน เป็นเหตุให้มีปัญหา ในการพิจารณา
ตัดสิน และเพ่ือขจัดปัญหาดังกล่าว จ าเป็นต้องให้มีการปรับปรุงข้อเสนอ ให้ครบถ้วน และเป็นไปตามความ
ต้องการ ก่อนพิจารณาด้านราคา หรือการซื้อหรือการจ้าง แบบเหมารวม (Lump Sum Turnkey) ที่
คณะรัฐมนตรี ได้อนุมัติให้ด าเนินการได้ ให้ถือปฏิบัติ เช่นเดียวกับการประกวดราคาทั่วไป เว้นแต่การก าหนดให้
ผู้เข้าเสนอราคา ยื่นซองประกวดราคา โดยแยกเป็น 
(1) ซองข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนออ่ืนๆ 
(2) ซองข้อเสนอด้านราคา 
(3) ซองข้อเสนอทางการเงิน ตามข้อ 56 (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดวิธีการ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ เป็นเงื่อนไข ในเอกสารประกวดราคาด้วย 

ข้อ 55 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 54 ให้คณะกรรมการ พิจารณาผลการประกวดราคา ท าหน้าที่ เปิดซองข้อเสนอ
ด้านเทคนิค ของผู้เสนอราคา แทนคณะกรรมการ รับและเปิดซองประกวดราคา ตามข้อ 49(5) และพิจารณา
ผลการประกวดราคา ตามข้อ 54 โดยถือปฏิบัติ ตามข้อ 50 ในส่วนที่ไม่ขัดกับการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.43
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.50(1)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.50(2)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/no.23(8)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.24(6)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.56
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.54
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.49(5)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.54
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.50
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(1) พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนออ่ืน ของผู้เข้าเสนอราคาทุกราย และคัดเลือกเฉพาะ รายที่เสนอ
ได้ตรง หรือใกล้เคียง ตามมาตรฐานความต้องการ ของส่วนราชการมากที่สุด ในกรณีจ าเป็น จะเรียกผู้เสนอ
ราคา มาชี้แจง ในรายละเอียดข้อเสนอ เป็นการเพ่ิมเติม ข้อหนึ่งข้อใด ก็ได้ 
(2) เปิดซองราคาเฉพาะราย ที่ได้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก ตาม (1) แล้ว ส าหรับราย ที่ไม่ผ่านการพิจารณา ให้
ส่งคืน ซองข้อเสนอด้านราคา และซองข้อเสนอทางการเงิน (ถ้ามี) โดยไม่เปิดซอง 
ในการพิจารณา ข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนอทางการเงิน ในกรณีนี้ ให้ส่วนราชการแต่งตั้ง ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเทคนิค และผู้เชี่ยวชาญด้านการเงิน ที่เกี่ยวข้องกับ การซื้อหรือการจ้าง อย่างน้อยด้านละ 1 คน เข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ พิจารณาผลการประกวดราคา ตามวรรคหนึ่งด้วย 

ข้อ 56 การซื้อหรือการจ้าง ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าเสนอราคา ยื่นข้อเสนอทางการเงินมาด้วย ให้ก าหนดให้ผู้เสนอ
ราคายื่นซองข้อเสนอทางการเงิน แยกมาต่างหาก และให้เปิดซองข้อเสนอทางการเงิน พร้อมกับการเปิดซอง
ราคา ตามข้อ 55 (2) เพ่ือท าการประเมินเปรียบเทียบต่อไป ทั้งนี้ ให้ก าหนดวิธีการข้ันตอน และหลักเกณฑ์การ
พิจารณา ไว้เป็นเงื่อนไข ในเอกสารการประกวดราคาด้วย  

วิธีพิเศษ 

ข้อ 57 การซื้อโดยวิธีพิเศษ ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษขึ้น เพ่ือด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นพัสดุ จะขายทอดตลาด ให้ด าเนินการซื้อโดยเจรจาตกลงราคา 
(2) ในกรณีเป็นพัสดุ ที่จะต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่ทางราชการ ให้เชิญผู้มีอาชีพขายพัสดุนั้น
โดยตรง มาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้น ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ให้ต่อรองราคา เท่าท่ีจะท าได้ 
(3) ในกรณีเป็นพัสดุ เพ่ือใช้ในราชการลับ ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ (2) 
(4) ในกรณีท่ีเป็นพัสดุ ที่ได้ซื้อไว้แล้ว แต่มีความจ าเป็นต้องใช้เพ่ิม ในสถานการณ์ที่จ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนราชการ ให้เจรจากับผู้ขายรายเดิม ตามสัญญาหรือข้อตกลง ซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาการส่ง
มอบ เพ่ือขอให้มีการขายพัสดุ ตามรายละเอียด และราคาท่ีต่ ากว่า หรือราคาเดิม ภายใต้เงื่อนไขท่ีดีกว่า หรือ
เงื่อนไขเดิม โดยค านึงถึง ราคาต่อหน่วย ตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพ่ือให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุด ที่ส่วนราชการ
จะได้รับ 
(5) ในกรณีเป็นพัสดุ ที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรง จากต่างประเทศ ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือติดต่อสั่งซื้อ 
โดยตรงจากต่างประเทศ หรือสืบราคาจากต่างประเทศ โดยขอความร่วมมือ ให้สถานเอกอัครราชทูต หรือส่วน
ราชการอ่ืน ในต่างประเทศ ชว่ยสืบราคา คุณภาพ ตลอดจนรายละเอียด ส่วนการซื้อ โดยผ่านองค์การระหว่าง
ประเทศ ให้ติดต่อกับ ส านักงานขององค์การระหว่างประเทศ ที่มีอยู่ในประเทศโดยตรง เว้นแต่กรณีท่ี ไม่มี
ส านักงานในประเทศ ให้ติดต่อกับ ส านักงานในต่างประเทศได้ 
(6) ในกรณีเป็นพัสดุ ที่โดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิค ที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อ เป็นการ

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.55(2)
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เฉพาะ ให้เชิญผู้ผลิต หรือผู้แทนจ าหน่าย พัสดุนั้นโดยตรง มาเสนอราคา หากเห็นว่าราคา ที่เสนอนั้น ยังสูงกว่า
ราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลง เท่าที่จะท าได้ 
(7) ในกรณีพัสดุ ทีเ่ป็นที่ดิน และหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของที่ดินโดยตรง มา
เสนอราคา หากเห็นว่า ราคาที่เสนอนั้น ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ให้
ต่อรองราคาลง เท่าท่ีจะท าได้ 
ส าหรับการจัดซื้อ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ในต่างประเทศ ในกรณีจ าเป็น จะติดต่อกับนายหน้า หรือ
ด าเนินการ ในท านองเดียวกัน ตามกฎหมาย หรือประเพณีนิยมท้องถิ่น แทนเจ้าของที่ดินก็ได้ 
(8) ในกรณีเป็นพัสดุ ที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี ให้สืบราคาจาก ผู้มีอาชีพขายพัสดุนั้นโดยตรง 
และผู้เสนอราคา ในการสอบราคา หรือประกวดราคา ซึ่งถูกยกเลิกไป (ถ้ามี) หากเห็นว่า ผู้เสนอราคาราย ที่
เห็นสมควรซื้อ เสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่ คณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลง 
เท่าท่ีจะท าได้ 
ให้คณะกรรมการ รายงานผลการพิจารณา และความเห็น พร้อมด้วยเอกสาร ที่ได้รับไว้ทั้งหมด ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสั่งการ โดยเสนอผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ข้อ 58 การจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดจ้าง โดยวิธพิีเศษขึ้น เพื่อ
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) การจ้างโดยวิธีพิเศษ ตามข้อ 24 (1) (2) (3) และ (4) ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างท างานนั้นโดยตรง มาเสนอ
ราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้น ยังสูงกว่า ราคาในท้องถิ่น หรือราคาท่ีได้ประมาณได้ หรือราคาที่
คณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคา เท่าที่จะท าได้ 
(2) การจ้างโดยวิธีพิเศษ ตามข้อ 24 (5) ให้เจรจากับผู้รับจ้างรายเดิม ตามสัญญา หรือขอ้ตกลง ซึ่งยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาการส่งมอบ เพ่ือขอให้มีการจ้าง ตามรายละเอียด และราคาที่ต่ ากว่า หรือราคาเดิม โดยค านึงถึง 
ราคาต่อหน่วย ตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพ่ือให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุด ที่ส่วนราชการจะได้รับ 
(3) การจ้างโดยวิธีพิเศษ ตามข้อ 24 (6) กรณีเป็นพัสดุ ที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้ว ไม่ได้ผลดี ให้สืบราคา 
จากผู้มีอาชีพรับจ้างท างานนั้นโดยตรง และผู้เสนอราคา ในการสอบราคา หรือประกวดราคา ซึ่งถูกยกเลิกไป 
(ถ้ามี) หากเห็นว่าผู้เสนอราคา รายที่เห็นสมควรจ้าง เสนอราคาสูงกว่า ราคาในท้องถิ่น หรือราคาที่ประมาณได้ 
หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลง เท่าท่ีจะท าได้ 
ให้คณะกรรมการ รายงานผลการพิจารณาและความเห็น พร้อมด้วยเอกสาร ที่ได้รับไว้ทั้งหมด ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือสั่งการ โดยเสนอผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

วิธีกรณีพิเศษ 
ข้อ 59 การด าเนินการซื้อหรือจ้าง โดยวิธีกรณีพิเศษ ให้หัวหน้าส่วนราชการ สั่งซื้อหรือสั่งจ้าง จากผู้ขายหรือผู้
รับจ้าง ตามข้อ 26 ได้โดยตรง เว้นแต่การซื้อหรือการจ้าง ครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาไม่เกิน 100,000 บาท ให้หัวหน้า

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.24
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.24(5)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.24(6)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.26
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เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดซื้อหรือจ้างได้ ภายในวงเงิน ที่ได้รับความเห็นชอบ จากหัวหน้าส่วนราชการ ตามข้อ 29 
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

ข้อ 60 การซื้อยาของส่วนราชการ ให้จัดซื้อตามชื่อสามัญ (Generic name) ในบัญชียาหลักแห่งชาติ ตามที่ 
คณะกรรมการแห่งชาติทางด้านยาก าหนด โดยให้ใช้เงินงบประมาณ จัดซื้อยาดังกล่าว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
เว้นแต่ส่วนราชการ ในสังกัดสาธารณสุข ให้ใช้เงินงบประมาณ จัดซื้อยาดังกล่าว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ข้อ 61 การซื้อยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เช่น ผ้าก๊อส ส าลี หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา เฝือก วัสดุฑันตกรรม ฟิล์ม
เอกซเรย์ และเภสัชเคมีภัณฑ์ ซึ่งองค์การเภสัชกรรม ได้ผลิตออกจ าหน่ายแล้ว ให้จัดซื้อ จากองค์การเภสัชกรรม 
นอกจากส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้จัดซื้อ จากโรงงานเภสัชกรรมทหาร ส่วนกรมต ารวจ จะ
จัดซื้อ จากองค์การเภสัชกรรม หรือโรงงานเภสัชกรรมทหารก็ได้ โดยให้ด าเนินการด้วยวิธี กรณีพิเศษ แต่ทั้งนี้ 
ราคายา ที่องค์การเภสัชกรรม หรือโรงงานเภสัชกรรมทหาร จ าหน่าย ต้องไม่สูงกว่า ราคากลาง ของยาชื่อ
สามัญเดียวกัน ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด เกินร้อยละ 3  

ข้อ 62 การซื้อยาตามชื่อสามัญ ในบัญชียาหลักแห่งชาติ และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งองค์การเภสัชกรรม มิได้เป็น
ผู้ผลิต แต่มีจ าหน่าย ส่วนราชการ จะจัดซื้อ จากองค์การเภสัชกรรม หรือผู้ขาย หรือผู้ผลิตรายใดก็ได้ ภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
(1) การจัดซื้อ โดยวิธีสอบราคา หรือประกวดราคา ให้ส่วนราชการ แจ้งให้องค์การเภสัชกรรม ทราบด้วย ทุก
ครั้ง และถ้าผลการสอบราคา หรือประกวดราคา ปรากฏว่า องค์การเภสัชกรรม เสนอราคาเท่ากัน หรือต่ ากว่า 
ผู้เสนอราคาอ่ืน ให้ส่วนราชการ ซื้อจากองค์การเภสัชกรรม 
(2) การจัดซื้อ โดยวิธีตกลงราคา หรือวิธีพิเศษ ให้ซื้อในราคาที่ ไม่สูงกว่าราคากลาง ที่กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนด  

ข้อ 63 ในกรณีที่มีกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรี ก าหนดให้ความสนับสนุน ให้ซื้อยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา 
จากหน่วยงานใด ก็ให้ส่วนราชการจัดซื้อยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จากหน่วยงานดังกล่าวได้ โดยวิธีกรณีพิเศษ  

ข้อ 64 ให้กระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่ แจ้งเวียนบัญชียาหลักแห่งชาติ ตามที่ คณะกรรมการแห่งชาติ
ทางด้านยาก าหนด พร้อมทั้งราคากลาง ของยาดังกล่าว และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้ส่วนราชการต่างๆ ทราบ กับ
ให้องค์การเภสัชกรรม แจ้งรายการยา ตามบัญชียาหลักแห่งชาติ และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่องค์การเภสัชกรรม
ผลิตได้ หรือมีจ าหน่าย ให้ส่วนราชการต่างๆ ทราบด้วย  

อ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง 

ข้อ 65 การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่ง นอกจากวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ ให้เป็นอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่ง 
และภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้ 

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.29
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.29
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(1) หัวหน้าส่วนราชการ ไม่เกิน 50,000,000 บาท 
(2) ปลัดกระทรวง เกิน 50,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000,000 บาท 
(3) รัฐมนตรีเจ้าสังกัด เกิน 100,000,000 บาท 

ข้อ 66 การสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง โดยวิธีพิเศษ ครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่ง และภายในวงเงิน 
ดังต่อไปนี้ 
(1) หัวหน้าส่วนราชการ ไม่เกิน 25,000,000 บาท 
(2) ปลัดกระทรวง เกิน 25,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 50,000,000 บาท 
(3) รัฐมนตรีเจ้าสังกัด เกิน 50,000,000 บาท 

ข้อ 67 การสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง โดยวิธีกรณีพิเศษ ให้หัวหน้าส่วนราชการ สั่งซื้อหรือสั่งจ้าง โดยไม่จ ากัดวงเงิน  

การจ่ายเงินล่วงหน้า 

ข้อ 68 การจ่ายเงิน ค่าพัสดุหรือค่าจ้างล่วงหน้า ให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง จะกระท ามิได้ เว้นแต่หัวหน้าส่วน
ราชการเห็นว่า มีความจ าเป็นจะต้องจ่าย และมีการก าหนดเงื่อนไขไว้ ก่อนท าสัญญาหรือข้อตกลง ให้กระท าได้
เฉพาะกรณี และตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(1) การซื้อหรือการจ้าง จากส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่น ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ จ่ายได้ไม่เกิน 
ร้อยละห้าสิบ ของราคาซื้อหรือราคาจ้าง 
(2) การซื้อพัสดุ จากสถาบันของรัฐ ในต่างประเทศ หรือจากหน่วยงานอื่น ในต่างประเทศ ซึ่งต้องด าเนินการ 
ผ่านองค์การระหว่างประเทศ หรือการซื้อเครื่องมือวิทยาศาสตร์ หรือวัสดุอ่ืนที่ กวพ. ก าหนด ตามข้อ 12(8) ซ่ึง
จ าเป็นต้องซื้อ จากผู้ผลิตหรือผู้แทนจ าหน่ายโดยตรง ในต่างประเทศ ให้จ่ายได้ ตามท่ีตกลงกับ สถาบันของรัฐ 
หรือองค์การระหว่างประเทศ หรือตามเง่ือนไข ที่ผู้ขายก าหนด แล้วแต่กรณี 
(3) การบอกรับวารสาร หรือการสั่งจองหนังสือ หรือการจัดซื้อ ฐานข้อมูลส าเร็จรูป (CD-ROM) ที่มีลักษณะ 
จะต้องบอกรับเป็นสมาชิกก่อน และมีก าหนดการออกเป็นวาระ ดังเช่นวารสาร หรือการบอกรับเป็นสมาชิก 
INTERNET เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ เรียกค้นหาข้อมูลข่าวสาร จากแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยอาศัย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้จ่ายได้ เท่าที่จ่ายจริง 
(4) การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีสอบราคา หรือประกวดราคา จ่ายได้ไม่เกิน ร้อยละสิบห้า ของราคาซื้อหรือราคา
จ้าง แต่ทั้งนี้ จะต้องก าหนด อัตราค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ที่จะจ่ายล่วงหน้า ไว้เป็นเงื่อนไข ในเอกสาร สอบราคา
หรือประกวดราคาด้วย 
(5) การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีพิเศษ ให้จ่ายได้ไม่เกิน ร้อยละสิบห้า ของราคาซื้อ หรือราคาจ้าง  

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.12(8)
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ข้อ 69 การจ่ายเงิน ให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ตามแบบธรรมเนียมการค้าระหว่างประเทศ โดยเปิดเลตเตอร์ออฟ
เครดิต หรือโดยวิธีใช้ดราฟต์ กรณีท่ีวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท หรือการจ่ายเงิน ตามความก้าวหน้า ในการ
จัดหาพัสดุ ที่สั่งซื้อ ให้กระท าได้ โดยไม่ถือว่า เป็นการจ่ายเงินล่วงหน้า  

ข้อ 70 การจ่ายเงิน ค่าพัสดุหรือค่าจ้างล่วงหน้า ตามข้อ 68 (1) (2) และ (3) ไม่ต้องเรียกหลักประกัน 
ส่วนการจ่ายเงิน ค่าพัสดุหรือค่าจ้างล่วงหน้า ตามข้อ 68 (4) และ (5) ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง จะต้องน า ธนบัตร
รัฐบาลไทย หรือหนังสือค้ าประกัน ของธนาคารในประเทศ มาค้ าประกัน เงินที่รับล่วงหน้าไปนั้น  

การตรวจรับพัสดุ 

ข้อ 71 คณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
การตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติ จากหัวหน้าส่วน
ราชการก่อน 
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วน ตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ ส าหรับกรณีที่มีการทดลองหรือตรวจสอบ 
ในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้น มาให้ค าปรึกษา 
หรือส่งพัสดุนั้น ไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ 
ในกรณีจ าเป็น ที่ไม่สามารถตรวจนับ เป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับ ตามหลักวิชาการสถิติ 
(3) โดยปกติ ให้ตรวจรับพัสดุ ในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง น าพัสดุมาส่ง และให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นไป โดยเร็ว
ที่สุด 
(4) เมื่อตรวจถูกต้องควบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้ และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบพัสดุถูกต้องครบถ้วน 
ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง น าพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พัสดุ พร้อมกับท าใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว้
เป็นหลักฐาน อย่างน้อยสองฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือ
ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินจากคลัง และรายงาน ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
ในกรณีที่เห็นว่า พัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียด ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด ในสัญญาหรือข้อตกลง ให้รายงาน
หัวหน้าส่วนราชการ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือทราบ หรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 
(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ส่งมอบพัสดุถูกต้อง แต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบจ านวน แต่ไม่ถูกต้อง
ทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลง มิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้ เฉพาะจ านวนที่ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติ
ตาม (4) และโดยปกติ ให้รีบรายงาน หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อแจ้งให้ผู้ขาย หรือผู้รับจ้างทราบ ภายใน 3 วันท า
การ นับแต่วันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ ไม่ได้ตัดสิทธิ์ ของส่วนราชการ ที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ในจ านวนที่ส่งมอบ 
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องนั้น 
(6) การตรวจรับพัสดุ ที่ประกอบกัน เป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบ อย่างใดอย่างหนึ่งไปแล้ว จะไม่
สามารถใช้การได้ โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่า ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง มิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติ ให้รีบรายงาน 
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อแจ้งให้ผู้ขาย หรือผู้รับจ้างทราบ ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ตรวจพบ 

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.68
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.68
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(7) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคน ไม่ยอมรับพัสดุ โดยท าความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
พิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการ สั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงด าเนินการ ตาม (4) หรือ (5) แล้วแต่กรณี  

การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 

ข้อ 72 คณะกรรมการตรวจการจ้าง มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อม ที่ผู้ควบคุมงานรายงาน โดย
ตรวจสอบกับ แบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา ทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณา การ
สั่งหยุดงาน หรือพนักงานของผู้ควบคุมงาน แล้วรายงาน หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 
(2) การด าเนินการตาม (1) ในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีกรณีที่เห็นว่า ตามหลักวิชาการช่าง ไม่น่าจะเป็นไปได้ ให้
ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ ที่ท าการไว้ในสัญญา หรือที่ตกลง ให้ท างานจ้างนั้นๆ โดยให้มีอ านาจ สั่ง 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติม หรือตัดทอน งานจ้างได้ ตามท่ีเห็นสมควร และตามหลักวิชาการช่าง เพื่อให้เป็นไป
ตาม แบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนด ในสัญญา 
(3) โดยปกติ ให้ตรวจผลงาน ที่ผู้รับจ้างส่งมอบ ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ ประธานกรรมการ ได้รับทราบ 
การส่งมอบงาน และให้ท าการตรวจรับ ให้เสร็จสิ้นไป โดยเร็วที่สุด 
(4) เมื่อตรวจเห็นว่า เป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตาม แบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนด ในสัญญา
แล้ว ให้ถือว่า ผู้รับจ้าง ส่งมอบงานครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้าง ส่งงานนั้น และให้ท า ใบรับรองผลการ
ปฏิบัติงานทั้งหมด หรืองานเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้ เป็นหลักฐาน อย่างน้อย 2 ฉบับ มอบให้แก่
ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินจาก
คลัง และรายงาน ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
ในกรณีที่เห็นว่า ผลงานที่ส่งมอบทั้งหมด หรืองวดใดก็ตาม ไม่เป็นไปตาม แบบรูปรายการละเอียด และ
ข้อก าหนดในสัญญา ให้รายงาน หัวหน้าส่วนราชการ ผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือทราบ หรือสั่งการ แล้วแต่
กรณี 
(5) ในกรณีท่ี กรรมการตรวจการจ้างบางคน ไม่ยอมรับงาน โดยท าความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการ สั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้ จึงจะด าเนินการ ตาม (4)  

ข้อ 73 ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ ที่ก าหนดไว้ในสัญญา หรือท่ีตกลงให้ท างานจ้างนั้นๆ ทุกวัน ให้เป็นไปตาม
แบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดไว้ในสัญญา ทุกประการ โดยสั่งเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพ่ิมเติม หรือตัด
ทอน งานจ้างได้ ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาการช่าง เพื่อให้เป็นไปตาม แบบรูปรายการละเอียด และ
ข้อก าหนดในสัญญา ถ้าผู้รับจ้าง ขัดขืน ไม่ปฏิบัติตาม ก็สั่งให้หยุดงานนั้น เฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใด หรือท้ังหมด 
แล้วแต่กรณี ไว้ก่อน จนกว่าผู้รับจ้าง จะยอมปฏิบัติ ให้ถูกต้อง ตามค าสั่ง และให้รายงาน คณะกรรมการตรวจ
การจ้างทันที 
(2) ในกรณีท่ีปรากฏว่า แบบรูปรายการละเอียด หรือข้อก าหนดในสัญญา มีข้อความขัดกัน หรือเป็นที่
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คาดหมายได้ว่า ถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตาม แบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา แต่เมื่อ
ส าเร็จแล้ว จะไม่ม่ันคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไป ตามหลักวิชาการช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัย ให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน 
แล้วรายงาน คณะกรรมการตรวจการจ้าง โดยเร็ว 
(3) จดบันทึก สภาพการปฏิบัติงาน ของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อม เป็นรายวัน พร้อมทั้งผลการ
ปฏิบัติงาน หรือการหยุดงาน และสาเหตุที่มีการหยุดงาน อย่างน้อย 2 ฉบับ เพื่อรายงาน ให้คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างทราบ ทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไว้ เพ่ือมอบให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ เมื่อเสร็จงานแต่ละงวด โดยถือ
ว่า เป็นเอกสารส าคัญ ของทางราชการ เพื่อประกอบการตรวจสอบ ของผู้มีหน้าที่ 
การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ให้ระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และวัสดุที่ใช้ด้วย 

(4) ในวันก าหนดลงมือท าการ ของผู้รับจ้างตามสัญญา และในวันถึงก าหนด ส่งมอบงานแต่ละงวด ให้รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน ของผู้รับจ้าง ว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการตรวจการจ้าง ทราบภายใน 3 วัน
ท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้นๆ  

ส่วนที่ 3 การจ้างท่ีปรึกษา 

การส่งเสริมท่ีปรึกษาไทย 

ข้อ 74 เพ่ือเป็นการส่งเสริม และพัฒนาที่ปรึกษาไทย ให้มีศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา อยู่ภายใต้การก ากับควบคุมดูแล 
ของกระทรวงการคลัง เพ่ือท าหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี การจดทะเบียนที่ปรึกษาไทย 
(2) รับจดทะเบียน ต่อทะเบียน หรือเพิกถอนทะเบียน ที่ปรึกษาไทย 
(3) รวบรวม จัดท า รวมทั้งปรับปรุง ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับที่ปรึกษาไทย 
(4) เผยแพร่หรือให้ข้อมูล เกี่ยวกับท่ีปรึกษาไทย แก่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืน ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วน
ท้องถิ่น และเอกชนผู้สนใจ 
 

ข้อ 75 การจ้างที่ปรึกษา ที่เป็นนิติบุคคล นอกจากการจ้างที่ปรึกษา ที่ด าเนินการด้วยเงินช่วยเหลือ หรือเงินกู้
จากแหล่งที่ก าหนด ให้ด าเนินการว่าจ้าง โดยวิธีอ่ืน ให้ส่วนราชการ จ้างที่ปรึกษาไทย เป็นที่ปรึกษาหลัก (Lead 
Firm) ในการด าเนินงาน เว้นแต่ได้รับการยืนยัน เป็นหนังสือจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาว่า ไม่มีที่ปรึกษาไทย ใน
สาขาบริการ หรืองานนั้น 
การจ้างที่ปรึกษา ที่มิใช่นิติบุคคล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ กวพ. ก าหนด เว้นแต่ระเบียบนี้ 
ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ในกรณีมีที่ปรึกษาไทย แต่มีเหตุผลและความจ าเป็น ที่จะไม่จ้างที่ปรึกษาไทย ให้ขออนุมัติต่อ กวพ. 
ส าหรับการจ้างที่ปรึกษา ของส่วนราชการ ในต่างประเทศ หรือมีกิจกรรม ที่ต้องปฏิบัติ ในต่างประเทศ จะไม่



 

 

การบริหารงานพัสดุ                                                                                                    57 
 

 

จ้างที่ปรึกษาไทยก็ได้ 
 

ข้อ 76 ภายใต้บังคับ ข้อ 75 การจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ ของส่วนราชการ นอกจากการจ้างที่ปรึกษา ที่
ด าเนินการด้วยเงินช่วยเหลือ หรือเงินกู้จากแหล่ง ที่ก าหนดให้ด าเนินการจ้าง โดยวิธีอ่ืน จะต้องมีบุคลากรไทย 
ร่วมงานด้วย ไม่น้อยกว่า ร้อยละห้าสิบ ของจ านวน คน - เดือน (man-months) ของที่ปรึกษาท้ังหมด เว้นแต่
สาขาบริการ หรืองาน ที่ไม่อาจจะจ้างบุคลากรไทยได้ ให้ขออนุมัติต่อ กวพ. 

วิธีจ้างที่ปรึกษา 

ข้อ 77 การจ้างที่ปรึกษา กระท าได้ 2 วิธีคือ 
(1) วิธีตกลง 
(2) วิธีคัดเลือก  

รายงานขอจ้างท่ีปรึกษา 

ข้อ 78 ก่อนด าเนินการจ้างที่ปรึกษา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุท ารายงาน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ ตามรายการ 
ดังต่อไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจ าเป็น ที่ต้องจ้างที่ปรึกษา 
(2) ขอบเขตโดยละเอียด ของงานที่จะจ้างที่ปรึกษา (Terms of Reference) 
(3) คุณสมบัติของที่ปรึกษา ที่จะจ้าง 
(4) วงเงินค่าจ้างที่ปรึกษา โดยประมาณ 
(5) ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ ของงาน 
(6) วิธีจ้างที่ปรึกษา และเหตุผลที่ต้องจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออ่ืนๆ (ถ้ามี) 
เมื่อหัวหน้าส่วนราชการ ให้ความเห็นชอบ ตามรายงานที่เสนอแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินการจ้าง ตามวิธี
จ้างนั้น ต่อไปได้  

กรรมการ 

ข้อ 79 ในการด าเนินการ จ้างที่ปรึกษาแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น เพ่ือ
ปฏิบัติการ ตามระเบียบนี้ แล้วแต่กรณี คือ 
(1) คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีตกลง 
(2) คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก  

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.75
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ข้อ 80 คณะกรรมการ ตามข้อ 79 ให้ประกอบด้วย  
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ อย่างน้อย 4 คน 
โดยปกต ิให้แต่งตั้งจากข้าราชการในสังกัด ตั้งแต่ระดับ 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไป อย่างน้อย 2 คน ในกรณีจ าเป็น 
หรือเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ ให้แต่งตั้งผู้แทน จากส่วนราชการอ่ืน หรือบุคคล ที่มิใช่ข้าราชการ ซึ่งเป็น
ผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ในงานที่จะจ้างที่ปรึกษา เป็นกรรมการด้วย และในกรณี การจ้างที่ปรึกษา ที่
ด าเนินการ ด้วยเงินกู้ ให้มีผู้แทน จากส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ด้วย 1 คน 

ข้อ 81 ในการประชุมของคณะกรรมการ ตามข้อ 79 ต้องมีกรรมการมาประชุม ไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่ง ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม 
การประชุมของคณะกรรมการ ตามวรรคหนึ่ง ให้น าความ ตามข้อ 36 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

วิธีตกลง 

ข้อ 82 การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีตกลง ได้แก่ การจ้างที่ปรึกษา ที่ผู้ว่าจ้างตกลงจ้าง รายใดรายหนึ่ง ซึ่งเคยทราบ 
หรือเคยเห็น ความสามารถและผลงานแล้ว และเป็นผู้ให้บริการ ที่เชื่อถือได้  

ข้อ 83 การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีตกลง ให้กระท าได้ ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นการจ้าง ที่มีค่างานจ้าง ไม่เกิน 100,000 บาท 
(2) เป็นการจ้าง เพ่ือท างานต่อเนื่อง จากงานที่ได้ท าอยู่แล้ว 
(3) เป็นการจ้าง ในกรณีท่ีทราบแน่ชัดว่า ผู้เชี่ยวชาญในงานที่จะให้บริการ ตามที่ต้องการ มีจ านวนจ ากัด ไม่
เหมาะสม ที่จะด าเนินการ ด้วยวิธีคัดเลือก และเป็นการจ้าง ที่มีค่างานจ้าง ไม่เกิน 2,000,000 บาท 
(4) เป็นการจ้าง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่น ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นใด ที่มี
กฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรี ให้การสนับสนุน ให้ด าเนินการจ้าง ได้โดยตรง 
การจ้างที่ต้องกระท า โดยเร่งด่วน หากล่าช้า อาจจะเสียหายแก่ราชการ และมีความจ าเป็น ที่จะต้องด าเนินการ
จ้าง โดยวิธีตกลง ก็ให้กระท าได้ โดยหัวหน้าส่วนราชการ จะต้องท ารายงาน ชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็น ของ
การจ้าง โดยวิธีตกลง ให้ กวพ.ทราบ โดยมิชักช้า แต่อย่างช้า ต้องไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ได้มีการจ้าง ใน
กรณีท่ี กวพ. พิจารณาแล้ว เห็นว่าการจ้างดังกล่าว ไม่เป็นกรณีเร่งด่วน ให้ กวพ. มีอ านาจ แก้ไขสัญญาการจ้าง 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ การจ้างที่ปรึกษา ที่ก าหนดไว้ ในระเบียบนี้ได้ และในการท าสัญญาจ้าง โดยอาศัยเหตุ
เร่งด่วนนี้ ส่วนราชการ จะต้องก าหนดเป็นเงื่อนไข ไว้ในสัญญาด้วย ว่าสัญญาจ้างดังกล่าว จะมีผลสมบูรณ์ ก็
ต่อเมื่อ กวพ. ให้ความเห็นชอบ 
ในกรณีการจ้าง โดยอาศัยเหตุ ตาม (2) หรือ (3) กวพ. จะก าหนดให้ หัวหน้าส่วนราชการ ท ารายงาน ชี้แจง
เหตุผลเพื่อทราบก็ได้ ส าหรับกรณีท่ีเป็นการจ้าง ที่มีค่างานจ้าง เกินวงเงินขั้นสูง ที่ กวพ. ก าหนด 

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.79
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.79
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.36
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ข้อ 84 คณะกรรมการ ด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีตกลง มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) พิจารณา ข้อเสนอด้านเทคนิค ของที่ปรึกษา 
(2) พิจารณา อัตราค่าจ้าง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับ การบริการที่จะจ้าง และเจรจาต่อรอง 
(3) พิจารณา รายละเอียดที่จะก าหนดในสัญญา 
(4) ให้คณะกรรมการ รายงานผลการพิจารณา และความเห็น พร้อมเอกสาร ที่ได้รับไว้ทั้งหมด ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสั่งการ โดยเสนอผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

วิธีคัดเลือก 

ข้อ 85 การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ได้แก่ การจ้างที่ปรึกษา โดยคัดเลือกท่ีปรึกษา ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ที่จะท างานนั้น ให้เหลือน้อยราย และเชิญชวนที่ปรึกษา ที่ได้รับการคัดเลือก ให้เหลือน้อยรายดังกล่าว ยื่น
ข้อเสนอเข้ารับงานนั้นๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก รายที่ดีที่สุด ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร และหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นชอบ ให้เชิญที่ปรึกษา ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ยื่นข้อเสนอเข้ารับงาน โดยไม่ต้องท าการคัดเลือก ให้เหลือ
น้อยรายก่อน ก็ได้  

ข้อ 86 เพ่ือให้ได้รายชื่อของที่ปรึกษา ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มากรายที่สุด ให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในการ
จ้างที่ปรึกษา ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ที่ปรึกษาต่างประเทศ ให้ขอรายชื่อ จากสถาบันการเงิน หรือองค์การระหว่างประเทศ หรือลงประกาศ ใน
หนังสือพิมพ์ แจ้งไปยังสมาคม หรือสถาบันอาชีพ หรือสถานทูตที่เก่ียวข้อง หรือขอความร่วมมือ จากส่วน
ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเคยด าเนินการจ้างที่ปรึกษา ในงานประเภทเดียวกัน 
(2) ที่ปรึกษาไทย ให้ขอรายชื่อที่ปรึกษา จากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ส่วนราชการใด ที่มีรายชื่อ
ที่ปรึกษา ที่มีคุณสมบัติ ที่เหมาะสมอยู่แล้ว อาจพิจารณาคัดเลือก ให้เหลือน้อยราย โดยไม่ด าเนินการ ตาม
วรรคหนึ่งก็ได้ การคัดเลือกท่ีปรึกษา ให้เหลือน้อยราย ให้คณะกรรมการ ด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธี
คัดเลือก ท าหน้าที่พิจารณา คัดเลือกที่ปรึกษา ให้เหลืออย่างมาก 6 ราย 
เมื่อได้ด าเนินการ คัดเลือกท่ีปรึกษา ให้เหลือน้อยรายแล้ว ให้รายงาน หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณา และ
กรณีท่ี เป็นการจ้างที่ปรึกษา โดยใช้เงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ ให้ด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์ ของแหล่งเงินนั้น
ด้วย  

ข้อ 87 ให้ส่วนราชการ ออกหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา ที่ได้คัดเลือกไว้ ยื่นข้อเสนอ เพ่ือรับงาน ตามวิธีหนึ่ง วิธี
ใด ดังต่อไปนี้ 
(1) ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนอด้านราคา พร้อมกัน โดยแยกเป็น 2 ซอง 
(2) ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคเพียงซองเดียว  
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ข้อ 88 คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลอืก มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ก าหนดหลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก 
(2) พิจารณา ข้อเสนอด้านเทคนิค ของที่ปรึกษาทุกราย และจัดล าดับ 
(3) ในกรณีท่ีใช้วิธี ตามข้อ 87 (1) ให้เปิดซองเสนอด้านราคา ของที่ปรึกษา ที่มีข้อเสนอด้านเทคนิค ที่ดีที่สุด 
และเจารจาต่อรอง ให้ได้ราคาที่เหมาะสม ส าหรับกรณีที่ใช้วิธี ตามข้อ 87 (2) ให้เชิญที่ปรึกษา ที่มีข้อเสนอด้าน
เทคนิคที่ดีที่สุด มายื่นข้อเสนอราคา และเจรจาต่อรอง ให้ได้ราคาที่เหมาะสม 
หากเจรจาไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือพิจารณายกเลิก การเจรจากับที่ปรึกษารายนั้น แล้วเปิด
ซองข้อเสนอด้านราคา ที่ปรึกษาท่ีมีข้อเสนอด้านเทคนิค ที่ดีที่สุดรายถัดไป หรือเชิญที่ปรึกษา ที่มีข้อเสนอด้าน
เทคนิค ที่ดีที่สุดรายถัดไป ให้ยื่นข้อเสนอด้านราคา แล้วแต่กรณี และเจรจาต่อรอง ให้ได้ราคาที่เหมาะสม 
(4) เมื่อเจรจา ได้ราคาท่ีเหมาะสมแล้ว ให้พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ที่จะก าหนดในสัญญา 
(5) ให้คณะกรรมการ รายงานผลการพิจารณา และความเห็น พร้อมด้วยเอกสาร ที่ได้รับไว้ทั้งหมด ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ โดยเสนอผ่าน หวัหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ในกรณีที่ใช้วิธีการยื่นข้อเสนอ ตามข้อ 87 (1) หลังจากตัดสินให้ท าสัญญากับที่ปรึกษา ซึ่งได้รับการคัดเลือก
แล้ว ให้ส่งคืนซองข้อเสนอราคา ให้แก่ที่ปรึกษารายอื่นที่ได้ยื่นไว้ โดยไม่เปิดซอง 
ส าหรับการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก ที่ด าเนินการ ด้วยเงินช่วยเหลือ โดยกรมวิเทศสหการ ให้ปฏิบัติ ตาม
วรรคหนึ่ง และวรรคสอง โดยอนุโลม  

ข้อ 89 การจ้างที่ปรึกษา ที่เป็นงาน ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน และมีที่ปรึกษา ซึ่งสามารถท างานนั้นได้ เป็นการทั่วไป 
ให้อยู่ในดุลพินิจ ของหัวหน้าส่วนราชการ ที่จะออกหนังสือ เชิญชวนที่ปรึกษา ที่ได้คัดเลือกไว้ ให้ยื่นข้อเสนอ 
เพ่ือรับงาน โดยให้ด าเนินการ ตามวิธีดังต่อไปนี้ คือ 
(1) ให้ที่ปรึกษา ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนอด้านราคา พร้อมกัน โดยแยกเป็น 2 ซอง 
(2) ให้คณะกรรมการ ด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิค ของที่ปรึกษาทุก
ราย และจัดล าดับ 
(3) เปิดซองราคา ของผู้ที่ได้รับการจัดล าดับไว้ อันดับหนึ่งถึงอันดับสาม ตาม (2) พร้อมกัน แล้วเลือกรายที่
เสนอราคาต่ าสุด มาเจราจาต่อรองราคา เป็นอันดับแรก 
(4) หากเจรจาตาม (3) แล้วไม่ได้ผล ให้ยกเลิก แล้วเจรจากับรายที่เสนอราคาต่ า รายถัดไปตามล าดับ เมื่อ
เจรจาได้ผลประการใด ให้ด าเนินการ ตามข้อ 88 (4) และ (5)  

ข้อ 90 การจ้างที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล ที่ไม่ต้องยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค ให้ด าเนินการ คัดเลือกที่ปรึกษา ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม ตามนัย ข้อ 86 และพิจารณาจัดล าดับ และเม่ือสามารถ จัดล าดับได้แล้ว ให้เชิญรายที่
เหมาะสมที่สุด มาเสนอราคาค่าจ้าง เพ่ือเจรจาต่อรองราคา ตามล าดับ  

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.87(1)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.87(2)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.87(1)
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.88
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.86


 

 

การบริหารงานพัสดุ                                                                                                    61 
 

 

อ านาจในการสั่งจ้างท่ีปรึกษา  

ข้อ 91 การสั่งจ้างที่ปรึกษาครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจ ของผู้ด ารงต าแหน่ง และภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้ 
(1) หัวหน้าส่วนราชการ ไม่เกิน 50,000,000 บาท 
(2) ปลัดกระทรวง เกิน 50,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000,000 บาท 
(3) รัฐมนตรีเจ้าสังกัด เกิน 100,000,000 บาท 
 

ค่าจ้างที่ปรึกษา 

ข้อ 92 อัตราค่าจ้างที่ปรึกษา ให้เป็นไป ตามความเหมาะสมและประหยัด โดยค านึงถึง องค์ประกอบต่างๆ เช่น 
ลักษณะของงานที่จะจ้าง อัตราค่าจ้าง ของงานในลักษณะเดียวกัน ที่ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจเคยจ้าง 
จ านวนคน - เดือน (man-months) เท่าท่ีจ าเป็น ดัชนีค่าครองชีพ เป็นต้น แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่เกินกว่า อัตรา
ค่าจ้างท่ีปรึกษา ตามท่ี กวพ. ก าหนด (ถ้าม)ี ด้วย 
ในกรณีที่มีความจ าเป็น ต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า ให้จ่ายได้ ไม่เกินร้อยละสิบห้า ของค่าจ้างตามสัญญา และ
ที่ปรึกษา จะต้องจัดให้ธนาคารในประเทศ เป็นผู้ค้ าประกันเงินค่าจ้าง ที่ได้รับล่วงหน้าไปนั้น และให้ผู้ว่าจ้าง คืน
หนังสือค้ าประกันดังกล่าว ให้แก่ที่ปรึกษา เมื่อทางราชการ ได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้า จากเงินค่าจ้าง ที่จ่าย
ตามผลงานแต่ละงวด ครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ให้ก าหนดเป็นเงื่อนไข ไว้ในสัญญาด้วย 
ส าหรับการจ้างส่วนราชการ ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ให้จ่ายเงิน ค่าจ้าง
ล่วงหน้าได้ ไม่เกินร้อยละห้าสิบ ของค่าจ้างตามสัญญา และไม่ต้องมี หลักประกันเงินล่วงหน้า ที่รับไปก็ได้ 
 

หลักประกันผลงาน 

ข้อ 93 การจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษา ที่แบ่งการช าระเงิน ออกเป็นงวด นอกจากการจ้างที่ปรึกษา ซึ่งด าเนินการ 
ด้วยเงินช่วยเหลือ ให้ผู้ว่าจ้าง หักเงินที่จ่ายแต่ละครั้ง ในอัตรา ไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า แต่ไม่เกินร้อยละสิบ ของเงิน
ค่าจ้าง เพ่ือเป็นการประกันผลงาน หรือจะให้ที่ปรึกษา ใช้หนังสือค้ าประกัน ของธนาคารในประเทศ มีอายุการ
ค้ าประกัน ตามที่ผู้ว่าจ้างจะก าหนด วางค้ าประกันแทนเงิน ที่หักไว้ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ก าหนดเป็นเงื่อนไขไว้ ใน
สัญญาด้วย  

ข้อ 94 กรณีสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา ตามโครงการเงินกู้ ที่ได้รวมเงินค่าภาษี ซึ่งที่ปรึกษา จะต้องจ่าย ให้แก่
รัฐบาลไทย ไว้ในราคาจ้าง ให้แยกเงิน ส่วนที่กันเป็นค่าภาษีไว้ต่างหาก จากราคาจ้างรวม 
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ส่วนที่ 4 การจ้างออกแบบและควบคุมงาน 

วิธีจ้างออกแบบและควบคุมงาน 

ข้อ 95 การจ้างออกแบบและควบคุมงาน กระท าได้ 4 วิธี คือ 
(1) วิธีตกลง 
(2) วิธีคัดเลือก 
(3) วิธีคัดเลือก แบบจ ากัดข้อก าหนด 
(4) วิธีพิเศษ  

รายงานขอจ้างออกแบบและควบคุม 

ข้อ 96 ก่อนด าเนินการ จ้างออกแบบ และควบคุมงาน ทุกวิธี ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท ารายงาน เสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ ตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ขอบเขตวงงาน รวมทั้งรายละเอียด เท่าที่จ าเป็น 
(2) วงเงินงบประมาณ ค่าก่อสร้าง 
(3) ประมาณการก่อสร้าง 
(4) ก าหนดเวลา แล้วเสร็จ 
(5) วิธีจะจ้าง และเหตุผลที่ต้องจ้าง โดยวิธีนั้น 
(6) ข้อเสนออ่ืนๆ (ถ้ามี) 
เมื่อหัวหน้าส่วนราชการ ให้ความเห็นชอบ ตามรายการที่เสนอแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินการจ้าง ตามวิธี
จ้างนั้น ต่อไปได้  

การจ้างโดยวิธีตกลง 

ข้อ 97 การจ้างโดยวิธีตกลง ได้แก่ การจ้างออกแบบ และควบคุมงาน ที่ผู้ว่าจ้าง เลือกจ้างผู้ให้บริการ รายหนึ่ง
รายใด ซึ่งเคยทราบ หรือเคยเห็น ความสามารถแล้ว และเป็นผู้ให้บริการ ที่มีหลักฐานดี ตามท่ีคณะกรรมการ 
ด าเนินการจ้าง โดยวิธีตกลง ได้พิจารณาเสนอแนะ 
ทั้งนี้ ให้ใช้กับ บริการก่อสร้าง ที่มีวงเงินงบประมาณ ค่าก่อสร้าง ตามโครงการหนึ่งๆ ไม่เกิน 2,000,000 บาท  

ข้อ 98 ในการด าเนินการ จ้างออกแบบและควบคุมงาน โดยวิธีตกลง แต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้ง
กรรมการด าเนินการจ้าง โดยวิธีตกลง ขึ้นคณะหนึ่ง ซึ่งประกอบด้วย  
ประธาน 1 คน และกรรมการอ่ืน อีกอย่างน้อย 2 คน 
ปกติให้ เป็นข้าราชการ ตั้งแต่ระดับ 4 หรือเทียบเท่าขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน 
และควรมี ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ช านาญ ในกิจการนี้ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 
คณะกรรมการดังกล่าว ต้องมีจ านวน ไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนทั้งหมด จึงจะด าเนินการ ตามท่ีก าหนดไว้ได้  
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ข้อ 99 คณะกรรมการด าเนินการจ้าง โดยวิธีตกลง มีหน้าที่พิจารณาข้อก าหนด ของผู้ให้บริการ ตามท่ีก าหนด
ไว้ในส่วนนี้ และให้รายงานผล การพิจารณาและความเห็น พร้อมด้วยเอกสาร ที่ได้รับไว้ทั้งหมด ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

การจ้างโดยวิธีคัดเลือก 

ข้อ 100 การจ้างโดยวิธีคัดเลือก ได้แก่ การจ้างออกแบบและควบคุมงาน โดยผู้ว่าจ้าง ประกาศเชิญชวน การ
ว่าจ้าง และคณะกรรมการ ด าเนินการจ้าง จะพิจารณาคัดเลือก ผู้ให้บริการ ที่มีข้อก าหนดเหมาะสมที่สุด เพ่ือ
ด าเนินการว่าจ้างต่อไป ทั้งนี้ ให้ใช้กับ การก่อสร้างอาคาร ที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง ตามโครงการหนึ่งๆ 
เกิน 2,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท  

ข้อ 101 ในการด าเนินการ จ้างออกแบบและควบคุมงาน โดยการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก แต่ละครั้ง ให้หัวหน้า
ส่วนราชการ แต่งตั้งกรรมการ รับซองเสนอราคา และกรรมการ ด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก 
คณะกรรมการรับซองเสนองาน ให้ประกอบด้วย  
ประธาน 1 คน และกรรมการอ่ืน อีกอย่างน้อย 2 คน  
ปกติ ให้เป็นข้าราชการ ตั้งแต่ระดับ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไป อย่างน้อย 2 คน 
คณะกรรมการ ด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก ให้ประกอบด้วย 
ประธาน 1 คน และกรรมการอ่ืน อีกอย่างน้อย 2 คน  
ปกติ ให้เป็นข้าราชการ ตั้งแต่ระดับ 4 หรือเทียบเท่าขึ้นไป อย่างน้อย 2 คน 
และควรมี ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ช านาญ ในกิจการนี้ เข้าร่วมด้วย 
คณะกรรมการ ดังกล่าวในข้อนี้ ต้องมีจ านวน ไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนทั้งหมด จึงจะด าเนินการ ตามท่ี
ก าหนดไว้ได้  

ข้อ 102 คณะกรรมการ รับซองเสนองานการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) รับซองเสนองาน จากผู้ให้บริการ และบันทึกไว้ ที่หน้าซองว่า เป็นผู้ให้บริการรายใด แล้วลงบัญชีไว้ เป็น
หลักฐาน 
(2) มอบซองเสนองาน ในสภาพเดิม ต่อคณะกรรมการ ด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก และเม่ือพ้น 
ก าหนดเวลารับซองเสนองานแล้ว ห้ามรับซองเสนองาน จากผู้ให้บริการ รายหนึ่งรายใดอีก เป็นอันขาด  

ข้อ 103 คณะกรรมการ ด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) เมื่อคณะกรรมการ ด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก มาครบองค์ประชุมแล้ว จึงเปิดซองเสนองาน ตามที่
คณะกรรมการ รับซองเสนองานการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก มอบให้ 
(2) พิจารณาข้อก าหนด ของผู้ให้บริการ ตามท่ีก าหนดไว้ในส่วนนี้ คุณวุฒิและประวัติการท างาน จ านวน
สถาปนิกและหรือวิศวกร ที่ประจ าและไม่ประจ า หลักฐานแสดงผลงาน ที่ได้เคยปฏิบัติมาแล้ว ของผู้ให้บริการ 
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และลงลายมือชื่อก ากับไว้ ในใบเสนองาน เพื่อเป็นหลักฐาน 
(3) เมื่อพิจารณาเสร็จแล้ว เห็นสมควรด าเนินการต่อไป ประการใด ให้รายงาน ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พร้อมด้วยหลักฐาน ตามปกติ คณะกรรมการ ควรเสนอจ้าง ผู้ที่มีข้อก าหนดเหมาะสม
ที่สุด เว้นแต่ผู้ให้บริการดังกล่าว ไม่สามารถรับงาน ในกรณีใดก็ตาม ให้คณะกรรมการ เสนอผู้ให้บริการ ที่มี
ข้อก าหนดเหมาะสม รายถัดไป  

การจ้างโดยวิธีคัดเลือกแบบจ ากัดข้อก าหนด  

ข้อ 104 การจ้าง โดยวิธีคัดเลือก แบบจ ากัดข้อก าหนด ได้แก่ การว่าจ้าง ออกแบบและควบคุมงาน ที่ผู้ว่าจ้าง 
ประกาศเชิญชวน การว่าจ้าง และคณะกรรมการ ด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก แบบจ ากัดข้อก าหนด 
พิจารณาคัดเลือก ผู้ให้บริการ ที่เป็นนิติบุคคล โดยค านึงถึง ฐานะทางนิติบุคคล คุณวุฒิ และประวัติการท างาน 
จ านวนสถาปนิกและหรือวิศวกร ที่ประจ าและไม่ประจ า หลักฐานแสดงผลงาน ที่ได้เคยปฏิบัติมาแล้ว ตลอดจน 
แนวความคิดในการออกแบบ เพ่ือด าเนินการจ้างต่อไป ทั้งนี้ ให้ใช้กับ การก่อสร้างอาคาร ที่มีวงเงินงบประมาณ 
ค่าก่อสร้าง ตามโครงการหนึ่งๆ เกิน 5,000,000 บาท  

ข้อ 105 ในการด าเนินการจ้าง ออกแบบและควบคุมงาน โดยวิธีการจ้าง แบบจ ากัดข้อก าหนด แต่ละครั้ง ให้
หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้ง คณะกรรมการรับซอง และคณะกรรมการ ด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก แบบ
จ ากัดข้อก าหนด องค์ประกอบของคณะกรรมการ แต่ละคณะ คุณวุฒิหรือผู้ช านาญ ในคณะกรรมการ 
ด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก แบบจ ากัดข้อก าหนด หน้าที่ของคณะกรรมการ รับซองเสนองานการจ้าง โดย
คัดเลือก แบบจ ากัดข้อก าหนด ให้น าความ ในข้อ 101 ข้อ 102 มาใช้บังคับ โดยอนุโลม  

ข้อ 106 คณะกรรมการ ด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก แบบจ ากัดข้อก าหนด มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) เมื่อคณะกรรมการ ด าเนินการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก แบบจ ากัดข้อก าหนด มาครบ 
องค์ประชุมแล้ว จึงเปิดซองเสนองาน ตามท่ีคณะกรรมการ รับซองเสนองาน มอบให้ 
(2) พิจารณา ข้อก าหนดต่างๆ ดังนี้ 
ก. ข้อก าหนด ของผู้ให้บริการ ตามที่ก าหนดไว้ ในส่วนนี้ 
ข. คุณวุฒิ และประวัติการท างาน จ านวนสถาปนิก และหรือ วิศวกร ที่ประจ าและไม่ประจ า 
ค. หลักฐานแสดงผลงาน ที่ได้เคยปฏิบัติมาแล้ว 
ง. แนวความคิดในการออกแบบ 
(3) พิจารณาคัดเลือก ผู้ให้บริการ ที่มีข้อก าหนดเหมาะสมไว้ เป็นจ านวน ไม่น้อยกว่า 2 ราย และแจ้งวิธีการ
ด าเนินการเสนองาน ตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้าง แก่ผู้เสนองาน และอาจพิจารณา ก าหนดให้ผู้ให้บริการ
ดังกล่าว ยื่นเสนอแบบร่างของงานก็ได้ อนึ่ง การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนองาน ให้ค านึงถึงแผนปฏิบัติงาน 
ความเหมาะสม ทางด้านประโยชน์ใช้สอย ตลอดจนสายงาน และความเหมาะสม ทางด้านสถาปัตยกรรม และ
ลงลายมือชื่อก ากับไว้ ในใบเสนองาน เพื่อเป็นหลักฐาน 

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.101
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(4) เมื่อพิจารณาเสร็จแล้ว เห็นสมควรด าเนินการต่อไป ประการใด และสมควรเลือก ผู้ให้บริการ รายหนึ่งราย
ใด ให้รายงาน ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พร้อมด้วยหลักฐาน  

การจ้างโดยวิธีพิเศษ 

ข้อ 107 การจ้าง โดยวิธีพิเศษมี 2 ลักษณะ ดังนี้ 
(1) วิธีเลือกจ้าง ได้แก่ การจ้างออกแบบและควบคุมงาน ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และความมั่นคงของ
ชาติ หากจะด าเนินการจ้างตามวิธีอ่ืน ดังกล่าวมาแล้ว จะท าให้เกิดการล่าช้า เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
และความมั่นคงของประเทศชาติ ให้ปลัดกระทรวง มีอ านาจ ตกลงจ้าง ผู้ให้บริการ รายหนึ่งรายใด ตามที่
พิจารณาเห็นสมควร 
(2) การว่าจ้าง โดยการประกวดแบบ ได้แก่ การว่าจ้างออกแบบอาคาร ที่มีลักษณะพิเศษ เป็นที่เชิดชูคุณค่า 
ทางด้านศิลปกรรม หรือสถาปัตยกรรมของชาติ เช่น อนุสาวรีย์ รัฐสภา พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ โรงละคอน
แห่งชาติ หรืองานออกแบบอาคาร ที่มีโครงการสร้าง ขนาดใหญ่ เช่น สนามกีฬาแห่งชาติ สนามบิน ให้ผู้ว่าจ้าง 
เสนอรายละเอียด เรื่องการจ้างออกแบบ โดยวิธีประกวดแบบ ต่อ กวพ.  

ข้อ 108 ผู้ว่าจ้าง มีสิทธิ์บอกเลิก การคัดเลือกผู้ให้บริการได้ ในกรณีต่อไปนี้ 
(1) มีผู้ยื่นเสนองาน น้อยกว่า 2 ราย 
(2) ผู้ให้บริการ ยื่นเสนองานไม่ถูกต้อง ตามวัตถุประสงค์ ของผู้ว่าจ้าง  

ข้อ 109 ให้ผู้ว่าจ้าง ส่งหนังสือแจ้งผล การตัดสินคัดเลือก และนัดหมาย การท าสัญญา ไปยังผู้ให้บริการ รายที่
ได้รับการคดัเลือก โดยเร็ว  

การประกาศเชิญชวน 

ข้อ 110 การประกาศเชิญชวนการว่าจ้าง กระท าได้ 3 วิธี คือ 
(1) ปิดประกาศ ไว้ในที่เปิดเผย 
(2) ประกาศทางสื่อสารมวลชน เช่น ลงประกาศ ในหนังสือพิมพ์ หรือประกาศ ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
(3) ส่งประกาศไปยัง สมาคมวิชาชีพสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม หรือส านักงาน ที่ประกอบธุรกิจดังกล่าว 
การจะประกาศด้วยวิธีใด ให้พิจารณาตามความจ าเป็น ของกิจการ และความเหมาะสมแห่งท้องถิ่น เป็นเรื่องๆ 
ไป  

ข้อ 111 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าประกาศเชิญชวน โดยอย่างน้อย ให้แสดงรายการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ความต้องการ ด้านประโยชน์ใช้สอยของอาคาร และขอบเขต ของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
(2) ก าหนดวัน เวลา สถานที่เปิดและปิด รับซองเสนองาน 
(3) เงื่อนไข และระยะเวลา การออกแบบ 
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(4) ก าหนดให้ผู้เสนองาน วางหลักประกันซอง ตามชนิดและจ านวน ในข้อ 141 และข้อ 142 และให้มีเงื่อนไข
ว่า ถ้าผู้เข้าประกวดราคา ถอนการเสนองาน หรือไม่ไปท าสัญญากับทางราชการ ภายในก าหนด ทางราชการ 
จะริบหลักประกันซอง หรือเรียกร้อง จากธนาคารผู้ค้ าประกัน และสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่า ผู้ที่ไม่ไปท าสัญญา กับ
ทางราชการ เป็นผู้ทิ้งงานด้วย 
(5) การวินิจฉัย ของคณะกรรมการ ให้ถือเป็นเด็ดขาด  

การเสนองาน 

ข้อ 112 ผู้ให้บริการ ที่เสนองานการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก และการจ้าง โดยวิธีคัดเลือก แบบจ ากัดข้อก าหนด 
นอกจากจะต้องส่งข้อเสนองาน ให้กับผู้ว่าจ้างแล้ว ยังต้องยื่นหลักฐาน ประกอบการเสนอ ดังนี้ 
(1) ข้อก าหนด ของผู้ให้บริการ ตามท่ีก าหนดไว้ในส่วนนี้ 
(2) คุณวุฒิ และประวัติการท างาน จ านวนสถาปนิกและหรือวิศวกร ที่ประจ าและไม่ประจ า 
(3) หลักฐานแสดงผลงาน ที่เคยปฏิบัติมาแล้ว 
(4) หลักประกัน การเสนองาน 
เมื่อการคัดเลือกการจ้าง เสร็จสิ้นแล้ว ให้ส่งข้อเสนอ และหลักฐานต่างๆ ดังกล่าว คืนแก่ผู้ให้บริการ ที่ไม่ได้รับ
การคัดเลือก  

ข้อ 113 ผู้ให้บริการ ที่เป็นบุคคลธรรมดา จะต้องมสีัญชาติไทย และเป็นผู้ที่ ได้รับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม และหรือ วิศวกรรม ส าหรับงานว่าจ้าง ตามที่ก าหนด โดย กฎหมายว่าด้วย วิชาชีพ
สถาปัตยกรรม และหรือ วิศวกรรม แล้วแต่กรณี และไม่เป็นข้าราชการประจ า หรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
หรือพนักงานเทศบาล รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
ผู้ให้บริการ ที่เป็นนิติบุคคล กรรมการผู้จัดการ หรือหุ้นส่วน ผู้จัดการของนิติบุคคลนั้น จะต้องเป็นคนไทย และ
เป็นนิติบุคคล ที่มีผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย เกินร้อยละห้าสิบ ของทุนการจัดตั้ง นิติบุคคลนั้น  

อ านาจในการสั่งจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
ข้อ 114 การสั่งจ้าง ออกแบบและควบคุมงาน ครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจ ของผู้ด ารงต าแหน่ง และภายในวงเงิน 
ดังต่อไปนี้ 
(1) หัวหน้าส่วนราชการ ไม่เกิน 10,000,000 บาท 
(2) ปลัดกระทรวง เกิน 10,000,000 บาท 
ข้อ 115 ผู้ว่าจ้าง อาจริบหลักประกัน หรือใช้สิทธิ์เรียกร้องเอา จากผู้ค้ าประกัน การเสนองาน ที่ผู้รับจ้าง น ามา
มอบไว้ กับผู้ว่าจ้างได้ ในกรณีดังนี้ 
(1) ผู้รับจ้าง หลีกเลี่ยงการท าสัญญา ในระยะเวลาที่ก าหนด 
(2) ผู้ว่าจ้าง ไม่สามารถส่งใบแจ้ง ให้มาท าสัญญาได้ เนื่องจาก 
ก. ผู้ว่าจ้าง เลิก หรือหยุดกิจการ 
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ข. ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดา บุคคลนั้น ถูกระงับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม และหรือ 
วิศวกรรม 
(3) ผู้รับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้าง ได้บอกเลิกสัญญา กับผู้รับจ้างแล้ว 

การตรวจและรับมอบงาน 
ข้อ 116 ในการจ้าง ออกแบบและควบคุมงานแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้ง คณะกรรมการ ตรวจ
และรับมอบงาน เพ่ือปฏิบัติการ ตามท่ีก าหนดไว้ในส่วนนี้ 
คณะกรรมการ ตรวจและรับมอบงาน ประกอบด้วย  
ประธาน 1 คน และกรรมการอ่ืน อีกอย่างน้อย 2 คน 
ปกติ ให้เป็นข้าราชการ ตั้งแต่ระดับ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไป อย่างน้อย 2 คน และควรให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้
ช านาญ ในกิจการนั้น เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย คณะกรรมการดังกล่าว ต้องจ านวนไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่ง ของ
จ านวนทั้งหมด จึงจะด าเนินการ ตามท่ีก าหนดไว้ได้  

ข้อ 117 คณะกรรมการ ตรวจและรับมอบงาน มีหน้าที่ ตรวจและควบคุมงาน ออกแบบและก่อสร้างอาคาร ว่า
ถูกต้องตามเกณฑ์ ที่ระบุไว้ในสัญญา 
เมื่อตรวจเห็นเป็นการถูกต้อง ครบถ้วนแล้ว ให้ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงาน โดยลงชื่อไว้ เป็นหลักฐาน อย่าง
น้อย 2 ฉบับ มอบให้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพื่อท าการเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบว่า
ด้วย การเบิกเงินจากคลัง และรายงาน ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  

การควบคุมงาน 

ข้อ 118 ผู้ว่าจ้าง จะต้องจัดผู้ควบคุมงาน ที่มีความรู้และความช านาญ งานการก่อสร้าง ให้เหมาะสม กับสภาพ
งาน การก่อสร้างนั้นๆ 
ผู้รับจ้าง จะต้องส่งรายชื่อ ผู้ควบคุมงาน ผู้ตรวจการ หรือผู้แทน ให้ผู้ว่าจ้าง ให้ความเห็นชอบ และในกรณีท่ีผู้
ควบคุมงาน ไม่สามารถปฏิบัติงาน ตามความ ในวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้าง จะต้องเสนอชื่อผู้ควบคุมงาน ปฏิบัติงาน
แทน ผู้ที่ปฏิบัติงานแทน ในกรณีดังกล่าว จะต้องได้รับความยินยอม จากผู้ว่าจ้าง  

ค่าออกแบบและควบคุมงาน 

ข้อ 119 การจ่ายเงิน ค่าออกแบบและควบคุมงาน ให้เป็นไปตามอัตรา ดังนี้ 
(1) อาคารที่มี งบประมาณค่าก่อสร้าง ไม่เกิน 10,000,000 บาท ให้จ่าย ค่าออกแบบ หรือค่าคุมงาน อย่างใด
อย่างหนึ่ง ในอัตราร้อยละ 2 ของวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง 
(2) อาคารที่มี งบประมาณค่าก่อสร้าง เกิน 10,000,000 บาท ส าหรับในส่วนที่เกิน 10,000,000 บาท ให้จ่าย 
ค่าออกแบบหรือค่าคุมงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง ในอัตราร้อยละ 1.75 ของวงเงิน งบประมาณค่าก่อสร้าง 
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การจ่ายเงิน ค่าออกแบบและควบคุมงาน ตามความ ในวรรคหนึ่ง ไม่รวมถึง ค่าส ารวจ และวิเคราะห์ดินฐาน
ราก  

ข้อ 120 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง หรือหน่วยงานอื่นใด จะน าแบบแปลน รายละเอียดงานจ้าง ไปด าเนินการก่อสร้าง 
นอกเหนือจาก ที่ก าหนดไว้ในสัญญา ให้ผู้ว่าจ้าง หรือหน่วยงานนั้นๆ จ่ายเงินค่าจ้าง แก่ผู้รับจ้าง ตามอัตราที่ 
กวพ. พิจารณาก าหนด เป็นรายๆ ไป  

ข้อ 121 ห้ามผู้รับจ้าง น าแบบแปลน รายละเอียดงาน ออกแบบและควบคุมงาน ที่ได้ท าสัญญา กับผู้ว่าจ้าง
แล้ว ไปให้ผู้อื่น ด าเนินการก่อสร้างอีก  

ข้อ 122 ระหว่างด าเนินการ ตามสัญญาจ้าง ผู้ว่าจ้าง อาจขอให้ผู้รับจ้าง เปลี่ยนแปลงแก้ไข เล็กๆ น้อยๆ ใน
ส่วนที่ ไม่กระทบกระเทือน โครงสร้างที่ส าคัญ ของอาคาร ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ น้ าประปา ของงาน 
ที่ผู้รับจ้างได้ส่งมอบ ตามงวดในสัญญาแล้ว โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มอีก 
ในกรณีที่มีความจ าเป็น ต้องแก้ไข เปลี่ยนแปลงโครงสร้างที่ส าคัญ ให้ผู้ว่าจ้าง เสนอขออนุมัติ กวพ. ก่อน  

ส่วนที่ 5 การแลกเปลี่ยน 

ข้อ 123 การแลกเปลี่ยนพัสดุ จะกระท ามิได้ เว้นแต่ในกรณีที่ หัวหน้าส่วนราชการเห็นว่า มีความจ าเป็น 
จะต้องแลกเปลี่ยน ให้กระท าได้เฉพาะ การแลกเปลี่ยน ครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ และการแลกเปลี่ยน วัสดุกับวัสดุ 
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
(1) การแลกเปลี่ยน ครุภัณฑ์ประเภทชนิดเดียวกัน ให้แลกเปลี่ยนได้ เว้นแต่การแลกเปลี่ยน ครุภัณฑ์บางอย่าง 
ซึ่งส านักงบประมาณก าหนด หรือการแลกเปลี่ยน ที่ต้องจ่ายเงินเพิ่ม ให้ขอท าความตกลง กับส านักงบประมาณ
ก่อน 
(2) การแลกเปลี่ยน ครุภัณฑ์ กับ ครุภัณฑ์ประเภทชนิดเดียวกัน หรือต่างชนิดกัน ให้ขอท าความตกลง กับส านัก
งบประมาณก่อนทุกกรณี 
(3) การแลกเปลี่ยน วัสดุ กับวัสดุประเภทชนิดเดียวกัน ที่ไม่ต้องจ่ายเงินเพ่ิม ให้แลกเปลี่ยนได้ กรณี
นอกเหนือจากนี้ ให้ขอท าความตกลง กับกระทรวงการคลังก่อน  

ข้อ 124 ในกรณีต้องมีการแลกเปลี่ยนพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานต่อ หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณาสั่ง
การ โดยให้รายงาน ตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจ าเป็น ที่ต้องแลกเปลี่ยน 
(2) รายละเอียดของพัสดุ ที่จะน าไปแลกเปลี่ยน 
(3) ราคาที่ซื้อ หรือได้มาของพัสดุ ที่จะน าไปแลกเปลี่ยน และราคา ทึ่จะแลกเปลี่ยนได้ โดยประมาณ 
(4) พัสดุ ที่รับแลกเปลี่ยน และให้ระบุว่า จะแลกเปลี่ยน กับส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมาย ว่าด้วย
ระเบียบ บริหารราชการส่วนราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืน ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น ราชการ



 

 

การบริหารงานพัสดุ                                                                                                    69 
 

 

บริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน 
(5) ข้อเสนออ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ในกรณีที่จะแลกเปลี่ยน กับเอกชน ให้ระบุ วิธีที่จะแลกเปลี่ยน พร้อมทั้งเหตุผล โดยเสนอให้ น าวิธีการซื้อมาใช้ 
โดยอนุโลม เว้นแต่การแลกเปลี่ยนพัสดุ ที่จะน าไปแลกครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาซื้อ หรือได้มา รวมกันไม่เกิน 
100,000 บาท จะเสนอให้ใช้ วิธีตกลงราคา ก็ได้  

ข้อ 125 การแลกเปลี่ยนพัสดุ กับเอกชน ให้หัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งกรรมการ ขึ้นคณะหนึ่ง หรือหลาย
คณะ ตามความจ าเป็น โดยถือปฏิบัติ ตามข้อ 35 หรือข้อ 36 แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 
ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบ และประเมินราคา พัสดุ ที่ต้องการแลกเปลี่ยน ตามสภาพปัจจุบัน ของพัสดุนั้น 
(2) ตรวจสอบ รายละเอียดพัสดุ ที่จะได้รับการแลกเปลี่ยน ว่าเป็นของใหม่ ที่ยังไม่เคยใช้งานมาก่อน เว้นแต่
พัสดุเก่า ที่จะได้รับการแลกเปลี่ยนนั้น จะเป็นความจ าเป็น ไม่ท าให้ทางราชการ ต้องเสียประโยชน์ หรือเพ่ือ
ประโยชน์ แก่ทางราชการ 
(3) เปรียบเทียบราคาพัสดุ ที่จะแลกเปลี่ยนกัน โดยพิจารณาจาก ราคาทีป่ระเมินตาม (1) และราคาพัสดุ ที่จะ
ได้รับจากการแลกเปลี่ยน ซึ่งถือตามราคากลาง หรือราคามาตรฐาน หรือราคาในท้องตลาด โดยทั่วไป 
(4) ต่อรอง กับผู้เสนอราคา ที่คณะกรรมการ เห็นสมควรแลกเปลี่ยน 
(5) เสนอความเห็น ต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณาสั่งการ 
(6) ตรวจรับพัสดุ โดยปฏิบัติ ตามข้อ 71 โดยอนุโลม  

ข้อ 126 การแลกเปลี่ยนพัสดุของส่วนราชการ กับส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่น ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือ
รัฐวิสาหกิจ ให้อยู่ในดุจพินิจของ หัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าหน่วยงานนั้นๆ ที่จะตกลงกัน  

ข้อ 127 ครุภัณฑ์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยน เมื่อลงทะเบียนครุภัณฑ์ ของส่วนราชการนั้นแล้ว ให้แจ้ง
ส านักงานงบประมาณ และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับครุภัณฑ์ 
ในกรณีการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์ กับหน่วยงาน ตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่น ซี่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น ราชการบริหารส่วนส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ให้
ส่งส าเนาหลักฐาน การด าเนินการ ตาม ข้อ 125 หรือข้อ 126 ไปด้วย  

ส่วนที่ 6 การเช่า 

ข้อ 128 การเช่าสังหาริมทรัพย์ และการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ในหมวดนี้ ให้หัวหน้า
ส่วนราชการ พิจารณาด าเนินการได้ ตามความเหมาะสมและจ าเป็น โดยส าหรับการเช่าสังหาริมทรัพย์ ให้น า

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.35
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.36
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.71
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.125
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.126
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ข้อก าหนดเกี่ยวกับ การซื้อมาใช้ โดยอนุโลม 
ในกรณีที่มีความจ าเป็น ต้องจ่ายเงินค่าเช่าล่วงหน้า ในการเช่าอสังหาริมทรัพย์ และสังหาริมทรัพย์ ให้กระท าได้
เฉพาะ กรณีการเช่า ซี่งมีระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(1) การเช่าจากหน่วยงาน ตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่น ซึ่งมี
กฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือ รัฐวิสาหกิจ จ่ายได้ ไม่เกินร้อยละห้าสิบ ของ
ค่าเช่าทั้งสัญญา 
(2) การเช่าจากเอกชน จ่ายได้ ไม่เกินร้อยละยี่สิบ ของค่าเช่าทั้งสัญญา การจ่ายเงินค่าเช่าล่วงหน้า 
นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ข้างต้น ให้ท าความตกลง กับกระทรวงการคลังก่อน  

การเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

ข้อ 129 การเช่าอสังหาริมทรัพย์ ให้กระท าได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) เช่าที่ดิน เพ่ือใช้ประโยชน์ในราชการ 
(2) เช่าสถานที่ เพ่ือใช้เป็นที่ท าการ ในกรณีท่ี ไม่มีสถานที่ของทางราชการ หรือมีแต่ไม่เพียงพอ และถ้าสถานที่
เช่านั้น กว้างขวางพอ จะใช้เป็นที่พัก ของผู้ซึ่ง มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน ตามระเบียบของทางราชการด้วยก็ได้ 
(3) เช่าสถานที่ เพ่ือใช้เป็นที่พัก ส าหรับผู้มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าที่พัก ตามระเบียบของทางราชการ ในกรณีที่ ต้องการ
ประหยัดเงินงบประมาณ 
(4) เช่าสถานที่ เพ่ือใช้เป็นที่เก็บพัสดุ ของทางราชการ ในกรณีที่ ไม่มีสถานที่เก็บเพียงพอ การเช่าให้ด าเนินการ 
โดยวิธีตกลงราคา  

ข้อ 130 ก่อนด าเนินการเช่า ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ท ารายงาน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ ตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
(1) เหตุผล และความจ าเป็น ที่จะต้องเช่า 
(2) ราคาเช่า ที่ผู้ให้เช่าเสนอ 
(3) รายละเอียด ของอสังหาริมทรัพย์ ที่จะเช่า เช่น สภาพของสถานที่ บริเวณที่ต้องการใช้ พร้อมทั้งภาพถ่าย 
(ถ้ามี) และราคาเช่า ครั้งหลังสุด เป็นต้น 
(4) อัตราค่าเช่า ของอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีขนาดและสภาพ ใกล้เคียงกับท่ีจะเช่า (ถ้ามี) 
ในกรณีหน่วยงาน ในส่วนกลาง ต้องการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ในส่วนภูมิภาค ให้ขอความเห็น เกี่ยวกับความ
เหมาะสม ของสถานที่ และอัตราค่าเช่า จากจังหวัดนั้นๆ เพ่ือประกอบ การพิจารณาด้วย  

ข้อ 131 อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีอัตราค่าเช่า รวมทั้งค่าบริการอื่น เกี่ยวกับค่าเช่า ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา ไม่
เกินเดือนละ 20,000 บาท ให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ถ้าเกินเดือนละ 20,000 บาท ให้ขอท า
ความตกลง กับกระทรวงการคลังก่อน  
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ส่วนที่ 7 สัญญาและหลักประกันสัญญา 

ข้อ 132 การลงนามในสัญญา ในการจัดหาตามระเบียบนี้ เป็นอ านาจของ หัวหน้าส่วนราชการ และให้ท าเป็น
ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ตามตัวอย่างที่ กวพ. ก าหนด 
การท าสัญญารายใด ถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความ หรือรายการแตกต่างไป จากตัวอย่างสัญญาที่ กวพ. ก าหนด โดย
มีสาระส าคัญ ตามที่ก าหนดไว้ ในตัวอย่างสัญญา และไม่ท าให้ราชการเสียเบรียบ ก็ให้กระท าได้ เว้นแต่หัวหน้า
ส่วนราชการเห็นว่า จะมีปัญหาในทางเสียเบรียบ หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้น ไปให้ส านักอัยการ
สูงสุด พิจารณาก่อน 
ในกรณีที่ไม่อาจท าสัญญา ตามตัวอย่างที่ กวพ. ก าหนดได้ และจ าเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ ต้องส่งร่างสัญญา
นั้น ไปให้ส านักอัยการสูงสุด พิจารณาก่อน เว้นแต่หัวหน้าส่วนราชการ เห็นสมควรท าสัญญา ตามแบบที่เคย
ผ่านการพิจารณา ของส านักอัยการสูงสุดมาแล้ว ก็ให้กระท าได้ 
ส าหรับการเช่า ซึ่งผู้เช่าจะต้องเสียเงินอ่ืนใด นอกจากค่าเช่า หรือในกรณีที่ หัวหน้าส่วนราชการเห็นว่า จะมี
ปัญหาในทางเสียเปรียบ หรือไม่รัดกุมพอ ให้ส่งร่างสัญญา ให้ส านักงานอัยการสูงสุด หรืออัยการจังหวัด แล้วแต่
กรณี ตรวจพิจารณาก่อน 
ในกรณีจ าเป็นต้องท าสัญญา เป็นภาษาต่างประเทศ ให้ท าเป็นภาษาอังกฤษ แต่ต้องมีค าแปล ตัวสัญญาและ
เอกสาร แนบท้ายสัญญา เฉพาะที่ส าคัญเป็นภาษาไทยไว้ด้วย เว้นแต่เป็นการท าสัญญา ตามตัวอย่างที่ กวพ. 
ก าหนด ไม่ต้องแปลเป็นภาษาไทย การท าสัญญาของส่วนราชการ ในต่างประเทศ จะท าสัญญาเป็น
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาของประเทศ ที่หน่วยงานนั้นตั้งอยู่ โดยผ่านการพิจารณา ของผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้รู้
กฎหมาย ของส่วนราชการนั้นๆ ก็ได้  

ข้อ 133 การจัดหาในกรณีดังต่อไปนี้ จะท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกัน โดยไม่ต้องท าเป็นสัญญา ตามข้อ 132 
ก็ได้ โดยให้อยู่ในดุลพินิจ ของหัวหน้าส่วนราชการ 
(1) การซื้อ การจ้าง หรือการแลกเปลี่ยน โดยวิธีตกลงราคา หรือการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีตกลง ที่มีวงเงิน ไม่
เกิน 100,000 บาท 
(2) การจัดหา ที่คู่สัญญา สามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วน ภายในห้าวันท าการ ของทางราชการ นับตั้งแต่ วัน
ถัดจากวันท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
(3) การซื้อ หรือการจ้าง โดยวิธีกรณีพิเศษ และการจัดหา จากส่วนราชการ 
(4) การซื้อ โดยวิธีพิเศษ ตามข้อ 23 (1) (2) (3) (4) และ (5) 
(5) การจ้าง โดยวิธีพิเศษ ตามข้อ 24 (1) (2) (3) (4) และ (5) 
(6) การเช่า ซึ่งผู้เช่า ไม่ต้องเสียเงินอื่นใด นอกจากค่าเช่า 
ในกรณีการจัดหา ซึ่งมีราคาไม่เกิน 10,000 บาท หรือในกรณี การซื้อหรือการจ้าง ซึ่งใช้วิธีด าเนินการ ตามข้อ 
39 วรรคสอง จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกัน ก็ได้ 
ข้อ 134 การท าสัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างที่ปรึกษา ให้ก าหนดค่าปรับ เป็นรายวัน ใน

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.132
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.23
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.24
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.39
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.39
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อัตราตายตัว ระหว่างร้อยละ 0.01-0.02 ของราคาพัสดุ ที่ยังไม่ได้รับมอบ เว้นแต่การจ้าง ซึ่งต้องการผลส าเร็จ 
ของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับ เป็นรายวัน เปน็จ านวนเงินตายตัว ในอัตราร้อยละ 0.01-0.10 ของ
ราคางานจ้างนั้น แต่ต้องไม่ต่ ากว่า วันละ 100 บาท ส าหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค ที่มีผลกระทบต่อ
การจราจร ให้ก าหนดค่าปรับ เป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.25 ของราคางานจ้างนั้น แต่อาจจะก าหนดขั้น
สูงสุด ของการปรับก็ได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ ที่ กวพ. ก าหนด 
ในการท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากส่วนราชการเห็นว่า ถ้าไม่ก าหนดค่าปรับไว้ในสัญญา จะเกิดความเสียหาย 
แก่ทางราชการ ให้ส่วนราชการ ผู้จัดท าสัญญา ก าหนดค่าปรับ เป็นรายวัน ในอัตรา หรือจ านวนเงินตายตัว ใน
อัตราร้อยละ 0.01-0.10 ของราคางานจ้างนั้น ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
การก าหนดค่าปรับ ตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ในอัตรา หรือเป็นจ านวนเงินเท่าใด ให้อยู่ในดุลพินิจ ของ
หัวหน้าส่วนราชการ โดยค านึงถึง ราคา และลักษณะของพัสดุ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการที่คู่สัญญาของทาง
ราชการ จะหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามสัญญา หรือกระทบต่อการจราจร หรือความเสียหาย แก่ทางราชการ 
แล้วแต่กรณี 
ในกรณีการจัดหาสิ่งของ ที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบ ส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว จะไม่สามารถใช้
การได้ โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของ ภายในก าหนดตามสัญญา แต่ยังขาด ส่วนประกอบบางส่วน 
ต่อมาได้ส่งมอบ ส่วนประกอบที่ยังขาดนั้น เกินก าหนดสัญญา ให้ถือว่า ไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้นเลย ให้ปรับเต็ม
ราคาของทั้งชุด 
ในกรณีที่การจัดหาสิ่งของ คิดราคา รวมทั้งค่าติดตั้ง หรือทดลองด้วย ถ้าติดตั้งหรือทดลอง เกินกว่าก าหนดตาม
สัญญา เป็นจ านวนวันเท่าใด ให้ปรับเป็นรายวัน ในอัตราที่ก าหนด ของราคาท้ังหมด 
เมื่อครบก าหนดส่งมอบพัสดุ ตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ส่วนราชการ รีบแจ้งการเรียกค่าปรับ ตามสัญญา หรือ
ข้อตกลง จากคู่สัญญา และเมื่อคู่สัญญา ได้ส่งมอบพัสดุ ให้ส่วนราชการ บอกสงวนสิทธิ การเรียกค่าปรับ 
ในขณะที่รับมอบพัสดุนั้นด้วย 
ข้อ 135 ให้หัวหน้าส่วนราชการ ส่งส าเนาสัญญา หรือข้อตกลง เป็นหนังสือ ซึ่งมีมูลค่า ตั้งแต่ หนึ่งล้านบาทขึ้น
ไป ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นส่วนภูมิภาค แล้วแต่กรณี และกรมสรรพากร 
ภายใน 30 วัน นับแต่ วันท าสัญญา หรือข้อตกลง  

ข้อ 136 สัญญาหรือข้อตกลง เป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้ว จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงมิได้ เว้นแต่การแก้ไขนั้น จะ
เป็นความจ าเป็น โดยไม่ท าให้ทางราชการ ต้องเสียประโยชน์ หรือเป็นการแก้ไข เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ 
ให้อยู่ในอ านาจของ หัวหน้าส่วนราชการ ที่จะพิจารณาอนุมัติ ให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงได้ แต่ถ้ามีการเพิ่มวงเงิน 
จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือขอท าความตกลง ในส่วนที่ใช้เงินกู้ หรือเงิน
ช่วยเหลือ แล้วแต่กรณีด้วย  
การแก้ไข เปลี่ยนแปลงสัญญา หรือข้อตกลง ตามวรรคหนึ่ง หากมีความจ าเป็น ต้องเพ่ิม หรือลดวงเงิน หรือ 
เพ่ิมหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ หรือระยะเวลาในการท างาน ให้ตกลงพร้อมกันไป 
ส าหรับการจัดหา ที่เก่ียวกับความม่ันคงแข็งแรง หรืองานเทคนิค เฉพาะอย่าง จะต้องได้รับ การรับรอง จาก

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#infrastructure
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วิศวกร สถาปนิก และวิศวกรผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งรับผิดชอบ หรือสามารถรับรอง คุณลักษณะ
เฉพาะ แบบและรายการ ของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิค เฉพาะอย่างนั้น แล้วแต่กรณีด้วย  

ข้อ 137 ให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาใช้สิทธิ บอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลง ในกรณีที่มีเหตุ อันเชื่อได้ว่า 
ผู้รับจ้าง ไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
การตกลงกับคู่สัญญา ที่จะบอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลง ให้หัวน้าส่วนราชการ พิจารณาได้เฉพาะ กรณีที่ เป็น
ประโยชน์แก่ทางราชการ โดยตรง หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบ ของทางราชการ ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา 
หรือข้อตกลงนั้น ต่อไป  

ข้อ 138 ในกรณีที่คู่สัญญา ไม่สามารถ ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีการปรับ ตามสัญญา 
หรือข้อตกลงนั้น หากจ านวนเงินค่าปรับ จะเกินร้อยละสิบ ของวงเงิน ค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้ส่วนราชการ 
พิจารณาด าเนินการ บอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญา จะได้ยินยอมเสียค่าปรับ ให้แก่ทางราชการ 
โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาผ่อนปรน การบอกเลิกสัญญาได้ เท่าที่จ าเป็น  

ข้อ 139 การงดหรือลดค่าปรับ ให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการ ตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ใน
อ านาจ ของหัวหน้าส่วนราชการ ที่จะพิจารณาได้ ตามจ านวนวัน ที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่อง ของส่วนราชการ 
(2) เหตุสุดวิสัย 
(3) เหตุเกิดจาก พฤติการณ์อันหนึ่งอันใด ที่คู่สัญญา ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 
ให้ส่วนราชการ ระบุไว้ในสัญญา ก าหนดให้คู่สัญญา ต้องแจ้งเหตุดังกล่าว ให้ส่วนราชการทราบ ภายใน 15 วัน 
นับแต่เหตุนั้น ได้สิ้นสุดลง หากมิได้แจ้ง ภายในเวลาที่ก าหนด คู่สัญญา จะยกมากล่าวอ้าง เพื่อขอลด หรืองด
ค่าปรับ หรือขอขยายเวลา ในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือส่วนราชการ ทราบดี
อยู่แล้ว ตั้งแต่ต้น  

ข้อ 140 ในกรณีที่ไม่มีระเบียบ ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ และเป็นความจ าเป็น เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ ที่
จะใช้สิทธิ ตามเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลง หรือข้อกฎหมาย ให้อยู่ในดุลพินิจ ของหัวหน้าส่วนราชการ ที่
จะใช้สิทธิดังกล่าว สั่งการได้ ตามความจ าเป็น  

หลักประกัน 

ข้อ 141 หลักประกันซอง หรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกัน อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(1) เงินสด 
(2) เช็คท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คลงวันที่ ที่ใช้เช็คนั้น ช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น ไม่เกิน 3 วันท า
การ 
(3) หนังสือค้ าประกัน ของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างท่ี กวพ. ก าหนด 
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(4) หนังสือค้ าประกัน ของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาต ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้ าประกัน ตาม
ประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อ บริษัทเงินทุน ที่ธนาคารแห่งประเทศไทย แจ้งเวียนให้ส่วน
ราชการต่างๆ ทราบแล้ว โดยอนุโลมให้ใช้ ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกัน ของธนาคารที่ กวพ. ก าหนด 
(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ส าหรับประกวดราคานานาชาติ ให้ใช้หนังสือค้ าประกัน ของธนาคารในต่างประเทศ ที่มีหลักฐานดี และหัวหน้า
ส่วนราชการเชื่อถือ เป็นหลักประกันซอง ได้อีกประเภทหนึ่ง 
ข้อ 142 หลักประกันซอง และหลักประกันสัญญา ในข้อ 141 ให้ก าหนดมูลค่า เป็นจ านวนเต็ม ในอัตราร้อยละ
ห้า ของวงเงิน หรือราคาพัสดุ ที่จัดหาครั้งนั้น แล้วแต่กรณี เว้นแต่การจัดหาพัสดุ ที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นว่า 
มีความส าคัญเป็นพิเศษ จะก าหนดอัตรา สูงกว่าร้อยละห้า แต่ไม่เกินร้อยละสิบ ก็ได้ 
ในการท าสัญญา จัดหาพัสดุ ที่มีระยะเวลาผูกพัน ตามสัญญา เกิน 1 ปี และพัสดุนั้น ไม่ต้องมีการประกัน เพื่อ
ความช ารุดบกพร่อง เช่น พัสดุใช้สิ้นเปลือง ให้ก าหนดหลักประกัน ในอัตราร้อยละห้า ของราคาพัสดุที่ส่งมอบ 
ในแต่ละปีของสัญญา โดยให้ถือหลักประกันนี้ เป็นการค้ าประกัน ตลอดอายุสัญญา และหากในปีต่อไป ราคา
พัสดุที่ส่งมอบ แตกต่างไป จากราคาในรอบปีก่อน ให้ปรับปรุงหลักประกัน ตามอัตราส่วน ที่เปลี่ยนแปลงไปนั้น 
ก่อนครบรอบปี ในกรณีที่หลักประกัน ต้องปรับปรุง ในทางที่เพ่ิมขึ้น และคู่สัญญา ไม่น าหลักประกันมาเพ่ิม ให้
ครบจ านวน ภายใน 15 วัน ก่อนการส่งมอบพัสดุ งวดสุดท้าย ของปีนั้น ให้ทางราชการ หักจากเงินค่าพัสดุ งวด
สุดท้ายของปีนั้น ที่ทางราชการ จะต้องจ่ายให้ เป็นหลักประกัน ในส่วนที่เพ่ิมขึ้น 
การก าหนดหลักประกัน ตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง จะต้องระบุ ให้เป็นเงื่อนไข ในเอกสารสอบราคา หรือ
เอกสารประกวดราคา และหรือในสัญญาด้วย ในกรณีท่ีผู้เสนอราคา หรือคู่สัญญา วางหลักประกัน ที่มีมูลค่า 
สูงกว่าที่ก าหนดไว้ ในระเบียบ เอกสารสอบราคา หรือเอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ให้อนุโลมรับได้  

ข้อ 143 ในกรณีที่ ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ เป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน  

ข้อ 144 ให้ส่วนราชการ คืนหลักประกันให้แก่ ผู้เสนอราคา คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกัน ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
(1) หลักประกันซอง ให้คืนให้แก่ผู้เสนอราคา หรือผู้ค้ าประกัน ภายใน 15 วัน นับแต่ วันที่ได้พิจารณาใน
เบื้องต้น เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ผู้เสนอราคา รายที่คัดเลือกไว้ ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด ไม่เกิน 3 ราย ให้คืนได้ 
ต่อเมื่อได้ท าสัญญา หรือข้อตกลง หรือผู้เสนอราคา ได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว 
(2) หลักประกันสัญญา ให้คืนแก่ คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้า ไม่เกิน 15 วัน นับแต่ วันที่
คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพัน ตามสัญญาแล้ว 
การจัดหา ที่ไม่ต้องมีการประกัน เพ่ือความช ารุดบกพร่อง ให้คืนหลักประกัน ให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกัน 
ตามอัตราส่วนของพัสดุ ซึ่งทางราชการ ได้รับมอบไว้แล้ว แต่ทั้งนี้ จะต้องระบุไว้ในเงื่อนไข ในเอกสารสอบราคา 
หรือเอกสารประกวดราคา และในสัญญาด้วย 
การคืนหลักประกัน ที่เป็นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัท
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เงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ในกรณีที่ ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญา ไม่มารับ ภายในก าหนดเวลาข้างต้น 
ให้รีบส่งต้นฉบับ หนังสือค้ าประกัน ให้แก่ ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญา โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็ว พร้อม
กับแจ้งให้ธนาคาร บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรม แห่งประเทศไทย บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ผู้
ค้ าประกัน ทราบด้วย  
 

ส่วนที่ 8 การลงโทษผู้ทิ้งงาน 

ข้อ 145 ให้ผู้รักษาการตามระเบียบ จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 
ห้ามส่วนราชการ ก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงาน ที่ผู้รักษาการตามระเบียบ ได้ระบุชื่อไว้ ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน 
และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว เว้นแต่ผู้รักษาการตามระเบียบ จะสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน 
การห้ามส่วนราชการ ก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงาน ตามวรรคสอง ให้ใช้บังคับกับบุคคล ตามข้อ 145 ฉ วรรคสอง 
และวรรคสาม ด้วย 
บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลใด ที่อยู่ในระหว่างการพิจารณา ให้เป็นผู้ทิ้งงาน ตามข้อก าหนดในส่วนนี้ ให้บุคคล
ดังกล่าว มีสิทธิเสนอราคาหรือเสนองาน ให้แก่ส่วนราชการได้ แต่ถ้าผลการพิจารณาต่อมา ผู้รักษาการตาม
ระเบียบ ได้สั่งให้ บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลนั้น เป็นผู้ทิ้งงาน ให้ปลัดกระทรวง ตัดรายชื่อบุคคลดังกล่าว 
ออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิ ได้รับการคัดเลือก หรือยกเลิก การเปิดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองาน 
หรือยกเลิก การลงนามในสัญญาซื้อหรือจ้าง ที่ได้กระท าก่อนการสั่งการ ของผู้รักษาการตามระเบียบ เว้นแต่ใน
กรณีท่ี ปลัดกระทรวงพิจารณา เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ แก่ทางราชการอย่างยิ่ง ปลัดกระทรวง จะไม่ตัดรายชื่อ
บุคคลดังกล่าว ออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิ ได้รับการคัดเลือก หรือจะไม่ยกเลิก การเปิดซองสอบราคา ประกวด
ราคา หรือเสนองาน หรือจะไม่ยกเลิก การลงนามในสัญญาซื้อหรือจ้าง ที่ได้กระท า ก่อนการสั่งการ ของผู้รักษา
การตามระเบียบก็ได้ 
 

ข้อ 145 ทวิ เมื่อปรากฏ กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก แล้วไม่ยอมไปท าสัญญาหรือข้อตกลง ภายในเวลา ที่ทางราชการก าหนด 
(2) เมื่อคู่สัญญาของทางราชการ หรือผู้รับจ้างช่วง ที่ทางราชการอนุญาตให้รับช่วงงานได้ ไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
หรือข้อตกลงนั้น 
(3) พัสดุที่ซื้อ หรือจ้างท า เกิดข้อบกพร่องขึ้น ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ในสัญญาหรือข้อตกลง และไม่ได้
รับการแก้ไขให้ถูกต้อง จากผู้จ าหน่าย ผู้รับจ้าง หรือคู่สัญญา หรือพัสดุ ที่ซื้อหรือจ้าง ไม่ได้มาตรฐาน หรือวัสดุ 
ที่ใช้ไม่ได้มาตรฐาน หรือไม่ครบถ้วน ตามท่ีก าหนดไว้ ในสัญญา หรือข้อตกลง ท าให้งานบกพร่องเสียหาย อย่าง
ร้ายแรง หรือ 
(4) ส าหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค หากปรากฏว่า พัสดุหรือวัสดุ ที่ซื้อหรือจ้างหรือใช้ โดยผู้รับจ้างช่วง ที่
ทางราชการอนุญาต ให้รับช่วงงานได้ มีข้อบกพร่อง หรือไม่ได้มาตรฐาน หรือไม่ครบถ้วน ตาม (3) 
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ให้หัวหน้าส่วนราชการ ท ารายงาน ไปยังปลัดกระทรวง โดยเร็ว เพื่อพิจารณาให้บุคคล ที่ได้รับการคัดเลือก ผู้
จ าหน่าย ผู้รับจ้าง คู่สัญญา หรือผู้รับจ้างช่วง ที่ทางราชการ อนุญาตให้รับช่วงงานได้ เป็นผู้ทิ้งงาน แล้วแต่กรณี 
พร้อมทั้งเสนอความเห็นของตน เพ่ือประกอบการพิจารณา ของปลัดกระทรวงด้วย 
เมื่อปลัดกระทรวง พิจารณาแล้วเห็นว่า การกระท า ตาม (1) (2) (3) หรือ (4) เป็นการกระท า โดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร และบุคคลดังกล่าว สมควรเป็นผู้ทิ้งงาน ให้ปลัดกระทรวง ส่งชื่อบุคคลดังกล่าว ไปยังผู้รักษาการตาม
ระเบียบ เพื่อพิจารณา สั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน โดยเร็ว 
ในกรณีที่ เป็นโครงการขนาดใหญ่ ตามหลักเกณฑ์ และวงเงินที่ กวพ. ก าหนด หากปลัดกระทรวง พิจารณาแล้ว
เห็นว่า บุคคลดังกล่าวข้างต้น ยังไม่สมควร เป็นผู้ทิ้งงาน ให้ปลัดกระทรวง รายงานไปยัง กวพ. เพ่ือทราบด้วย 
เมื่อผู้รักษาการตามระเบียบ ได้พิจารณา หลังจากท่ีได้ฟังความเห็น ของ กวพ. ตามข้อ 12(6) แล้ว และเห็นว่า
บุคคลดังกล่าว สมควรเป็นผู้ทิ้งงาน ก็ให้ผู้รักษาการตามระเบียบ สั่งให้บุคคลดังกล่าว เป็นผู้ทิ้งงาน โดยระบุชื่อ
ผู้ทิ้งงานไว้ ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียนชื่อผู้ทิ้งงาน ให้ส่วนราชการอ่ืนทราบ รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้ง
งานรายนั้นทราบ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด้วย 
ในกรณีผู้รักษาการตามระเบียบ เห็นว่าบุคคลดังกล่าว ไม่สมควรเป็นผู้ทิ้งงาน ให้แจ้งผลการพิจารณา ไปให้
ปลัดกระทรวงทราบ  

ข้อ 145 ตรี ในกรณีการจ้างที่ปรึกษา หรือการจ้าง ออกแบบและควบคุมงาน หากตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่า 
ผลจากการปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าว มีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหาย แก่ทางราชการ 
อย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการ เสนอปลัดกระทรวง เพ่ือพิจารณา ให้คู่สัญญานั้น เป็นผู้ทิ้งงาน 
การพิจารณา สั่งให้คู่สัญญา เป็นผู้ทิ้งงาน ตามวรรคหนึ่ง ให้น าความ ในข้อ 145 ทวิ วรรคสาม วรรคสี่ วรรคห้า 
และวรรคหก มาใช้บังคับ โดยอนุโลม  

ข้อ 145 จัตวา ในการจัดหาพัสดุ ตามระเบียบนี้ หากมีเหตุอันควรสงสัย ปรากฏในภายหลังว่า ผู้เสนอราคา 
หรือผู้เสนองาน รายหนึ่งหรือหลายราย ไม่ว่าจะเป็น ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ที่ได้รับการคัดเลือก หรือไม่ก็
ตาม กระท าการ อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระท าการ โดยไม่สุจริต เช่น การ
เสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่น มาเสนอราคาแทน ให้ส่วนราชการ ที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ว่าบุคคลดังกล่าว สมควรเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่ โดยมีหนังสือแจ้งเหตุ 
ที่ทางราชการสงสัย ไปยังผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ที่ถูกสงสัยทราบ พร้อมทั้งให้ชี้แจง รายละเอียด
ข้อเท็จจริง ภายในเวลา ที่ทางราชการก าหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 15 วัน นับแต่ วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง จาก
ส่วนราชการ 
เมื่อส่วนราชการ ได้รับค าชี้แจง จากผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ที่ถูกสงสัย ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้หัวหน้าส่วน
ราชการ ท ารายงาน ไปยังปลัดกระทรวง พร้อมทั้งเสนอความเห็นของตน เพื่อประกอบการพิจารณา ของ
ปลัดกระทรวง ว่าบุคคลดังกล่าว สมควรเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่  
หากผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองานที่ถูกสงสัย ไม่ชี้แจงภายในก าหนดเวลา ตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่า มีเหตุอันควร
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เชื่อได้ว่า มีการกระท า อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือมีการกระท า โดยไม่สุจริต ให้
หัวหน้าส่วนราชการ เสนอปลัดกระทรวง พร้อมทั้งเสนอความเห็น เพื่อพิจารณา ให้ผู้นั้น เป็นผู้ทิ้งงาน การ
พิจารณา ให้ผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน เป็นผู้ทิ้งงาน ตามวรรคสองและวรรคสาม ให้น าความ ในข้อ 145 ทวิ 
วรรคสาม วรรคสี่ วรรคห้า และวรรคหก มาใช้บังคับ โดยอนุโลม  

ข้อ 145 เบญจ ในกรณีที่ ผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ที่ร่วมกระท าการ อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต รายใด ซึ่งมิใช่เป็นผู้ริเริ่ม ให้มีการกระท าดังกล่าวได้ ให้ความ
ร่วมมือ เป็นประโยชน์ ต่อการพิจารณาของทางราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือปลัดกระทรวง หรือผู้
รักษาการตามระเบียบ พิจารณาให้ ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานรายนั้น ได้รับการยกเว้น ที่จะไม่เป็นผู้ทิ้งงานได้ 
โดยแสดงเหตุผล หรือระบุเหตุผลไว้ ในการเสนอความเห็น หรือในการสั่งการ แล้วแต่กรณี  

ข้อ 145 ฉ ในกรณีที่นิติบุคคลใด ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน ตามข้อ 145 ทวิ ข้อ 145 ตรี หรือข้อ 145 จัตวา ถ้า
การกระท าดังกล่าว เกิดจากหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงาน ใน
กิจการของนิติบุคคลนั้น ให้ผู้รักษาการตามระเบียบนี้ สั่งให้บุคคลดังกล่าว เป็นผู้ทิ้งงานด้วย 
ในกรณีที่ นิติบุคคลรายใด ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน ตามข้อ 145 ทวิ ข้อ 145 ตรี หรือข้อ 145 จัตวา ให้ค าสั่ง
ดังกล่าว มีผลไปถึง นิติบุคคลอ่ืน ที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน ซึ่งมีหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงาน ในกิจการของนิติบุคคลนั้น เป็นบุคคลเดียวกัน กับหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงาน ในกิจการของนิติบุคคล ที่ถูกพิจารณา ให้เป็นผู้ทิ้ง
งานด้วย 
ในกรณีที่ บุคคลธรรมดารายใด ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน ตามข้อ 145 ทวิ ข้อ 145 ตรี หรือข้อ 145 จัตวา ให้ค าสั่ง
ดังกล่าว มีผลไปถึง นิติบุคคลอ่ืน ที่เข้าเสนอราคาหรือเสนองาน ซึ่งมีบุคคลดังกล่าว เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ ในการด าเนินงาน ในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  

ข้อ 145 สัตต เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เมื่อปรากฏข้อเท็จจริง อันควรสงสัยว่า 
มีการกระท า ตามข้อ 145 ทวิ ข้อ 145 ตรี หรือข้อ 145 จัตวา และปลัดกระทรวงยังไม่ได้รายงาน ไปยังผู้
รักษาการตามระเบียบ ผู้รักษาการตามระเบียบ อาจเรียกให้ ผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้จ าหน่าย ผู้รับจ้าง คู่สัญญา 
ผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ที่มีข้อเท็จจริง อันควรสงสัย ว่ามีการกระท า อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรม หรือกระท าการ โดยไม่สุจริต มาชี้แจงข้อเท็จจริง ต่อผู้รักษาการตามระเบียบ ทั้งนี้ โดยมี
หนังสือแจ้งเหตุ ที่ผู้รักษาการตามระเบียบสงสัย ไปยังบุคคลดังกล่าว พร้อมทั้งแจ้ง ให้บุคคลนั้น ชี้แจง
รายละเอียดข้อเท็จจริง ภายในเวลา ที่ผู้รักษาการตามระเบียบก าหนด แต่ต้อง ไม่น้อยกว่า 15 วัน นับแต่ วันที่
ได้รับหนังสือแจ้ง จากผู้รักษาการตามระเบียบ 
เมื่อผู้รักษาการตามระเบียบ ได้รับค าชี้แจง จากผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้จ าหน่าย ผู้รับจ้าง คู่สัญญา ผู้เสนอราคา 
หรือผู้เสนองาน ที่ถูกสงสัย ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้รักษาการตามระเบียบ พิจารณาค าชี้แจงดังกล่าว หากค า
ชี้แจง ไม่มีเหตุผลรับฟังได้ ให้ผู้รักษาการตามระเบียบ พิจารณาให้บุคคลดังกล่าว เป็นผู้ทิ้งงาน พร้อมทั้งแจ้งผล

http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#bidblock
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145two
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145two
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#bidblock
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#bidblock
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145two
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145three
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145four
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145two
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145three
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145four
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145two
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145three
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145four
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145two
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145three
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#no.145four
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#bidblock
http://www.tu.ac.th/internet/ref/regulations/gbid/body41a.htm#bidblock


 

 

การบริหารงานพัสดุ                                                                                                    78 
 

 

การพิจารณา ไปให้ปลัดกระทรวงทราบด้วย 
หากผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้จ าหน่าย ผู้รับจ้าง คู่สัญญา ผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ที่ถูกสงสัย ตามวรรคหนึ่ง 
ไม่ชี้แจง ภายในก าหนดเวลา ที่ผู้รักษาการตามระเบียบ จะได้ก าหนดไว้ ให้ถือว่า มีเหตุอันควรเชื่อได้ ว่ามีการ
กระท า อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือมีการกระท า โดยไม่สุจริต ให้ผู้รักษาการตาม
ระเบียบ พิจารณาให้บุคคลดังกล่าว เป็นผู้ทิ้งงาน พร้อมทั้งแจ้งผลการพิจารณา ไปให้ปลัดกระทรวงทราบด้วย 

หมวด 3 การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ 
ส่วนที่ 1 การยืม 

ข้อ 146 การให้ยืมหรือน าพัสดุ ไปใช้ในกิจการ ซึ่งไม่ใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ จะกระท ามิได้  

ข้อ 147 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ไปใช้ราชการ ให้ส่วนราชการผู้ยืม ท าหลักฐานการยืม เป็นลายลักษณ์
อักษร แสดงเหตุผล และก าหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(1) การยืม ระหว่างส่วนราชการ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการผู้ให้ยืม 
(2) การให้บุคคล ยืมใช้ ภายในสถานที่ราชการเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติ จากหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งรับผิดชอบ
พัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้ นอกสถานที่ราชการ จะต้องได้รับอนุมัติ จากหัวหน้าส่วนราชการ  

ข้อ 148 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องน าพัสดุนั้น มาส่งคืนให้ ในสภาพที่ใช้การได้ เรียบร้อย หากเกิด
ช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืม จัดการแก้ไขซ่อมแซม ให้คงสถาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่าย
ของตนเอง หรือชดใช้ เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพ อย่างเดียวกัน หรือชดใช้ เป็นเงิน
ตามราคา ที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ ที่กระทรวงการคลังก าหนด  

ข้อ 149 การยืมพัสดุ ประเภทใช้สิ้นเปลือง ระหว่างส่วนราชการ ให้กระท าได้เฉพาะ เมื่อส่วนราชการผู้ยืม มี
ความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้น เป็นการรีบด่วน จะด าเนินการจัดหา ได้ไม่ทันการ และส่วนราชการผู้ให้ยืม มีพัสดุ
นั้นๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหาย แก่ราชการของตน และให้มีหลักฐานการยืม เป็นลายลักษณ์
อักษร ทั้งนี้ โดยปกติ ส่วนราชการผู้ยืม จะต้องจัดหาพัสดุ เป็นประเภท ชนิด และปริมาณ เช่นเดียวกัน ส่งคืน
ให้ ส่วนราชการ ผู้ให้ยืม  

ข้อ 150 เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืม หรือผู้รับหน้าที่แทน มีหน้าที่ ติดตามทวงพัสดุ ที่ให้ยืมไปคืน ภายใน 7 
วัน นับแต่ วันครบก าหนด  
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ส่วนที่ 2 การควบคุม 

การเก็บรักษาพัสดุ 

ข้อ 151 พัสดุของส่วนราชการ ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้อยู่ในความควบคุม ตามระเบียบนี้ เว้นแต่ มี
ระเบียบของทางราชการ หรือกฎหมาย ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  

ข้อ 152 เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุ ได้รับมอบแล้ว ให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ลงบัญชี หรือทะเบียน เพ่ือควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดงรายการ ตามตัวอย่างท่ี กวพ. 
ก าหนด โดยให้มีหลักฐาน การรับเข้าบัญชีหรือทะเบียน ไว้ประกอบรายการด้วย 
ส าหรับพัสดุ ประเภทอาหารสด จะลงรายการ อาหารสดทุกชนิด ในบัญชีเดียวกันก็ได้ 
(2) เก็บรักษาพัสดุ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และครบถ้วนถูกต้อง ตรงบัญชี หรือทะเบียน  

การเบิก-จ่ายพัสดุ 

ข้อ 153 หน่วยงานระดับกอง หน่วยงาน ซึ่งแยกต่างหาก จากส่วนราชการ ระดับกรม หรือหน่วยงาน ในส่วน
ภูมิภาค ประสงค์จะเบิกพัสดุ จากหน่วยงานพัสดุ ระดับกรม ให้หัวหน้าหน่วยงาน เป็นผู้เบิก 
การเบิกพัสดุ จากหน่วยพัสดุ ของหน่วยงาน ในส่วนภูมิภาค หรือของหน่วยงาน ซึ่งแยกต่างหาก จากส่วน
ราชการ ระดับกรม ให้หัวหน้างาน ที่ต้องใช้พัสดุนั้น เป็นผู้เบิก 
ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุ ซึ่งเป็นหัวหน่วยงาน ระดับแผนก หรือต่ ากว่าระดับแผนก ที่มีหน้าที่ เกี่ยวกับ การควบคุม
พัสดุ หรือข้าราชการอ่ืน ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง จากหัวหน้าส่วนราชการ เป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ 
แล้วแต่กรณี 
ส่วนราชการใด มีความจ าเป็น หัวหน้าส่วนราชการ จะก าหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุ เป็นอย่างอ่ืนก็ได้ และให้แจ้ง 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบด้วย  

ข้อ 154 ผู้จ่ายพัสดุ ต้องตรวจสอบความถูกต้อง ของใบเบิก และเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีทุกครั้ง ที่
มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้ เป็นหลักฐานด้วย  

การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ข้อ 155 ก่อนสิ้นเดือนกันยายนทุกปี ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมีพัสดุไว้จ่าย ตามข้อ 
153 แล้วแต่กรณี แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ในส่วนราชการ หรือหน่วยงานนั้น ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ คนหนึ่ง หรือหลาย
คน ตามความจ าเป็น เพ่ือตรวจสอบ การรับจ่ายพัสดุ งวดตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม ปีก่อน จนถึงวันที่ 30 
กันยายน ปีปัจจุบัน และตรวจนับพัสดุ ประเภทที่คงเหลืออยู่ เพียงวันสิ้นงวดนั้น 
ในการตรวจสอบ ตามวรรคหนึ่ง ให้เริ่มด าเนินการ ตรวจสอบพัสดุ ในวันเปิดท าการ วันแรกของเดือนตุลาคม 
เป็นต้นไป ว่าการรับจ่าย ถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือ มีตัวอยู่ ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน หรือไม่ มีพัสดุใด
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ช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญหายไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุใด ไม่จ าเป็นต้องใช้ ในราชการต่อไป แล้วให้เสนอ
รายงาน ผลการตรวจสอบดังกล่าว ต่อผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 วันท าการ นับแต่ วันเริ่มการตรวจสอบพัสดุนั้น 
เมื่อผู้แต่งตั้ง ได้รับรายงาน จากเจ้าหน้าที่ ผู้ตรวจสอบแล้ว ให้ส่งรายงานเสนอ ตามล าดับชั้น จนถึง หัวหน้า
ส่วนราชการ 1 ชุด และส่งส าเนารายงาน ไปยัง ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ส่วนภูมิภาค แล้วแต่กรณี 1 ชุด ส าหรับหน่วยงาน ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ส่งส าเนารายงาน ไปยัง 
ส่วนราชการต้นสังกัด อีก 1 ชุด ด้วย  

ข้อ 156 เมื่อหัวหน้าส่วนราชการ ได้รับรายงานดังกล่าว ตามข้อ 155 และปรากฏว่า มีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ 
หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ ในราชการต่อไป ก็ให้แต่งตั้ง คณะกรรมการ สอบหาข้อเท็จจริง ขึ้นคณะหนึ่ง 
โดยให้น าความ ในข้อ 35 และข้อ 36 มาใช้บังคับ โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี ที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการ
เสื่อมสภาพ เนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ หรือสูญไปตามธรรมชาติ ให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาสั่งการ 
ให้ด าเนินการจ าหน่ายต่อไปได้ 
ถ้าผลการพิจารณา ปรากฏว่า จะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย ให้หัวหน้าส่วนราชการ ด าเนินการตามกฎหมาย และ
ระเบียบ ของทางราชการ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ส่วนที่ 3 การจ าหน่าย 

ข้อ 157 หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใด หมดความจ าเป็น หรือหากใช้ราชการต่อไป จะสิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ เสนอรายงาน ต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณา สั่งให้ด าเนินการ ตาม
วิธีการ อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(1) ขาย ให้ด าเนินการขาย โดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขาย โดยวิธีทอดตลาด แล้วไม่ได้ผลดี ให้น าวิธีที่ก าหนด 
เกี่ยวกับการซื้อมาใช้ โดยอนุโลม เว้นแต่การขายพัสดุครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มา รวมกันไม่เกิน 100,000 
บาท จะขาย โดยวิธีตกลงราคา โดยไม่ต้องทอดตลาดก่อน ก็ได้ การขาย ให้ส่วนราชการ หน่วยงานตาม
กฎหมาย ว่าด้วยระเบียบ บริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่น ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น 
ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การสถาน สาธารณกุศล ตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวล
รัษฎากร ให้ขาย โดยวิธีตกลงราคา 
(2) แลกเปลี่ยน ให้ด าเนินการ ตามวิธีการแลกเปลี่ยน ที่ก าหนดไว้ ในระเบียบนี้ 
(3) โอน ให้โอนแก่ส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
อ่ืน ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ ให้มีฐานะเป็น ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การสถานสาธารณ
กุศล ตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ ให้มีหลักฐานการส่งมอบ ไว้ต่อกันด้วย 
(4) แปรสภาพ หรือท าลาย ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่ส่วนราชการก าหนด การด าเนินการ ตามวรรคหนึ่ง 
โดยปกติ ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่ วันที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการ และส าหรับราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค จะต้องได้รับความเห็นชอบ จากหัวหน้าส่วนราชการ เจ้าของงบประมาณก่อนด้วย 
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ข้อ 158 เงินที่ได้ จากการจ าหน่ายพัสดุ ให้ถือปฏิบัติ ตามกฎหมายว่าด้วย วิธีการงบประมาณ หรือข้อตกลง ใน
ส่วนที่ใช้เงินกู ้หรือเงินช่วยเหลือ แล้วแต่กรณี 

การจ าหน่ายเป็นสูญ 
ข้อ 159 ในกรณีที่พัสดุสูญไป โดยไม่ปรากฏ ตัวผู้รับผิด หรือมีตัวผู้รับผิด แต่ไม่สามารถชดใช้ได้ หรือมีตัวพัสดุ
อยู่ แต่ไม่สมควรด าเนินการ ตามข้อ 157 ให้จ าหน่ายพัสดุนั้น เป็นสูญ ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(1) ถ้าพัสดุนั้น มีราคาซื้อหรือได้มา รวมกัน ไม่เกิน 500,000 บาท ให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู้พิจารณา
อนุมัติ 
(2) ถ้าพัสดุนั้น มีราคาซ้ือหรือได้มา รวมกัน เกิน 500,000 บาท ให้อยู่ในอ านาจ ของกระทรวงการคลัง หรอื
ส่วนราชการ ที่กระทรวงการคลังมอบหมาย ที่จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 

ข้อ 160 เมื่อได้ด าเนินการ ตามข้อ 157 แล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ลงจ่ายพัสดุนั้น ออกจากบัญชี หรือทะเบียน
ทันที แล้วแจ้งให้ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่ วันลงจ่ายพัสดุนั้น 
เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 159 แล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ลงจ่ายพัสดุนั้น ออกจากบัญชี หรือทะเบียนทันที แล้ว
แจ้งให้ กระทรวงการคลัง หรือส่วนราชการ ที่กระทรวงการคลังมอบหมาย และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบภายใน 30 วัน นับแต่ วันลงจ่ายพัสดุนั้น 
ส าหรับพัสดุ ซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมาย ให้แจ้งแก่ นายทะเบียน ภายในระยะเวลา ทีก่ฎหมายก าหนด
ด้วย 
ข้อ 161 ในกรณีที่พัสดุ ของทางราชการ เกิดการช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ ใน
ราชการต่อไป ก่อนมีการตรวจสอบ ตามข้อ 155 และได้ด าเนินการ ตามกฎหมาย หรือระเบียบ ของทาง
ราชการ ที่เก่ียวข้อง หรือระเบียบนี้ โดยอนุโลม แล้วแต่กรณี เสร็จสิ้นแล้ว ถ้าไม่มีระเบียบอื่นใดก าหนดไว้ เป็น
การเฉพาะ ให้ด าเนินการ ตามข้อ 157 ข้อ 158 ข้อ 159 และข้อ 160 โดยอนุโลม 

หมวด 4 บทเฉพาะกาล 

ข้อ 162 ในระหว่างที่ยังไม่ได้ตั้งศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา ตามข้อ 74 ให้ยกเว้น ไม่น าข้อก าหนดเกี่ยวกับ ศูนย์ข้อมูล
ที่ปรึกษามาใช้บังคับ กับการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2 ส่วนที่ 3 และให้ด าเนินการหา 
รายชื่อที่ปรึกษาไทย ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ ส าหรับที่ปรึกษาต่างประเทศ โดยอนุโลม  

ข้อ 163 รายชื่อผู้ทิ้งงาน ที่มีอยู่ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นผู้ทิ่งงาน ตามระเบียบนี้ด้วย 
ส าหรับการพิจารณาลงโทษ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญา หรือข้อตกลงภายในเวลาที่ก าหนด 
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หรือคู่สัญญาของทางราชการ ไม่ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลงนั้น โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ซึ่งพฤติการณ์
ดังกล่าวเกิดข้ึน ก่อนที่ระเบียบนี้จะใช้บังคับ ให้พิจารณาสั่งการ ตามระเบียบที่ใช้บังคับอยู่เดิม  

ข้อ 164 การพัสดุใด ที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ และยังไม่แล้วเสร็จ ในวันที่ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการพัสดุฉบับนี้ ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไป ตามระเบียบที่ใช้บังคับอยู่เดิม จนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 
หรือจนกว่าจะสามารถด าเนินการตามระเบียบนี้ได้  

ข้อ 165 ให้คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2521 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไป กับให้มีอ านาจหน้าที่ ก าหนดแบบหรือตัวอย่าง ตามระเบียบข้อ 12 
(5) จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ว่าด้วยการพัสดุ ตามระเบียบนี้  
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