
 
 

 

 
ระเบียบวาระการประชุมสํานักงานวิเทศสัมพันธ 

ครั้งที่ 3/2560 

วันจันทรที ่27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560  เวลา 13.00 น. 

ณ หอง iHouse ชั้น 3 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 รายงานการไดรับจัดสรรงบประมาณ แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช

จายเงินงบประมาณ เงินรายได ของสํานักงานวิเทศสัมพันธ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (นพวรรณ) 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

1.2 รายงานความกาวหนาผลการศึกษาของนักศึกษาชาวตางชาติผู ไดรับ

ทุนการศกึษาตอ ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (กาญจนา) 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

1.3 กําหนดการคัดเลือกบุคคล ตําแหนง ผูเชี่ยวชาญ (พัชรินทร) 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมสํานักงานวิเทศสัมพันธ ครั้งที ่2/2560 

 มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 2/2560 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่  3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานผลการเสนอประกาศแนวทางและหลักเกณฑการดําเนินโครงการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบคุลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(พัชรินทร) 

มติที่ประชุม มอบ นางสาวพัชรินทร ดั่ งฐากูร ดําเนินการ ทั้ งนี้  ให

ดําเนินการปรับแผนงบประมาณรายจาย เงินรายได ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 โครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษา งบประมาณ 

200,000 บาท เปน โครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ

บุคลากรสายสนับสนุน ดวย 

 



 
 

3.2 รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (จริญดา) 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

3.3 รายงานผลการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (พัชรินทร) 

 พัชรินทร  –  ดํา เนินการนํ า เสนอที่ ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2560 แลว สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตอจํานวน

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 92.11  

มติที่ประชมุ รับทราบ 

3.4 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพื่อ

ยกระดับคุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (ศริิอนงค) 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

3.5 รายงานผลการเบิกจายคาใชจายผูรับทุนจากกรมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (กาญจนา) 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบ นางสาวกาญจนา มะโนมัย ดําเนินการสวนท่ี

เก่ียวของตอไป และรายงานผลการดําเนินงานในคราวประชุมครั้งตอไป 

3.6 รายงานผลการขอหองพักบุคลากร สําหรับบุคลากร ตําแหนง ผูเชี่ยวชาญ 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ (นพวรรณ) 

 พัชรินทร (แทน นพวรรณ) – นพวรรณ ไดดําเนินการแลว กองการ

เจาหนาที่ ตอบมาวา ไมมีหองวาง อยางไรก็ตาม ผูเชี่ยวชาญ ไดขอลาออก

จากตําแหนงเปนท่ีเรียบรอยแลว  

มติที่ประชมุ รับทราบ 

3.7 การขอเปดสอบบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได สังกัดสํานักงาน

วิเทศสัมพันธ เพ่ือดําเนินการจัดตั้งสํานักงานการศึกษานานาชาติ  

(พัชรินทร) 

 พัชรินทร– ดําเนินการเสนอกองแผนงาน เพื่อขอเปลี่ยนชื่อสํานักงานและ

ขอกรอบอัตรากํ าลั ง ใหม  กองแผนงานได นํ า เสนอเข าที่ ป ระชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แลว โดยมีมติเห็นชอบใหสํานักงาน

วิเทศสัมพันธ รอปรับโครงสรางพรอมกับหนวยงานอื่นในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี ดวยมีเหตุจําเปนเรงดวนที่ตองใชอัตรากําลัง จึงไดนําเสนอเรื่อง

ถึงกองการเจาหนาที่ เพ่ือพิจารณาใชกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู (กรอบวางมี



 
 

เงิน) ทั้งนี้ ผานมติที่ประชุมคณะทํางานสํานักงานอธิการบดีแลว เห็นชอบ

ใหกองการเจาหนาที่เสนอเรื่องตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติกรอบวางมี

เงิน  

มติที่ประชุม รับทราบ มอบ นางสาวพัชรินทร ดั่งฐากูร ดําเนินการสวนที่

เก่ียวของ และรายงานท่ีประชุมทราบในคราวตอไป 

3.8 การขอหองพักแกบุคคล ตําแหนง ผูเชี่ยวชาญชาวตางชาติ สังกัดสํานักงาน  

วิเทศสัมพันธ (นพวรรณ) 

พัชรินทร (แทน นพวรรณ) – นพวรรณ ไดดําเนินการแลว กองการ

เจาหนาที่ ตอบมาวา ไมมีหองวาง อยางไรก็ตาม ผูเชี่ยวชาญ ไดขอลาออก

จากตําแหนงเปนท่ีเรียบรอยแลว  

มติที่ประชมุ รับทราบ 

3.9 แผนการดําเนินงานเพื่อขอจัดตั้งสํานักงานการศึกษานานาชาติ (พัชรินทร)

พัชรินทร– ดําเนินการเสนอกองแผนงาน เพื่อขอเปลี่ยนชื่อสํานักงานและ

ขอกรอบอัตรากํ าลั ง ใหม  กองแผนงานได นํ า เสนอเข าที่ ป ระชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แลว โดยมีมติเห็นชอบใหสํานักงาน

วิเทศสัมพันธ รอปรับโครงสรางพรอมกับหนวยงานอื่นในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี 

 มติที่ประชมุ รับทราบ  

  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  

4.1 แนวทางและหลักเกณฑการดําเนินโครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยน

สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 (จริญดา) – มติอยูใน ใบสรุปเรื่องและเอกสารประกอบการประชุม 

(ตัวสีแดง) 

4.2 (ราง) โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาติ (เงินรายได) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (จริญดา) – มติอยูใน ใบสรุปเรื่องและเอกสาร

ประกอบการประชุม (ตัวสีแดง) 

4.3 ภาระงานของบุคลากรสังกัดสํานักงานวิเทศสัมพันธ รอบ 1/2561 

(พัชรินทร) – มติอยูใน ใบสรุปเรื่องและเอกสารประกอบการประชุม (ตัวสี

แดง) 

     

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 

 



 
 

ระเบียบวาระที่ 1.1 

ใบสรุปเรื่อง 

ระเบียบวาระเพื่อทราบ  

เรื่อง    รายงานการไดรับจัดสรรงบประมาณ แผนปฏิบัติงาน และแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

เงินรายได ของสํานักงานวิเทศสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผูเสนอเรื่อง     นางสาวนพวรรณ เขียวหวาน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

สรุปเรื่อง 

1.1 ความเปนมา/ขอเท็จจริง/ปญหา 

  ตามที่ สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดรับอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 เปนจํานวนเงิน 1,889,600 บาท (หนึ่งลานแปดแสนแปดหมื่นเกาพันหกรอยบาทถวน) สํานักงานวิเทศ

สัมพันธ จึงจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ซึ่งผานการเห็นชอบในเบ้ืองตนจากรองอธิการบดีฝาย

บริหารงานบุคคลและวิเทศสัมพันธแลว ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

ที ่ รหัสกิจกรรม รายละเอียดการใชจาย ยอดเงินที่ไดรับ

จัดสรร 

1 010000030036 โครงการบริหารจัดการทั่วไป 136,700 

2 010000030044 โครงการบริหารและจัดการสวนกลาง (รับรองอาคันตุกะ) 133,500 

3 010000030071 คาจัดประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสํานักงาน  7,500 

4 010000030077 คาบํารุงสมาชิกหรือคาวารสารดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 38,000 

5 010000030262 โครงการจัดการประชุมทางวิชาการสมาคมสถาบันการศึกษา

ขั้นอุดมศึกษาแหงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

(สออ.ประเทศไทย) 

221,200 

6 010000030019 โครงการจัดหาครุภัณฑของหนวยงาน 67,200 

7 040100010068 โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาติ  200,000 

8 040100020038 โครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษา ม.อุบลฯ 990,000 

9 040100010069 โครงการจัดสอบวัดความรูทางภาษา  95,500 

รวมยอดเงินท่ีไดรับจัดสรร 1,889,600 

 

1.2 หลักการ/หลักแนวคิด  

 เพ่ือการบริหารจัดการสํานักงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

1.3 ประเด็นที่เสนอที่ประชุมฯ  

 เพ่ือทราบ 1) ยอดงบประมาณเงินรายได ที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

2) แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ 



 
 

 เอกสารประกอบการประชุม 

- ปฏิทินการปฏิบัติงานของสํานักงานวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 เงินรายได 

 

มติทีป่ระชมุ  



 
 

 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน ของ สํานักงานวเิทศสัมพันธ มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินรายได  

  

รายละเอียด 

  

ชวงเวลาการปฏิบตัิงาน 

 ต.ค. 60  พ.ย. 60  ธ.ค. 60  ม.ค. 61  ก.พ. 61  มี.ค. 61  เม.ย. 61  พ.ค. 61  มิ.ย. 61  ก.ค. 61  ส.ค. 61  ก.ย. 61 

1 งานงบประมาณรายจายประจําป (นพวรรณ)  บันทึกลง

ระบบ 

UBUFMIS 

  รายงาน 

ไตรมาส 1 

    รายงาน 

ไตรมาส 2 

    รายงาน 

ไตรมาส 3 

ราง

งบประมาณ 

รายจาย 

2562 

ทบทวน

ประมาณ

รายจาย 2562 

รายงาน 

ไตรมาส 4 

2 งานประกันคุณภาพ (นพวรรณ)            รายงานผล 

รอบ 6 เดือน 

    รายงานผล

รอบ 9 เดือน 

    รายงานผล

รอบ 12 เดือน  

3 งานบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

(นพวรรณ)  

จัดกิจกรรมตามแผนงานบริหารจดัการความเสี่ยงและควบคุมภายใน จัดทําแผน

ความเสี่ยง

และควบคุม

ภายใน ป

2562 

รายงานผล

รอบ 12 

เดือน 
          รายงานผล 

รอบ 6 เดือน 

    รายงานผล  

รอบ 9 เดือน  

  

4 สํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ

สํานักงาน (นพวรรณ) 

 
    รายงาน 

ไตรมาส 2 

     รายงาน 

ไตรมาส 4 

5 งานบริหารงานบุคคล (นพวรรณ)  รายงานมาปฏิบัติงานของบุคลากรใหผูบังคบับัญชา และกองการเจาหนาทีท่ราบ 

6 การประชุมหนวยงาน (นพวรรณ)      ประชุม

ติดตามงาน 

ไตรมาส 1 

 
    ประชุม

ติดตามงาน 

ไตรมาส 2 

    ประชุม

ติดตามงาน 

ไตรมาส 3 

  ประชุมสรุป

งาน ณ ไตร

มาส 4 

และจัดทํา

แผนงานป 

2562 

7 งานดานสารบรรณ (นพวรรณ)  การรับ-สงหนังสอื และจัดเก็บเอกสาร 

   ตรวจสอบรายการเอกสารขอ

ทําลาย ประจําป 2557-2559 

บันทึกรายการเอกสารขอทําลาย รวบรวม

เอกสารและ

นําสงหอ

จดหมายเหต ุ

 
 ทําลาย

เอกสาร 



 
 

 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน ของ สํานักงานวเิทศสัมพันธ มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินรายได  

  

รายละเอียด 

  

ชวงเวลาการปฏิบตัิงาน 

 ต.ค. 60  พ.ย. 60  ธ.ค. 60  ม.ค. 61  ก.พ. 61  มี.ค. 61  เม.ย. 61  พ.ค. 61  มิ.ย. 61  ก.ค. 61  ส.ค. 61  ก.ย. 61 

8 งานพัสดุและครุภัณฑ (นพวรรณ)  ตรวจ 

สอบวัสดุ

ครุภัณฑ ปงบ 

2560 

 
ตรวจสอบ

วัสดุคงเหลือ  

ไตรมาส 1 

จัดซื้อ-จดัจาง 

ไตรมาส 1 

  ตรวจสอบ

วัสดุคงเหลือ  

ไตรมาส 2 

จัดซื้อ-จดัจาง 

ไตรมาส 2 

  ตรวจสอบ

วัสดุคงเหลือ  

ไตรมาส 3 

จัดซื้อ-จดัจาง 

พัสดุไตรมาส 

3 

  ตรวจสอบ

วัสดุ-ครุภัณฑ

คงเหลือ

ประจําป 

9 ชําระคาธรรมเนียมการเปนสมาชิกเครอืขาย

หนวยงานความรวมมือในตางประเทศ 

(พัชรินทร)  

  
  

    ASEA-

UNINET 

    GMSARN / 

AUAP 

 
    

10 งานรับรองอาคนัตกุะ (พัชรนิทร) จัดงานรับรองอาคันตุกะ สรุปผล เสนอ

มหาวิทยาลัย 

11 ความรวมมอืทางวิชาการ 

(พัชรินทร)   

ตรวจสอบ

MOU 

รายงานผล

การตรวจสอบ

ผูบังคับบัญชา 

อํานวยความสะดวกและประสานงานดานการจัดทํา MOU และกิจกรรมภายใต MOU  สรุปผล เสนอ

มหาวิทยาลัย 

12 อํานวยความสะดวกดานเอกสารเดนิทางไป

ตางประเทศ (จรญิดา)  

อํานวยความสะดวกและออกหนังสอืรับรองภาษาอังกฤษหรือเอกสารราชการอื่นแกนักศึกษาและบุคลากร สรุปผล 

13 การประชาสัมพันธแจงเวียนทนุการศกึษา/วิจัย/

อบรม และใหคําแนะนาํในการสมัครรับทุน 

(จริญดา) 

แจงเวียนทนุการศึกษาและใหคําแนะนาํในการสมัครรับทุน สรุปผล 

14 โครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับ

นักศกึษา ม.อุบลฯ (จรญิดา) 

อํานวยความสะดวกและเบิกจายใหนักศกึษาโครงการแลกเปลี่ยนนกัศึกษา สรุปผล 

15 ทุนการศกึษานกัศกึษาตางชาติศึกษาตอ ม.อบ. 

(TICA) (กาญจนา)  

เบิกจายคาใชจายรายเดอืน และอํานวยความสะดวกนกัศึกษาในดานตาง ๆ 



 
 

 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน ของ สํานักงานวเิทศสัมพันธ มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินรายได  

  

รายละเอียด 

  

ชวงเวลาการปฏิบตัิงาน 

 ต.ค. 60  พ.ย. 60  ธ.ค. 60  ม.ค. 61  ก.พ. 61  มี.ค. 61  เม.ย. 61  พ.ค. 61  มิ.ย. 61  ก.ค. 61  ส.ค. 61  ก.ย. 61 

  เคลยีร

คาใชจายและ

สงใชใบสําคัญ 

งวด มิ.ย. - 

ก.ย. 

  ประสานงาน

การรับ

นักศกึษา กับ 

สพร. และ

คณะ  

เบิกเงนิงวด 

มิ.ย.-ก.ย. 

แจงผล

พิจารณาทุน 

ใหคณะทราบ  

รายงานผล

การศกึษา 

ภาคตน ไปยัง

สพร. 

    รายงานผล

การศกึษา

ภาคปลาย ไป

ยัง สพร. 

เคลยีร

คาใชจายและ

สงใชใบสําคัญ 

งวด ต.ค.-พ.ค 

เบิกเงนิงวด 

ต.ค.-พ.ค. ไป

ยัง สพร. 

  

16 ทุนพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามฯ บรมราชกุมาร ี(กาญจนา)  

เบิกจายคาใชจายรายเดอืน และอํานวยความสะดวกนกัศึกษาในดานตาง ๆ 

      คัดเลอืกและ

ประสานงาน

การรับ

นักศกึษา 

  รายงานผล

การศกึษา

ภาคตน 

      รายงานผล

การศกึษา

ภาคปลาย 

    

17 รายงานผลแปลเอกสารราชการสองภาษา 

(กาญจนา) 

 
รอบที ่

2/2560 

     
รอบที ่

1/2561 

    

18 โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนกัศึกษาตางชาติ 

(ธนาวุฒิ)  

   
กิจกรรมครั้งที่ 

1 

      
สรุปผล  

 

19 โครงการจัดสอบวัดความรูทางภาษา 

(ภัคกฆวรรณ)  

     
ดําเนนิการจัด

สอบวัด

ความรูทาง

ภาษา 

 
ดําเนนิการจัด

สอบวัด

ความรูทาง

ภาษา 

 
ดําเนนิการจัด

สอบวัด

ความรูทาง

ภาษา 

สรุปผล  
 



 
 

ระเบียบวาระที่ 1.2 

 

ใบสรุปเรื่อง 

 

ระเบียบวาระเพื่อทราบ  

เรื่อง    รายงานความกาวหนาผลการศึกษาของนักศึกษาชาวตางชาติผูไดรับทุนการศกึษาตอ ณ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ผูเสนอเรื่อง     นางสาวกาญจนา มะโนมัย  นักวิเทศสัมพันธ  

สรุปเรื่อง 

1.1 ความเปนมา/ขอเท็จจริง/ปญหา 

ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดรับผูรับทุนเพ่ือเขาศึกษาตอภายใตโครงการตาง ๆ ไดแก (1) ทุน

กรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ (2) ทุนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และ (3) ทุนภายใตโครงการพระราชทานความชวยเหลือพระราชทานความชวยเหลือแกราชอาณาจักรกัมพูชา

ดานการศึกษาของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีซึ่งปจจุบันมี จํานวนทั้งสิ้น 16 คน  

ดวยดิฉันไดรับมอบหมายใหดูแลอํานวยความสะดวกและดําเนินการสวนที่เกี่ยวของแกนักศึกษากลุม

ดังกลาว การนี้ จึงใครขอรายงานสรุปความกาวหนาผลการศึกษาของนักศึกษาชาวตางชาติผูรับทุนการศึกษา 

โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

 

ผูรับทุนจากกรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ระดบั

ปริญญา 

คณะ สาขา ระยะเวลารับทุน 

(ภาคการศึกษา) 

สถานภาพ 

1 Mr. Keobouasone 

RAZHAKANTY 

เอก เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 1/2553-1/2556 รออนุมัติสาํเร็จการศึกษา 

2 Ms. Phousavath 

PANTHAVONG 

โท เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 1/2557-2/2559 สําเรจ็การศึกษา 2/2559 

3 Mr. Keng INTHASANGVAN โท เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 1/2557-2/2559 อยูระหวางทําวิทยานิพนธ 

4 Mr. Souksakhone 

PHENGSIKEO 

โท เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 1/2557-2/2559 อยูระหวางทําวิทยานิพนธ 

5 Mr. Ricardo Manuel Pico 

Jorge 

โท เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 1/2558-2/2560 อยูระหวางทําวิทยานิพนธ 

6 Mr. Phonesavanh 

XAYABOUPHA 

โท เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 2/2559-2/2561 กําลังศึกษา 

7 Mr. Vilakone XAYASENE โท เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 2/2559-2/2561 กําลังศึกษา 

8 Mr. Gregorio RANGEL โท ว.แพทยศาสตรฯ ชีวเวชศาสตร 1/2559-2/2560 อยูระหวางทําวิทยานิพนธ 



 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ระดบั

ปริญญา 

คณะ สาขา ระยะเวลารับทุน 

(ภาคการศึกษา) 

สถานภาพ 

9 Mr. Emmanuel KABALISA โท ว.แพทยศาสตรฯ ชีวเวชศาสตร 2/2559-1/2561 กําลังศึกษา 

10 Mr. Jackson BELBAK โท ว.แพทยศาสตรฯ ชีวเวชศาสตร 2/2559-1/2561 กําลังศึกษา 

 

ผูรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา** 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ระดบั

ปริญญา 

คณะ สาขา ระยะเวลารับทุน 

(ภาคการศึกษา) 

สถานภาพ 

1 Mr Viengsavanh 

CHANTHAVONG 

โท เกษตรศาสตร เทคโนโลยี

สารสนเทศ

การเกษตร

และพัฒนา

ชนบท 

1/2556-2/2560 อยูระหวางทําวิทยานิพนธ 

** ยกเวนคาธรรมเนยีมการศึกษา 

 

ผูรับทุนภายใตโครงการพระราชทานความชวยเหลือพระราชทานความชวยเหลือแกราชอาณาจักรกัมพูชา 

ดานการศึกษาของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ระดบั

ปริญญา 

คณะ สาขา ระยะเวลารับทุน 

(ภาคการศึกษา) 

สถานภาพ 

1 Mr. Cheath CHEA โท เกษตรศาสตร เทคโนโลยี

สารสนเทศ

การเกษตรและ

พัฒนาชนบท 

1/2555-1/2557 สําเรจ็การศึกษา 1/2559 

2 Mr. Ros CHANNARA โท ศิลปศาสตร นวัตกรรมการ

ทองเที่ยว 

1/2555-1/2557 สําเรจ็การศึกษา 2/2557 

3 Ms. Heng SREMOM โท ศิลปศาสตร นวัตกรรมการ

ทองเที่ยว 

1/2556-2/2558 อยูระหวางทําวิทยานิพนธ 

4 Ms. Sophea PRUM โท เกษตรศาสตร เทคโนโลยี

สารสนเทศ

การเกษตรฯ 

1/2557-2/2558 อยูระหวางทําวิทยานิพนธ 

5 Mr. Sarim MAO โท ศิลปศาสตร การสอน

ภาษาอังกฤษฯ 

1/2557-2/2558 อยูระหวางทําวิทยานิพนธ 

6 Mr. Sovanrath SENG ตร ี วิศวกรรมฯ วิศวกรรมเครื่อ

งกล 

1/2557-2/2560 กําลังศึกษา 

 



 
 

โดยสรุป มีผูรับทุนที่สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 2 คน ไดแก 

1. Mr. Phoutsavath PHANTHAVONG 

2. Mr. Cheath CHEA 

 

1.2 หลักการ/หลักแนวคิด  

1.3 ประเด็นที่เสนอที่ประชุมฯ  

 เพ่ือทราบรายงานความกาวหนาผลการศกึษาของนักศึกษาชาวตางชาติผูไดรับทุนการศกึษาตอ ณ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 

เอกสารประกอบการประชุม 

 -ไมม-ี 

 

มติทีป่ระชมุ  



 
 

ระเบียบวาระที่ 1.3 

ใบสรุปเรื่อง 

ระเบียบวาระเพื่อทราบ  

เรื่อง    กําหนดการคัดเลือกบุคคล ตําแหนง ผูเชี่ยวชาญ  

ผูเสนอเรื่อง     นางสาวพัชรินทร ดั่งฐากูร หัวหนาสํานักงานวิเทศสัมพันธ  

สรุปเรื่อง 

1.1 ความเปนมา/ขอเท็จจริง/ปญหา 

 ตามที่ Mr. Ross Lee Mallon ไดรับอนุมัติใหลาออกจาก ตําแหนง ผูเชี่ยวชาญ ระดับ 1 สังกัด 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี ในวันที่ 5 ตุลาคม 2560 และ สํานักงานวิเทศสัมพันธ ได

ดําเนินการประกาศเปดรับสมัครบุคคลเขาดํารงตําแหนงที่วางลงนั้น  

 เ พ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเพื่อใหบุคลากรในสังกัดรับทราบ

ความกาวหนาในการคัดเลือกบุคคล จึงขอแจงกําหนดการสวนที่เกี่ยวของ ดังนี้  
 

กิจกรรม กําหนด 

วันสุดทายของการสงใบสมัคร 30 พฤศจิกายน 2560 

ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือก 4 ธันวาคม 2560 

วันทําการคัดเลือกบุคคลโดยการสัมภาษณ 7 ธันวาคม 2560 

วันประกาศผลการคัดเลือก 8 ธันวาคม 2560 

วันเริ่มงาน 1 มกราคม 2561 

 

1.2 หลักการ/หลักแนวคิด  

1.3 ประเด็นที่เสนอที่ประชุมฯ  

 เพ่ือทราบ กําหนดการดําเนินงานเพ่ือรับสมัครบุคคลมาดํารงตําแหนง ผูเชี่ยวชาญ ระดับ 1 สังกัด 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี 

  

เอกสารประกอบการประชุม 

 -ไมม-ี 

 

มติทีป่ระชมุ  



 
 

ระเบียบวาระที่ 3.4 

ใบสรุปเรื่อง 

ระเบียบวาระสืบเนื่อง 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

บัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ผูเสนอเรื่อง นางสาวศิริอนงค แสงกระจาง นักวิเทศสัมพันธ 

สรุปเรื่อง 

1.1 ความเปนมา/ขอเท็จจริง/ปญหา 

 ตามที่ สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษาทางดานภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับ

คุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในวงเงนิงบประมาณ 11,890,000 บาท 

(สิบเอ็ดลานแปดแสนเกาหมื่นบาทถวน) โดยมีกิจกรรมภายใตโครงการจํานวน 6 กิจกรรม ความละเอียดทราบแลว 

นั้น  

 ในการนี้ จึงขอรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 

1.2 หลักการ/หลักแนวคิด 

1.3 ประเด็นท่ีเสนอท่ีประชมุฯ 

เพ่ือทราบ รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

เอกสารประกอบการประชมุ 

- ผลการดําเนินงานและเบิกจายงบประมาณโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

คุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

มติที่ประชมุ  

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดําเนินงานและเบิกจายงบประมาณโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตารางที่ 1 แสดงผลการเบิกจายงบประมาณรวมทุกกิจกรรม 

 
จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นผลการเบิกจายงบประมาณรวมทุกกิจกรรม สามารถสรุปไดวา  

กิจกรรมท่ี 1 มีงบประมาณที่เบิกจายจํานวน 652,929.00 บาท คิดเปนรอยละ 94.74 ของงบประมาณท่ีไดรับ

จํานวน 689,160.00 บาท คงเหลือจํานวน 36,231.00 บาท 

กิจกรรมที่ 2 มีงบประมาณที่เบิกจายจํานวน 2,018,964.65 บาท คิดเปนรอยละ 86.85 ของงบประมาณที่ไดรับ

จํานวน 2,324,700.00 บาท คงเหลือจํานวน 305,735.35 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 มีงบประมาณที่เบิกจายจํานวน 92,489.00 บาท คดิเปนรอยละ 59.02 ของงบประมาณที่ไดรับจํานวน 

156,700.00 บาท คงเหลือจํานวน 64,211.00 บาท 

กิจกรรมที่ 4 มีงบประมาณที่เบิกจายจํานวน 1,301,227.68 บาท คิดเปนรอยละ 94.63 ของงบประมาณที่ไดรับ

จํานวน 1,375,000.00 บาท คงเหลือจํานวน 73,772.32 บาท 

กิจกรรมที่ 5 มีงบประมาณที่เบิกจายจํานวน 2,536,546.20 บาท คิดเปนรอยละ 94.95 ของงบประมาณที่ไดรับ

จํานวน 2,671,400.00 บาท คงเหลือจํานวน 134,853.80 บาท 

กิจกรรมท่ี 6 มีงบประมาณที่เบิกจายจํานวน 3,797,179.71 บาท คิดเปนรอยละ 81.26 ของงบประมาณท่ีไดรับ

จํานวน 4,673,040.00 บาท คงเหลือจํานวน 875,860.29 บาท 

 รวมทุกกิจกรรมมีงบประมาณที่เบิกจายจํานวน 10,399,336.24 บาท คิดเปนรอยละ 87.46 ของ

งบประมาณท่ีไดรับจํานวน 11,890,000.00 บาท คงเหลือจํานวน 1,490,663.76 บาท 
 

โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดกําหนดจํานวนรวมของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 6,896 คน แบงเปน 

1. นักศึกษา และ/หรือ บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน  6,765 คน  

2. นักศึกษา และ/หรือ บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ  จํานวน  131 คน 

เมื่อไดดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการดังกลาวเรียบรอยแลว สามารถรายงานผลจํานวนผูเขารวมโครงการ

ทั้งหมดได ดังตอไปนี้ 

กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ (บาท) งบประมาณท่ีเบิกจาย (บาท) งบประมาณคงเหลือ (บาท)

กิจกรรมที่ 1 689,160.00                 652,929.00                   36,231.00                   

กิจกรรมที่ 2 2,324,700.00               2,018,964.65                 305,735.35                  

กิจกรรมที่ 3 156,700.00                 92,489.00                     64,211.00                   

กิจกรรมที่ 4 1,375,000.00               1,301,227.68                 73,772.32                   

กิจกรรมที่ 5 2,671,400.00               2,536,546.20                 134,853.80                  

กิจกรรมที่ 6 4,673,040.00               3,797,179.71                 875,860.29                  

รวมจํานวนเงิน (บาท) 11,890,000.00             10,399,336.24               1,490,663.76               

คิดเปนรอยละ 100.00 87.46 12.54



 
 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนผูเขารวมโครงการแยกตามกิจกรรมยอยภายใตโครงการฯ 

กิจกรรม 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

(คน) 

จํานวนผูเขารวม

โครงการ (คน) 

ประกอบดวย 

นักศึกษา/บุคลากร

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

นักศึกษา และ/

หรือ บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษา

ในตางประเทศ 

กิจกรรมที่ 1 - - - - 

กิจกรรมที่ 2 600 762 656 106 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 220 268 226 42 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 20 38 38 - 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 360 456 392 64 

กิจกรรมที่ 3 140 287 287 - 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 30 57 57 - 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 30 61 61 - 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 30 95 95 - 

กิจกรรมยอยท่ี 3.4 50 74 74 - 

กิจกรรมที่ 4 25 25 25 - 

กิจกรรมยอยท่ี 4.1 15 13 13 - 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2  10 12 12 - 

กิจกรรมที่ 5 6,000 5,978 5,978 - 

กิจกรรมยอยท่ี 5.1  3,000 2,015 2,015 - 

กิจกรรมยอยท่ี 5.2 1,000 1,228 1,228 - 

กิจกรรมยอยท่ี 5.3 2,000 2,735 2,735 - 

กิจกรรมที่ 6 131 183 - 183 

กิจกรรมยอยท่ี 6.1 50 112 - 112 

กิจกรรมยอยท่ี 6.2  80 70 - 70 

กิจกรรมยอยท่ี 6.3 1 1 - 1 

รวมจํานวนทั้งสิ้น (คน) 6,896 7,235 6,946 289 

คิดเปนรอยละ 100.00 104.92 96.01 3.99 

 

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นจํานวนผูเขารวมโครงการฯ สามารถสรุปไดดังนี้ สัดสวนของจํานวนผูเขารวม

โครงการที่เปนนักศึกษา/บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คิดเปนรอยละ 96.01 และจํานวนผูเขารวมโครงการที่

เปนนักศึกษา/บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ คิดเปนรอยละ 3.99 จากจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด 

7,235 คน ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด (7,235 คน) กับจํานวนกลุมเปาหมายที่ตั้งไวใน



 
 

โครงการ (6,896 คน) จะเห็นไดวา จํานวนผูเขารวมโครงการท้ังหมดสามารถคิดเปนรอยละ 104.92 ของจํานวน

กลุมเปาหมายท่ีตั้งไว 

ทั้งนี้ สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดกําหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณของผูเขารวมโครงการที่เปนนักศึกษา/บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศไว คอื จํานวนรอยละสถาบันอุดมศกึษาในตางประเทศคูสัญญาที่สงนักศึกษามาเขา

รวมกิจกรรมรอยละ 80 และจํานวนรอยละสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศที่ไมใชคูสัญญาและสงนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมรอยละ 80 ซึ่งจากผลการดําเนินงานสามารถสรุปได ดังแผนภูมิตอไปนี้ 

 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจํานวนสถาบันอดุมศึกษาในตางประเทศที่สงนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 
จากแผนภูมิที่ 1 แสดงจํานวนสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศที่สงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมแบงออกเปน

สถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศคูสัญญา และสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศที่ไมใชคูสัญญา จะเห็นไดวา 

สถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศคูสัญญาที่สงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจากแผนตั้งไวจํานวน 26 แหง ผลการ

ดําเนินงานสามารถทําไดจํานวน 24 แหง คดิเปนรอยละ 92.31 และสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศที่ไมใชคูสัญญา

สงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจากแผนตั้งไว จํานวน 6 แหง ผลการดําเนินงานสามารถทําไดจํานวน 10 แหง คิดเปน

รอยละ 166.67 

จากการจัดกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดสอบวัดพัฒนาการดานภาษาอังกฤษของผูเขารวมโครงการ 

เพ่ือวัดระดับทักษะทางดานภาษาเพ่ิมขึ้นรอยละ 80 ในกิจกรรมยอยท่ี 2.1 กิจกรรมยอยที่ 3.1 กิจกรรมยอยที่ 3.2 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 กิจกรรมยอยท่ี 3.4 และกิจกรรมยอยที่ 5.1 โดยมีผลการทดสอบ ดังนี ้
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จํานวนสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศท่ีสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

สถาบันอุดมศกึษาในตางประเทศที่ไมใชคูสัญญาและสงนักศกึษาเขารวมกิจกรรม

สถาบันอุดมศกึษาในตางประเทศคูสัญญาที่สงนกัศึกษามาเขารวมกิจกรรม



 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการทดสอบวัดพัฒนาการดานภาษาอังกฤษของผูเขารวมโครงการ 

กิจกรรม รอยละทักษะทางดานภาษาเพิ่มขึ้น (แผน) รอยละทักษะทางดานภาษาเพิ่มขึ้น(ผล) 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 80.00 86.83 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 80.00 87.00 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 80.00 92.50 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 80.00 80.60 

กิจกรรมยอยท่ี 3.4 80.00 79.41 

กิจกรรมยอยท่ี 5.1 80.00 73.67 

คาเฉลี่ย 80.00 83.34 

 

จากตารางที่ 3 แสดงผลการทดสอบวัดพัฒนาการดานภาษาอังกฤษของผูเขารวมโครงการ พบวา กิจกรรม

ยอยที่ 2.1 3.1 3.2 และ 3.3 มีรอยละทักษะทางดานภาษาเพ่ิมขึ้นจากแผนที่ตั้งไวคือรอยละ 80 ปรากฏขอมูลดัง

ตารางขางตน แตในกิจกรรมยอยที่ 3.4 และ 5.1 มีรอยละทักษะทางดานภาษาลดลงจากแผนที่ตั้งไวคือรอยละ 80 

ไดแก 79.41 และ 73.67 ตามลําดับ โดยมีคาเฉลี่ยรอยละทักษะทางดานภาษาเพ่ิมข้ึน คือ 83.34 

หลังจากการดําเนินโครงการเสร็จสิ้น ผูเขารวมโครงการไดตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอการจัด

โครงการฯ และประมวลผลโดยอิงการกําหนดชวงคะแนน (Yamane, T. 1967. Elementary Sampling Theory, 

USA: Prentice Hall) 

โดยไดผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการฯ ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการฯจําแนกตามกิจกรรมยอย 

กิจกรรม 
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 

(แผน) 

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 

(ผล) 
การแปรผล 

กิจกรรมที ่1 - -  -  

กิจกรรมที ่2 3.51 4.55 มากที่สุด 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 3.51 4.49 มาก 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 3.51 4.57 มากที่สุด 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 3.51 4.58 มากที่สุด 

กิจกรรมที ่3 3.51 4.27 มาก 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 3.51 4.17 มาก 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 3.51 4.38 มาก 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 3.51 4.32 มาก 

กิจกรรมยอยท่ี 3.4 3.51 4.20 มาก 

กิจกรรมที ่4 3.51 4.62 มากที่สุด 



 
 

กิจกรรม 
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 

(แผน) 

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 

(ผล) 
การแปรผล 

กิจกรรมยอยท่ี 4.1 3.51 4.70 มากที่สุด 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2  3.51 4.54 มากที่สุด 

กิจกรรมที ่5 3.51 3.66 มาก 

กิจกรรมยอยท่ี 5.1  3.51 4.15 มาก 

กิจกรรมยอยท่ี 5.2 3.51 3.42 ปานกลาง 

กิจกรรมยอยท่ี 5.3 3.51 3.41 ปานกลาง 

กิจกรรมที ่6 3.51 4.32 มาก 

กิจกรรมยอยท่ี 6.1 3.51 4.46 มาก 

กิจกรรมยอยท่ี 6.2  3.51 4.45 มาก 

กิจกรรมยอยท่ี 6.3 3.51 4.06 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 3.51 4.28 มาก 

 

จากตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการฯจําแนกตามกิจกรรมยอยจะเห็นวา 

กิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมท่ี 4 มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด สวนกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมที่ 5 

และกิจกรรมที่ 6 มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยของทุกกิจกรรมรวมกันเทากับ 

4.28 ซึ่งถือวาอยูในระดับมาก 

เมื่อนําผลการดําเนินโครงการจําแนกตามกิจกรรมยอยมาประมวลผลและเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด

ความสําเร็จของโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 แลว ไดผลสรุปดังนี ้

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินโครงการ 

เชิงปริมาณ จํานวนนักศึกษา และ/หรือ บุคลากร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีท่ีตอบรับเขารวม

โครงการทั้งหมด ไมนอยกวาแผน (6,896 

คน) หรือคิดเปนรอยละ 80 

5,517 คน 7,235 คน 

(บรรลุตัวชี้วัด) 

จํานวนรอยละสถาบันอุดมศึกษาใน

ตางประเทศคูสัญญาที่สงนักศึกษามาเขา

รวมกิจกรรม 

รอยละ 80 รอยละ 92.31 

(บรรลุตัวชี้วัด) 



 
 

 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินโครงการ 

จํานวนรอยละสถาบันอุดมศึกษาใน

ตางประเทศที่ไมใชคูสัญญาและสงนักศึกษา

เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 รอยละ 166.67  

(บรรลุตัวชี้วัด) 

เชิงคุณภาพ จํานวนนักศึกษา และ/หรือ บุคลากร ที่เขา

รวมโครงการมีทักษะทางภาษาอังกฤษเพิ่ม

มากขึ้น 

รอยละ 80 รอยละ 83.34 

(บรรลุตัวชี้วัด) 

ผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา 

และ/หรือ บุคลากร ที่เขารวมโครงการฯ 

คะแนน 3.51 คะแนน 4.28  

(บรรลุตัวชี้วัด) 

เชิงระยะเวลาและ

สถานท่ี 

จํานวนระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนิน

โครงการ 

รอยละ 80 บรรลุตัวชี้วัด เนื่องจาก

สามารถดําเนินการได

เปนไปตามแผน 

เชิงคาใชจาย จํานวนการใชจายงบประมาณเปนไปตาม

แผน 

รอยละ 80 รอยละ 87.46  

(บรรลุตัวชี้วัด) 

 

  



 
 

ระเบียบวาระที่ 3.5 

   ใบสรุปเรื่อง 

ระเบียบวาระสืบเนื่อง 

เรื่อง   รายงานผลการเบิกจายคาใชจายผูรับทุนจากกรมความรวมมือระหวางประเทศ รุนที่ 6 - 7   

ผูเสนอเรื่อง นางสาวกาญจนา มะโนมัย นักวิเทศสัมพันธ 

สรุปเรื่อง 

1.1 ความเปนมา/ขอเท็จจริง/ปญหา 

  ตามที่ กรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ ไดมอบทุนการศึกษาแกผูรับ

ทุนรัฐบาลไทยจากตางประเทศ และไดจัดสรรคาใชจายสําหรับผูรับทุนดังกลาว ซึ่งในปจจุบันคาใชจายท่ีอยูระหวาง

การเบิกจาย มีดังตอไปนี้  
 

ที ่ วันที่โอน ยอดเงิน คาใชจาย หมายเหตุ 

1 15 พ.ค. 60 128,300 คาธรรมเนียมการศึกษา 2/2559 

นักศึกษาทุนโครางการ TIPP 

1. กรมความรวมมือไดหักคา

ประกันอุบัติเหตุของนักศึกษาคน

ละ 100 บาท ดังน้ัน จึงทําใหเงิน

ไมครบตามจํานวนเงินในใบแจงหนี้ 

ซึ่งไมสามารถเบิกจายได 

2 18 ส.ค. 60 300 คาธรรมเนียมการศึกษา 2/2559 

นักศึกษาทุนโครางการ TIPP (เพ่ิมเติม) 

เบิกจายเรียบรอยแลว (รวมกับ

ยอด 128,300 บาท รวมเปน

จํานวนทั้งส้ิน 128,600 บาท) 

3 25 ส.ค. 60 59,400 คาธรรมเนียมการศึกษา 1/2560 เบิกจายเรียบรอยแลว 

4 26 ก.ย. 60 10,000 คาธรรมเนียมการศึกษา 1/2560 

Mr. Ricardo Manuel Pico Jorge 

รอการอนุมัตต้ัิงงบประมาณจาก

กองแผน 

5 
 

20,000 คาบริหารจัดการ รออนุมัติจากกรมความรวมมือฯ 

6 
 

115,500 คาธรรมเนียมการศึกษา 1/2560 TIPP รออนุมัติจากกรมความรวมมือฯ 
 

 

1.2 หลักการ/หลักแนวคิด 
 

1.3 ประเด็นที่เสนอที่ประชุมฯ  

 เพ่ือทราบ รายงานผลการเบิกจายคาใชจายผูรับทุนจากกรมความรวมมือระหวางประเทศ รุนที่ 6-7 
 

 เอกสารประกอบการประชุม 

  - ไมมี - 

มติที่ประชุม 

 

  



 
 

ระเบียบวาระที่ 4.1 

 

ใบสรุปเรื่อง 

ระเบียบวาระเพื่อพิจารณา 

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการดําเนินโครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ผูเสนอเรื่อง นางสาวจริญดา บุญจันทร  นักวิเทศสัมพันธ 
 

สรุปเรื่อง 

1.1  ความเปนมา/ขอเท็จจริง/ปญหา 

 ตามท่ี สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดรับอนุมัติงบประมาณในการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนภายใตโครงการ

สนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 

990,000 บาท (เกาแสนเกาหมื่นบาทถวน)  

 เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา

แนวทางและหลักเกณฑการดําเนินโครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

1.2 หลักการ/หลักแนวคิด 

1.3 ประเด็นที่เสนอที่ประชุมฯ 

  เพ่ือพิจารณาแนวทางและหลักเกณฑการดําเนินโครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-    เอกสารประกอบการประชุม 

1. ผลการดําเนินโครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศกึษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. ราง แนวทาง ขั้นตอนการดําเนินงานดําเนินโครงการสนบัสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. ราง หลักเกณฑการดําเนินดําเนินโครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

มติที่ประชุม  

 

 

 

  



 
 

เอกสารประกอบการประชุม 1 

 

ผลการดําเนินโครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

ในการดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในครั้งนี้ มีคณะเขารวมโครงการและสงนักศึกษาเดินทางไป

แลกเปลี่ยน ณ ตางประเทศ จํานวน 8 คณะ รวม 32 คน และใชงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 1,078,498.00 บาท 

(หนึ่งลานเจ็ดหมื่นแปดพันสี่รอยเกาสิบแปดบาทถวน) คิดเปนรอยละ 98.05 ของงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร

จํานวน 1,100,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนบาทถวน) คิดเปนรายจาย/คน เฉลี่ยรายละ 33,703.06 บาท (สามหมื่น

สามพันเจ็ดรอยสามบาทหกสตางค)  ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

ลําดับท่ี คณะ จํานวน

นักศึกษา 

งบประมาณ 

ที่จัดสรร 

งบประมาณ 

ที่จายจริง 

คาใชจาย/คน 

1 เภสัชศาสตร 6 250,000.00 250,000.00 41,666.66 

2 วิทยาศาสตร 5 150,000.00 150,000.00 30,000.00 

3 เกษตรศาสตร 9 150,000.00 150,000.00  16,666.66  

4 ศิลปศาสตร 4 150,000.00  150,000.00 37,500.00 

5 วิศวกรรมศาสตร 2 100,000.00 100,000.00 50,000.00 

6 บริหารศาสตร 3 100,000.00 100,000.00 33,333.33 

7 ศิลปประยุกตและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

1 100,000.00 78,498.00 78,498.00 

8 รัฐศาสตร 2 100,000.00 100,000.00 50,000.00 

รวมจํานวน 32 1,100,000.00 1,078,498.00 เฉลี่ยรายละ

33,703.06 บาท 

หมายเหตุ 

1. คณะที่ไมขอรับการจัดสรร  จํานวน 1 คณะ คือ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 

2. คณะที่ขอรับการจัดสรรแตขอยกเลิกโครงการในภายหลัง จํานวน 2 คณะ คือ คณะนิติศาสตร และคณะ

พยาบาลศาสตร 

3. คณะที่ไมมีเครือขายมหาวิทยาลัยในตางประเทศ คือ ศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร 

ทั้งนี้ นักศึกษาไดเดินทางไปแลกเปลี่ยน ณ มหาวิทยาลัย/หนวยงาน ทั้งสิ้น 13 แหง แบงเปน มหาวิทยาลัย/

หนวยงาน ที่ลงนาม MoU จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 61.53 จากจํานวนหนวยงานที่นักศึกษาเดินทางไป

แลกเปลี่ยน และคิดเปนรอยละ 22.86 จากจํานวนมหาวิทยาลัยที่ลงนามความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
 



 
 

การประเมินผลการเขารวมโครงการ 

  สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดจัดทําแบบรายงานผลการเขารวมโครงการฯ เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์และ

ความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ โดยมีจํานวนผูสงรายงานผลและตอบแบบสอบถามจํานวน 32 คน คิดเปน

รอยละ 100 จากผูเขารวมโครงการ และไดสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมโครงการฯใน 2 ประเด็นหลัก ไดแก 

การดําเนินโครงการและประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ และ ขอเสนอเพื่อการพัฒนาการดําเนินโครงการ

ในครั้งตอไป โดยมีผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

1. การดําเนินโครงการและประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ 

ประเด็นที่สอบถาม คะแนน SD การแปรผล 

1. ระยะเวลาในการเขารวมโครงการมีความเหมาะสม 3.97 0.82 มาก 

2. สามารถปรับตัว/การปฏิบัติตนใหเหมาะสมเมื่อตองทํางานรวมกับ

บุคคลตางศาสนา/วัฒนธรรม และปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร 

เชน การแตงกาย การตรงตอเวลา 

4.72 0.46 มากที่สุด 

3. มีความรูในสาขาวิชาที่เขารับการอบรม/ฝกงาน/วิจัย/ศกึษาดูงานมาก

ขึ้น 

4.59 0.56 มากที่สุด 

4. มีทักษะทางภาษาอังกฤษมากขึ้น 4.53 0.62 มากที่สุด 

5. สามารถนําประสบการณจากเขารวมโครงการไปใชในการทํางานใน

อนาคต 

4.78 0.49 มากที่สุด 

 จากการประเมิน พบวา นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจในประเด็นการนําความรูและ

ประสบการณจากการเขารวมโครงการไปปรับใชในการทํางานในอนาคตได 4.78 คะแนน อยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือ การสามารถชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัว/การปฏิบัติตนใหเหมาะสมเม่ือตองทํางานรวมกับบุคคล

ตางศาสนา/วัฒนธรรม และปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร เชน การแตงกาย การตรงตอเวลา ที่ 4.72 คะแนน 

อยูในระดับมากที่สุด อยางไรก็ตาม ดานความเหมาะสมของระยะเวลา นักศึกษา มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ 

3.97 คะแนน ในระดับมาก ทั้งนี้ นักศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดใหความเห็นประเด็นความเหมาะสมของ

ระยะเวลาในการเขารวมโครงการทั้งในสวนที่ใหลดระยะเวลาและขยายระยะเวลา 

 เม่ือประเมินเฉพาะประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ ขอที่ 2-5 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจใน

การเขารวมโครงการ 4.66 คะแนน (SD = 0.44) อยูในระดับมากทีสุ่ด 

2. ขอเสนอเพื่อการพฒันาการดําเนินโครงการในครั้งตอไป  

 สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดสอบถามประเด็นขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการ

ในครั้งถัดไป ในการพัฒนา ใน 4 ประเด็น ซึ่งสามารถจําแนกออกเปนขอดีและขอเสนอแนะจากนักศึกษา ไดดังนี ้

 

 

 

 

 



 
 

2.1 ดานการอํานวยความสะดวกของคณะ/มหาวิทยาลัย 

ขอดี ขอเสนอแนะจากนักศึกษา 

1. มีการประสานงานและติดตอกับมหาวิทยาลัย

เจาภาพใหอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีการจัดรถรับ-สงที่สนามบิน สํารองบัตรโดยสาร

เครื่องบิน และจัดหาที่พักใหกับนักศึกษา 

3. มีการติดตามความคืบหน าในการเข ารวม

โครงการและใหคําแนะนํา/ปรึกษาดานการใช

ชีวิตและดานการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

4. มีอาจารยผูประสานงานที่เปนศิษยเกาและเคย

ใชชีวิตอยูประเทศท่ีจะเดินทางไปแลกเปลี่ยน จึง

สามารถใหขอมูลและคําแนะนําในการเขารวม

โครงการ ทั้งในดานการเรียนการสอนและการ

ดํารงชีวิต 

1. บางคณะมีการประสานงานกับมหาวิทยาลัย

เจาภาพและนักศึกษาคอนขางลาชา  

2. ควรจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยและที่

พักใหนักศึกษาอยางเพียงพอ 

3. ในกรณีที่นักศึกษาตองเดินทางภาคพ้ืนดินและ

เดินทางเขาออกประเทศทางดานตรวจคนเขา

เมือง ควรจัดรถรับ-สงใหกับนักศึกษา   

4. ควรจัดอบรมดานภาษาใหกับนักศึกษากอนการ

เดินทางไปเขารวมโครงการ 

5. ควรอํานวยความสะดวกในการยื่นขอวีซาใหกับ

นักศึกษา 

 

2.2 ดานงบประมาณ 

ขอดี ขอเสนอแนะจากนักศึกษา 

1. งบประมาณเพียงพอสําหรับนักศึกษาที่เดินทาง

ไปยังประเทศที่มีคาครองชีพไมสูงนัก เชน 

ประเทศเวียดนาม 

2. นักศึกษาบางคณะ ไดรับงบประมาณสนับสนุน

จากคณะตนสังกัดและอาจารยผูดูแลโครงการจึง

ทําใหมีงบประมาณเพียงพอในการเขารวม

โครงการถึงแมจะเดินทางไปเขารวมโครงการ ณ 

ประเทศที่มีคาครองชีพสูง เชนประเทศญ่ีปุน

และประเทศมาเลเซยี 

 

1. งบประมาณไม เ พียงพอสําหรับนักศึกษาที่

เดินทางไปประเทศ สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน และ

สิงคโปร  

2. งบประมาณไมเพียงพอสําหรับนักศึกษาที่ มี

ระยะเวลาการเขารวมโครงการที่นานกวา 1 

เดือนซึ่งอาจจะตองมีการลดระยะเวลาการเขา

รวมโครงการลงหรือจัดสรรงบประมาณให

เพียงพอตอระยะเวลาที่เขารวมโครงการ 

3. ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ส นั บ ส นุ น ไ ม ค ร อ บ ค ลุ ม

คาลงทะเบียน ทําใหตองลดจํานวนชั่วโมงเรียน 

และนักศึกษาตองออกคาใชจายเอง 

 

 

 

 

 

 



 
 

เอกสารประกอบการประชุม 2 
 

ราง แนวทาง ขั้นตอนการดําเนินงาน 

โครงการสนับสนุนทุนแลกเปล่ียนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ในการดําเนินโครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนการดําเนินงานรวมโดยสองหนวยงานหลัก คือ สํานักงานวิเทศสัมพันธ และคณะตน

สังกัด โดยมีการแบงภาระความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ คณะ 

1. จัดทําคําของบประมาณและจัดสรรวงเงนิ

งบประมาณใหกับคณะ 

2. จัดประกาศและขั้นตอนการดําเนินงาน 

3. จัดทําเอกสารการเบิกจายคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการใหกับนักศึกษา 

4. ประสานงานกับมหาวิทยาในตางประเทศใหกับ

คณะที่ยังไมมีมหาวิทยาลัยเครือขาย และตามคํา

รองขอของคณะ  

5. จัดปฐมนิเทศนักศกึษา 

6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 

1. ดําเนินการคดัเลือกนักศึกษาเขารวมโครงการ 

2. ประสานงานไปยังมหาวิทยาลัยในตางประเทศที่

เปนเครือขายของคณะ 

3. กําหนดกิจกรรมและรูปแบบการเดินทางไป

แลกเปลี่ยน 

4. อํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในดานการ

เดินทาง การจัดหาที่พัก และการจัดทําวีซา  

5. ติดตามความคบืหนาและความเปนอยูของ

นักศึกษา  

6. ติดตามใหนักศึกษาจัดทํารายงานผลการเขารวม

โครงการและรายงานผลมายังสํานักงานวิเทศ

สัมพันธ 
 

ซึ่งจากการดําเนินการในปงบประมาณที่ผานมาพบวามีทั้งขอดีและขอที่ควรปรับปรุงพัฒนา ดังตอไปนี้ 

ประเด็น ขอดี ขอเสีย 

การเปดโอกาสใหคณะสามารถ

ดําเนินการเลือกและติดตอ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศไดเอง  

- คณะที่มีเครือขายความรวมมือที่

ชัดเจนและตอเนื่องสามารถ

ดําเนินการไดเองอยางคลองตัว 

- แบงเบาภาระงานของสํานักงาน

วิเทศสัมพันธ 

 

คณะที่ยงัไมมีเครือขายความรวมมือ 

ขาดผูรับผิดโครงการหลักและขาด

เจาหนาที่ดานวิเทศสัมพันธ หรือ

ผูรับผิดชอบโครงการยังขาด

ประสบการณในการดําเนินโครงการจะ

ประสบปญหาและความลาชาอยาง

มากในการประสานงาน 

การเปดโอกาสใหคณะสามารถ

กําหนดชวงระยะเวลาในการสง

นักศึกษาเดินทางเขารวมโครงการ

ไดเอง 

- คณะมีความคลองตัวและยืดหยุน

ในการดําเนินงาน โดยสามารถ

กําหนดชวงเวลาตามความสะดวก

ของนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

เจาภาพ 

- นักศึกษามกีําหนดการเดนิทางที่ไม

ตรงกันและแตกตางกันมาก ทําใหยาก

ตอการจัดอบรมภาษาหรือจัด

ปฐมนิเทศรวม  



 
 

ประเด็น ขอดี ขอเสีย 

การเปดโอกาสใหคณะสามารถ

คัดเลือกนักศึกษาที่เขารวม

โครงการไดเอง 

- คณะมีความคลองตัวในการ

ดําเนินงานและสามารถกําหนด

กิจกรรมและคุณสมบัติของ

ผูเขารวมโครงการไดตามความ

เหมาะสม 

- มีการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาใน

ชวงเวลาที่ตางกัน เชน บางคณะ

ดําเนินการในเดอืนมกราคม บางคณะ

ดําเนินการในเดอืนมิถุนายน ทําใหไม

ทราบจํานวนนักศึกษาที่แทจริง และไม

สามารถจัดกิจกรรมในภาพรวมใหได 

- ไมทราบระดับทักษะภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาวามีความตองการที่

จะตองไดรับการอบรมภาษาเพิม่เติม

หรือไม 

การเปดโอกาสคณะเปนผู

ประสานงานและอํานวยความ

สะดวกในดานตาง ๆ ใหกับ

นักศึกษา 

- คณะที่มีอาจารยผูดูแลโครงการ

ที่มีประสบการณและมีเจาหนาที่

ดานวิเทศสัมพันธ มีความคลองตัว

ในการดําเนินงาน 

- แบงเบาภาระงานของสํานักงาน

วิเทศสัมพันธ 

- คณะที่ไมมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

โดยตรงและขาด บุคลากรดานวเิทศ

สัมพันธ มักจะประสบปญหาในการ

ดําเนินงาน 

  

  

ประเด็นที่เสนอท่ีประชุมพิจารณา  

1. สํานักงานวิเทศสัมพันธ รับผิดชอบในการประสานงานกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพ่ือเปนการ

ประสานงานในฐานะของมหาวิทยาลัย หากคณะใดมีมหาวิทยาลัยเครือขายสามารถสงขอมูลและ

รายละเอียดเพื่อใหสํานักงานวิเทศสัมพันธเปนผูดําเนินการออกหนังสือประสานงานในดานตาง ๆ – 

เห็นชอบตามแนวทางที่เสนอ  

2. จัดสรรงบประมาณใหกับคณะ คณะละ 90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน) – เห็นชอบ และกําหนดจํานวน

ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 2 คนในกรณีที่มีงบประมาณคงเหลือจากการสงคําของบประมาณ หรือมี

คณะขอยกเลิกการดําเนินโครงการ สามารถดําเนินการดังนี ้

แนวทางที่ 1  ใหนํางบประมาณมารวมไวที่สวนกลาง และให  สํานักงานวิเทศสัมพันธ  

ดําเนินการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยน หรือจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมใหคณะตามที่เห็นสมควร 

แนวทางที่ 2  คืนงบประมาณเขาเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

3. กําหนดชวงระยะเวลาในการแลกเปลี่ยนจากเดิม อยางนอย 1 เดือน แตไมเกิน 4 เดือน เปน 15 วัน แต

ไมเกิน 120 วัน เพื่อใหสอดคลองกับอัตราคาเบี้ยเลี้ยงที่ระบุเปนวัน – เห็นชอบการกําหนดชวง

ระยะเวลาใหม และใหจัดชวงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม  

4. จัดปฐมนิเทศและอบรมภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาที่เขารวมโครงการ – เห็นชอบใหจัด 1 ครั้ง ชวง

เดือนพฤษภาคม 



 
 

5. อํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในดานการเดินทาง การจัดหาที่พัก และการยื่นขอวีซา – เห็นชอบให

สํานักงานวิเทศสัมพันธรับผิดชอบดาํเนินงานในสวนนี้เพื่อความคลองตวั  

6. ดําเนินการจัดทําเอกสารเดินทางไปราชการและเบิกจาย – เห็นชอบใหสํานักงานวิเทศสัมพันธ

รับผดิชอบดาํเนินงานในสวนนี ้

7. ขั้นตอนการดําเนินโครงการ 
 

ขั้นตอนการดําเนินโครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ลําดับท่ี กิจกรรม ชวงเวลาการดําเนินงาน 

1 จัดทํารางหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ และรูปแบบในการดําเนิน

โครงการ 

1-15 ธันวาคม 2560 

2 เสนอขออนุมัติจัดทําประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง แนวปฏิบัติใน

การดําเนินโครงการและการเบกิจาย 

18-20 ธันวาคม 2560 

3 แจงคณะเพื่อทราบแนวทางการการจัดสรรงบประมาณและสงคาํ

ของบประมาณ พรอมแนบประกาศ ตามขอ 2 

21-25 ธันวาคม 2560 

4 ปดรบัคําขอและสรุปงบประมาณที่ขอรับการสนับสนนุ 31 มกราคม 2561 

5 แจงจัดสรรงบประมาณไปยงัคณะหนวยงานที่เก่ียวของ 5 กุมภาพันธ 2561 

6 คณะ/สํานักดําเนนิงานตามแผนกิจกรรม 1 มีนาคม-31 กรกฎาคม 2561 

7 สํานักงานวิเทศสัมพันธ ตดิตามและสรุปผลการดาํเนินโครงการ 31 สิงหาคม 2561 

 
  



 
 

เอกสารประกอบการประชุม 3 
 

หลักเกณฑการดําเนินโครงการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รายละเอียด แนวทางเดิม ขอเสนอเพิ่มเติม 

คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  และระดับ

บัณฑิตศึกษาที่ไดรับการเสนอชื่อจากคณะตน

สังกัด 

บุคลากร(สายสนับสนุน)ที่

ปฏิบัติงานมาแลวไมต่ํากวา 1 

ป 

 

จัดสรรคณะ/วิทยาลัย  ละ 

80,000 บาท  

 

จัดสรร สํานัก 110,000 บาท 

สถานที่เปนตัวเลือก 

- University of Sains 

Malaysia 

- University of Malaya 

-  University of Philippines 

Los Banos 

การคัดเลือกผูเขารวมโครงการ คณะตนสังกัดดําเนินการ คณะ/หนวยงาน ตนสังกัด

ดําเนินการ 

ระยะเวลาการเขารวมโครงการ 1– 4 เดือน 15-120 วัน 

สถานที่ในการเขารวมโครงการ หนวยงาน/สถาบัน/มหาวิทยาลยัใน

ตางประเทศ เนน มหาวิทยาลัยใน MOU 

 

รูปแบบกิจกรรม ศึกษา/ฝกงาน/ทาํวิจัย/แลกเปลีย่นวัฒนธรรม

ยกเวนการเดินทางไปศึกษาดูงาน 

 

การจัดสรรงบประมาณ จัดสรรใหทุกคณะ จํานวน 10 คณะ 1 

วิทยาลัย หนวยงาน ละ 80,000 บาท 

ใหไดอยางนอย 2 คน 

การจัดทําเอกสารเบิกจาย สํานักงานวิเทศสัมพันธ  

การรวบรวมรายงานและ

ประเมินผล 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ  

 
  

  



 
 

หลักเกณฑคาใชจาย 

ลําดับที ่ แนวทางเดิม ขอเสนอเพิ่มเติม 

1. คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย อัตราวันละไมเกิน 1,000 บาทตอคน ตัดคําวา ไมเกิน ออก 

2. คาที่พักจายตามจริงแตไมเกินสิทธิ์ในการเบิก  

3. คาเครื่องบินโดยสารระหวางประเทศ  

* ในกรณีเดินทางภาคพ้ืนดนิ ใหเบิกจายในอัตราประหยัดและ

เหมาะสม 

- ประเทศเวยีดนาม ไมเกินรายละ 3,000 บาท 

- ประเทศกัมพูชา ไมเกินรายละ 3,000 บาท 

- สปป. ลาว ไมเกินรายละ 2,000 บาท ยกเวนการเดินทางไปยงัจําปา

สัก และสะหวนันะเขต ใหเบิกตามอัตราคารถโดยสารประจาํทาง

ระหวางประเทศ  

 

4. คาพาหนะภายในประเทศไทย จายตามจริงโดยประหยัดและ

เหมาะสม 

คาพาหนะประจําทาง/คารถ

รับจางภายในประเทศไทย จาย

ตามจริงโดยประหยัดและ

เหมาะสมและไมใชในลักษณะ

จางเหมา 

5. คาวีซาและภาษีสนามบิน จายตามจริง คาวีซาและภาษสีนามบนิ จาย

ตามจริง 

6. คาประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุ จายตามจริง คาประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุ จาย

ตามจริง และเปนภาคบังคับให

ซื้อ 

7. คาใชจายอ่ืน ๆ ตามที่คณะเรียกเก็บ จายตามจริง แตไมเกิน 

10,000 บาท 

ตัดคาํวาแตไมเกิน 10,000 บาท 

ออก 

หมายเหตุ 1. ผูเขารวมโครงการตองรับผิดชอบคาใชจายอ่ืน ๆ ที่ไมไดระบุขางตน  

  2. เม่ือรวมกับคาใชจายตามขอ 1-7 แลว ตองไมเกินวงเงินที่ไดรับการสนับสนุน 

  



 
 

ระเบียบวาระที่ 4.2 

 

ใบสรุปเรื่อง 

ระเบียบวาระเพื่อพิจารณา 

เรื่อง  (ราง) โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาติ (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 (จริญดา) 
 

ผูเสนอเรื่อง นางสาวจริญดา บุญจันทร  นักวิเทศสัมพันธ 
 

สรุปเรื่อง 

1.1 ความเปนมา/ขอเท็จจริง/ปญหา 

 ตามที่ สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดรับอนุมัติงบประมาณในจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาติ ภายใต

โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เงินรายได) จํานวน 200,000 บาท 

(สองแสนบาทถวน)   

 เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา 

(ราง) โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

1.2 หลักการ/หลักแนวคิด 

1.3 ประเด็นที่เสนอที่ประชุมฯ 

 1. ราง โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 2. ปรับแผนการเบิกจาย 

 เดิม หมวดคาใชสอย จํานวน 200,000 บาท เปน หมวดคาตอบแทน 17,520 บาท 

  หมวดคาใชสอย  161,800 บาท  

  หมวดคาวัสด ุ 20,680 บาท 

 

-    เอกสารประกอบการประชุม 

  1. (ราง) โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

มติที่ประชุม  

 

 

 

 

 

 

  



 
 

เอกสารประกอบการประชุม 1 

(ราง) โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาติ 

2. ลักษณะโครงการ การบรรยายและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 เปนโครงการใหม เพิ่งจัดเปนครั้งแรก 

 เปนโครงการที่เคยจัดมาแลว หรือ จัดเปนประจําทุกป 

3. ความสอดคลองกับแผนงานในระดับท่ีสูงกวา 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการผลิตบัณทิต 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน/หนวยงาน/องคกร ทั้งในและ

ตางประเทศ รวมท้ังเครือขายศิษยเกา 

มาตรการ (1) พัฒนาแนวทางการสรางความรวมมือทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ โดยการ

แลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา พัฒนาหลักสูตรรวม (Joint Program) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง

ดานการเรียนการสอนและการวิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรและชุมชนรวมสรางสรรคผลงานท่ีสะทอนคุณคาภูมิ

ปญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่นและภูมิภาคลุมน้ําโขง  

มาตรการ (1) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักศึกษา บุคลากร และชุมชน ไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของคุณคาภูมิปญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่นและภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเล็งเห็นความสําคัญในการผลักดันมหาวิทยาลัยใหเปนความเปน

นานาชาติ เพื่อรองรับนักศึกษาตางชาติที่จะสมัครเขามาศึกษาตอทัง้แบบเต็มเวลาและหลักสูตรระยะสั้น โดยได

ดําเนินการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ท้ังกับมหาวิทยาลัยท่ีลงนามความ

รวมมือทางวิชาการและมหาวิทยาลัยที่ยังไมลงนามความรวมมือทางวิชาการ ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

นักศึกษาและบุคลากรกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ นอกจากจะเปนผลดีในดานการแลกเปลี่ยนความรู

ทางดานวิชาการแลว ยังสามารถเปนสวนหนึ่งในการกระตุนใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ และในการดําเนินโครงการในครั้งนี้ สํานักงาน

วิเทศสัมพันธ ไดสอดแทรกองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิภาคลุมน้ําโขง อันเปนเอกลักษณของ

จังหวัดอุบลราชธานีลงในกิจกรรมตาง ๆ ผานการลงสํารวจชุมชน และการเขารวมงานประเพณี ซึ่งนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะเขามีบทบาทสําคัญยิ่งในการถายทอดความรูและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

กับนักศึกษาและบุคลากรตางชาติโดยตรง 

 



 
 

5. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรูและแนะนําการใชชีวิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2. เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดฝกทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ 

3. เพ่ือสรางความรูความเขาใจและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4. เพ่ือสงเสรมิการจัดกิจกรรมภายใตการลงนามความมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
 

6. หนวยงานผูรับผิดชอบ  สํานักงานวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

7. ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรนุช ปวงสุข ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษานานาชาติ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษา/บุคลากรชาวตางชาติที่เขารวมโครงการสามารถใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได

อยางมีความสุข 

2. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดฝกทักษะทางดานภาษาอังกฤษ  

3. นักศึกษา/บุคลากรชาวตางชาติที่เขาโครงการมีความรูดานศิลปวัฒนธรรมอีสานที่ถูกตอง 

4. มีการจัดกิจกรรมใหกับนักศกึษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยในตางประเทศที่ไดลงนามความรวมมือทาง

วิชาการกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

9. จํานวน/กลุมเปาหมาย 

1. นักศึกษา/บุคลากร ชาวตางชาติ จํานวน 50 คน 

2. นักศึกษา/บุคลากร ชาวไทย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จํานวน 150 คน 

10. กําหนดการ/ระยะเวลาการดําเนินโครงการ   ระหวางเดือนมกราคม ถึง เดือนสิงหาคม 2561 

กิจกรรม  

1. บัดดี้เพ่ือนซี้ชาวตางชาติ 5 มกราคม 2561 / 24 กรกฎาคม 2561 / 

27 กรกฎาคม 2561 

2. ปฐมนิเทศนักศึกษาตางชาต ิ 8 มกราคม 2561  / 27 กรกฎาคม 2561 

3. เรียนรูศิลปวัฒนธรรมไทยและวิถีชีวิตของคนอีสาน 20-21 มกราคม 2561 / 27 กรกฎาคม 2561 
 

กําหนดการกิจกรรมบัดดีเ้พื่อนซ้ีชาวตางชาติ 

รุนที่ 1 วันที่ 5 มกราคม 2561 เวลา 13.00-16.30 น. 

รุนที่ 2 วันที่ 24 กรกฎาคม 2561 เวลา 13.00-16.30 น. และ 27 กรกฎาคม 2561 เวลา 13.00-19.00 น  

ณ หองประชุมพิบูลมังสาหาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และโรงแรมยูเพลส 

 

 

 

 



 
 

เวลา กิจกรรม 

12.30-13.00 ลงทะเบียน 

13.00-13.15 พิธีเปด โดยผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษานานาชาติ 

13.15-13.45 ปฐมนิเทศ แจงวัตถุประสงคโครงการ กําหนดการและกิจกรรมของนักศึกษาตางชาติ และ

ภาระหนาที่ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

13.45-14.00 แจงรายชื่อและขอมูลเบ้ืองตนของนักศึกษาตางชาติ 

14.00-14.30 จับคูบัดดี้นักศึกษาไทยกับนักศึกษาตางชาติ 

14.30-14.45 พักรับประทานอาหารวาง 

14.45-15.30 บรรยาย หัวขอ “ความหลากหลายทางวัฒนธรรม” 

15.30-16.00 บรรยาย หัวขอ “การเปนเจาบานที่ดี และการดูแลนักศึกษาตางชาต”ิ 

16.00-16.30 ถาม-ตอบและปดการอบรม 
 

รุนที่ 2 วันที่ 27 กรกฎาคม 2561 เวลา 08.30-19.00 น ณ หองบอลรูมC โรงแรมยูเพลส 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและจังหวัดอุบลราชธานี 

เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 ลงทะเบียน 

09.00-09.15 พิธีเปดและกลาวตอนรับนักศึกษาตางชาต ิโดยรองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลและวิเทศ

สัมพันธ และผูชวยอธิการบดีฝายการศกึษานานาชาติ 

09.15-09.30 วีดีทัศนแนะนํามหาวิทยาลัย 

09.30-10.00 แนะนําบุคลากรของสํานักงานวิเทศสัมพันธ นักศึกษาตางชาตแิละนักศึกษาบัดดี้ 

10.00-10.30 แนะนําการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักศึกษาตางชาติ 

10.30-10.45 พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10.45-11.00 นําเสนอขอมูลเก่ียวกับจังหวัดอุบลราชธานี 

11.00-11.30 ถามตอบและถายภาพรวม 

11.30-12.30 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

12.30-13.00 เยี่ยมชมมหาวิทยาลัย 

13.00 ออกเดินทางไปยังอําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

13.30-17.30 เยี่ยมชมศิลปวัฒนธรรมอีสานและการแกะสลักเทียนพรรษา ณ วัดทุงศรีเมืองวัดมหาวนาราม 

วัดพระธาตุหนองบัว 

17.30-18.00 เวียนเทียนเนื่องในวันอาสาฬหบูชา 

18.00-19.00 รับประทานอาหารเย็น 

19.00 เดินทางกลับโรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 



 
 

กําหนดการกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาตางชาต ิ

รุนที่ 1 วันที่ 8 มกราคม 2561 เวลา 09.00- 19.00 น. ณ หองบอลรูมซ ีโรงแรมยูเพลส 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีและจังหวัดอุบลราชธานี 

เวลา กิจกรรม 

08.30-

09.00 

นักศึกษาตางชาติลงทะเบียน 

09.00-

09.15 

พิธีเปดและกลาวตอนรับ โดยรองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลและวิเทศสัมพนัธ และผูชวยอธิการบดี

ฝายการศึกษานานาชาต ิ

09.15-

09.30 

วีดีทัศนแนะนํามหาวิทยาลัย 

09.30-

10.00 

แนะนาํบุคลากรของสํานักงานวเิทศสัมพันธ  

นักศึกษาตางชาติแนะนําตวั 

10.00-

10.30 

แนะนาํการใชชวีติในมหาวิทยาลัยและสิ่งอํานวยความสะดวกสาํหรับนักศึกษาตางชาต ิ

10.30-

10.45 

พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10.45-

11.00 

นําเสนอขอมูลเก่ียวกับจังหวัดอบุลราชธาน ี

11.00-

11.30 

ถามตอบและถายภาพรวม 

11.30-

12.30 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

12.30-

13.00 

เยี่ยมชมมหาวิทยาลัย 

13.00-

18.00 

เยี่ยมชมและศึกษาดงูานดานศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดอุบลราชธานี  

18.00-

19.00 

รับประทานอาหารเย็น 

19.00 เดินทางกลบัโรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 

รุนที่ 2 วันที่ 27 กรกฎาคม 2561 เวลา 09.00- 13.00 น ณ หองบอลรูมC โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีและจังหวัดอุบลราชธานี 

เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 นักศึกษาตางชาติลงทะเบียน 



 
 

เวลา กิจกรรม 

09.00-09.15 พิธีเปดและกลาวตอนรับ โดยรองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลและวิเทศสัมพันธ และผูชวย

อธิการบดีฝายการศึกษานานาชาติ 

09.15-09.30 วีดีทัศนแนะนํามหาวิทยาลัย 

09.30-10.00 แนะนําบุคลากรของสํานักงานวิเทศสัมพันธ นักศึกษาตางชาตแิละนักศึกษาบัดดี้ 

10.00-10.30 แนะนําการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักศึกษาตางชาติ 

10.30-10.45 พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10.45-11.00 นําเสนอขอมูลเก่ียวกับจังหวัดอุบลราชธานี 

11.00-11.30 ถามตอบและถายภาพรวม 

11.30-12.30 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

กําหนดการกิจกรรมเรียนรูศิลปวัฒนธรรมไทยและวิถีชีวิตของคนอสีาน 

รุนที่ 1 วันที่ 20-21 มกราคม 2561 ณ จังหวัดอุบลราชธาน ี

วันที่ เวลา กิจกรรม 

20 08.00 ออกเดินทางไปยัง อําเภอพิบูลมังสาหาร 

10.00-11.00 เยี่ยมชมสถานที่ทองเท่ียวทางธรรมชาติ น้ําตกสรอยสวรรค 

11.00 ออกเดินทางไปยังอําเภอโขงเจียม 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 เยี่ยมชมศิลปวัฒนธรรมทางศาสนา วัดถํ้าคูหาสวรรค 

14.00 ออกเดินทางไปยังอําเภอพิบูลมังสาหาร 

14.30-15.30 เช็คอิน เขาที่พัก เข่ือนสิรินธร 

15.30-17.30 กิจกรรมกลุม 

17.30 ออกเดินทางไปยังวดัสิรินธรวรารามภูพราว 

18.00-19.00 เยี่ยมชมจิตรกรรมตนไมเรืองแสง และอุโบสถศิลปะรวมสมัย ไทย-ลาว วัดสิริน

ธรวราราม (วัดภูพราว) 

19.00 เดินทางกลับที่พัก 

19.30-20.30 รับประทานอาหารเย็น 

21 08.00-09.00 รับประทานอาหารเชา 

09.00 ออกเดินทางไปยังมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

11.00-12.00 กิจกรรมกลุม 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน  
 

  รุนท่ี 2 วันที ่27 กรกฎาคม 2561 เวลา 13.00-19.00 น. ณ จังหวัดอุบลราชธาน ี



 
 

เวลา กิจกรรม 

13.00 ออกเดินทางไปยังอําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

13.30-17.30 เยี่ยมชมศิลปวัฒนธรรมอีสานและการแกะสลักเทียนพรรษา  

ณ วัดทุงศรีเมืองวัดมหาวนาราม วัดพระธาตุหนองบัว 

17.30-18.00 เวียนเทียนเนื่องในวันอาสาฬหบูชา 

18.00-19.00 รับประทานอาหารเย็น 

19.00 เดินทางกลับโรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

11. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีจังหวัดอุบลราชธาน ี

 

12. งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รหัส 040100010068 โครงการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาติ จํานวนเงิน 

200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

13. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการ จํานวนเงิน 

ก. หมวดคาตอบแทน 17,520 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (200 บาท x 4 คน x 6 วัน) 4,800 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท x 4 คน x 4 วัน) 6,720 

- คาตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 2 คน x 5 ชั่วโมง) 6,000 

ข. หมวดคาใชสอย 161,800 

กิจกรรมที่ 1 บัดดี้ เพื่อนซี้ชาวตางชาติ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 1 ครั้ง) 1,750 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บาท x 1 ครั้ง) 1,400 

กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศนักศึกษาตางชาติ  

- คาอาหารกลางวัน (50 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 7,500 

- คาอาหารกลางวัน (30 คน x 150 บาท x 1 ครั้ง) 4,500 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 คน x 50 บาท x 1 ครั้ง) 2,500 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คน x 50 บาท x 1 ครั้ง) 1,500 

- คาอาหารเย็น (50 คน x 200 บาท x 1 ครั้ง) 10,000 

- คาอาหารเย็น (30 คน x 200 บาท x 1 ครั้ง) 6,000 

- คาจางผลิตสื่อประชาสัมพันธ 5,450 

กิจกรรมที่ 3 เรียนรูศิลปวัฒนธรรมอสีาน  



 
 

รายการ จํานวนเงิน 

- คาอาหารกลางวัน (80 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 19,200 

- คาอาหารกลางวัน (50 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 12,000 

- คาอาหารเย็น (80 คน x 200 บาท x 1 มื้อ) 16,000 

- คาอาหารเย็น (50 คน x 200 บาท x 1 มื้อ) 10,000 

- คาที่พัก (80 คน x 400 บาท x 1 คืน) 32,000 

- คาจางเหมารถบัส (1คัน x 12,000 บาท x 2 วัน) 24,000 

- คาจางเหมารถตู (2 คัน x 2,000 บาท x 2 วัน x 1 ครั้ง) 8,000 

ค. หมวดคาวัสดุ 20,680 

- คาวัสด ุ 16,680 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 4,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น (สองแสนบาทถวน) 200,000 

*หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

การประเมินผล ตัวชี้วัด (KPI) คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ จํานวนรอยละของนักศึกษาและบุคลากรชาวตางประเทศที่

เขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย 

จํานวนรอยละของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานทีี่เขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 4.00 

เชิงระยะเวลาและสถานที ่ ระยะเวลาและสถานที่ดาํเนินโครงการ เปนไปตามแผน 

เชิงคาใชจาย จํานวนรอยละการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผน ไมนอยกวารอยละ 80 

15. วิธีการประเมินผลโครงการ 

1. เก็บขอมูลจํานวนผูเขารวมโครงการจากการลงทะเบียนเขารวมโครงการของนักศึกษา 

2. ออกแบบ/จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

3. รายงานผลการดําเนินโครงการฯ รูปแบบกิจกรรม เวลา และสถานท่ี พรอมภาพถาย 

4. รายงานการเบิกจายทั้งหมดของโครงการเทียบกับแผน 

  



 
 

ระเบียบวาระที่ 4.3 

 

ใบสรุปเรื่อง 

ระเบียบวาระเพื่อพิจารณา 

เรื่อง  ภาระงานของบุคลากรสังกัดสํานักงานวิเทศสัมพันธ รอบ 1/2561 (พัชรินทร)  

ผูเสนอเรื่อง นางสาวพัชรินทร ดั่งฐากูร  หัวหนาสํานักงานวิเทศสัมพันธ 
 

สรุปเรื่อง 

1.1 ความเปนมา/ขอเท็จจริง/ปญหา 

 ดวย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีนโยบายและกําหนดแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา

นานาชาติ อันจะเห็นจากการกําหนดแนวทางกระตุนการเรียนรูและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบัณฑิต

มหาวิทยาลัย การแตงตั้งและมอบหมายผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษานานาชาติ และการใหความเห็นชอบใหงาน

สงเสริมการศึกษานานาชาติ สังกัด สํานักงานวิเทศสัมพันธ กําหนดกรอบอัตรากําลังใหมได ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย จากนั้น สํานักงานวิเทศสัมพันธ ไดพิจารณาปรับโครงสราง วิสัยทัศน พันธกิจ ของหนวยงานใหม

เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายฯ กอปรกับการมอบหมายภาระงานในหนาที่สงผลถึงเปาหมายของพันธกิจ และ

ความกาวหนาของบุคคลในสายงานนั้น  

 เพ่ือใหการดําเนินงานตามพันธกิจและแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษานานาชาติ เปนไป

ดวยความเรียบรอย และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแกมหาวิทยาลัย ในการนี้ จึงขอเสนอภาระงานของบุคลากร สังกัด 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี รอบปงบประมาณ 1/2561 ดังเอกสารประกอบการประชุม 1 

 

1.2 หลักการ/หลักแนวคิด 

 อัตรากําลัง ของ สํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี *ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 ชื่อตําแหนง ระดับ แหลงงบประมาณ ผูครองตําแหนง* 

1 นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ เงินงบประมาณ นางสาวจริญดา บุญจันทร 

2 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ เงินรายได นางสาวนพวรรณ เขียวหวาน 

3 นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ  เงินรายได นางสาวพัชรินทร ดั่งฐากูร 

4 นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ  เงินรายได นางสาวกาญจนา มะโนมัย 

5 ผูเชี่ยวชาญ  1 เงินงบประมาณ - 

6 นักวิเทศสัมพันธ - งบโครงการ** นางสาวภัคกฆวรรณ แกวบัวไข 

7 นักวิเทศสัมพันธ - งบโครงการ** นางสาวศิริอนงค แสงกระจาง 

8 นักวิเทศสัมพันธ - งบโครงการ** นายธนาวุฒิ ภักดียา 

**ภายใตแผนงานบริการวชิาการ โครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 



 
 

 เพ่ือการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนงานตามพันธกิจของหนวยงานและของมหาวิทยาลัย 

และเพ่ือการอางอิงการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานรอบ 1/2561 

 

1.3 ประเด็นที่เสนอที่ประชุมฯ 

 เพ่ือพิจารณา ภาระงานของบุคลากรสังกัดสํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี รอบปงบประมาณ 

1/2561 

 

-    เอกสารประกอบการประชุม 

ภาระงานของบุคลากรสังกัดสํานักงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี รอบปงบประมาณ 1/2561 

 

มติที่ประชุม  

 

 

  



 
 

เอกสารประกอบการประชุม 1 

 

นางสาวนพวรรณ เขียวหวาน ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

ภาระงานปจจุบัน ภาระงานใหม รอบ 1/2561 

1. ดูแลงานดานประกันคุณภาพฯ 

2. ดูแลงานการจัดการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ไดแก 

     2.1 วิเคราะหความเสี่ยง 

     2.2 จัดทําแผนดําเนินงาน 

     2.3 รายงานผลการดําเนินงาน 

3. ดูแลงบประมาณรายจายของหนวยงาน ไดแก 

     3.1 จัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณ

รายจายของหนวยงาน 

     3.2 เบิกจายคาใชจายในการเดินทางของผูบริหาร

สํานักงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของในการ

ดําเนินงานของสํานักงาน 

     3.3 ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 

     3.4 รายงานการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

และรายป 

4. รับ-สง เอกสารราชการ 

5. ดูแลและจัดสงและจัดเก็บเอกสารราชการใหเปนไป

ตามระบบสารบรรณ 

6. ประสานการจัดการประชุมและจัดทํารายงานการ

ประชุมของสํานักงาน 

7. ประสานงานเตรียมความพรอม อํานวยการจัด

ประชุม/สัมมนา อ่ืน ๆ 

8. รายงานสรุปผลการมาปฏิบัติงานราชการของ

บุคลากรในหนวยงาน 

9. ดูแลงานและควบคุมการเบิกจายดานพัสดุของ

สํานักงาน 

10. ประสานงานเพื่อการบํารุงรักษาพัสด-ุครุภัณฑ

ของสํานักงาน 

11. ภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

งานที่ตองรับผิดชอบ มีดังตอไปนี ้

ดานการปฏิบัติการ 

1. งานดานประกันคุณภาพฯ 

2. งานการจัดการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน  

3. งานงบประมาณรายจายของหนวยงาน 

4. งานสารบรรณ ซึ่งรวมถึง งานรับ-สงหนังสือ

ราชการ ลงทะเบียน จัดเก็บเอกสารตามระบบหอ

จดหมายเหตุ 

5. งานการเงินและพัสดุ รวมถึงการบํารุงรักษาพัสดุ

ครุภัณฑของสํานักงาน 

6. งานบริหารงานบุคคล 

ดานการวางแผน 

7. รวมวางแผนงาน โครงการ ของสํานักงาน 

ดานการประสานงาน 

8. การจัดการประชุมและจัดทํารายงานการประชุม

ของสํานักงาน 

9. ประสานงานกับหนวยงานภายใน/ภายนอก เพ่ือ

แจงขอมูล/ขอรับทราบขอมูล/ขอความอนุเคราะห ที่

เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

ดานการบริการ 

10. งานแลกเปลี่ยนเรียนรูและฐานขอมูลสารสนเทศ 

11. ใหคําแนะนําที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับมอบหมาย

แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ดานอื่น 

12. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายจาก

ผูบังคบับัญชา  

 



 
 

นางสาวจริญดา บุญจันทร ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ 

ภาระงานปจจุบัน ภาระงานใหม รอบ 1/2561 

1. ดูแลและสานงานการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ

บุคลากร ทั้งในสวนรับเขา และสงออก 

     1.1 รับสมัคร 

     1.2 สงเอกสารการสมัคร 

     1.3 ติดตอมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

     1.4 ติดตามประเมินผลโครงการ 

     1.5 จัดหาที่พักและจองตั๋วเครื่องบิน 

     1.6 จัดทําเอกสารเบิกจายคาใชจาย 

2. ประสานการเดินทางไปศึกษาดูงานและเจรจาความ

รวมมือกับตางประเทศ เชน การติดตอมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ การจัดทําโปรแกรมและเอกสารเดินทาง

ไปราชการ (เฉพาะสวนกลาง) 

3. ออกหนังสือรับรองเปนภาษาอังกฤษ 

4. ดูแลโครงการเตรียมความพรอมรับประชาคม

อาเซียน 

     4.1 จัดทําแผนงบประมาณ และโครงการ 

     4.2 ควบคุมดูแลการเบิกจายใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยและถูกตอง 

     4.3 ติดตามผลการดําเนินงานไปยังคณะ 

     4.4 รายงานผลการดําเนินโครงการและจัดทํา

รูปเลมรายงานเสนอมหาวิทยาลัย 

5. งานประชาสัมพันธทุนเวียนทั่วไป 

6. แนะนําการเตรียมตัวเพ่ือศึกษาตอ/ทําวิจัยใน

ตางประเทศ 

7. สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการนานาชาติรวมกับ

คณะ/หนวยงาน ของมหาวิทยาลัย และ/หรือ ภายนอก

แลวแตกรณี 

8. ตรวจสอบบทคัดยอ บทความวิชาการ หรือเอกสาร

ภาษาองักฤษ ใหกับนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย โดยดําเนินงานรวมงานรวมกับ

ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 

9. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

งานที่ตองรับผิดชอบ มีดังตอไปนี ้

ดานการปฏิบัติการ 

1. งานการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร ทั้งสวน

รับเขาและสงออก 

เพิ่ม จัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสรางความเขาใจขอมูลทั่วไป 

การดํารงชีวิต เศรษฐกิจ การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี การปฏิบัติตนที่เหมาะสม สําหรับนักศึกษา

ไทยและตางชาติที่เขารวมโครงการ 

เพิ่ม  

ดูแลและอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรและ

นักศึกษาแลกเปลี่ยนระยะสั้นที่เขารวมโครงการ 

- จัดรถรับ-สง และเดินทางไปรับ - สง นักศึกษา ทั้งใน

เขตและนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 

- จัดทําโปรแกรม Campus Tour และ City Tour 

และนําบุคลากรและนักศึกษาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี และสถานที่ตาง ๆ ในจังหวัด

อุบลราชธานี 

-  ใหคําปรึกษาและแนะนําบุคลากรและนักศึกษาดาน

การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย-อุบลราชธาน ี

2. ประสานการเดินทางไปศึกษาดูงานและเจรจาความ

รวมมือกับตางประเทศ เชน การติดตอมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ การจัดทําโปรแกรมและเอกสารเดินทาง

ไปราชการ (เฉพาะสวนกลาง) 

3. จัดทําหนังสือรับรองบุคคลเปนภาษาอังกฤษ 

4. ตรวจสอบบทคัดยอ บทความวิชาการ หรือเอกสาร

ภาษาอังกฤษ ใหกับนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

5. งานประชาสัมพันธทุนเวียนทั่วไป 

ดานการวางแผน 

6. รวมวางแผนงาน โครงการ ของสํานักงาน 

ดานการประสานงาน 



 
 

ภาระงานปจจุบัน ภาระงานใหม รอบ 1/2561 

7. ประสานงานกับหนวยงานภายใน/ภายนอก เพ่ือแจง

ขอมูล/ขอรับทราบขอมูล/ขอความอนุเคราะห ที่

เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

8. สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

ดานการบริการ 

9. งานแลกเปลี่ยนเรียนรูและฐานขอมูลสารสนเทศ 

10. แนะนําการเตรียมตัวเพ่ือศึกษาตอหรือทําวิจัยใน

ตางประเทศ 

11. ใหคําแนะนําที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับมอบหมาย

แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ดานอื่น 

12. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายจาก

ผูบังคบับัญชา 

 

นางสาวพัชรินทร ดั่งฐากูร ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ 

ภาระงานปจจุบัน ภาระงานใหม รอบ 1/2561 

1. สงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมความรวมมือที่จะ

กอใหเกิด และ/หรือ เปนผลการบันทึกขอตกลง

ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

2. ดูแลงานพิธีการ/รับรองอาคันตุกะ 

3. ดูแลเว็บไซตของสํานักงาน และของมหาวิทยาลัย 

(ภาษาอังกฤษ) 

4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย อาทิ แผน

พับประชาสัมพันธขอมูลมหาวิทยาลัย วีดิทัศน

แนะนํามหาวิทยาลัย 

5. ดูแลในสวนที่เก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศที่ปฏิบัติงานในงานวิเทศสัมพันธ อาทิ 

การตอสัญญาจาง การเสียภาษี การขอตอ

ระยะเวลาพํานักในราชอาณาจักร 

6. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสํานักงาน ไดแก 

ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด

ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน และตรวจสอบงาน

กอนเสนอผูบังคับบัญชา 

งานที่ตองรับผิดชอบ มีดังตอไปนี ้

ดานการปฏิบัติการ 

1. อํานวยการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความรวมมือฯ 

2. งานพิธีการและการรับรองอาคันตุกะของ

มหาวิทยาลัย 

3. งานผลิตสื่อประชาสัมพันธและประชาสัมพันธของ

สํานักงานและมหาวิทยาลัย  

4. งานดูแลผูเชี่ยวชาญสังกัดสํานักงานวิเทศสัมพันธ 

5. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสํานักงาน 

ดานการวางแผน 

6. รวมวางแผนงาน โครงการ ของสํานักงาน 

ดานการประสานงาน 

7. ประสานงานกับหนวยงานภายใน/ภายนอก เพ่ือแจง

ขอมูล/ขอรับทราบขอมูล/ขอความอนุเคราะห ที่

เก่ียวของกับการดําเนินงาน ซึ่งรวมถึงการโตตอบอีเมล

สวนกลางของสํานักงาน/มหาวิทยาลัย 



 
 

7. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 8. สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

ดานการบริการ 

9. งานแลกเปลี่ยนเรียนรูและฐานขอมูลสารสนเทศ 

10. ใหคําแนะนําที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับมอบหมาย

แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ดานอื่น 

11. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายจาก

ผูบังคบับัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกาญจนา มะโนมัย ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ 

ภาระงานปจจุบัน ภาระงานใหม รอบ 1/2561 

1. ดูแลและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษาทุน สพร. 

ไดแก 

     1.1 ตรวจสอบเอกสารการสมัครและประสานคณะ

เพ่ือพิจารณารับเขา 

     1.2 อํานวยความสะดวกดานการข้ึนทะเบียน

นักศึกษา ทําบัตรนักศึกษา บัตรหองสมุด 

     1.3 จัดหาที่พักสําหรับนักศึกษา 

     1.4 ติดตามความเปนอยูตลอดการศึกษา 

     1.5 เบิกจายคาใชจายรายเดือนและคาใชจายที่

เก่ียวของ 

     1.6 ติดตามรายงานผลการศึกษาและแจง สพร. 

     1.7 รวบรวมและจัดทําเอกสารเพ่ือสงใชใบสําคัญ

คาใชจายของนักศึกษาทุน สพร. 

2. ดูแลและอํานวยความสะดวกนักศึกษาทุนสมเด็จ

พระเทพฯ 

     2.1 ประสานคณะเพ่ือเตรียมการรับนักศึกษา 

งานที่ตองรับผิดชอบ มีดังตอไปนี ้

ดานการปฏิบัติการ 

1. งานรับเขาศึกษาตอบุคคลชาวตางชาติ ซึ่งรวมถึงการ

จัดวางระบบรับเขาศึกษา 

2. อํานวยความสะดวกแกนักศึกษาทุน อาทิ ทุน

กระทรวงการตางประเทศ ทุนพระราชทานสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ีซึ่งรวมถึง

การชี้แจงและใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการศึกษา การ

จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิต และ

การเบิกจายคาใชจายสวนที่เก่ียวของ 

3. งานแปลเอกสารราชการสองภาษา 

ดานการวางแผน 

4. รวมวางแผนงาน โครงการ ของสํานักงาน 

ดานการประสานงาน 

5. ประสานงานกับหนวยงานภายใน/ภายนอก เพ่ือแจง

ขอมูล/ขอรับทราบขอมูล/ขอความอนุเคราะห ที่

เก่ียวของกับการดําเนินงาน 



 
 

ภาระงานปจจุบัน ภาระงานใหม รอบ 1/2561 

     2.2 อํานวยความสะดวกดานการขึ้นทะเบียน

นักศึกษา ทําบัตรนักศึกษา บัตรหองสมุด 

     2.3 จัดหาที่พักสําหรับนักศึกษา 

     2.4 ติดตามความเปนอยูตลอดการศึกษา 

     2.5 เบิกจายคาใชจายรายเดือนและคาใชจายที่

เก่ียวของ 

     2.6 ติดตามรายงานผลการศึกษาและแจงผู

ประสานงานทุนของโครงการ 

3. จัดทําคูมือนักศึกษาตางชาติและการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย และจังหวัดอุบลราชธาน ี

4. จัดทําและแปลเอกสารแบบฟอรมท่ีเก่ียวของกับงาน

ดานวิชาการเปนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกแกนักศึกษาและอาจารยชาวตางชาติที่อยูใน

มหาวิทยาลัย 

5. ดูแลและอํานวยความสะดวกนักศึกษาตางชาติ (ท่ี

ไมใชนักศึกษาทุน) 

     5.1 ดูแลระบบ Online Applications 

     5.2 ตรวจสอบเอกสารการสมัครของนักศึกษา

ตางชาติ 

     5.3 ประสานคณะเพ่ือรับนักศึกษาตางชาติ 

     5.4 แจงตอบรับการเขาศึกษา และออกหนังสือเพ่ือ

ประกอบการขอวีซา 

     5.5 ประสานการจัดสอบวัดความรูและฝกอบรม

ใหกับนักศึกษาตางชาติ 

     5.6 จัดปฐมและปจฉิมนิเทศสําหรับนักศึกษา

ตางชาติ 

     5.7 อํานวยความสะดวกดานการข้ึนทะเบียน

นักศึกษา ทําบัตรนักศึกษา บัตรหองสมุด 

     5.8 จัดหาที่พักสําหรับนักศึกษาและติดตามความ

เปนอยูตลอดการศึกษา 

6. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

6. สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

ดานการบริการ 

7. งานแลกเปลี่ยนเรียนรูและฐานขอมูลสารสนเทศ 

8. ใหคําแนะนําที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับมอบหมายแก

บุคคลหรือหนวยงาน 

ดานอื่น 

9. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

นางสาวภัคกฆวรรณ แกวบัวไข ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ 



 
 

รับผดิชอบงานภายใตโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพบณัฑิตมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. จัดอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ TOEFL IELTS TOEIC ฯลฯ ใหกับนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

2. ประสานและอํานวยความสะดวกในการจัดอบรมเพ่ือเตรียมสอบภาษาอังกฤษ ไดแก ขออนุมัติจัดทําโครงการ

การประสานงานวิทยากร การประชาสัมพันธการจัดงานและรับสมัคร การจัดเตรียมสถานท่ี การขออนุมัติ

หลักการคาตอบแทน การจัดซื้อ/จาง และเบิกจายคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ และรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

3. จัดสอบเพ่ือวัดระดับความรูภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย

ประสานงานศูนยสอบ ขออนุมัติจัดทําโครงการการ ประชาสัมพันธการจัดงานและรับสมัคร การจัดเตรียม

สถานที่ การขออนุมัติหลักการคาตอบแทน และเดินทางไปราชการ  การจัดซื้อ/จาง และเบิกจายคาใชจาย

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ รับรองเจาหนาที่ศูนยสอบ และรายงานผลการดําเนินโครงการ 

4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ เชน คายภาษา คายวัฒนธรรม จัดบรรยาย

ความรูดานภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอ่ืน ๆ โดยใหสามารถปฏิบัติงานไดทั้งในและนอกสถานท่ีตั้ง 

5. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

นางสาวศิริอนงค แสงกระจาง ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ 

รับผดิชอบงานภายใตโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพบณัฑิตมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. ปฏิบัติงาน ดานการบริหารจัดการที่เก่ียวของกับโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

คุณภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. ปฏิบัติงานดานการประสานงานคณะ/หนวยงาน/สํานัก เพ่ือรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน

โครงการฯ 

3. ปฏิบัติงานดานการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงานโครงการฯ 

4. ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการสรางเครือขายกับหนวยงานท่ีสนับสนุนและสงเสริมการเรียนการ

สอนทั้งในประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้ เพ่ืออํานวยความสะดวกตอการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา

และบุคลากรตลอดจนกิจกรรมสหกิจศึกษานานาชาติภายใตโครงการฯ 

5. ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

นายธนาวุฒิ ภักดียา ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ 

รับผดิชอบงานภายใตโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพบณัฑิตมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. ประสานงานและจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวของ โดยใหสามารถปฏิบัติงานไดทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี



 
 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารและกิจกรรมฯ ผานสื่อตาง ๆ เปนภาษาอังกฤษ ไปยังหนวยงานท้ังในและ

ตางประเทศ ผานทางสื่อออนไลน 

3. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี

กําหนด 

4. จัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสรางความเขาใจขอมูลทั่วไป การดํารงชีวิต เศรษฐกิจ การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี การปฏิบัติตนที่เหมาะสม สําหรับนักศึกษาไทยและตางชาติที่เขารวมโครงการ 

5. ดูแลและอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรและนักศึกษาแลกเปลี่ยนระยะสั้นท่ีเขารวมโครงการ 

5.1 จัดรถรับ-สง และเดินทางไปรับ - สง นักศึกษา ทั้งในเขตและนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธาน ี

5.2 จัดทําโปรแกรม Campus Tour และ City Tour และนําบุคลากรและนักศึกษาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี และสถานที่ตาง ๆ ในจังหวัดอุบลราชธาน ี

5.3 ใหคําปรึกษาและแนะนําบุคลากรและนักศึกษาดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย-อุบลราชธาน ี

6. ภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 


