
 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 
   

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเพ่ิมเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ใหเหมาะสมและชัดเจนยิ่งข้ึน   
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๕/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ขอ ๕ ขอ ๗ ขอ ๒๔ และขอ ๒๗ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และแกไข
เพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ในคราวประชุมครั้งท่ี  12/๒๕๖๑  เม่ือวันท่ี 
11  กันยายน  ๒๕๖๑ จึงใหกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัด
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 
 

 ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตรอบการเพ่ิมเงินเดือน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒  ณ วันท่ี ๑ 

ตุลาคม  ๒๕๖๒ เปนตนไป 

 ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเพ่ิม

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับลงวันท่ี ๑๑ มีนาคม  ๒๕๕๙ 

 ขอ ๓  ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“อธิการบดี”  หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“ก.บ.บ.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี   วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
“สวนราชการภายใน”  หมายความวา  คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และสวนราชการหรือ

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  และใหหมายความรวมถึง สวนงานภายในท่ีจัดตั้งโดยสภา
มหาวิทยาลัย 
 “กลุมตําแหนงวิชาการ”  หมายความวา  ผู ท่ีทําหนาท่ีสอนและวิจัย  ไดแก  ศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย   อาจารย 
 “กลุมตําแหนงประเภทผูบริหาร”  หมายความวา  ผูท่ีดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  
ผูชวยอธิการบดี   คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง  หัวหนา
สํานักงานเลขานุการ 
 



 ๒ 

 
 

 “กลุมตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและกลุมตําแหนงประเภทท่ัวไป”  
หมายความวา  ผูท่ีดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับชํานาญการ  
ระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญงานพิเศษ  ระดับชํานาญงาน  และระดับปฏิบัติงาน 

  “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 
 “ผลการประเมินการปฏิบัติราชการรอบท่ี ๑”  หมายความวา  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม  
 “ผลการประเมินการปฏิบัติราชการรอบท่ี ๒”  หมายความวา  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
 ขอ ๔ การเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยใหเพ่ิมปละ ๑ ครั้ง  คือ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคมของทุกป 
 ขอ ๕ การเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยใหเพ่ิมไดไมเกินวงเงินรอยละ ๔  ของเงินเดือนท่ีจาย

ใหพนักงานมหาวิทยาลัย  ณ  วันท่ี ๑ กันยายน  หากปงบประมาณใด จะเพ่ิมหรือลดวงเงินจากท่ีกําหนดไวให
เสนอ ก.บ.บ. พิจารณา  

 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจางดวยเงินรายไดในสังกัดของสวนราชการภายใน ใหใชวงเงินเพ่ิม
เงินเดือนจากเงินรายไดของตนสังกัด เวนแต ก.บ.บ.จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

 ขอ ๖ การเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยใหนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการรอบท่ี ๑ 
และรอบท่ี ๒ ของปนั้นมาเปนหลักในการพิจารณา พรอมท้ังขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย
และจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   

 ท้ังนี้ ใหสวนราชการภายในกําหนดจํานวนวันลาและจํานวนครั้งการมาทํางานสายตามระดับผลการ
ประเมินใหเหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจของหนวยงานนั้นๆ และประกาศใหพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดทราบ
ลวงหนา   

 ขอ ๗ ในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควร ก.บ.บ. อาจประกาศกําหนดหลักเกณฑเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการ
พิจารณาเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยแตละครั้งไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 ขอ ๘  การเพ่ิมเงินเดือนประจําปใหคํานวณเปนรอยละของอัตราเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน  
แตตองไมเกินอัตราเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับตําแหนง  หากมีเศษของการคํานวณไมถึงสิบบาทใหปด
เปนสิบบาท  

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือ
ระดับตําแหนงตามท่ี ก.บ.บ.กําหนด ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ คํานวณเปนรอยละของอัตราเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ 
กันยายน  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ  หากมีเศษของการคํานวณไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 

 ขอ ๙ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับการพิจารณาเพ่ิมเงินเดือนประจําป ตองอยูในหลักเกณฑ  
ดังตอไปนี้  

 (๑)  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับตามท่ี ก.บ.บ. กําหนด 
 (๒)  ไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ   
 (๓)  ไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา ๔ เดือน   
 (๔)  ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
 (๕)  ไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา  ๘ 

เดือน  โดยนับแตวันบรรจุและแตงตั้งจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน  หากวันท่ีบรรจุและแตงตั้งตรงกับวันหยุดราชการ
ใหนับวันท่ีเปดทําการวันแรกเปนวันเริ่มตน  หรือหากถึงแกกรรมตองไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
๘ เดือน 

 



 ๓ 

 
 
 (๖)  ผูท่ีไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในประเทศหรือตางประเทศ 

ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา ๘ เดือน  ยกเวนในสาขาวิชาท่ีอยูในแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผานความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย     

 (๗)  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกิน ๔๕ วัน แตไมรวมถึงวันลาตาม (๖) และวันลา
ดังตอไปนี้ 

   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

   (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน ๙๐ วัน 
   (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 

๑๒๐ วันทําการ 
   (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  หรือในขณะเดินทางไป

หรือกลับจากราชการตามหนาท่ี 
   (จ) ลาพักผอน  
   (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
   (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  ครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน  ๑๕  วันทําการ  

 การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวย การลากิจสวนตัว การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
และลาพักผอนใหนับเฉพาะวันทําการ 

 ขอ ๑๐ กรณีท่ีผูบังคับบัญชาเห็นสมควรไมเพ่ิมเงินเดือนใหกับผูใด ตองแจงเหตุผลใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยผูนั้นทราบกอนมีคําสั่งเพ่ิมเงินเดือน  เพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไดชี้แจงหรือขอใหมี
การทบทวนแลวแตกรณี ตามสมควร ภายใน ๗ วันนับจากวันท่ีไดรับแจง  

 ใหผูบังคับบัญชารายงานความเห็นพรอมขอมูลเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเห็นสมควรไมเพ่ิม
เงินเดือนให ก.บ.บ. พิจารณา 

 ขอ ๑๑  ให ก.บ.บ. มีอํานาจในการบริหารวงเงินงบประมาณเพ่ือเพ่ิมเงินเดือน และจัดสรรวงเงินท่ี
กันไวเพ่ือการบริหารในการเพ่ิมเงินเดือนแตละครั้ง   

 การบริหารวงเงินงบประมาณเพ่ือเพ่ิมเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ใหแยกออกเปน  ๓  กลุม  ดังนี้ 
  (๑) กลุมตําแหนงวิชาการ  
  (๒) กลุมตําแหนงประเภทผูบริหาร   
  (๓) กลุมตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและกลุมตําแหนงประเภทท่ัวไป 

 การจัดสรรวงเงินท่ีกันไวเพ่ือบริหารตามวรรคหนึ่งตองไมเกินรอยละ ๐.๐๕ ของเงินเดือนท่ีจายให 
พนักงานมหาวิทยาลัย  ณ  วันท่ี  ๑  กันยายน  ใหกระทําไดเฉพาะกรณี ดังนี้ 

(๑) เงินงบประมาณแผนดินหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการคาใชจายบุคลากรของทุกสวนราชการภายใน 
(๒) เงินรายไดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ท่ีจัดสรรเปนคาใชจายบุคลากรของสํานักงานอธิการบดี  

 ท้ังนี้  ใหมหาวิทยาลัยโดยคําเสนอแนะของ ก.บ.บ. ประกาศกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารวงเงินท่ีกันไวเพ่ือการบริหาร กอนออกคําสั่งเพ่ิมเงินเดือน  

 ขอ ๑๒ ในแตการเพ่ิมเงินเดือนประจําป ใหอธิการบดีเปนผูบริหารวงเงินสําหรับการเพ่ิมเงินเดือน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยแตละกลุม และวงเงินท่ีกันไวตามขอ ๑๑   

 อธิการบดีอาจมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการภายในบริหารวงเงินงบประมาณเพ่ือเพ่ิมเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดภายในวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

 



 ๔ 

 
 
 ขอ ๑๓ การเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีเปนผูสั่งเพ่ิมตามขอเสนอแนะของ

ผูบังคับบัญชา  เวนแตผูบังคับบัญชาเสนอแนะไมถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในประกาศ
หรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยหรือของทางราชการ  ใหอธิการบดีออกคําสั่งใหมใหถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไขในประกาศหรือคําสั่งของทางมหาวิทยาลัยหรือของทางราชการนั้น  

 การเพ่ิมเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละสวนราชการภายใน ตามขอ ๑๑ วรรคสอง (๑)  
(๒) ระดับรองคณบดี และระดับหัวหนาสํานักงานเลขานุการ กับ (๓)  ใหหัวหนาสวนราชการภายในท่ีเปน
ผูบังคับบัญชาเปนผูเสนอแนะตออธิการบดี 

 การเพ่ิมเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดสํานักงานอธิการบดี ตามขอ ๑๑ วรรคสอง (๒) 
ระดับผูอํานวยการกอง และ (๓)  ใหรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีท่ีเปนผูบังคับบัญชาเปนผูเสนอแนะตอ
อธิการบดี เวนแต อธิการบดีจะมอบหมายเปนอยางอ่ืน  

 การเพ่ิมเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ วรรคสอง (๒) ระดับรองอธิการบดี ผูชวย
อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก ใหอธิการบดีเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการและสั่งเพ่ิมเงินเดือน 

 การเพ่ิมเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ วรรคสอง (๒) ระดับอธิการบดีใหนายก
สภามหาวิทยาลัยเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการและสั่งเพ่ิมเงินเดือน 

 ขอ ๑๔ การเพ่ิมเงินเดือนใหเพ่ิมไดไมเกินวงเงินท่ีไดรับการจัดสรรใหใชในการเพ่ิมเงินเดือน 
 การเพ่ิมเงินเดือนใหเพ่ิมเงินเดือนภายในวงเงินของแตละกลุมกอน  หากวงเงินงบประมาณของกลุม

ใดมีเหลือ  อาจเกลี่ยวงเงินท่ีเหลือเพ่ือเพ่ิมเงินเดือนใหกลุมอ่ืนตอไป ท้ังนี้ ใหแยกวงเงินเพ่ิมเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีจางดวยเงินงบประมาณและเงินรายไดออกจากกัน 

 การเพ่ิมเงินเดือนใหพนักงานมหาวิทยาลัย หามมิใหใชวิธีการหารเฉลี่ยวงเงินเพ่ือใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยทุกคนไดรับการเพ่ิมเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากัน  

 ขอ ๑๕  การเพ่ิมเงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยแตละคนใหเพ่ิมไดในอัตรารอยละ
ของอัตราเงินเดือน ณ วันท่ี  ๓๐ กันยายน   ตามระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

 

ระดับผลการประเมิน คะแนน (รอยละ) ไดรับการเพ่ิมเงินเดือน (%) 

          ดีเดน ๙๐ – ๑๐๐ ไมเกินรอยละ ๖ 

ดีมาก ๘๐ – ๘๙ ไมเกินรอยละ ๕ 

ด ี ๗๐ – ๗๙ ไมเกินรอยละ ๔ 

พอใช ๖๐ – ๖๙ ไมเกินรอยละ ๓ 

ตองปรับปรุง ต่ํากวา ๖๐ ไมไดเพ่ิม 
  

 ขอ ๑๖ ผลการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยแตละคนในแตละป  ใหกองการเจาหนาท่ีแจงให
พนักงานมหาวิทยาลัยทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล  ประกอบดวย 

(๑) อัตรารอยละท่ีไดรับการเพ่ิม 
(๒) จํานวนเงินท่ีไดรับการเพ่ิม 
(๓) เงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเพ่ิมตามผลการเพ่ิมเงินเดือน 

 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมไดรับการเพ่ิมเงินเดือน ใหกองการเจาหนาท่ีแจงเหตุผลท่ีไมไดเพ่ิม
เงินเดือนใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบดวย  

 การแจงผลการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยใหแจงเปนหนังสือหรือแจงในระบบฐานขอมูล
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 



 ๕ 

 
 
 ขอ 17  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดท่ี ก.บ.บ. กําหนด
สําหรับตําแหนงท่ีดํารงอยูแลว  หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนและเงินเดือนท่ีไดรับอยูนั้นต่ํากวา
เงินเดือนสูงสุดตามท่ี ก.บ.บ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งใหมนั้น  ใหอธิการบดีสั่งเพ่ิมเงินเดือนใหผูนั้น
เปนกรณีพิเศษได  โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งหลังสุดมาใชในการพิจารณาเพ่ิมเงินเดือน
ดังกลาว  โดยใหเพ่ิมเงินเดือนตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น  
 ขอ 18  ในกรณีท่ีเงินเดือนข้ันต่ําชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทใด ระดับใด ยังมีผล
ใชบังคับอยู คําวา “เงินเดือนข้ันต่ํา” ตามประกาศนี้  ใหหมายความถึงเงินเดือนข้ันต่ําชั่วคราว 

 ขอ ๑๙ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํานาจออกหลักเกณฑ คําสั่งหรือแนวปฏิบัติ 
ซ่ึงไมขัดหรือแยงกับประกาศนี้ 

 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด เวนแต
อธิการบดีเห็นวา ปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ควรนําสูการพิจารณาของ ก.บ.บ. ใหนําเสนอ ก.บ.บ. 
เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีหรือ ก.บ.บ. แลวแตกรณีใหถือเปนท่ีสุด  
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๕    มีนาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๒     

                                                                                                       

      (รองศาสตราจารยนงนิตย   ธีระวัฒนสุข) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 


