
    

 

 
ประกาศส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการน าพฤติกรรมการปฏิบัติราชการมาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี และสภาอาจารย์ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี และ
สภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๕ และข้อ ๑๑ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๕ และมติคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ 
เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงให้ออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

     ข้อ ๑  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

  ข้อ ๒  ให้ยกเลิกประกาศส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการการน าพฤติกรรมการปฏิบัติราชการมาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสังกัด
ส านักงานอธิการบดี และสภาอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ข้อ ๓  ให้น าพฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี มาประกอบ         
การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
  (๑) จ านวนวันลาป่วยโดยไม่มีใบรับรองแพทย์และลากิจส่วนตัวต่อรอบการประเมิน ทั้งนี้     
โดยให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเหตุผลตามสมควร 
   จ ำนวนวันลำ        กำรพิจำรณำ 

๑ – ๓ วันท าการ    ไม่ตัดคะแนน 
๔ – ๖ วันท าการ    ตัดคะแนน ๑ คะแนน 
๗ – ๙ วันท าการ    ตัดคะแนน ๓ คะแนน 
๑๐ – ๑๒ วันท าการ   ตัดคะแนน ๕ คะแนน 
๑๓ – ๑๕ วันท าการ   ตัดคะแนน ๗.๕ คะแนน 
๑๖ – ๓๐ วันท าการ   ตัดคะแนน ๑๕ คะแนน 
ลาเกิน ๓๐ วันท าการ   ตัดคะแนน ๒๖.๒๕ คะแนน  หรือ 

(๒) จ านวนครั้งการปฏิบัติงานสายโดยไม่มีเหตุอันควรต่อรอบการประเมิน  
จ ำนวนวันมำปฏิบัติงำนสำย   กำรพิจำรณำ 
๑ – ๓ วันท าการ    ไม่ตัดคะแนน 
๔ – ๖ วันท าการ    ตัดคะแนน ๑ คะแนน 

/๗ – ๙ วัน… 
 
 



๒ 
 

 
๗ – ๙ วันท าการ    ตัดคะแนน ๓ คะแนน 
๑๐ – ๑๒ วันท าการ   ตัดคะแนน ๕ คะแนน 
๑๓ – ๑๕ วันท าการ   ตัดคะแนน ๗.๕ คะแนน 
๑๖ – ๓๐ วันท าการ   ตัดคะแนน ๑๕ คะแนน 
มาสายเกิน ๓๐ วันท าการ   ตัดคะแนน ๒๖.๒๕ คะแนน   

  การตัดคะแนนด้านพฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาตัดคะแนนจาก
การประเมินสมรรถนะ ด้านการบริการที่ดี ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้านความร่วมแรงร่วมใจ (การท างานเป็นทีม) 
หรือด้านการยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาพิจารณาเหตุผลตามสมควร 

  ข้อ ๔  ให้น าเกณฑ์การประเมินด้านพฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการตามประกาศนี้ ไปใช้
ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า หรือการประเมินต่อสัญญา
จ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วย โดยอนุโลม 

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด เว้นแต่

อธิการบดีเห็นว่าปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ควรน าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการประจ า
ส านักงานอธิการบดี ให้น าเสนอคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาด
ของอธิการบดีหรือคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีแล้วแต่กรณี ให้ถือเป็นที่สุด  

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
                                                                          

                                                                           
             (รองศาสตราจารย์นงนิตย์  ธีระวัฒนสุข) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


