
 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอน เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
................................... 

 
    เพ่ือเปนการสมควรปรับปรุง แกไข เพ่ิมเติม หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนของ
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และแกไขเพ่ิมเติม 
            อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ แหงขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกประกาศ
มหาวิทยาลัยไวดังตอไปน้ี 

  ขอ ๑  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๒  ใหยกเลิก  
(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และ

ประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงต้ังบุคคลให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และ
ประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงต้ังบุคคลให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 (๓) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และ
ประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงต้ังบุคคลให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 (๔) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และ
ประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงต้ังบุคคลให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ขอ ๓   ในประกาศน้ี 
“ก.พ.อ.”  หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๑๑

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  “คณะ”  หมายความวา  คณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และใหหมายความ
รวมถึงหนวยงานภายในที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งจัดต้ังขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัย  

/“คณบดี”... 
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  “คณบดี”  หมายความวา  คณบดีหรือหัวหนาหนวยงานภายในที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งจัดต้ัง
ขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัย 
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 
  “ผูขอกําหนดตําแหนง”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงาน  
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
  “ตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย 
และตําแหนงศาสตราจารย 
    “หลักสูตรของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  หลักสูตรประจําของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันสมทบ
ที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หรือหลักสูตรประจําทางวิชาชีพของคณะที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
ตามกฎหมาย 

  ขอ ๔ การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในแตละระดับตําแหนง ผูขอกําหนดตําแหนง
จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ยกเวนกรณีการเสนอขอกําหนดตําแหนง
โดยวิธีพิเศษ  

  ขอ ๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการสําหรับผูขอกําหนดตําแหนง ไดแก 
   (๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไมลอกเลียน
ผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ 
ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
      (๒) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของ
ตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา  
       (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิ
มนุษยชน 
      (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของ 
และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบ่ียงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความ
เสียหายแกผู อ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน 
ในทางวิชาการ 
    (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
 

  ขอ ๖ ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะอนุกรรมการ โดยมีคุณสมบัติและองคประกอบ ดังน้ี 
  (๑) คณบดี หรอืบุคคลอ่ืนตามคําแนะนําของคณบดี เปนประธานอนุกรรมการ 
        (๒) ผูทรงคุณวุฒิภายใน หรือภายนอกในสาขาวิชาที่เก่ียวของ และดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอตามคําแนะนําของคณบดี จํานวน ๑ คน เปนอนุกรรมการ 
       (๓) ผูแทนมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน เปนอนุกรรมการ 
     (๔) รองคณบดี หรือผูชวยคณบดี ตามคําแนะนําของคณบดี จํานวน ๑ คน เปนอนุกรรมการ 

(๕) หัวหนาภาควิชา/หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนากลุมวิชา หรือประธานหลักสูตร จํานวน ๑ คน เปน
อนุกรรมการ 

(๖) เจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานดานบุคคล หรือผูที่คณบดีมอบหมาย เปนเลขานุการ 
 

/กรณีที่ไมมี... 
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  กรณีที่ไมมีการแบงภาควิชา/สาขาวิชา/กลุมวิชา และประธานหลักสูตร เปนผูขอกําหนดตําแหนง 
ใหอธิการบดีแตงต้ังอาจารยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับสาขาวิชาของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ซึ่งดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอตามความเห็นของคณบดี เปนอนุกรรมการแทน 
  กรณีที่คณบดีเปนผูขอกําหนดตําแหนง ใหอธิการบดีแตงต้ังรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปน
ประธานอนุกรรมการแทน 
  กรณีที่อธิการบดีเปนผูขอกําหนดตําแหนง ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
เปนผูแตงต้ังคณะอนุกรรมการ 
  คณบดีอาจเสนอขอเเตงต้ังผูชวยเลขานุการเพ่ิมไดหน่ึงคน 
  ทั้งน้ี ใหคณะอนุกรรมการมีอํานาจหนาที่ ในการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนของผูขอกําหนดตําแหนง ตามแนวทางการประเมินที่  ก.พ.อ. และ
มหาวิทยาลัยกําหนด    

  ขอ ๗ แหลงขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐาน ดังน้ี 
(๑ ) เอกสารประกอบการสอนสํ าหรับผู ขอ กําหนดตําแหน งที่ จะขอกําหนดตําแหน ง 

ผูชวยศาสตราจารย หรือเอกสารคําสอนสําหรับผูขอกําหนดตําแหนงที่จะขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ซึ่ง 
ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองผลิตขึ้นตามภาระงานสอน และเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัย
กําหนด สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงน้ัน ๆ โดยดําเนินการตามแนวทาง ดังน้ี  

 (ก) กรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงสอนเต็มวิชาใดวิชาหน่ึงที่กําหนดไวในหลักสูตรใหเสนอเอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน เฉพาะวิชาที่สอนเต็มวิชาไดโดยไมจําเปนตองเสนอวิชาที่สอนรวมกับผูอ่ืนก็ได 

       (ข) กรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงสอนหลายวิชาซึ่งแตละวิชาน้ันมีผูสอนรวมกันหลายคนจะตอง
เสนอเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน ในทุกหัวขอของทุกวิชาที่ทําการสอน 

ทั้งน้ี เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนดังกลาว จะตองไดใชประกอบการสอนมาแลว 
(๒) สื่อบันทึกการสอน กรณีที่ขอรับการประเมินผลการสอนโดยบันทึกวิดีโอการสอน 

                     (๓) เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก แบบ มคอ. ๓ รายละเอียดของ
รายวิชา (Course Specification) และแบบ มคอ. ๕ รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หรือ
แบบ มคอ. ๔ รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Specification) และแบบ มคอ. ๖ 
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) 
  (๔) เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และเปนประโยชนตอการขอรับการประเมิน 
 

  ขอ ๘ ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการประเมินผลการสอน มีดังตอไปน้ี 
 (๑) ผูขอกําหนดตําแหนง จัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามขอ ๗ (๑) – ๗ (๔) เพ่ือขอรับการประเมิน 
ผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน โดยย่ืนเรื่องผานผูบังคับบัญชาช้ันตน หรือ 
งานบริหารงานบุคคลของคณะตนสังกัด 
  (๒) ใหคณะตนสังกัดของผูขอกําหนดตําแหนง เสนอรายช่ือคณะอนุกรรมการตามขอ ๖ เพ่ือให
อธิการบดีแตงต้ังเปนกรณีไป และใหดําเนินการภายใน ๑๕ วัน นับต้ังแตงานบริหารงานบุคคลของคณะรับเรื่อง 
   (๓) ใหคณะอนุกรรมการ ดําเนินการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอน ของผูขอกําหนดตําแหนง โดยใชแบบประเมินที่แนบทายประกาศฉบับน้ี และใหมีการประชุม
คณะอนุกรรมการเพ่ือสรุปผลการประเมินผลการสอนและสรุปผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสาร 
คําสอน ทั้งน้ี อนุกรรมการตองมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด การตัดสินของที่ประชุม
ใหถือเสียงขางมาก 

/(๔) กรณี... 



-๔- 
 

 (๔) กรณีคณะอนุกรรมการมีมติใหผูขอกําหนดตําแหนงปรับปรุงแกไขเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอนแลวแตกรณี ผูขอกําหนดตําแหนงตองปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่
ไดรับแจง กรณีมีเหตุผลความจําเปนอาจขอขยายระยะเวลาตอประธานคณะอนุกรรมการได แตไมเกิน ๖๐ วัน ทั้งน้ี 
หากเกินระยะเวลาที่กําหนดใหถือวาไมผานการประเมิน และใหย่ืนขอรับการประเมินผลการสอนใหม 
  (๕) กําหนดระยะเวลาการประเมินผลการสอน ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๒๐ วันนับต้ังแต
วันที่อธิการบดีลงนามในคําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการ และกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน คณะอนุกรรมการ
สามารถขอขยายระยะเวลาการประเมินผลการสอนตออธิการบดี ไดไมเกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไมเกิน ๓๐ วัน 
 (๖) ใหประธานคณะอนุกรรมการแจงผลการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบ 
การสอน หรือเอกสารคําสอนตอผูขอกําหนดตําแหนงทราบ  
             (ก) กรณีผานประเมิน แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ และผลการประเมินใหมี
ผลบังคับใชเปนระยะเวลา ๒ ป นับต้ังแตวันที่ผานประเมิน 
             (ข) กรณีไมผานประเมิน แจงผลการประเมินพรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขใหผูขอ
กําหนดตําแหนงทราบ และถาประสงคจะยื่นเรื่องขอรับการประเมินผลการสอนใหม จะตองมีการปรับปรุงแกไข 
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนน้ัน และใชในการเรียนการสอนอีกอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา  
จึงจะสามารถนํามาใชย่ืนขอรับการประเมินผลการสอนใหมได 
 

                    ขอ ๙ เกณฑการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน  
    (๑) การประเมินผลการสอน ผูขอกําหนดตําแหนง ตองมีผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการอยู
ในเกณฑ ดังน้ี 

(ก) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองมีผลการประเมินอยูในระดับมีความชํานาญในการสอน  
(ข) ตําแหนงรองศาสตราจารย ตองมีผลการประเมินอยูในระดับมีความชํานาญพิเศษในการสอน 
(ค) ตําแหนงศาสตราจารย ตองมีผลการประเมินอยูในระดับมีความเช่ียวชาญในการสอน  

(๒) การประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนแลวแตกรณี ผูขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย โดยวิธีปกติ ตองมีผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการอยูในระดับดี 
ทุกรายวิชาที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน และสําหรับวิธีพิเศษ ตองมีผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการอยูใน
ระดับดีมากทุกรายวิชาที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน 

ทั้งน้ี ใหประธานคณะอนุกรรมการเปนผูระบุผลการประเมินในแบบ ก.พ.อ. ๐๓ สวนที่ ๓ หรือ 
แบบ ก.พ.อ. ๐๔ สวนที่ ๒ แลวแตกรณี 

ขอ ๑๐ วันที่ผานประเมิน 
(๑) กรณีที่ผลการสอน และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนแลวแตกรณี ผาน 

ประเมินโดยไมมีการปรับปรุงแกไข ใหถือวันที่คณะอนุกรรมการมีมติเปนวันที่ผานประเมิน 
(๒) กรณีที่มีการปรับปรุงแกไขเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนแลวแตกรณี หากผูขอ

กําหนดตําแหนงสงเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนฉบับปรับปรุงแกไขสมบูรณ ภายในระยะเวลาที่
กําหนดตามขอ ๘ (๔) ใหถือวันที่งานบริหารงานบุคคลของคณะไดรับเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน
ฉบับปรับปรุงแกไขสมบูรณน้ันเปนวันที่ผานประเมิน 

ขอ ๑๑ ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการรักษาการตามประกาศน้ี 
ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการเปนผูวินิจฉัย และคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการใหเปนที่สุด 
/บทเฉพาะกาล… 

 



-๕- 
 

บทเฉพาะกาล 

--------------------- 

   ขอ ๑๒ กรณีที่คณะไดรับเรื่องการขอรับการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงไวแลว  
แตยังดําเนินการไมแลวเสร็จ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเดิมตอไปใหแลวเสร็จ 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

 
        (ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สุมาวงศ)  
              ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน  

หรือเอกสารคําสอน เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

------------------------- 

๑. แบบสรุปผล 
     ๑.๑ แบบสรุปผลการประเมินผลการสอน และเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน (สําหรบัตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย) 

           แบบ สผ. ๑ 
(สําหรับคณะ/วิทยาลัยสงใหกองการเจาหนาที่) 

แบบสรปุผลการประเมินผลการสอน และเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารคาํสอน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

(สําหรบัตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย) 
........................... 

ผูขอกําหนดตําแหนง (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................………………………. 
สังกัด ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุมวิชา………………………………..……คณะ/วิทยาลัย……..........................……………..…………… 
เสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย     โดยวิธี   ปกติ    พิเศษ   
ในสาขาวิชา………………………………………………………………… 
 

๑. ผลการประเมิน 
    คณะอนุกรรมการ ในการประชุมครั้งที่ ...../........ เมื่อวันที่...................... ไดประเมินผลการสอนและประเมิน
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดแลว มีมติดังน้ี  
    ๑.๑ ผลการสอน   
      - รายวิชาที่ประเมิน คือ รายวิชา.....................................รหัสวิชา.....................ภาคการศึกษา ....../............ 

    - ผลการประเมิน อยูในระดับมีความ  ชํานาญ   ชํานาญพิเศษ   เชี่ยวชาญ  ในการสอน  
                 จึงพิจารณาให    ผานตามเกณฑ 

                 ไมผานตามเกณฑ 

    ๑.๒ เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  
    - รายวิชาทีป่ระเมิน จํานวน ..... รายวิชา ไดแก  
         ๑) รายวิชา.......................................................... รหัสวิชา.................... จํานวน........หนา  
        ผลการประเมิน อยูในระดับ  ตองปรับปรุง   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
         ๒) รายวิชา.......................................................... รหัสวิชา.................. จํานวน........หนา  
        ผลการประเมิน อยูในระดับ  ตองปรับปรุง   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน 
         (ในกรณีที่สอนรวม ใหระบุหัวขอที่สอน ช่ือรายวิชา และรหัสวิชา ทุกรายวิชาที่สอน 

     - สรุปผลการประเมิน จงึพิจารณาให    ผานตามเกณฑ 
                       ไมผานตามเกณฑ 

๒. วันทีผ่านประเมิน คือ วันที่.............................................. 

๓. ระยะเวลาที่ใชในการประเมิน คือ ............เดือน ..........วัน 
 

      ลงช่ือ………………………………………………ประธานอนุกรรมการ 
(.....................................................) 

วันที่ ......... เดือน...............................พ.ศ. ..........    
/แบบ ผกส. ๒... 



-๒- 
 

       ๑.๒ แบบสรปุผลการประเมินผลการสอน สําหรับตําแหนงศาสตราจารย 
แบบ สผ. ๒ 

(สําหรับคณะ/วิทยาลัยสงใหกองการเจาหนาที่) 
 

แบบสรปุผลการประเมินผลการสอน  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

(สําหรบัตําแหนงศาสตราจารย) 
........................... 

 

ผูขอกําหนดตําแหนง (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................………………………. 
สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา/กลุมวิชา………………………………..……คณะ/วิทยาลัย……..........................……………..…………… 
เสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  โดยวิธี   ปกติ    พิเศษ   
ในสาขาวิชา…………………………………………..………............ 
 

๑. ผลการประเมิน 
    คณะอนุกรรมการ ในการประชุมครั้งที่ ...../........ เมื่อวันที่...................... ไดประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนดแลว มีมติดังน้ี 
    ผลการสอน   
  - รายวิชาทีป่ระเมิน คือ รายวิชา...........................................รหัสวิชา.....................ภาคการศึกษา ....../........... 

- ผลการประเมิน อยูในระดับมีความ  ชํานาญ   ชํานาญพิเศษ   เชี่ยวชาญ  ในการสอน  
             จึงพิจารณาให    ผานตามเกณฑ 

             ไมผานตามเกณฑ 
 

๒. วันทีผ่านประเมิน คือ วันที่.............................................. 

๓. ระยะเวลาทีใ่ชในการประเมิน คือ ............เดือน ..........วัน 
 

 
      ลงช่ือ………………………………………………ประธานอนุกรรมการ 

(.....................................................) 
วันที่ ......... เดือน...............................พ.ศ. ..........    
 
 
 
 
 
 
 

/๒. แบบประเมิน... 
 



-๓- 
๒. แบบประเมินของอนุกรรมการรายบคุคล 
    ๒.๑ แบบประเมินผลการสอน 

          แบบ ผกส.  
แบบประเมินผลการสอน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

........................... 
 

ผูขอกําหนดตําแหนง (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................………………………. 
สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา/กลุมวิชา………………………………..……คณะ/วิทยาลัย……..........................……………..…………… 
เสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ศาสตราจารย  
โดยวิธี   ปกติ    พิเศษ   ในสาขาวิชา…………………………………………..………....................................................... 
ประเมินผลการสอน รายวิชา............................................................รหัสวิชา.....................ภาคการศึกษา ....../............ 
 

หัวขอการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

ดีเดน 
(๕) 

ดีมาก 
(๔)  

ดี 
(๓) 

พอใช 
(๒) 

ตองปรับปรุง 
(๑)  

๑. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหผลการ 
    สอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยเสนอ   
    เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคาํสอน  
    (ตามคํานิยาม รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะ    
    คุณภาพ) 

     

๒. มีความสามารถสอนใหผูเรยีนรูจักคิด วิเคราะห  
   วิจารณในวิชาที่สอน 

     

๓. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ  
   เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน 
   ตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยาง 
   สอดแทรกประสบการณ ใชคําถามเพ่ือใหผูเรียนคิด  
   และตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 

     

๔. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของ 
   วิชาที่เรียนกบัวิชาอ่ืนทีเ่กี่ยวของ 

     

๕. มคีวามสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที ่  
    คนควาศึกษาเพ่ิมเติม  

     

๖. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและ  
    แลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 

     

๗. มีความสามารถในการใชสือ่การสอน และ    
    อุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี 

     

/๘. มีความสามารถ... 



-๔- 
 

หัวขอการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

ดีเดน 
(๕) 

ดีมาก 
(๔)  

ดี 
(๓) 

พอใช 
(๒) 

ตองปรับปรุง 
(๑)  

๘. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจ   
    ของผูเรียนในวิชาที่สอน  

     

๙. มีความสามารถอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน      

คะแนนรวม      

คะแนนรวมเฉลี่ย  

 
ความเหน็และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี) 
……………………………………………………………………………....…………………………....................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
๑.  ผลการประเมิน  

  อยูในระดับมีความเช่ียวชาญในการสอน   (คะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๔.๕๐ – ๕.๐๐) 
  อยูในระดับมีความชํานาญพิเศษในการสอน   (คะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๔.๐๐ – ๔.๔๙) 
  อยูในระดับมีความชํานาญในการสอน   (คะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๓.๕๐ – ๓.๙๙) 
  ไมผานเกณฑ      (คะแนนรวมเฉลี่ยตํ่ากวา  ๓.๕๐) 

 
๒.  สรุปผลการประเมิน  
 - ขาพเจาไดประเมินผลการสอนแลว มีความเห็นวา (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................... 
มีผลการประเมินไดคะแนนรวมเฉลี่ย ..................... ซึ่งอยูในระดับมีความ   ชํานาญ   ชํานาญพิเศษ   
 เชี่ยวชาญ ในการสอน  จึงพิจารณาให 

   ผานตามเกณฑ 
   ไมผานตามเกณฑ 

 

 จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพ่ือพิจารณา 

 
ลงช่ือ……………………………………………… อนุกรรมการ 

(.....................................................) 
 วันที่........เดือน...........................พ.ศ. .............     
 

/คําช้ีแจง... 

 



-๕- 
 

 คําชี้แจงแบบประเมินผลการสอน 
 

๑. แบบประเมินผลการสอนน้ีกําหนดขึ้น เพ่ือประกอบการพิจารณาแต งต้ั งบุคคลให ดํารงตําแหน ง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

๒. คณะอนุกรรมการเปนผูประเมินตามรายการที่กําหนด ซึ่งเปนดัชนีช้ีวัดคุณภาพการสอน คุณธรรมและ
จริยธรรมของผูสอนที่ดี 

๓. กําหนดใหรายการประเมินทุกขอมีคาคะแนนเทากัน และคะแนนการประเมินแตละรายการมี ๕ คะแนน ดังน้ี 
คะแนน  ๕  หมายถึง  ดีเดน 
คะแนน  ๔  หมายถึง  ดีมาก 
คะแนน  ๓  หมายถึง  ดี   
คะแนน  ๒  หมายถึง  พอใช 
คะแนน  ๑  หมายถึง  ตองปรับปรุง 

๔. เกณฑผานประเมินผลการสอน คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด ดังน้ี 
๔.๑ ตําแหนงศาสตราจารย จะตองมีผลการประเมินโดยมีคาคะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง ๔.๕๐ – ๕.๐๐  
       จึงจะถือวามีผลการประเมนิอยูในระดับมีความเช่ียวชาญในการสอน 
๔.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย จะตองมีผลการประเมินโดยมีคาคะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง ๔.๐๐ – ๔.๔๙  
       จึงจะถือวามีผลการประเมินอยูในระดับมีความชํานาญพิเศษในการสอน 
๔.๒ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จะตองมีผลการประเมินโดยมีคาคะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง ๓.๕๐ – ๓.๙๙  
       จึงจะถือวามีผลการประเมินอยูในระดับมีความชํานาญในการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.๒ แบบประเมิน... 
 



-๖- 
 
    ๒.๒ แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 

                 แบบ อปส. หรือ อส. 
 

แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคําสอน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

............................... 
 

ผูขอกําหนดตําแหนง (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................………………………. 
สังกัด ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุมวิชา....................................................... คณะ/วิทยาลยั.................................................. 
เสนอขอกําหนดตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย  โดยวิธี   ปกติ    พิเศษ    
ในสาขาวิชา..................................................................................................................................................................... 
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน รายวิชา............................................................รหัสวิชา.....................  
(ในกรณีที่สอนรวม ใหระบุหัวขอที่สอน ช่ือรายวิชา และรหัสวิชาที่สอน) 
โดยใชสอนในภาคการศึกษา ......./............. 
 

หัวขอการประเมิน 
ระดับคณุภาพ 

ดีเดน 
(๕) 

ดีมาก 
(๔)  

ดี 
(๓) 

พอใช 
(๒) 

ตองปรับปรุง 
(๑)  

๑. ความถูกตองและความทันสมัยของเน้ือหา      
๒. ความครอบคลุมรายวิชา หรือหัวขอภาระงานสอน      
๓. การจัดลําดับเน้ือหา      
๔. รูปแบบในการเขียน      
๕. การศึกษาคนควาเอกสารประกอบการสอน 
   หรือเอกสารคําสอน 

     

๖. ความถูกตองในการใชภาษา      
๗. การเสนอแนวคิดของตนเอง      
๘. คุณคาของเอกสารประกอบการสอนหรือ 
   เอกสารคําสอน 

     

สรุปผลงานโดยภาพรวม      
 
ความเหน็อ่ืน ๆ 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

/๑. ผลการประเมิน... 
 



-๗- 
 
๑.  ผลการประเมิน  

  อยูในระดับดีเดน    (คะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๔.๕๐ – ๕.๐๐) 
  อยูในระดับดีมาก    (คะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๔.๐๐ – ๔.๔๙) 
  อยูในระดับดี    (คะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๓.๕๐ – ๓.๙๙) 
  อยูในระดับพอใช    (คะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๓.๐๐ – ๓.๔๙) 
  อยูในระดับตองปรับปรุง   (คะแนนรวมเฉลี่ยตํ่ากวา  ๓.๐๐) 

 
๒.  สรุปผลการประเมิน  
 - ขาพเจาไดประเมิน (เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน) ..................................... แลวมีความเห็นวา 
(นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................  มีผลการประเมินไดคะแนนรวมเฉลี่ย ..................... 
ซึ่งอยูในระดับ  ตองปรับปรุง   พอใช   ดี   ดีมาก   ดีเดน  จึงพิจารณาให 
    ผานตามเกณฑ 

   ไมผานตามเกณฑ 
 

 จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพ่ือพิจารณา 
 
 

                    ลงช่ือ……………………………………………… อนุกรรมการ 
                   (.....................................................) 

        วันที่........เดือน...........................พ.ศ. .............     
 
 

 

หมายเหตุ  ๑. ประเมินโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคําสอน 
              ๒. ใชแบบประเมิน ๑ ชุด ตอ ๑ รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/คําอธิบาย... 



-๘- 
 

คําอธบิายแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคาํสอน  
  
๑. คํานิยาม รปูแบบ และการเผยแพร ของเอกสารประกอบการสอน และเอกสารคาํสอน 
     ๑.๑ เอกสารประกอบการสอน   

คํานิยาม        ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
           ที่สะทอนใหเห็นเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูสอน 
            ในการใชประกอบการสอน 

รูปแบบ       เปนเอกสารหรือสื่อ อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน  
            หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตางๆ ดังตอไปน้ี เพ่ิมขึ้นอีก 
            ก็ได เชน รายช่ือบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเน่ือง  
            แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) หรือภาพเลื่อน (Slide) เปนตน   

                       ทั้งน้ี  หากนําเสนอในรูปแบบ  Power point ควรมรีายละเอียด คําอธิบายความเช่ือมโยง 
            ใหชัดเจน  

การเผยแพร    อาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม หรือเปนสื่ออ่ืน ๆ เชน ซีดีรอมที่ 
            ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาแลว 
 
     ๑.๒ เอกสารคาํสอน 

คํานิยาม         ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหน่ึง ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนให 
             เห็ น เน้ื อหาวิชาที่ สอน  และวิ ธีการสอนอย างเป นระบบ โดยอาจพัฒ นาขึ้ นจาก 
             เอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือ 
             สําคัญของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเอง หรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนการสอนในวิชาน้ัน ๆ 

รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เก่ียวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน  
หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตางๆ ดังตอไปน้ีเพ่ิมขึ้น เชน 
รายช่ือบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเน่ือง แผนภูมิ 
(Chart) แถบเสียง (Tape) ภาพเลื่อน (Slide) ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการ
อธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพ่ือขยายความที่มาของสาระและขอมูล และ
บรรณานุกรมที่ทันสมัย 

การเผยแพร ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือสื่ออ่ืนๆ ที่แสดง 
     หลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชาน้ันๆ มาแลว 

 
๒. เกณฑการประเมิน 
  ๒.๑ ความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหา  หมายถึง เน้ือหา ทฤษฎี  สูตร กฎ การทดลอง ขอมูล  
การตีความหมาย  หลักฐานการอางอิง  ศักราช ฯลฯ  ถูกตองตามหลักวิชาการของศาสตรในสาขาวิชาน้ัน และเปนที่
ยอมรับกันในปจจุบัน 
      ๒.๒ ความครอบคลุมรายวิชาหรือหัวขอภาระงานสอน  หมายถึง เอกสารประกอบการสอน  หรือเอกสารคําสอน 
ฉบับน้ีครอบคลุมทุกหัวเรื่องที่เปนสาระสําคัญของรายวิชา หรือหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน 
      ๒.๓ การจัดลาํดับเนื้อหา  หมายถึง  การจัดลําดับขั้นตอนในการเสนอเน้ือหาที่จะสอนทําใหเขาใจงาย 
 

/๒. รูปแบบ... 
 



-๙- 
 

     ๒.๔ รูปแบบในการเขียน  หมายถึง การนําเสนอเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในการอธิบายวิชาที่ตนสอน  
ควรประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยาย อาจมีสิ่งตางๆ สามารถสื่อความหมายไดดี ซึ่งอาจมีภาพ แผนภูมิ 
(Chart) แถบเสียง (Tape) ตาราง ภาพเลื่อน (Slide) ควรอธิบายความเช่ือมโยงใหชัดเจน มีรายละเอียดเพ่ือใหเขาใจ 
ตลอดจนความประณีตในการจัดวรรคตอน มีการอางอิงแหลงวิชาการที่ถูกตอง มีแบบแผนในการเขียนอางอิง จัดทํา
บรรณานุกรม และภาคผนวกไวอยางครบถวน 
      ๒.๕ การศึกษาคนควาเอกสารประกอบการสอน / เอกสารคําสอน หมายถึง การศึกษาคนควา ตํารา หนังสือ 
เอกสาร และงานวิจัยที่จะชวยใหผูเรียนมีความรูความสามารถในรายวิชาน้ัน หรือใหผูอานไดมีความรู และสามารถ
สืบคนเพ่ิมเติมไดอยางกวางขวาง 
      ๒.๖ ความถูกตองในการใชภาษา หมายถึง การใชสํานวนในการเขียนเปนแบบแผนของภาษาไทยใชศัพทบัญญัติ 
และใชศัพทเทคนิคถูกตองตามหลักวิชาการ 
      ๒.๗ การเสนอแนวคิดของตนเอง หมายถึง การสอดแทรกความคิดเห็นเพ่ิมเติม อาจจะเปนขอวิพากษวิจารณ 
ขอเสนอแนะ การประยุกต เน้ือหาสาระตางๆ คําสรุป รวมทั้งแนวคิดและความรูใหมที่เกิดจากวิเคราะหและสังเคราะห 
      ๒.๘ คุณคาของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน หมายถึง ความสําคัญ ความนาเช่ือถือและประโยชน
ของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน ในการนําไปใชประกอบการสอน หรือสื่อการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม
และสามารถนําไปใชอางอิงได 
 

       สรุปผลงานโดยภาพรวม  หมายถึง การสรุปโดยรวมจากขอ ๑ – ๘ ความสําคัญของแตละหัวขอใหอยูใน 
ดุลยพินิจของผูประเมิน 

 
๓. คําชี้แจงแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคําสอน 

๓.๑ แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนน้ีกําหนดขึ้นเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงต้ัง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย  

๓.๒ คณะอนุกรรมการเปนผูประเมินตามรายการที่กําหนด ซึ่งเปนดัชนีช้ีวัดคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอน 

๓.๓ กําหนดใหรายการประเมินทุกขอมีคาคะแนนเทากัน และระดับคุณภาพของการประเมินแตละรายการมี ๕ 
ระดับ ดังน้ี 

ระดับ  ๕  หมายถึง  ดีเดน 
ระดับ  ๔  หมายถึง  ดีมาก 
ระดับ  ๓  หมายถึง  ดี   
ระดับ  ๒  หมายถึง  พอใช 
ระดับ  ๑  หมายถึง  ตองปรับปรุง 

     ๓.๔ เกณฑผานประเมินของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน  
   ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย โดยวิธีปกติ ตองมีผลการประเมินจาก
คณะอนุกรรมการอยูในระดับดีทุกรายวิชาที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน และสําหรับวิธีพิเศษ ตองมีผลการประเมิน
จากคณะอนุกรรมการอยูในระดับดีมากทุกรายวิชาที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน ซึ่งคะแนนเฉลี่ยจะตองเปนดังน้ี 

๑) ระดับดีเดน    มีคะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
๒) ระดับดีมาก    มีคะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๔.๐๐ – ๔.๔๙ 
๓) ระดับดี    มีคะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๓.๕๐ – ๓.๙๙ 
๔) ระดับพอใช    มีคะแนนรวมเฉลี่ยระหวาง  ๓.๐๐ – ๓.๔๙ 
๕) ระดับตองปรับปรุง   มีคะแนนรวมเฉลี่ยตํ่ากวา  ๓.๐๐ 
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