
 
 

มาตรฐานการจ าแนกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด ประเภททั่วไป  

ประเภทต าแหน่งทั่วไป   ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
ได้แก่  
   ต ำแหน่งในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำเพ่ือปฏิบัติงำน
ในหน้ำที่ของต ำแหน่งนั้น โดยมีกำรจ ำแนกตำม
ลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและคุณภำพของ
งำนเป็นหลัก หรือต ำแหน่งอ่ืนที่ก ำหนดให้เป็น
ต ำแหน่งประเภททั่วไปตำมประกำศ ก.พ.อ.  ซึ่ง
ก ำหนดระดับต ำแหน่งเป็น ๓ ระดับ 

๑. ระดับปฏิบัติงำน 
๒. ระดับช ำนำญงำน 
๓. ระดับช ำนำญงำนพิเศษ 

ได้แก่ ต ำแหน่งดังต่อไปนี้ 
(ก) ต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 

ภำยใต้กำรก ำกับตรวจสอบ หรือตำม
ค ำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทำงปฏิบัติ 
หรือคู่มือ 

(ข) ต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่มี 
ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์  โ ด ย ใ ช้ ค ว ำ ม รู้
ควำมสำมำรถ ตลอดจนให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไข
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 
 

ได้แก่ ต ำแหน่งดังต่อไปนี้ 
(ก)  ต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติที่ต้องใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ตลอดจนให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไข
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 
(ข)  ต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญงำน 
ทักษะ หรือประสบกำรณ์สูงในกำรปฏิบัติงำน
เ ฉพำะด้ ำ นห รื อ เ ฉ พำะท ำ ง  แ ล ะต้ อ ง
ท ำกำรศึกษำ ค้นคว้ำ ทดลอง วิ เครำะห์ 
สังเครำะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์
หลักกำร เหตุผล แนวควำมคิด วิธีกำร เพ่ือ
กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดให้ 
หรือพัฒนำงำนในหน้ำที่และงำนเฉพำะด้ำน
หรือเฉพำะทำง หรือแก้ไขปัญหำในงำนหลักที่
ปฏิบั ติ ซึ่ งมี ควำมยุ่ งย ำกและมีขอบ เขต
กว้ำงขวำง 
  

ได้แก่  
       ต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญงำน ทักษะ หรือ
ประสบกำรณ์สูงมำกในกำรปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำน
หรือเฉพำะทำง และต้องท ำกำรศึกษำ ค้นคว้ำ 
ทดลอง วิเครำะห์ สังเครำะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือ
ประยุกต์หลักกำร เหตุผล แนวควำมคิด วิธีกำร เพ่ือ
กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ หรือพัฒนำ
งำนในหน้ำที่และงำนเฉพำะด้ำนหรือเฉพำะทำง หรือ
แก้ไขปัญหำในงำนหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีควำมยุ่งยำกและ
มีขอบเขตกว้ำงขวำง 

 

ที่มา  ประกำศ  ก.พ.อ.เรื่อง มำตรฐำนกำรจ ำแนกต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๒  
 


