
 

ต ำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ  ชื่อต ำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้า  ระดับต ำแหน่ง ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญพิเศษ 

ก. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ร ะ ดั บ ต้ น  ที่ ต้ อ ง ใ ช้ ค ว า ม รู้
ความสามารถทางวิชาการในการ
ท า ง า น  ป ฏิ บั ติ ง า น เ กี่ ย ว กั บ
วิศวกรรมไฟฟ้า ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

     - ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่ประสบกำรณ์ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์ สู ง ในงานด้ าน วิศ วกรรมไฟฟ้ า 
ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน 
หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 
    - ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำงำน มีหน้าที่และความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
วิศวกรรมไฟฟ้าที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย 
และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก 
โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ตลอดจนก ากับตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้
งานท่ีรับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

    -ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่ประสบกำรณ์ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
ปฏิบัติงานท่ีต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย  เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน 
ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย หรือ  
 
   -ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำงำน มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่
ยุ่ งยากซับซ้อนมากโดยใช้ความรู้  ความสามารถ
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  -ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ
ในงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิง
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนา
ทฤษฎี หลักการ ความรู้ ใหม่  ปฏิบัติ งานวิจัยด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือ
ปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
หรือ 
 
  -ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย
และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ข. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ออกแ บบ  ค า น วณ  ว า งแ ผนผั ง

ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจสอบแก้ไข
แบบ ก าหนดรายละเอียด ประมาณการ
ราคาเกี่ยวกับการสร้าง ติดตั้ง ซ่อมแซม 
ดัดแปลง ปรับปรุง บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องมือไฟฟ้า เพื่อให้ระบบ มีความถูกต้อง 
ปลอดภัย และประหยัดพลังงาน 
   (๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา 
เก็บรวบรวมข้อมูลทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
ติ ด ต า ม แ ล ะ พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
วิศวกรรมไฟฟ้า  เพื่อประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางาน 

(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น  
ช่วยสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยี ในสาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า ให้ค าปรึกษา แนะน า ใน
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบ
ปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑)  ว า ง แ ผ น  ว า ง โ ค ร ง ก า ร ท า ง

วิศวกรรมไฟฟ้า  
ก าหนดรายละเอียดและประมาณราคาในการ
สร้าง ติดตั้ง ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องมือ เพื่อให้ระบบมีความถูกต้อง 
ปลอดภัย และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานใน
ความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานทางด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยี 
เพื่อก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อหาวิธีการใน
การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า 
หรือเพื่อพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(๓) ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อพฒันา 
งานวิศวกรรมไฟฟ้าใหม้ีความถูกตอ้ง 
ปลอดภัย และประหยดัพลังงาน 

(๔)  ให้บริการวิชาการดา้นต่าง ๆ เช่น 
ช่วย 

สอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบ

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑)  ควบคุม วางแผนโครงการน และอ านวยทดสอบ

รูปแบบและขั้นตอนการก่อสร้าง การผลิต การติดตั้งและ
บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร ระบบป้องกันฟ้าผ่า 
ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อความถูกต้อง ปลอดภัยต่อการใช้งาน 
และควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

(๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์  
สังเคราะห์ หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงาน
ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ 
เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐาน
ของงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพื่อหา
วิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้าเป็น
ที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อให้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 

(๓)  ก ากับดูแลการจัดท า และตรวจสอบรายละเอียด 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ  ( Specifications)  เ กี่ ย ว กั บ ง า น
วิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อประโยชน์สูงสุดในการใช้งานของ
หน่วยงาน 

(๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน  
ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานในด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้าน 

วิศวกรรมไฟฟ้า วางแนวทางการออกแบบวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ เทคนิคต่างๆ เพื่อพัฒนางาน
วิศวกรรมไฟฟ้า ให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 

(๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่างๆ  
และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ที่ เป็นประโยชน์ต่องานวิศวกรรมไฟฟ้าหรือ
ก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
เพื่อพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟ้า หรือเพื่อเสนอความเห็น
เกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและ
ด้านที่ เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงาน 

(๓) กลั่นกรอง และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนด 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) ของงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อประโยชน์สูงสุดในการใช้งานของ
หน่วยงาน 

(๔) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน  
ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านวิศวกรรมไฟฟ้าให้กับหน่วยงานต่างๆ ให้
ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ
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ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพจิารณาและ
ตัดสินใจและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกีย่วข้อง 

(๕) ในฐำนะหัวหน้ำงำน นอกจากอาจ 
ปฏิบัติงานตามข้อ(๑-(๔)  ดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
ต้องท าหน้าที่ก าหนดแผนงาน มอบหมาย 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ปรับปรุงแก้ไขติดตาม ประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลตุามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิที่ก าหนด 
 

หน้ าที่  เพื่ อ ให้ สามารถปฏิบั ติ ง านได้ อย่ า งถู กต้ อง  มี
ประสิทธิภาพเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
มาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

(๕) ในฐำนะหัวหน้ำงำน  นอกจากอาจ 
ปฏิบัติงานตามข้อ(๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานติดต่อประสานงาน วางแผน 
มอบหมายส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และ
แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 

งานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน 
และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
หรือความมั่นคง เพื่อให้การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
และบรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของสถาบันอุดมศึกษา
หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่างๆ 
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้าทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๕) ในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน นอกจากอาจ 
ปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน 
วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแลและ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
       วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วม
วางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของ 

หน่วยงานที่สั งกัด  วางแผนหรือร่วมวาง
แผนการท างานตามแผนหรือโครงการของ
หน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
      ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงาน หรือโครงการของ
หน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของ 

หน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างาน โดย
เช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์
ของสถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน ๓. ด้ำนกำรประสำนงำน ๓. ด้ำนกำรประสำนงำน ๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 



๔ 
 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

      (๑) ประสานการท างานร่วมกัน
ระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอก เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว ้
     (๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยว
ข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรอืความ
ร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 

(๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมี 
บทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน า
เบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงาน
อื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามที่ก าหนดไว้ 

(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่ 
สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่ ว มมื อ ในกา รด า เ นิ น ง า นต าม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

    (๑) ประสานการท างานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือ
องค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
   (๒)  ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน า แก่หน่วยงานภาย
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อ
ประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

   (๑)  ประสานการท างานโครงการต่ างๆกับบุคคล 
หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบำทในกำรจูงใจ โน้ม
น้ำว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
  (๒)  ให้ ข้ อคิ ด เห็นและค าแนะน าแก่หน่ วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมในและต่างประเทศ เพื่อ
เป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
      (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น 
เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งตอบปัญญาและช้ีแจง
เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
      (๒ )  จั ด เ ก็ บข้ อมู ล เบื้ อ งต้ น  และ
ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจน
ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิ จ า ร ณ าก า ห น ด น โ ย บ า ย  แ ผ น ง า น 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม 
ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบ
ปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
  (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อ
เอกสารเผยแพร่  ให้บริการวิชาการด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าที่ซับซ้อน เพื่อก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้  ทางด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใช้บังคับบัญชา นักศึกษา 
ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบ
ปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนา
ความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์
เทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจของ
องค์กร 
   (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
องค์กร 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย และตอบปัญหาที่ส าคัญ
หรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิศวกรรมไฟฟ้า ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงาน
ได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือ
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน 
   (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ 
 



๕ 
 

ค. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

๑. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่าง 

อื่นทีเ่ทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
๑.๒ ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่าง 

อื่นทีเ่ทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
  ๑.๓ ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่าง 

อื่นทีเ่ทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
 และ 
๒. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด
ภายในระยะเวลา ๑ ปี 
 
 
 
 

  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรรมไฟฟ้า 
ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ
ปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
    -ก าหนดเวลา ๖ ปี  ให้ลดเป็น ๔ ปี  ส าหรับผู้ มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรรมไฟฟ้า ระดับ
ปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
    -ก าหนดเวลา ๖ ปี  ให้ลดเป็น ๒ ปี  ส าหรับผู้ มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรรมไฟฟ้า ระดับ
ปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
   - หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ 
ก.พ.อ.ก าหนด  
      และ 
   ๓. ปฏิบัติ งานด้ านวิศวกรรมไฟฟ้าหรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

  ๑ .  มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ ส า ห รั บ ต า แ ห น่ ง
วิศวกรรมไฟฟ้า ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ 
ก.พ.อ.ก าหนด และ 
   ๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้าหรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรรมไฟฟ้า 
ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ
ช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
และ 
  ๓. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้าหรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

 

ง. ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

  - ค ว า ม รู้ ค ว ามส า ม า รถ  ทั กษ ะ  แล ะ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไป
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 

  - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด 
 

 - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ า เป็นส าหรับต าแหน่ ง ให้ เป็น ไปตามที่ สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 

 - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด 
 

 

 



๖ 
 

ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ 

หน้ำท่ีควำมรับผิชอบหลัก ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ

คุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่ง 

ควำมรู้
ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และ

สมรรถนะทีจ่ ำเป็น
ส ำหรับต ำแหน่ง 

    -ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญพิเศษในงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงมำก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ 
ซึ่งต้องมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด
ใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาของงาน เพื่อแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายความความรู้
เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑. ด้ำนปฏิบัติกำร 
     ( ๑ )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ น ฐ า น ะ
ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
พั ฒ น า แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้ 
ประสบการณ์ วิธีการ เทคนิคต่างๆ 
เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับ
งานวิศวกรรมไฟฟ้าที่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เพื่อ
พัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
     (๒) ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล 
และตรวจสอบ โครงการวิจั ยด้ าน
วิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ้ า ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานสากล เพื่ อบรรลุภารกิจ 
เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมของ
หน่วยงาน 
     (๓) เป็นผู้คิดริ เริ่มและวางแผน
ด าเนินการวิจัยต่างๆ และเผยแพร่
ผลงานที่ ก่อให้ เกิดความรู้ ใหม่หรือ
เทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ง าน จิ ต วิ ท ย า เ ป็ นอย่ า ง ม า ก  ว า ง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง
วิศวกรรมไฟฟ้า 
ระดับปฏิบัติการ 
และ 

๒. เคยด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพ
เ ฉ พ า ะ  ร ะ ดั บ
เช่ียวชาญ มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ห รื อ ต า แ ห น่ ง
ประเภทอื่นตาม
หลัก เกณฑ์และ
เง่ือนไขที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด และ  

๓.  ปฏิ บั ติ ง านด้ า น
วิศวกรรมไฟฟ้า หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่ง
เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

    - ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งให้
เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด 



๗ 
 

หลั ก เ กณฑ์ ในการวิ เ ค ร าะห์  วิ จั ย 
ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบัติทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย 
เพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานวิศวกรรมไฟฟ้า หรือพัฒนา
เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ 
และแนวทา งกา รแก้ ไ ขปัญหาที่ มี
ลักษณะพิ เศษเฉพาะด้านที่มี ความ
ยุ่ งยากซับซ้อนมากและมี ขอบเขต
กว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมไฟฟ้า และ
ด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน 
เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยที่ส าคัญ
ทา งด้ า น วิ ศ วกร รม ไฟฟ้ า  เ พื่ อ ให้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ 
      (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ 
เช่น ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้
ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าในระดับชาติ
หรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะห์
สถานการณ์เพื่อให้ค าปรึกษาและให้
ข้อเสนอแนะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าให้กับหน่วยงานต่างๆ 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆทางด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าแก่หน่วยงานที่สังกัด
และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อถ่าย

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ 
ปี 



๘ 
 

ความรู้ความเ ช่ียวชาญ และพัฒนา
บุคลากรทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆตามที่
ไ ด้ รั บแต่ งตั้ ง  เ ป็ นผู้ แทนของกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลใน
การเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหา
ต่างๆ เกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้าทั้งใน
และต่างประเทศ เพื่อให้ข้อมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตั ด สิ น ใ จ  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อื่ น ที่
เกี่ยวข้อง 
 

 

 

ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ (ต่อ) 

หน้ำท่ีควำมรับผิชอบหลัก ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่ง 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะทีจ่ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 



๙ 
 

   ๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
  ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือ โครงการของหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้บรรลุ

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด เป็นผู้แทนของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้า
ร่วมประชุมก าหนดนโยบาย หรือ โครงการทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อให้ข้อมูลประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ 

 
๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 

(๑) ประสานการท างานโครงการต่างๆกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการ 
จูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 

(๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ 
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ  

ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างกว้างขวาง 

(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานได้รับความรู้ความ 
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 

  

 


