
 

ต ำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ  ชื่อต ำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์  ระดับต ำแหน่ง ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญพิเศษ 

ก. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  
ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านเทคนิคการแพทย์
ภายใต้การก ากับ แนะน า  ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  - ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ฐ า น ะ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
ประสบการณ์ โดยใช้ความรู้  ความสามารถ 
ความช านาญงาน ทักษะ และประสบการณ์สูง
ในงานด้านเทคนิคการแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ท าการศึ กษาค้ นคว้ า  ทดลอง  วิ เ ค ร าะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือ
พัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ความ
ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 
  - ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ด้านเทคนิคการแพทย์ที่มีขอบเขตเนื้อหาของ
งานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่
ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนด
แนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ตลอดจนก ากับตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
ที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

    - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน 
ทักษะ และประสบการณ์สูงมากในงานด้านเทคนิค
การแพทย์ ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย  เพื่อการ
ปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือ  
 
   -ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างาน
ที่ยุ่งยากซับซ้อนมากโดยใช้ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงาน
ด้ าน เทคนิ คการแพทย์  ตลอดจนก ากับและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
ที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญใน
งานด้านเทคนิคการแพทย์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิง
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนา
ทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านเทคนิค
การแพทย์ และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อให้
การด า เนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่
มีความยุ่ งยากและมีขอบเขตกว้ างขวางมาก หรือ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา 
แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่าง
สาขาที่ เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย หรือ 
 
  -ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับหน่วยงานด้าน
เทคนิ คการแพทย์  ที่ มี ขอบเขต เนื้ อหาของงาน
หลากหลายและมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน
มากเป็นพิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



๒ 
 

ข. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ปฏิบัติงาน ตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ทาง

ห้องปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพ
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์รวมถึ ง
ลักษณะงานภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมการ
ประกอบโรคศิลปะ กฎกระทรวงและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจ
วิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นย า และทันเวลา 

(๒) รวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานผลการ
ตรวจวิเคราะห์และการทดสอบต่างๆ รวมทั้งข้อมูล
ทางวิชาการเบื้อต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่
ยุ่งยากซับซ้อน เพื่อประกอบการวางแผนหรือการ
จัดท ารายงานทางวิชาการ 
     (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผล สรุปผลการศึกษาและเผยแพร่
ผลงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ แก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค เบื้ อ งต้น ในขั้ นตอนการวิ เ ค ราะห์ 
ตรวจสอบผลการวิเคราะห์ภายใต้ความรับผิดชอบ 
เพื่อพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์ 
     (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วย
สอน ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึก
ปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่ องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่น

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ปฏิบัติงาน ตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์และ

วินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการ ควบคุมระบบคุณภาพ
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ที่ต้องใช้
เทคนิ คพิ เ ศษหรื อ เครื่ อ งมื อพิ เ ศษ  เพื่ อ ให้
ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง 
แม่นย า และทันเวลา วิเคราะห์ปัญหาและแก้ไข
ปัญหาเพื่อให้ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ได้
ตามเป้าหมายของงานท่ีรับผิดชอบ 

(๒) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย จัดท าเอกสาร
วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และ
เผยแพร่ความรู้และผลงานวิชาการทางด้านเทคนิค
การแพทย์ เพื่อก าหนดลักษณะและมาตรฐาน 
ตลอดจนหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงาน
เทคนิคการแพทย์ที่ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ
และประสบการณ์สูง เพื่อพัฒนางานด้านเทคนิค
การแพทย์และสาธารณสุข 
     (๓) เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ์ หลักเกณฑ์
หรื อข้ อ เสนอตามหลักวิ ชาการทางเทคนิค
การแพทย์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อ
ผู้รับบริการ 
     ( ๔ )  ก า ห น ด วิ ธี ก า ร ท ด ส อ บ แ ล ะ คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ หรือ

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
     (๑) ปฏิบัติงาน ควบคุมการตรวจวิเคราะห์และ
วินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการ ควบคุมระบบคุณภาพ
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ที่ต้องใช้เทคนิค
หรือเครื่องมือที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษ เพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง 
แม่นย า และทันเวลา  
     ( ๒ )  ศึ กษา  ค้ นค ว้ า  ทดลอง  วิ เ ค ร า ะ ห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และ
เผยแพร่ผลงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ เพื่อ
พัฒนางานแนวทางวิธีการในงานด้ านเทคนิค
การแพทย์  วิธีการตรวจและชุดตรวจ ก าหนด
ลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านเทคนิค
การแพทย์ และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานด้านเทคนิค
การแพทย์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เป็น
ที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านเทคนิคการแพทย์
เพื่อให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
     (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน  
ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิ ธี การของงานในด้ าน เทคนิค
การแพทย์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้าน 

เทคนิคการแพทย์ พัฒนา และประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ 
เทคนิคต่างๆ เพื่อพัฒนางานและวิชาการและการบริการที่
เป็นเลิศ 

(๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่างๆ  
และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานเทคนิคการแพทย์ หรือ
ก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน เพื่อพัฒนางานเทคนิคการแพทย์ หรือเพื่อเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านเทคนิค
การแพทย์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านเทคนิค
การแพทย์ และด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาใน
โครงการวิจัยทางด้านเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้ค าแนะน า
และข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 

(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน  
ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านเทคนิคการแพทย์ 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านเทคนิคการแพทย์ ให้กับหน่วยงาน
ต่างๆ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่อง
ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการของสถาบันอุดมศึกษา 
หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อให้การ



๓ 
 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

ที่เกี่ยวข้อง      การด าเนินการของงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สัมฤทธิ์
ผลตามเป้าหมาย 
    (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน 
ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานเทคนิคการแพทย์ให้
ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่อง
ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและการ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
     (๖)  ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจ
ปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
ต้องท าหน้าที่ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม 
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง แก้ไข 
ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้
การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่ก าหนด 
 

แต่งตั้ง เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณามาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
     (๔)  ในฐานะหั วหน้ า งาน นอกจากอาจ
ปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้อง
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานติดต่อ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายส่งเสริม ก ากับ 
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา
ข้อขั ด ข้ อ ง ในการปฏิ บั ติ ง าน ในหน่ วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่ อ ให้การปฏิบัติ งานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
      

ด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด และบรรลุภารกิจท่ีก าหนด
ไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เป็นผู้แทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขา้
ร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับงานเทคนิค
การแพทย์ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ข้อมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจ 
ปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน 
วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแลและ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
- วางแผนการท างานที่ รับผิดชอบ ร่วม

วางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให้ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
- ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของ 

หน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
แก้ ไขปัญหาในการปฏิบั ติ ง าน เพื่ อ ให้ กา ร
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
- ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการ

ของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ท างานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของ
หน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และ
ติดตามประเมินผลเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
- ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงาน หรือโครงการ 

ของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการ
ท างาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 



๔ 
 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
      (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่าง
ทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนดไว ้
     (๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวข้อมูล 
ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทใน 

การให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิก
ในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้ 

(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่ 
สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ
ในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
( ๑ )  ป ร ะ ส า น ก า ร ท า ง า น ภ า ย ใ น

สถาบันอุดมศึกษา หรือองค์กรอื่นโดยมีบทบาทใน
การเจรจา โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้ 

(๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงาน
ภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความ
ร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
   (๑) ประสานการท างานโครงการต่างๆกับบุคคล 
หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน้ม
น้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
  (๒ ) ให้ข้อคิด เห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมในและต่างประเทศ 
เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
      (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบือ้งต้น เผยแพร่ 
ถ่ายทอดความรู้ทางด้านเทคนิคการแพทย์ รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ี เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้
ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
      (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการ
ข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านเทคนิคการแพทย์
เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆ ที่ เป็นประโยชน์ สอดคล้องและ
ส นั บ ส นุ น ภ า ร กิ จ ข อ งห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ใ ช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ ฝึกอบรม 
ถ่ายทอดความรู้ทางด้านเทคนิคการแพทย์แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้
อย่างถูกต้อง 
  (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อ
เอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านเทคนิค
การแพทย์ที่ซับซ้อน เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑)  ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ ายทอดความรู้ 
ทางด้านเทคนิคการแพทย์ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใช้
บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหา และช้ีแจง
เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาความรู้ 
เทคนิค และทักษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
กา ร แก้ ไ ขปัญ หาแ ละ ด า เ นิ น ง าน ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
   (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ 
ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 
   (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
งานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย และตอบปัญหาที่
ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิคการแพทย์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถ
ด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่
ก าหนดไว้ หรือเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
    (๒)  เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้  ทางด้าน เทคนิค
การแพทย์ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 

 



๕ 
 

ค. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

๑. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้
   ๑.๑ ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางเทคนิคการแพทย์ 
   ๑.๒ ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี 
เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางเทคนิคการแพทย์ 
   ๑.๓ ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางเทคนิคการแพทย์  
และ 
๒. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขา
เทคนิคการแพทย์ 
 
 
 

  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคนิค
การแพทย์ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ
ปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
    - ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
     - ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
     - หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
      และ 
   ๓. ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักเทคนิค
การแพทย์ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด และ 
   ๓. ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ หรืองาน
อื่นที่ เกี่ยวข้อง ซึ่ ง เหมาะสมกับหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๑ ปี 
 

 ๑. มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนัก เทคนิค
การแพทย์ ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ
ช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือต าแหน่ง
ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
และ 
  ๓. ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

 

ง. ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

  - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ า เป็นส าหรับต าแหน่ งให้ เป็นไปตามที่ สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 
 

  - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ า เป็นส าหรับต าแหน่ งให้ เป็น ไปตามที่ สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 

 - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ า เป็นส าหรับต าแหน่ ง ให้ เป็น ไปตามที่ สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 

 - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด 
 



๖ 
 

ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ 

หน้ำที่ควำมรับผิชอบหลัก ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่ง 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะ

ที่จ ำเป็นส ำหรับ
ต ำแหน่ง 

    -ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญพิเศษในงานด้านเทคนิคการแพทย์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ 
ซึ่งต้องมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด
ใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาของงาน เพื่อแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายความความรู้
เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑. ด้ำนปฏิบัติกำร 
     ( ๑ )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ น ฐ า น ะ
ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ พิ เ ศ ษ ด้ า น เ ท ค นิ ค
การแพทย์ พัฒนาและประยุกต์ใช้
ความรู้ ประสบการณ์ วิธีการ เทคนิค
ต่างๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิค
เกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย์ ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
พัฒนาประ เทศ  เพื่ อพัฒนางาน
วิชาการ พัฒนาระบบและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 
    (๒) ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล 
และตรวจสอบ โครงการวิจัยด้าน
เทคนิคการแพทย์ ให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล เพื่อบรรลุภารกิจ 
เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมของ
หน่วยงาน 
    (๓) เป็นผู้คิดริ เริ่มและวางแผน
ด าเนินการวิจัยต่างๆ และเผยแพร่
ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ
เทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อ
งานเทคนิคการแพทย์ เป็นอย่างมาก 

๑. มีคุณสมบัติ เฉพาะ
ส า ห รั บ ต า แ ห น่ ง นั ก
เทคนิคการแพทย์ ระดับ
ปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ระดับเช่ียวชาญ มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ
ต าแหน่ งประเภทอื่ น
ต ามหลั ก เ กณฑ์ แล ะ
เ ง่ื อ น ไ ข ที่  ก . พ . อ . 
ก าหนด และ  

๓ .  ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
เทคนิคการแพทย์ หรือ
งานอื่นที่ เ กี่ ยวข้องซึ่ ง
เหมาะสมกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่
น้อยกว่า ๑ ปี 

     -ค ว า ม รู้
ความสามารถ ทักษะ 
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ที่
จ า เ ป็ น ส า ห รั บ
ต าแหน่ ง ให้ เ ป็น ไป
ต า ม ที่ ส ภ า
สถาบั นอุ ด มศึ กษา
ก าหนด 



๗ 
 

วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย 
ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและ
ระ เบี ยบปฏิ บั ติ ทา งด้ าน เทคนิ ค
ก า ร แ พ ท ย์  ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ 
สังเคราะห์ และวิจัย เพื่อพัฒนาระบบ
หรือมาตรฐานในการปฏิบัติ งาน
เทคนิคการแพทย์ หรือเพื่อเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่มีลักษณะ
พิเศษเฉพาะด้านที่มีความยุ่ งยาก
ซับซ้อนมากและมีขอบเขตกว้างขวาง
มาก ติ ดตามความก้ าวหน้ าทาง
วิชาการด้านเทคนิคการแพทย์ และ
ด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้
ให้ เหมาะสมกับลักษณะงานของ
ห น่ ว ย ง า น  เ ป็ น ที่ ป รึ ก ษ า ใ น
โครงการวิจัยที่ส าคัญทางด้านเทคนิค
การแพทย์  เพื่อให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
      (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ 
เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่
ความรู้ทางด้านเทคนิคการแพทย์ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  ประเมิน
และวิ เคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้
ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านเทคนิคการแพทย์ 
ให้กับหน่วยงานต่างๆ ตอบปัญหา
และช้ีแจงเรื่องต่างๆ ทางด้านเทคนิค



๘ 
 

การแพทย์ แก่หน่วยงานที่สังกัดและ
ห น่ ว ย ง า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พื่ อ
ถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญ และ
พัฒนาบุคลากรทางด้ าน เทคนิ ค
ก า ร แ พ ท ย์  เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการต่างๆ ตามที่ ได้รับ
แ ต่ ง ตั้ ง  เ ป็ น ผู้ แ ท น ข อ ง ก ลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลใน
การเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหา
ต่างๆ เกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย์ 
ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ข้อมูล
ทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 

ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ (ต่อ) 

หน้ำท่ีควำมรับผิชอบหลัก ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะทีจ่ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 



๙ 
 

  ๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
  ร่ วมก า หนดนโยบาย  และแผนงาน  หรื อ  โ คร งกา รของหน่ วย งาน ใน

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด เป็นผู้แทนของกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมก าหนดนโยบาย หรือ โครงการ
ทางด้านกายภาพบ าบัดเพื่อใหข้้อมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 

 
๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 

(๑)  ประสานการท างานโครงการต่างๆกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมี 
บทบาทในการจูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 

(๒)  ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที ่
ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน
ร่วมกัน 
 
๕. ด้ำนกำรบริกำร 

(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อน
มากเป็นพิเศษ ทางด้านเทคนิคการแพทย์ ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 

(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน
ได้รับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 

 

  

 

 


