
 

    
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเพ่ิมเงินเดือน 
ในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 

---------------------------------- 

ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ได้มีการปรับปรุงบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของ
พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดย
ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป ดังนั้น  เพ่ือให้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน
ส าหรับการเพ่ิมเงินเดือนสอดคล้องกับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงที่ได้ปรับปรุงใหม่  จึงเห็นเป็นการสมควร
ก าหนดค่ากลาง  ฐานในการค านวณ และช่วงเงินเดือนส าหรับการเพ่ิมเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับ
ต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ใช้ในการเพ่ิมเงินเดือนใน
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในข้อ ๕ ข้อ ๗ และข้อ ๒๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล  ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงให้ออกประกาศไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ใช้ในการเพ่ิม
เงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ฐานในการค านวณและช่วง
เงินเดือนส าหรับการเพ่ิมเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ฉบับลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ 

 ข้อ ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งใด ประเภทใด ระดับใด จะใช้ฐานในการค านวณ
และช่วงเงินเดือนส าหรับเพ่ิมเงินเดือนใด ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน
ส าหรับการเพ่ิมเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย  แนบท้ายประกาศนี้ 
ดังนี้ 

(๑) การเพ่ิมเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ ให้ใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน 
ส าหรับการเพิ่มเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๑ 

(๒) การเพ่ิมเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ให้ใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน 
ส าหรับการเพิ่มเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๒ 

(๓) การเพ่ิมเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน 
ส าหรับการเพิ่มเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๓ 

(๔) การเพ่ิมเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ให้ใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน 
ส าหรับการเพิ่มเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๔ 
 
 



-๒- 
 
 

(๕) การเพ่ิมเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ ให้ใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน 
ส าหรับการเพิ่มเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๕ 

(๖) การเพ่ิมเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ให้ใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน 
ส าหรับการเพิ่มเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๖ 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้   
ให้อธิการบดเีสนอ ก.บ.บ. วินิจฉัยชี้ขาด และการวินิจฉัยของ ก.บ.บ. ให้ถือเป็นที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๓   มกราคม      พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

                                                  
(รองศาสตราจารย์นงนิตย์  ธีระวัฒนสุข) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 



ประเภท
ต ำแหน่ง ระดบั อัตรำ

77,360-107,520 บน2 94,880
≤ 77,350 ล่าง2 85,780

77,360-104,050 บน1 92,280
≤ 77,350 ล่าง1 85,780

วิชำกำร 65,200-98,510 บน 84,090
≤ 65,190 ล่าง 71,080

52,270-83,300 บน 69,680
≤ 52,260 ล่าง 49,960

34,160-61,040 บน 48,980
12,800-34,150 ล่าง 24,860

ผอ.ส ำนักงำน 62,940-91,470 บน 79,280
อธิกำรบดี 31,720-62,930 ล่าง 68,020

52,500-77,350 บน 66,680
25,820-52,490 ล่าง 48,370
72,410-96,620 บน 86,710
38,980-72,400 ล่าง 79,090
61,220-89,760 บน 77,530

วิชำชพีเฉพำะ 31,720-61,210 ล่าง 65,420
หรือ 48,910-75,910 บน 64,130

เชี่ยวชำญ 25,820-48,900 ล่าง 48,360
เฉพำะ 35,560-56,680 บน 47,410

17,110-35,550 ล่าง 29,790
21,850-34,970 บน 29,200
11,890-21,840 ล่าง 17,660
42,420-71,270 บน 58,470
20,040-42,410 ล่าง 41,930

ทัว่ไป 29,530-50,380 บน 41,100
13,250-29,520 ล่าง 23,040
16,600-27,320 บน 22,580
8,340-16,590 ล่าง 13,090

 ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับกำรเพ่ิมเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต ำแหน่งของพนักงำนมหำวทิยำลัย

ใชส้ ำหรับกำรเพ่ิมเงินเดอืนวันที ่1 เมษำยน 2558

52,350

38,130

23,430

เชี่ยวชำญ

เชี่ยวชำญพิเศษ

ผอ.กอง

อำจำรย์

ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์

รองศำสตรำจำรย์

ช ำนำญกำรพิเศษ

ฐำนในกำรค ำนวณ
ระดบั ชว่งเงินเดอืน Mid Point

45,660

31,820

17,830

56,050

36,920

67,090

56,010

76,790

65,290

ปฏิบัตงิำน

ช ำนำญงำน

ปฏิบัตกิำร

ช ำนำญงำนพิเศษ

ช ำนำญกำร

บริหำร

ศำสตรำจำรย์
82,240

80,510

69,670



ประเภท
ต ำแหน่ง ระดบั อัตรำ

78,910-107,520 บน2 94,880
≤ 78,900 ล่าง2 85,780

78,910-104,050 บน1 92,280
≤ 78,900 ล่าง1 85,780

วิชำกำร 66,510-98,510 บน 84,090
≤ 66,500 ล่าง 71,080

53,320-83,300 บน 69,680
≤ 53,310 ล่าง 49,960

34,850-61,040 บน 48,980
12,800-34,840 ล่าง 24,860

ผอ.ส ำนักงำน 64,200-91,470 บน 79,280
อธิกำรบดี 31,720-64,190 ล่าง 68,020

53,550-77,350 บน 66,680
25,820-53,540 ล่าง 48,370
73,860-96,620 บน 86,710
38,980-73,850 ล่าง 79,090
62,450-89,760 บน 77,530

วิชำชพีเฉพำะ 31,720-62,440 ล่าง 65,420
หรือ 49,890-75,910 บน 64,130

เชี่ยวชำญ 25,820-49,880 ล่าง 48,360
เฉพำะ 36,280-56,680 บน 47,410

17,110-36,270 ล่าง 29,790
22,290-34,970 บน 29,200
11,890-22,280 ล่าง 17,660
43,270-71,270 บน 58,470
20,040-43,260 ล่าง 41,930

ทัว่ไป 30,130-50,380 บน 41,100
13,250-30,120 ล่าง 23,040
16,940-27,320 บน 22,580
8,340-16,930 ล่าง 13,090

ช ำนำญงำน 31,820

ปฏิบัตงิำน 17,830

ช ำนำญกำร 38,130

ปฏิบัตกิำร 23,430

ช ำนำญงำนพิเศษ 45,660

เชี่ยวชำญพิเศษ 76,790

เชี่ยวชำญ 65,290

ช ำนำญกำรพิเศษ 52,350

อำจำรย์ 36,920

บริหำร
67,090

ผอ.กอง 56,010

ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ 56,050

 ฐำนในกำรค ำนวณและชว่งเงินเดอืนส ำหรับกำรเพ่ิมเงินเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัต ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัย
ใชส้ ำหรับกำรเพ่ิมเงินเดอืนวันที ่1 ตลุำคม 2558

ระดบั ชว่งเงินเดอืน Mid Point
ฐำนในกำรค ำนวณ

ศำสตรำจำรย์
82,240

80,510

รองศำสตรำจำรย์ 69,670



ประเภท
ต ำแหน่ง ระดบั อัตรำ

80,490-107,520 บน2 94,880
≤ 80,480 ล่าง2 85,780

80,490-104,050 บน1 92,280
≤ 80,480 ล่าง1 85,780

วิชำกำร 67,840-98,510 บน 84,090
≤ 67,830 ล่าง 71,080

54,390-83,300 บน 69,680
≤ 54,380 ล่าง 49,960

35,550-61,040 บน 48,980
12,800-35,540 ล่าง 24,860

ผอ.ส ำนักงำน 65,490-91,470 บน 79,280
อธิกำรบดี 31,720-65,480 ล่าง 68,020

54,630-77,350 บน 66,680
25,820-54,620 ล่าง 48,370
75,340-96,620 บน 86,710
38,980-75,330 ล่าง 79,090
63,700-89,760 บน 77,530

วิชำชพีเฉพำะ 31,720-63,690 ล่าง 65,420
หรือ 50,890-75,910 บน 64,130

เชี่ยวชำญ 25,820-50,880 ล่าง 48,360
เฉพำะ 37,010-56,680 บน 47,410

17,110-37,000 ล่าง 29,790
22,740-34,970 บน 29,200
11,890-22,730 ล่าง 17,660
44,140-71,270 บน 58,470
20,040-44,130 ล่าง 41,930

ทัว่ไป 30,740-50,380 บน 41,100
13,250-30,730 ล่าง 23,040
17,280-27,320 บน 22,580
8,340-17,270 ล่าง 13,090

ช ำนำญงำน 31,810

ปฏิบัตงิำน 17,830

ช ำนำญกำร 38,130

ปฏิบัตกิำร 23,430

ช ำนำญงำนพิเศษ 45,650

เชี่ยวชำญพิเศษ 76,790

เชี่ยวชำญ 65,290

ช ำนำญกำรพิเศษ 52,350

อำจำรย์ 36,920

บริหำร
67,090

ผอ.กอง 56,010

ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ 56,050

 ฐำนในกำรค ำนวณและชว่งเงินเดอืนส ำหรับกำรเพ่ิมเงินเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัต ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัย
ใชส้ ำหรับกำรเพ่ิมเงินเดอืนวันที ่1 เมษำยน 2559

ระดบั ชว่งเงินเดอืน Mid Point
ฐำนในกำรค ำนวณ

ศำสตรำจำรย์
82,240

80,510

รองศำสตรำจำรย์ 69,670



ประเภท
ต ำแหน่ง ระดบั อัตรำ

82,100-107,520 บน2 94,880
≤ 82,090 ล่าง2 85,780

82,100-104,050 บน1 92,280
≤ 82,090 ล่าง1 85,780

วิชำกำร 69,200-98,510 บน 84,090
≤ 69,190 ล่าง 71,080

55,480-83,300 บน 69,680
≤ 55,470 ล่าง 49,960

36,270-61,040 บน 48,980
12,800-36,260 ล่าง 24,860

ผอ.ส ำนักงำน 66,800-91,470 บน 79,280
อธิกำรบดี 31,720-66,790 ล่าง 68,020

55,730-77,350 บน 66,680
25,820-55,720 ล่าง 48,370
76,850-96,620 บน 86,710
38,980-76,840 ล่าง 79,090
64,980-89,760 บน 77,530

วิชำชพีเฉพำะ 31,720-64,970 ล่าง 65,420
หรือ 51,910-75,910 บน 64,130

เชี่ยวชำญ 25,820-51,900 ล่าง 48,360
เฉพำะ 37,750-56,680 บน 47,410

17,110-37,740 ล่าง 29,790
23,200-34,970 บน 29,200
11,890-23,190 ล่าง 17,660
45,030-71,270 บน 58,470
20,040-45,020 ล่าง 41,930

ทัว่ไป 31,360-50,380 บน 41,100
13,250-31,350 ล่าง 23,040
17,630-27,320 บน 22,580
8,340-17,620 ล่าง 13,090

ช ำนำญงำน 31,810

ปฏิบัตงิำน 17,830

ช ำนำญกำร 38,130

ปฏิบัตกิำร 23,430

ช ำนำญงำนพิเศษ 45,660

เชี่ยวชำญพิเศษ 76,790

เชี่ยวชำญ 65,290

ช ำนำญกำรพิเศษ 52,350

อำจำรย์ 36,920

บริหำร
67,090

ผอ.กอง 56,010

ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ 56,050

 ฐำนในกำรค ำนวณและชว่งเงินเดอืนส ำหรับกำรเพ่ิมเงินเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัต ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัย
ใชส้ ำหรับกำรเพ่ิมเงินเดอืนวันที ่1 ตลุำคม 2559

ระดบั ชว่งเงินเดอืน Mid Point
ฐำนในกำรค ำนวณ

ศำสตรำจำรย์
82,240

80,510

รองศำสตรำจำรย์ 69,670


