
                                                   
               ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
         ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
                                                       พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗  มาตรา ๒๐  มาตรา ๓๑  และมาตรา ๖๕/๑  แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓   
ข้อ ๑๒  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และโดย 
มติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ จึงให้ออก 
ข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การก าหนดระดับ 
ต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๕๕” 
  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ประกาศ หรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  
  ข้อ ๔   ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  “ก.พ.อ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
       อุดมศึกษา 
  “ก.บ.บ.”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตามข้อบังคับ 
              สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหาร 
       งานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
       พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  “บุคคล”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

“ต าแหน่งประเภท หมายความว่า ต าแหน่งตามมาตรา ๑๘ (ข) (๗) แห่งพระราชบัญญัติ 
  ผู้บริหาร”    ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

      พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      และต าแหน่งตามข้อ ๑๐ (ข) (๗ และ (๘) แห่งข้อบังคับ
      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
      ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

 
   
 



        
                                                             -๒- 
     
  “ต าแหน่ง”  หมายความว่า ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตหรือเทียบเท่าหรือต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า             

  ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งตามมติ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล เพ่ือปฏิบัติให้เป็นตามข้อบังคับนี้  
  หากมีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล วินิจฉัย 
ชี้ขาด และการวินิจฉัยของ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
  ข้อ ๖  หลักเกณฑ์และการก าหนดระดับต าแหน่งต้องสอดคล้องกับกรอบของต าแหน่งและแผนพัฒนา
ก าลังคนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดคราวละ ๔ ปี  
  ข้อ ๗  การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และหลักเกณฑ์ วิธีการที ่ก.พ.อ. ก าหนด 
  ข้อ ๘  ให้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล พิจารณาก าหนดต าแหน่งและเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาคราวละ ๔ ปี 
  ข้อ ๙ ให้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ก าหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐  ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าตามความเห็นชอบของ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ยกเว้น ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้ง ตามมติสภามหาวิทยาลัย  
    

ประกาศ ณ วันที่   ๒๖   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๕          
 
 

          
      (ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
              นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 


