
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการขอทบทวนการงดเลื่อนเงินเดือนหรือไมเ่พ่ิมเงินเดือนของบุคลากร 
สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการขอทบทวนการงดเลื่อนเงินเดือนหรือไม่
เพ่ิมเงินเดือนบุคลากร  สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ความในข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๙ ความในข้อ ๙ 
แห่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการเพ่ิมเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม
ครั้งที ่๑๔/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการขอทบทวนการงดเลื่อนเงินเดือนหรือไม่เพ่ิมเงินเดือนบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่รอบการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๙  เป็นต้นไป 
  ข้อ ๒  ในประกาศนี ้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
“ก.บ.บ.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
“บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 

“ส่วนราชการภายใน” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ศูนย์และส่วนราชการ
หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้หมายความรวมถึง ส่วนงานภายในที่จัดตั้ง
โดยสภามหาวิทยาลัย 

“งดเลื่อนเงินเดือน” หมายความว่า การไม่เลื่อนเงินเดือนแก่ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 “ไม่เพ่ิมเงินเดือน” หมายความว่า การไม่เพ่ิมเงินเดือนแก่พนักงานมหาวิทยาลัย 



-๒- 
 
ข้อ ๓ เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือส่วนราชการภายในพิจารณางดเลื่อนเงินเดือนหรือไม่เพ่ิม

เงินเดือนให้บุคลากรผู้ใด ให้แจ้งการงดเลื่อนเงินเดือนหรือไม่เพ่ิมเงินเดือนให้บุคลากรผู้นั้นทราบ หากบุคลากร
ผู้นั้นประสงค์จะขอทบทวนให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) ยื่นหนังสือขอทบทวนเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมแสดงข้อโต้แย้ง รายละเอียด และ
เอกสารหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชาหรือส่วนราชการภายใน ภายในเจ็ดวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

(๒) ผู้บังคับบัญชาหรือส่วนราชการภายในด าเนินการทบทวนให้เสร็จสิ้นก่อนที่จะส่งผลการ
เลื่อนเงินเดือนหรือเพ่ิมเงินเดือนให้มหาวิทยาลัย 

(๓) หากผลการพิจารณาตามข้อ (๒) ไม่เป็นที่ยุติภายในส่วนราชการภายใน ให้บุคลากรผู้นั้น
ยื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมกับแสดงข้อโต้แย้ง รายละเอียด และเอกสารหลักฐานต่อมหาวิทยาลัย 
ภายในเจ็ดวันนับตั้งแตว่ันที่ได้รับทราบผลการทบทวนครั้งสุดท้ายจากส่วนราชการภายใน 

(๔) หากพ้นก าหนดเวลาตามข้อ (๑) และ (๓) ให้ถือว่าบุคลากรผู้นั้นรับทราบผลการเลื่อน
เงินเดือนหรือเพ่ิมเงินเดือนโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 

ข้อ ๓  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และมีอ านาจออกหลักเกณฑ์ ค าสั่งหรือแนวปฏิบัติ 
ซึ่งไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด เว้นแต่
อธิการบดีเห็นว่า ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ควรน าสู่การพิจารณาของ ก.บ.บ. ให้น าเสนอ ก.บ.บ. 
เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีหรือ ก.บ.บ. แล้วแต่กรณีให้ถือเป็นที่สุด   

 
  ประกาศ  ณ  วันที่   ๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
           

                    
     (รองศาสตราจารย์นงนิตย์   ธีระวัฒนสุข) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
 

 
 

 


