
ค ำอธิบำย 
ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน (องค์ที่ 1) 

ของผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำรตำมข้อ 18(ข)(๑) พระรำชบญัญตัิระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
 พ.ศ. 2547 

  

 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน (องค์ที่ 1) ตำม “ข้อบังคับมหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี ว่ำด้วยกำรก ำหนดภำระงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2559” ดังนี้ 
 1. ภำระงำนด้ำนกำรบริหำร 
  ตำมข้อ 8 ผู้ด ำรงต ำแหน่งวิชำกำรที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทผู้บริหำรให้ได้รับกำรลดหรือ
ยกเว้นภำระงำน... ดังต่อไปนี้ 

(1) อธิกำรบดีให้ได้รับกำรยกเว้นภำระงำนร้อยละร้อยของภำระงำนขั้นต่ ำ    
(2) รองอธิกำรบดี คณบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำ

คณะ ให้ได้รับกำรลดภำระงำนร้อยละแปดสิบของภำระงำนขั้นต่ ำ          
(3) ผู้ช่วยอธิกำรบดี รองคณบดี และรองหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ  

ให้ได้รับกำรลดภำระงำนร้อยละหกสิบของภำระงำนขั้นต่ ำ    
 2. ภำระงำนตำมมำตรฐำนภำระงำนขั้นต่ ำ 

ตำมข้อ 6 ผู้ด ำรงต ำแหน่งวิชำกำรต้องมีภำระงำนขั้นต่ ำสัปดำห์ละสำมสิบห้ำชั่วโมง โดยก ำหนดสัดส่วน 
ดังนี้ 

(1) ภำระงำนสอนไม่น้อยกว่ำร้อยละสำมสิบของภำระงำนขั้นต่ ำ 
(2) ภำระงำนวิจัยและงำนวิชำกำรอื่นไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของภำระงำนขั้นต่ ำ 
(3) ภำระงำนบริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของภำระงำนขั้นต่ ำ 
(4) ภำระงำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกมหำวิทยำลัยหรือส่วนรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำของภำระ

งำนขั้นต่ ำ 
 3. กำรคิดสัดส่วนคะแนนประเมินจำกภำระงำนขั้นต่ ำ  

ที ่ ภำระงำน 
จ ำนวนชั่วโมง/

สัปดำห ์

ต ำแหน่งอธิกำรบดี 
ภำระงำน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

1 ภำระงำนบริหำร   100 70 

2 ภำระงำนตำมภำรกิจ (ชม./สัปดำห์) 35   -   -  
  - ภำระงำนสอน (30%) 10.5 -   -  
  - ภำระงำนวิจัยและงำนอ่ืน (10%) 3.5   -   -  

  - ภำระงำนบริหำรวิชำกำรฯ (10%) 3.5   -   -  
  - ภำระงำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย (5%) 1.75   -   -  

  รวมภำระงำนขั้นต่ ำ ชั่วโมง/สัปดำห์ 19.25   -   -  
 


