
 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ที่   ๖๘๗  /๒๕๕๙ 
เรื่อง   มอบอํานาจผู้บริหารวงเงินงบประมาณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   

และเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  สงักัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 
โดยที่เป็นการสมควรมอบอํานาจการบริหารวงเงินงบประมาณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓  มาตรา ๓๕ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๒ วรรคสองแห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๑ วรรคสองแห่งประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๘  มีนาคม  ๒๕๕๙ จึงมอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปน้ี  เป็นผู้บริหารวงเงินงบประมาณเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  ในสังกัดส่วนราชการ
ภายในตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร  และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและเพ่ิม
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นรายบุคคลต่ออธิการบดี 

๑. รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่เป็นผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  บริหาร
วงเงินงบประมาณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และเพ่ิมเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี    

๒. คณบดีหรือผู้อํานวยการสํานัก บริหารวงเงินงบประมาณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  ในสังกัดส่วนราชการภายใน 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่รอบการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๑ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่    ๑๑    มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

       
     (รองศาสตราจารย์นงนิตย์   ธีระวัฒนสุข) 

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


