
    

 

 
ประกาศส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดส านักงานอธิการบดี  และสภาอาจารย์  (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 
  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ส านักงานอธิการบดี และส านักงานสภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบความในข้อ ๕ ข้อ ๖ และข้อ ๑๐ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

     ข้อ ๑  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

  ข้อ ๒  ให้ยกเลิกรายการประเมิน คะแนนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแบบฟอร์มตามเอกสารแนบท้าย 
ประกาศส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี  และส านักงานสภาอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๕ และให้ใช้
รายการประเมิน คะแนนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแบบฟอร์มตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้แทน 

ข้อ ๓  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  
  
   ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
 

                                                                            
             (รองศาสตราจารย์นงนิตย์  ธีระวัฒนสุข) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 


