
    

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขว่าด้วยการสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยออกจากราชการ 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ กฎ ก .พ.อ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล พ .ศ. ๒๕๕๘    
จึงเห็นสมควรให้น ากฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการกรณีไม่
สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดย
อนุโลม  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบความในมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  และข้อ ๔๒ (๓) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๕๔ และมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘  เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ จึงให้ออกประกาศไว้ ดังนี้ 

     ข้อ ๑  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๒  ให้น า กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการ
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
มาใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม   

ข้อ ๓  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอ านาจออกกฎเกณฑ์หรือค าสั่ง เพ่ือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

กรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
วินิจฉัยชี้ขาด และให้การวินิจฉัยชี้ขาดของกรรมการบริหารงานบุคคลเป็นที่สุด 
  
   ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๖  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

                                                                           
             (รองศาสตราจารย์นงนิตย์  ธีระวัฒนสุข) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 


