
       
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง การเปล่ียนหมวดงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  
จากงบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
------------------------------ 

  เพื่อให้การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓  ข้อ ๕ ข้อ ๗ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล       
ในการประชุมครั้งที ่๒/๒๕๕๗  เมื่อวันที ่๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงให้ออกประกาศไว้ดังน้ี 

  ข้อ ๑  ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๒  ส่วนราชการภายในที่มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยงบประมาณแผ่นดิน ทั้งที่
เป็นอัตราว่างหรือเป็นอัตราใหม่ อาจพิจารณาด าเนินการได้ ดังน้ี 

(๑) สอบแข่งขันหรือคัดเลือกตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และแก้ไขเพิ่มเติม    หรือ 

(๒) คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยที่ จ้างด้วยงบประมาณเงินรายได้เข้าสู่ต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยงบประมาณแผ่นดิน  โดยให้ส่วนราชการภายในด าเนินการคัดเลือกเป็นการภายในตามความ
เหมาะสมและบริบทของส่วนราชการภายใน โดยวิธีคัดเลือกเป็นการภายใน เช่น การสัมภาษณ์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานหรือผลงาน เป็นต้น 

  ข้อ ๓ คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ที่จะเปล่ียนหมวดงบประมาณเป็น
งบประมาณแผ่นดิน ตามข้อ ๒ (๒) ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี  

(๑) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยงบประมาณเงินรายได้ที่มีต าแหน่งประเภทเดียวกับ
ต าแหน่งที่ว่างอยู่  

(๒) ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
(๓) มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอย่างน้อยอยู่ในระดับดี ติดต่อกันอย่างน้อย ๓ รอบ

การประเมิน 
 
 
 
 



-๒- 
 

ข้อ ๔  อัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้เปล่ียนหมวดงบประมาณในการ
จ้าง ต้องได้รับไม่เกินกว่าอัตราเงินเดือนของต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน  ที่ขอ
เปล่ียนประเภทการจ้าง หรืออัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ กรณีเป็นอัตราใหม่  เว้นแต่มีความจ าเป็นและ
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันมีผลงานอย่างน้อยในระดับดีมากหรือเป็นที่ประจักษ์และมีประสบการณ์สูง ส่วนราชการ
ภายในอาจเสนอขอเปล่ียนหมวดงบประมาณได้ในกรณีท่ีมีงบประมาณเพียงพอ   

ข้อ ๕ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(๑) ส่วนราชการภายในที่มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยงบประมาณแผ่นดิน ทั้งที่เป็น

อัตราว่างหรือเป็นอัตราใหม่ ให้ส่วนราชการภายในเสนอขอเปล่ียนหมวดงบประมาณในการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย พร้อมเสนอวิธีการคัดเลือกที่คณะกรรมการประจ าส่วนราชการภายในได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แล้วต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

(๒) ส่วนราชการภายในด าเนินการตามวิธีการคัดเลือกที่อธิการบดีอนุมัติ และเสนอผลการ
คัดเลือกต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

  ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี 
  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด เว้นแต่
อธิการบดีเห็นว่า ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ีควรน าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด และค าวินิจฉัยช้ีขาดของอธิการบดีหรือ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล แล้วแต่กรณีให้ถือเป็นที่สุด 
 

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ ๗  กรณีที่มีการย่ืนเรื่องขอเปล่ียนหมวดงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย จาก
งบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดินก่อนวันที่ประกาศน้ีมีผลบังคับใช้ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการเดิมให้แล้วเสร็จ 
 

 ประกาศ ณ วันที่    ๘     เมษายน     พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

                                                            
(รองศาสตราจารย์นงนิตย์  ธีระวัฒนสุข) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 

 

 

 


