แบบประเมินผลการปฏิบัติเพื่อปรับสถานภาพลูกจ้างเป็นพนักงาน
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเบื้องต้น
                                                                                      



   
  1.    ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………………………………………………

วุฒิ……………………………………………………………………………………...        2.   ตำแหน่ง………………………………ภาควิชา/หน่วยงาน……………….……………

……………………….คณะ/กอง……………………….…  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เริ่มปฏิบัติงานเมื่อ……………………………………………………

3. ประวัติการทำงาน (จากเริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้ายตำแหน่ง  รวมถึงประวัติการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน)

        วันเดือนปี

        ตำแหน่ง
        อัตราค่าจ้าง

             สังกัด
…………………..     ………………………  …………………   …………………..…………

…………………..     ………………………  …………………   …………………..…………

…………………..     ………………………  …………………   …………………..…………

4. ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากข้อ  3  เช่น  วิทยากร  หรือกรรมการต่าง ๆ)

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….


5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ………………………………………….

(…………………………………………)

ตำแหน่ง………………………………………

วันที่…………………………………………..



ส่วนที่  2 : ความเห็นผู้บังคับบัญชา


	1. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

[   ]  เห็นควรให้ปรับสถานภาพลูกจ้างเป็นพนักงาน
[   ]  เห็นควรให้ชะลอการปรับสถานภาพ  โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ………………………………………….

(…………………………………………)

ตำแหน่ง………………………………………

วันที่…………………………………………..

	2. ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

[   ]  เห็นควรให้ปรับสถานภาพลูกจ้างเป็นพนักงาน
[   ]  เห็นควรให้ชะลอการปรับสถานภาพ  โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ………………………………………….

(…………………………………………)

ตำแหน่ง………………………………………

วันที่…………………………………………..


3.  ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

[   ]  เห็นควรให้ปรับสถานภาพลูกจ้างเป็นพนักงาน
[   ]  เห็นควรให้ชะลอการปรับสถานภาพ  โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ………………………………………….

(…………………………………………)

ตำแหน่ง………………………………………

วันที่…………………………………………..



ส่วนที่  3 : การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

1.    การประเมิน
1.1  ให้ประเมินทุกข้อ
1.2 หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพิ่มเติม  ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอื่น ๆ 
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม

	1. ความรู้ความสามารถ
ความรอบรู้ความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความชำนาญงานที่นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  และสามารถนำความรู้นั้น ๆ มาปรับเพื่อแก้ปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานนั้น ๆ  ได้ดีเพียงใด
	
	

	2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
พิจารณาถึงความตั้งใจที่จะทำงาน  ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีต่อทางราชการ  การไม่ละเลยต่องาน  รวมถึงความเต็มใจและกล้าที่จะรับผิดชอบต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  มีความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวให้ดีขึ้น ฯลฯ  ทั้งนี้  ให้พิจารณาจากผลของการปฏิบัติงานประกอบด้วย
	
	

	3. ความประพฤติ
พิจารณาถึงอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว  ตลอดจนการปฏิบัติตาม นโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  การรักษาวินัย  ข้าราชการ
	
	

	4. ความอุตสาหะ
พิจารณาถึงความมีมานะอดทนและเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน  และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาให้แก่ราชการ  ไม่เฉื่อยชา  มีความขยันหมั่นเพียร

	
	



	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม

	5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
พิจารณาถึงความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ  แนวทาง  วิธีการ  หรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน  การปรับปรุงงาน  และการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
	
	

	6. องค์ประกอบอื่น ๆ

	
	


2. ผลการประเมิน


[   ]  ผ่าน

[   ]  ไม่ผ่าน


ส่วนที่ 4   :   ข้อเสนอ/ความเห็น

ความเห็นในการประเมินเพื่อปรับสถานภาพลูกจ้างเป็นพนักงาน
1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.
ผลสรุป    [   ]  เห็นควรให้ปรับสถานภาพลูกจ้างเป็นพนักงาน
                [   ]  เห็นควรให้ชะลอการปรับสถานภาพ  โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………….

ลงชื่อ……………………………………………..ประธานกรรมการ



        (……………………………………………)



  ลงชื่อ……………………………………………..กรรมการ



        (……………………………………………)



  ลงชื่อ……………………………………………..กรรมการ



       (……………………………………………)



  ลงชื่อ……………………………………………..กรรมการ



       (……………………………………………)


  
  ลงชื่อ……………………………………………..กรรมการและเลขานุการ



       (……………………………………………)




วันที่…………..………………………………………..

คำชี้แจง
การใช้แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. การดำเนินการประเมินเพื่อปรับสถานภาพลูกจ้างเป็นพนักงาน
                           1.1   ให้ผู้ขอรับการประเมินกรอกข้อมูลเบื้องต้น  และลงนามรับรองในข้อมูลส่วนที่ 1

                           1.2    ให้ผู้บังคับบัญชากรอกรายละเอียดในส่วนที่ 2  พร้อมทั้งส่งแบบประเมินดังกล่าวไปยังคณะกรรมการประเมิน 
1.3 ให้คณะกรรมการประเมินเพื่อปรับสถานภาพลูกจ้างเป็นพนักงานประเมินตามแบบ
ประเมินส่วนที่ 3  ทุกองค์ประกอบข้อ 1 – 5   เมื่อประเมินแล้วให้ส่งแบบประเมินไปยังผู้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ
1.4 เกณฑ์การประเมิน ผู้ที่ผ่านการประเมินต้องมีผลการปฏิบัติประเมิน “เหมาะสม” ใน
ทุกรายการประเมิน
2.    คำอธิบายแบบประเมิน
                         ส่วนที่ 1 ข้อที่ 1 ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผู้รับการประเมินและลงนามรับรอง
           ส่วนที่ 2  ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้กรอกรายละเอียด
           ส่วนที่ 3
ให้คณะกรรมการประเมินทำเครื่องหมาย / ลงในช่ององค์ประกอบที่ประเมิน           

           ส่วนที่ 4   ให้คณะกรรมการประเมินสรุปความคิดเห็น การประเมิน  และทำเครื่องหมาย / 

ลงในช่องผลสรุป
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