แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ครั้งที่ 1 วันที่……………………………………

         ประเมินครั้งที่              ครั้งที่ 2 วันที่……………………………………

ครั้งที่ 3 วันที่……………………………………

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเบื้องต้น
                                                                                      



   
  1.    ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………………………………………………

วุฒิ……………………………………………………………………………………...        2.   ตำแหน่ง………………………………ภาควิชา/หน่วยงาน……………….……………

……………………….คณะ/กอง……………………….…  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเมื่อ……………………………………………………

กำหนดระยะเวลาในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ………...ปี…………เดือน
ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเวลา………..ปี………...เดือน………..วัน

ส่วนที่ 2 : การสอน / แนะนำ / ควบคุมการปฏิบัติงาน

ปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใต้การสอน/แนะนำ/ควบคุมการปฏิบัติงานของ  (นาย/นาง/นางสาว)


ส่วนที่ 3 : ความเห็นของหัวหน้าภาค/แผนกวิชา  หรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ความเห็นครั้งที่ 1………………………………………………………………………………


ความเห็นครั้งที่ 2………………………………………………………………………………


ความเห็นครั้งที่ 3………………………………………………………………………………

ลงชื่อ………………………………………….

(…………………………………………)

ตำแหน่ง………………………………………

วันที่…………………………………………..


ส่วนที่  4 : การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

1.    การประเมิน
1.1  ให้ประเมินทุกข้อ
1.2  ในกรณีที่ประเมินองค์ประกอบอื่น ๆ ให้ระบุรายละเอียดที่สำคัญจำเป็นเฉพาะตำแหน่งที่ประเมินลงในรายการประเมิน
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	หมายเหตุ

	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	ครั้งที่ 3
	

	
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม
	

	1. ความรู้ความสามารถ
ให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในสายงานตามที่กำหนด
ไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและพิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน  ทั้งในเชิง   คุณภาพและปริมาณงาน รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา ความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ

	
	
	
	
	
	
	



	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	หมายเหตุ

	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	ครั้งที่ 3
	

	
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม
	

	2. ความประพฤติ
ให้พิจารณาถึงอุปนิสัย   และความประพฤติทั้งใน
ด้านส่วนตัว  การทำงาน
และพฤติกรรมที่ปรากฏ ทางอื่น รวมทั้งการรักษาวินัย การตรงต่อเวลา   ความอุตสาหะ  ความมีมนุษย์สัมพันธ์ความ     ซื่อสัตย์สุจริต
3.ความรับผิดชอบต่อ หน้าที่
ให้พิจารณาถึงความตั้งใจ  ที่จะทำงาน  ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ราชการรวมถึงความพอใจและยินดีที่จะรับผิดชอบในหน้าที่  การเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการความสนใจที่จะพัฒนา    ตนเองให้สามารถ      ปฏิบัติงานให้มีผลดีและเป็นที่ไว้วางใจ ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	หมายเหตุ

	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	ครั้งที่ 3
	

	
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม
	เหมาะสม
	ไม่
เหมาะสม
	

	4.  องค์ประกอบอื่นๆ
( ถ้ามี )


	
	
	
	
	
	
	


2.    ผลการประเมิน

ครั้งที่ 1          
[   ]  ผ่าน

[   ]  ไม่ผ่าน


ครั้งที่ 2          
[   ]  ผ่าน

[   ]  ไม่ผ่าน


ครั้งที่ 3          
[   ]  ผ่าน

[   ]  ไม่ผ่าน


ส่วนที่ 5 : ข้อเสนอ/ความเห็น
1. ความเห็นในการประเมินครั้งที่ 1

1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของคณะกรรมการฯ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.
ผลสรุป    [   ]  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
                [   ]  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………….

                      [   ]  เห็นควรให้ออกจากราชการเนื่องจาก……………………………………

………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….

ข. 
ความเห็นในการประเมินครั้งที่ 2

1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของคณะกรรมการฯ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.
ผลสรุป    [   ]  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
                                           [   ]  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

                      [   ]  เห็นควรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
                      [   ]  เห็นควรให้ออกจากราชการเนื่องจาก……………………………………..

…………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………


ค. 
ความเห็นในการประเมินครั้งที่  3  ( ถ้ามี )

1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของคณะกรรมการฯ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.
ผลสรุป    [   ]  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
                                           [   ]  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี้
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..


[   ]  เห็นควรให้ออกจากราชการเนื่องจาก………………………………….

………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………….

ลงชื่อ……………………………………………..ประธานกรรมการ



        (……………………………………………)



  ลงชื่อ……………………………………………..กรรมการ



        (……………………………………………)



  ลงชื่อ……………………………………………..กรรมการ



       (……………………………………………)



  ลงชื่อ……………………………………………..กรรมการ



       (……………………………………………)


  
  ลงชื่อ……………………………………………..กรรมการและเลขานุการ



       (……………………………………………)




วันที่…………..………………………………………..


ส่วนที่ 6 : ความเห็นและคำสั่งของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ

[    ]   เห็นด้วยกับการประเมินและการดำเนินการข้างต้นทุกประการ

[    ]   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน หรือการดำเนินการข้างต้น ดังนี้


          ( โปรดชี้แจงเหตุผลประกอบความคิดเห็น )…………………………………..


           ………………………………………………………………………………..


           ………………………………………………………………………………..


           ………………………………………………………………………………..

                   ลงชื่อ…………………..……………………

                            (……….……………...………………)

                 วันที่…………………………………………

คู่มือและคำชี้แจง
การใช้แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. วัตถุประสงค์


เพื่อให้การพิจารณาประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของมหาวิทยาลัย/สถาบัน  ให้เป็นไปอย่างมีระบบและได้มาตรฐาน  และเพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมที่จะรับราชการต่อไป  ก.ม. จึงได้จัดทำแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการขึ้น
2. การดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
                           2.1   ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่  แจ้งคำสั่งบรรจุเข้าราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการไปยังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  พร้อมทั้ง

แจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาโดยแนบแบบประเมินผลทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ

กรอกรายระเอียดในส่วนที่ 1

                          2.2    ให้ผู้บังคับบัญชากรอกรายละเอียดในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3 พร้อมทั้งส่งแบบ

ประเมินดังกล่าวไปยังคณะกรรมการประเมิน เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการ

ประเมินแต่ละครั้ง
2.3 ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประเมินตามแบบ

ประเมินส่วนที่ 4 ทุกองค์ประกอบข้อ 1 – 3  เมื่อประเมินแต่ละครั้ง ให้ส่งแบบประเมินไปยังผู้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบ
2.4 เกณฑ์การประเมิน ผู้ที่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องมีผลการปฏิบัติประเมินครั้งสุดท้าย “เหมาะสม” ในทุกรายการประเมิน
2.5 ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ แจ้งผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไปยังผู้มีอำนาจสั่งบรรจุเพื่อให้ความเห็นต่อไป
3.    คำอธิบายแบบประเมิน
                         ส่วนที่ 1 ข้อที่ 1-2 ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้กรอกรายละเอียดของผู้รับการประเมิน
           ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้กรอกรายละเอียด
           ส่วนที่ 4 ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทำเครื่องหมาย / 

                          ลงในช่ององค์ประกอบที่ประเมินแต่ละครั้ง
           ส่วนที่ 5 ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสรุปความคิดเห็น 
                          การประเมิน  และทำเครื่องหมาย / ลงในช่องผลสรุปแต่ละครั้ง
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