
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

เรื่อง  หลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน เพ่ือประกอบการพิจารณา 

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
................................... 

 
  เพ่ือใหการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ อันไดแก ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารยของมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามประกาศ 
ก.พ.อ.เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550   
           ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 แหงขอบังคับสภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี วาดวย  
การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2550  ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ในคราวประชมุครั้งที่ 5/2550 เม่ือวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2550   จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยไวดังตอไปน้ี 

  ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา  “ ประกาศมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี เร่ืองหลักเกณฑและวธิีการประเมิน 
ผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ” 

 ขอ 2   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.  2550 เปนตนไป 

 ขอ 3   ในประกาศนี ้
“ก.พ.อ.” หมายถึง   คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา 11  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
“ประกาศ ก.พ.อ.”    หมายถึง   ประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา 

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที ่2)                                
พ.ศ. 2550 หรือฉบับอ่ืนๆทีแ่กไขเพิ่มเติม 
  “ขอบังคับ”  หมายถึง  ขอบังคับสภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี วาดวย การขอกําหนด                    
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2550  
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
  “มหาวิทยาลัย”     หมายถึง  มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
  “คณะ”       หมายถึง  คณะ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี และ 
ใหหมายความรวมถึงหนวยงานภายในที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัย                                 
 

/“สถาบันสมทบ... 
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  “สถาบันสมทบ”      หมายถึง  สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัย 
  “สถาบันรวม”      หมายถึง  สถาบันรวมของมหาวิทยาลัย    
        “คณะกรรมการ”      หมายถึง  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการซึ่งแตงตั้งโดย                    
สภามหาวิทยาลัย 
  “คณบดี”              หมายถึง   คณบดีหรือผูอํานวยการสํานัก สถาบนั หรือหนวยงานภายในที่
มีฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัย 
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายถึง   คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน 
  “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายถึง   ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย  
และตําแหนงศาสตราจารย 
  “ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง”  หมายถึง  ขาราชการหรอืพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ 
ที่เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
  “หลักสูตรของมหาวิทยาลัย” หมายถึง หลักสูตรประจําของมหาวิทยาลัยหรือสถาบนัสมทบ 
ที่ไดรับอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย และหลักสูตรประจําทางวิชาชพีของคณะที่ไดรับการรบัรองจาก                              
สภาวิชาชีพตามกฎหมาย 
  “ภาระงานสอน” หมายถึง งานสอนภาคบรรยาย งานสอนภาคปฏิบตัิ งานควบคมุภาคสนาม 
งานควบคุมหรือที่ปรึกษาโครงงาน งานควบคุมหรือที่ปรึกษาวทิยานิพนธ งานควบคุมหรือที่ปรึกษาคนควาดวย
ตนเอง หรืองานลักษณะอื่น ในรายวิชาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ตองไมต่ํากวามาตรฐาน
ภาระงานขั้นต่าํในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยตามที่คณะกําหนด 

 ขอ  4  ผูที่จะเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง  ผลการสอน  
ผลงานทางวิชาการ  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 หรือฉบับอ่ืนๆ ทีแ่กไขเพิ่มเติม 
         จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ สําหรับผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ไดแก 
   (1) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไม 
ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวา
หนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
      (2) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของ
ตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา  
       (3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนและ
สิทธิมนุษยชน  
 

/(4) ผลงานทางวิชาการ…. 
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      (4) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ไมมีอคติมา
เกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวงัผลประโยชนสวนตวั หรือ
ตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวชิาการ 
    (5) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
 ขอ  5  ใหมีคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสาร 
คําสอน หรือสื่อการสอน โดยมีคุณสมบัต ิและองคประกอบ ดังนี้ 
  (1) คณบดี        เปนประธานอนุกรรมการ 
  (2) ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวชิานั้น ๆ ซึ่งดํารง 
                ตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ 1 คน  เปนอนุกรรมการ 

(3) ผูแทนกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
               ที่ไดรับมอบหมาย 1 คน    เปนอนุกรรมการ 

(4) รองคณบดีฝายวิชาการ หรือผูที่คณบดีมอบหมาย เปนอนุกรรมการ 
(5) หัวหนาภาควิชา / หัวหนาสาขาวิชา    เปนอนุกรรมการ 
(6) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานบุคคล   เปนเลขานุการ 

 ใหคณบดีเปนผูแตงตั้งอนุกรรมการตาม (2) และในกรณีที่ไมมีการแบงภาควิชา/สาขาวิชา 
ตาม (5) ใหคณบดีแตงตั้งอาจารยผูทรงคุณวุฒิซึ่งดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ  
เปนอนุกรรมการแทน 
 ในกรณีที่คณบดีเปนผูเสนอขอกําหนดตําแหนง  ใหอธิการบดีแตงตั้งรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย
เปนประธานอนุกรรมการแทน 

 ขอ  6  ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ดานความรู
ความสามารถที่พึงประเมิน ตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ  7  หลักเกณฑการประเมินผลการสอน 
         แหลงขอมูลที่ใชประกอบการประเมิน พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 

(1) เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน ซึ่งผูเสนอขอกําหนด 
ตําแหนงตองจัดทําใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบทาย สําหรับการเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงนั้น ๆ  
                    (2) หลักฐานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก แผนการสอน เอกสารประกอบการ
บรรยายหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน เกณฑและวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนของ
ผูเรียน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

(3) หลักฐานทีเ่กีย่วของกับผลการประเมินการสอน ไดแก ประมวลการใหขอมูลการสอนโดย 
นักศึกษาตามแบบที่มหาวทิยาลัยกําหนด และ / หรือ โดยคณาจารยผูรวมสอน และ/หรือโดยประธานหลักสตูร
หรือกรรมการบริหารหลักสตูร ที่ไดรับมอบหมาย 1 คน 
 

/ขอ 8  ขั้นตอน… 
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 ขอ 8  ขั้นตอนและวธิีการดาํเนินการประเมินผลการสอน มีดังตอไปน้ี 
                   8.1 ใหผูเสนอขอกําหนดตําแหนง จัดเตรียมหลักฐานทางเอกสารที่จะเปนประโยชนตอการ 
ประเมินตามขอ 7 (1) และขอ 7 (2)  เสนอตอผูบังคับบญัชาชั้นตนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบตามทีค่ณะกําหนด  
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระงานสอนวา ถูกตองตรงตามความเปนจริง มีผลงานถูกตองตามเกณฑ และ 
กอนยื่นเอกสารหลักฐานดังกลาวพรอมเอกสารขอรับการประเมินตอเจาหนาที่ปฏิบตัิงานดานบุคคลของคณะ
ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของเอกสารเพื่อนําเสนอคณะอนุกรรมการตอไป 
         8.2 ใหผูบังคับบญัชาจัดเตรียมหลกัฐานทางเอกสารตามขอ 7(3) เพ่ือประกอบการประเมนิ 
ผลการสอน 

        8.3 ใหคณะอนุกรรมการประชุมเพ่ือประเมินผลการสอน  และประเมินเอกสารประกอบการสอน  
หรือเอกสารคําสอน  หรือสื่อการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงนั้นๆ  พรอมทั้งสรุปและรายงานผลการ
ประเมินตามแบบฟอรมที่แนบทายประกาศนี้ และใหคณะอนุกรรมการระบุผลการพิจารณาวาอยูในระดับ ชํานาญ 
ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ 
         8.4 ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ตองมีผลการประเมินการสอนจากคณะอนุกรรมการอยูในเกณฑ 
ดังนี้ 

   (1) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองไมต่ํากวาระดับชํานาญ 
(2) ตําแหนงรองศาสตราจารย   ตองไมต่ํากวาระดับชํานาญพิเศษ 
(3) ตําแหนงศาสตราจารย        ตองอยูในระดับเชี่ยวชาญ 

ทั้งน้ี ใหประธานอนุกรรมการเปนผูระบุผลการประเมินในแบบ ก.พ.อ. 03 สวนที่ 3  หรือ 
แบบ ก.พ.อ. 04 สวนที่ 2 แลวแตกรณี 
        8.5 ใหประธานคณะอนกุรรมการประเมินผลการสอนแจงผลการประเมินผลการสอนตอผูเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทราบ กรณีการประเมินผลการสอนไมผานเกณฑใหสามารถยื่นใหมได 

 ขอ 9  ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 10  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2550 
   
 
 
               วราวุธ     สุมาวงศ 
        (ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณนายแพทยวราวุธ  สมุาวงศ)  
             ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี

 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือ 

เอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
...................................... 

 
1.    ข้ันตอนการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน  เอกสารคาํสอน 

หรือสื่อการสอน เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

 
 
 
 

 

1. ผูเสนอขอ  เตรียมหลักฐานทางเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน ยื่นขอรับการ 

ประเมินผลการสอนตามที่กําหนดตอคณะอนุกรรมการ โดยผานผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบตามที่ 
คณะกําหนด  เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระงานสอนวาถูกตองตรงตามความเปนจริง  มีผลงานถูกตองตามเกณฑ และ
ประเมินผลการสอนในชั้นตน วา ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีผลการสอนอยูในระดับใด (ชํานาญ 
ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ) 

 
 
 

 

2.   เลขานุการคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนฯ 
     - รับเรื่องจากผูเสนอขอ และเสนอคณบดีแตงตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอนฯ  ที่มีคุณสมบัติและองคประกอบ     
       ตามประกาศที่มหาวิทยาลัยกําหนด แลวสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนฯ 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สํานักงานเลขานุการคณะ 
     - แจงผลการประเมินผลการสอนใหผูเสนอขอทราบเพื่อจัดสงผลงานทางวิชาการ 
     - เจาหนาที่ประทับตรารับเรื่องที่ผูเสนอขอสงผลงานที่ครบถวน สงเรื่องใหเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานบุคคล ตรวจสอบ    
       คุณสมบัติและความครบถวนของเอกสารใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยกําหนดแลว  
     - ใหสงเรื่องไปยังงานการเจาหนาที่มหาวิทยาลัย  โดยวิธีลับ 
 

3.     คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน 
 เอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน  พิจารณาดําเนินการ 
     -  ประชุมประเมินผลการสอน และเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน หรือส่ือการสอน  
        ตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศมหาวิทยาลัยกําหนด 

     -  สรุปผลการประเมิน และรายงานผล  
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน   หรือเอกสาร

คําสอน หรือสื่อการสอน เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
...................................... 

 2.  แบบประเมินผลการสอน 
          แบบ ผกส. หนา 1 

แบบประเมินผลการสอน 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

........................... 

ชื่อ – สกุล ผูเสนอผลงาน.........................................................................................……….…………..........……………… 
สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา………………………คณะ/วิทยาลัย……..........................……………..……..................…………. 
เสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ..................................................(ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / ศาสตราจารย)  
ในสาขาวิชา…………………………………………..………............................................................................................... 

ระดับการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ดีเดน 
5 

คะแนน  

ดีมาก 
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช 
2  

คะแนน 

ตองปรับปรุง 
1  

คะแนน 
1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบเพื่อใหผลการ 
    สอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยเสนอ   
    เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน  
    (ตามคํานิยาม รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพ) 

     

2. มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห  
   วิจารณในวิชาที่สอน 

     

3. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีการสอนตาง ๆ  
   เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและคิดตามการสอน 
   ตลอดเวลา และใหเปนศูนยกลางการเรียนรู เชน ใช 
   ภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยางสอดแทรกประสบการณ  
   ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนคิด ตอบคําถามใหเขาใจได 
   อยางชัดเจน 

     

4. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของ 
   วิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

     

5. มีการแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่จะคนควา  
   ศึกษาเพิ่มเติม  

     

6. มีการจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน 
   ประสบการณตามความเหมาะสม 

     

 
7/มีความสามารถ... 



แบบ ผกส. หนา 2 
 

ระดับการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ดีเดน 
5  

คะแนน 

ดีมาก 
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช 
2 

คะแนน 

ตองปรับปรุง 
1 

คะแนน 
7. มีความสามารถในการใชส่ือการสอน และอุปกรณ 
    ชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี 

     

8. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของ 
   ผูเรียนในวิชาที่สอน เชน  คําถามที่ตรงจุดมุงหมาย    

     

9. มีจรรยาบรรณของการเปนอาจารย ตามประกาศ  
   ก.พ.อ. ไดแก ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง ชื่อสัตยและ 
   รับผิดชอบ โปรงใสตรวจสอบได ไมเลือกปฏิบัติอยาง  
   ไมเปนธรรม 

     

คะแนนรวม 
     

คะแนนรวมเฉลี่ย 
 

 
ความเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถามี) 
……………………………………………………………………………....………………………….............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………....................................................................................………. 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 

 
1.  สรุปผลการประเมิน 

คะแนน ไมต่ํากวา  4.00   (    ) อยูในระดับเชี่ยวชาญ 
คะแนน ไมต่ํากวา  3.50   (    ) อยูในระดับชํานาญพิเศษ 
คะแนน ไมต่ํากวา  3   (    ) อยูในระดับชํานาญ  
โดยการคิดเฉลี่ยคะแนนจากคณะอนุกรรมการทุกทานเปนผลการตดัสิน 

/2. ผลการ ิน......ประเม     
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แบบ ผกส. หนา 3 

 
2.  ผลการประเมิน  
 
 - คณะอนุกรรมการ ไดประเมินแลวมีความเห็นวา (นาย/นาง/นางสาว ............................................) 
มีผลการประเมินไดคะแนนเฉลี่ยระดบั ...............ซึ่งมีความ .............................(ชํานาญ / ชํานาญพิเศษ /
เชี่ยวชาญ) ... ในการสอน  จึงพิจารณาให 
  (    ) ผานตามเกณฑ 

(    ) ไมผานตามเกณฑ 
 
 จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพื่อพิจารณา 
 
 

      ลงชื่อ……………………………………ประธานอนุกรรมการ 
(.............................................) 

 
ลงชื่อ..................................................อนุกรรมการ 

(…………………………………) 
 

      ลงชื่อ..........................................………อนุกรรมการ 
(…..…………………………..) 

 
                                           ลงชื่อ...................................................อนุกรรมการ 

(..........................................) 
 

      ลงชื่อ...............................................…..อนุกรรมการ 
(………..…………………………..) 

 
                                          ลงชื่อ ................................................เลขานุการ 

(........................................) 
                                           

 วันที่ ..................................................           
 
 

/คําชี้แจงแบบประเมิน... 
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แบบ ผกส. หนา 4 
คําชี้แจงแบบประเมินผลการสอน 

 
1. แบบประเมินผลการสอนนี้กําหนดขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 
     ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
2. ใหผูขอรับการประเมินการสอนกรอกแบบประเมินสวนที่ 1 พรอมแนบเอกสาร ดังนี้ 

1)  เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอน ซึ่งผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 
     ตองจัดทําใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบทาย สําหรบั 
     การเสนอขอกําหนดตําแหนงนั้น ๆ  
2) หลักฐานทีเ่กีย่วของกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก แผนการสอน เอกสารประกอบการบรรยาย 

หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน เกณฑและวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนของ
ผูเรียน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

3) ใหผูบังคับบัญชา จัดเตรียมหลักฐานทีเ่กีย่วของกับผลการประเมินการสอน ไดแก ประมวลการให
ขอมูลการสอนโดยนักศึกษาตามแบบที่มหาวิทยาลัยกาํหนด และ / หรือ โดยคณาจารยผูรวมสอน 
และ/หรือโดยประธานหลักสูตรหรือกรรมการบริหารหลกัสูตร ที่ไดรับมอบหมาย 1 คน 

3. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือ 
     สื่อการสอน เปนผูประเมินตามรายการที่กําหนด ซึ่งเปนดัชนีชีว้ัดคุณภาพการสอน คุณธรรมและ 
     จริยธรรมของผูสอนที่ดี 
4. กําหนดใหรายการประเมินทุกขอมีคาคะแนนเทากัน และระดับของการประเมินแตละรายการมี 5 ระดับ 

ดังนี้ 
ระดับ  5     หมายถึง   ดีเดน 
ระดับ  4     หมายถึง   ดีมาก 
ระดับ  3     หมายถึง    ดี   
ระดับ  2     หมายถึง    พอใช 
ระดับ  1     หมายถึง    ตองปรับปรุง 

5. เกณฑผานประเมิน คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด ดังนี้ 
1)  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จะตองผานการประเมินผลการสอนในระดับคาคะแนน   
    เฉลี่ยไมต่าํกวา 3.00  จึงจะถือวามีความชํานาญในการสอน 
2)  ตําแหนงรองศาสตราจารย จะตองผานการประเมินผลการสอนในระดับคาคะแนน   
    เฉลี่ยไมต่าํกวา 3.50  จึงจะถือวามีความชํานาญพิเศษในการสอน 
3)  ตําแหนงศาสตราจารย จะตองผานการประเมินผลการสอนในระดับคาคะแนน   
    เฉลี่ยไมต่าํกวา 4.00  จึงจะถือวามีความเชี่ยวชาญในการสอน 

6. เม่ือคณะอนกุรรมการฯ ประเมินแลว ใหสงแบบประเมนิผลการสอนและเอกสารประกอบการพิจารณา
เสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 
....................................... 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือ 

เอกสารคําสอน  หรือสื่อการสอน เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

...................................... 
 2.  แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน  หรือเอกสารคําสอน 
                 แบบ อปส. หรือ อส. หนา 1  

แบบประเมนิเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

............................... 
ชื่อ-สกุล ผูเสนอผลงาน..................................................................................................................................................... 
สังกัดภาควิชา /สาขา...........................................................................คณะ /วิทยาลัย..................................................... 
เสนอขอกําหนดตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย...)    ในสาขาวิชา..........(.ระบุในวงเล็บเชี่ยวชาญดาน....)  
วิชา ........................................................................................................................(ระบุรหัสวิชา ชื่อวิชา ชื่อเรื่อง....) 

ระดับคุณภาพ 
หัวขอการประเมิน ดีเดน 

5 คะแนน 
ดีมาก 

4 คะแนน 
ดี 

3  คะแนน 
พอใช 

2 คะแนน 
ตองปรับปรุง 

1 คะแนน 
1. ความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหา      
2. ความครอบคลุมรายวิชา หรือหลักสูตร      
3. การจัดลําดับเนื้อหา      
4. รูปแบบในการเขียน      
5. การศึกษาคนควาเอกสารประกอบการสอน 
   หรือเอกสารคําสอน 

     

6. ความถูกตองในการใชภาษา      
7. การเสนอแนวคิดของตนเอง      
8. คุณคาของเอกสารประกอบการสอนหรือ 
   เอกสารคําสอน 

     

            สรุปผลงานโดยภาพรวม      

ความเห็นอ่ืน ๆ 
.................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผูประเมิน…………………………………… 
             (................................................) 
     ตําแหนง .................................................. 
                                         วันที่ ..................................................           
หมายเหตุ  ประเมินโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน 
                หรือส่ือการสอน 

/คําอธิบายแบบประเมิน.... 
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แบบ อปส. หรือ อส. หนา 2  
 

คําอธิบายแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน  
  
เอกสารประกอบการสอน   

คํานิยาม       ผลงานทางวิชาการทีใ่ชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสตูรของ 
                   สถาบันอุดมศึกษาทีส่ะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวธิีการสอนอยางเปนระบบ จัดเปน 
           เครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 
รูปแบบ         เปนเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในวิชาทีต่นสอน ประกอบดวย แผนการสอน  
                   หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตางๆ ดังตอไปน้ี  
                   เพ่ิมขึ้นอีกก็ได เชน รายชื่อบทความหรอืหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอ 
                   เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) หรือภาพเลื่อน (Slide) เปนตน   
                       ทั้งน้ี  หากนําเสนอในรูปแบบ  Power point ควรมีรายละเอียด คําอธิบายความ 
                   เชื่อมโยงใหชัดเจน  
การเผยแพร   อาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม หรือเปนสื่ออ่ืน ๆ เชน  
                   ซีดีรอมที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวชิาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาแลว 

 
เอกสารคําสอน 

คํานิยาม        ผลงานทางวิชาการทีใ่ชสอนวิชาใดวชิาหนึ่ง ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ 
สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวธิกีารสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้น 
จากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปน 
เครื่องมือสําคัญของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเอง หรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนการ 
สอนในวิชานัน้ ๆ 

รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในวิชาทีต่นสอน ประกอบดวย  
                        แผนการสอน หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตางๆ  
                    ดังตอไปน้ีเพ่ิมขึ้น เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอ 
                    เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) ภาพเลื่อน (Slide) ตวัอยาง 
                    หรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบายภาพ แบบฝกปฏิบตัิ รวมทั้งการอางอิง 
                    เพ่ือขยายความที่มาของสาระและขอมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัย 
การเผยแพร ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพมิพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือสื่ออ่ืนๆ  

ที่แสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวชิานั้นๆ มาแลว 
 

/เกณฑการประเมิน.... 
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แบบ อปส. หรือ อส. หนา 3 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 1. ความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหา  หมายถึง  เน้ือหา ทฤษฎี  สูตร กฎ การทดลอง  
        ขอมูล การตีความหมาย  หลักฐานการอางอิง  ศักราช ฯลฯ  ถูกตองตามหลักวิชาการของศาสตรใน 
        สาขาวิชานั้น และเปนที่ยอมรับกันในปจจุบัน 
     2. ความครอบคลุมรายวิชาหรือหัวขอภาระงานสอน  หมายถึง เอกสารประกอบการสอน  หรือ 
        เอกสารคําสอน ฉบับนี้ครอบคลุมทุกหัวเรื่องที่เปนสาระสําคญัของรายวิชา หรือหัวขอที่ผูขอกําหนด 
        ตําแหนงเปนผูสอน 
     3. การจัดลําดับเนื้อหา  หมายถึง  การจัดลําดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาที่จะสอนทําใหเขาใจงาย 
     4.  รูปแบบในการเขียน  หมายถึง การนําเสนอเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในการอธิบายวิชาที่ตนสอน  
         ควรประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยาย อาจมีสิ่งตางๆ สามารถสื่อความหมายไดดี ซึ่งอาจมีภาพ  
         แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) ตาราง ภาพเลื่อน (Slide) ควรอธบิายความเชื่อมโยงใหชัดเจน  
         มีรายละเอียดเพ่ือใหเขาใจ ตลอดจนความประณีตในการจดัวรรคตอน มีการอางอิงแหลงวิชาการที ่
         ถูกตอง มีแบบแผนในการเขียนอางอิง จัดทําบรรณานุกรม และภาคผนวกไวอยางครบถวน 
     5. การศึกษาคนควาเอกสารประกอบการสอน / เอกสารคําสอน หมายถึง การศึกษาคนควา ตํารา  
         หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่จะชวยใหผูเรียนมีความรูความสามารถในรายวิชานั้น หรอืใหผูอานไดมี 
         ความรู และสามารถสืบคนเพิ่มเติมไดอยางกวางขวาง 
      6.  ความถูกตองในการใชภาษา หมายถึง การใชสํานวนในการเขียนเปนแบบแผนของภาษาไทย 
         ใชศัพทบัญญัติ และใชศัพทเทคนคิถูกตองตามหลักวิชาการ 
     7. การเสนอแนวคิดของตนเอง หมายถึง การสอดแทรกความคิดเห็นเพิ่มเติม อาจจะเปนขอ 
         วิพากษวิจารณ ขอเสนอแนะ การประยุกต เน้ือหาสาระตางๆ คําสรุป รวมทั้งแนวคิดและความรูใหม 
         ที่เกิดจากวิเคราะหและสังเคราะห 

8. คุณคาของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน หมายถึง ความสําคญั ความนาเชือ่ถือและ 
   ประโยชนของเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน  ในการนําไปใชประกอบการสอนหรือ 
   สื่อการศึกษาคนควาเพิม่เติมและสามารถนําไปใชอางอิงได 

 
สรุปผลงานโดยภาพรวม  หมายถึง การสรุปโดยรวมจากขอ 1 – 8 ความสําคัญของแตละหัวขอ  
ใหอยูในดุลยพินิจของผูประเมิน 

 
 

.................................. 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือ 

เอกสารคําสอน  หรือสื่อการสอน เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

...................................... 
 3.  แบบประเมินสื่อการสอน 

         แบบ สก. หนา 1 
แบบประเมนิสื่อการสอน 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

(สําหรับขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย) 
................................... 

ชื่อ – สกุล ผูขอรับการประเมิน............................................................................................................................................. 
สังกัดภาควิชา /สาขา..........................................................................คณะ /วิทยาลัย......................................................... 
เสนอขอกําหนดตําแหนง...............(ศาสตราจารย...)     ในสาขาวิชา.............................(...ระบุในวงเล็บเชี่ยวชาญดาน....)  
วิชา ........................................................................................................................(ระบุรหัสวิชา ชื่อวิชา ชื่อเรื่อง....) 
 

ระดับคุณภาพ 

หัวขอการประเมิน 
ดีเดน 

5 
คะแนน 

ดีมาก 
4  

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช 
2 

คะแนน 

ตองปรับปรุง 
1 

คะแนน 
1.  เนื้อหา      
2.  การนําเสนอเนื้อหา      
3.  การเรียงลําดับเนื้อหา      
4.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการออกแบบ      
            สรุปผลงานโดยภาพรวม      

 
ความเห็นอ่ืน ๆ 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 

ผูประเมิน…………………………………… 
             (................................................) 
     ตําแหนง .................................................. 
                                           วันที ่..................................................           
หมายเหตุ  ประเมินโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน 
                หรือส่ือการสอน 

/คําอธิบาย...... 
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แบบ สก. หนา 2 
  คําอธิบายการประเมินสื่อการสอน 
 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึง่ ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็น 
                    เน้ือหาวิชาที่สอน และวธิกีารสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบ 
                    การสอน เอกสารคําสอน จนมีความสมบูรณกวา จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียนที่จะนําไป 
                    ศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ   
รูปแบบ     เปนผลติภัณฑ  หรอืสิ่งประดิษฐเพ่ือการเรียนการสอน  เชน  แบบทดสอบการจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู  บทเรียนสําเร็จรูปนําเสนอในลักษณะสิ่งพิมพ  ชุดการสอน  บทเรียนคอมพิวเตอร 
                    ชวยสอน คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  บทเรียนออนไลน หรือ e – learning   ตลอดจนเอกสาร 
                    คําบรรยายหรือคูมือปฏิบัติการที่ไดใชสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
                    ที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาที่ทันสมัย ถูกตอง และมีการอางอิงตามมาตรฐานสากล  
การเผยแพร ตองจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือสือ่อ่ืน ๆ ที่แสดงหลักฐานวา  
                    ไดเผยแพรแกผูเรียนในวชิานั้นๆ มาแลว  

  

1. การสงผลงาน 
 1.1  รายงานการจัดทําสื่อ  ประกอบดวย  หัวขอซ่ึงครอบคลุม  ดังนี้ 
       - หลักการและเหตผุลในการจัดทําสื่อ 
       - วัตถุประสงคในการจดัทําสื่อ  เชน  ใชประกอบการสอน  ใชเปนสวนเสริมการเรียนรูรายวชิา   
                  หรือใชเรียนรูดวยตนเองทั้งรายวิชา  เปนตน 
       - ทั้งน้ีใหอธิบายการใชสื่อประกอบโดยสังเขป  
 1.2 รายงานการประเมินผลสื่อที่นําไปใชกับกลุมเปาหมาย 
 1.3 รายงานการเผยแพรสื่อ  โดยระบุถึง 
       - สถานที่ที่ใชสื่อ  เชน  ศูนยการเรียนรูของคณะ  หองสมุด เปนตน 
       - การเผยแพรสื่อ เชน  มีการจัดจําหนายทั่วไป  มีการขอทําสําเนาเพื่อไปใชในการศึกษาที่ 
                  สถาบันอ่ืน  หรือเผยแพรบนเครือขายระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร เปนตน 
2.  การประเมินสื่อการสอน 
 2.1  องคประกอบในการพิจารณา 
       ในการประเมินคุณภาพของสื่อ จะพิจารณาทั้งดานเนื้อหาและวธิีการนําเสนอ ซึ่งควรกําหนดให
เน้ือหาและการนําเสนอชื่อ มีความสําคัญเทาเทียมกัน โดยการพิจารณา 
       - เน้ือหา        จะพิจารณาความถูกตองและความสมบูรณของเน้ือหา 
                - การนําเสนอ    จะพิจารณาขั้นตอนการผลิต ตั้งแตการใชเทคนิคและขั้นตอนการนาํเสนอ 
                                     ซึ่งจะตองสามารถสงเสริมใหเกิดการเรียนรูในสาระไดเปนอยางดี  และมีความ 
                                     นาสนใจ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนติดตามบทเรียนตั้งแตตนจนจบ ตรงตาม 
                                     หลักการของการนําเสนอโดยสื่อน้ัน ๆ  

       /2.2  ผูประเมิน... 
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          2.2  ผูประเมิน 
        ในการพิจารณาสื่อการเรียนการสอน  จะตองพิจารณาองคประกอบในดานความถูกตอง ปริมาณ
เน้ือหาและวธิกีารนําเสนอ ซึ่งการประเมินทางดานเนื้อหา ผูประเมินจะตองมีความรูในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ 
สวนการประเมินวิธีการนําเสนอ  ผูประเมินจะตองมีความรูในดานผลิตสื่อ  ดังนั้น ผูประเมินจึงควรประกอบดวย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ทั้งในดานเนื้อหาและการผลิตสื่อ  และใหพิจารณาตามเกณฑการประเมินผลงาน 
สื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
หัวขอการประเมิน 

               ดี             ดีมาก                                  ดีเดน 
เน้ือหา - ถูกตองและ 

ทันสมัย 
- ถูกตอง ลึกซึ้ง 
ทันสมัย และครบถวน 

- ถูกตอง ลึกซึ้ง ทันสมัย ครบถวนและเปน
แหลงอางอิงได เน้ือหาคําบรรยายแสดงถึง
การคนควาทีล่ึกซึ้งและสมบรูณ 

การนําเสนอเนื้อหา - ชัดเจน 
- สื่อความหมาย
ถูกตอง 
 

- ชัดเจนดีมาก 
- สื่อความหมาย
ถูกตองดีมาก 

- ชัดเจน สื่อความหมายถูกตอง 
- มีความยาวของการนําเสนอ   
- เน้ือหาเหมาะสม ครบถวน รวมทั้งมีเทคนิค
การนําเสนอที่แสดงถึงความริเริ่มทําใหมี
คุณภาพ 

การเรียงลําดับ
เน้ือหา 

- มีความตอเน่ือง
และสัมพันธกนัดี 

- มีความตอเนื่องและ
สัมพันธกันดีมาก 

- มีความตอเนื่องและสัมพันธกัน 
- มีกิจกรรมหลายรูปแบบทีเ่หมาะสม  
ที่ใหเกิดความเขาใจเราใจและกระตุนชวน 
ใหติดตาม 

การออกแบบ ดานกายภาพ 
- มีความคงทน 
นาสนใจ สะดวก 
และงายในการ
นําไปใช 
ดานคุณภาพ 
- สามารถสงเสริมให
เกิดการเรียนรูและ
เขาใจในสาระได
เปนอยางดี 

ดานกายภาพ 
- มีความคงทน  
นาสนใจ และงายใน
การนําไปใชดีมาก 
 
ดานคุณภาพ 
-สามารถสงเสริมให
เกิดการเรียนรู และ
เขาใจในสาระไดอยาง
ลึกซึ้ง 

ดานกายภาพ 
- มีความคงทน  นาสนใจ สะดวก และงายใน
การนําไปใชอยางดีเดน 
 
 
ดานคุณภาพ 
- สามารถสงเสริมใหเกิดการเรียนรู และ   
เขาใจในสาระไดอยางลึกซึ้ง รวมทั้งมี 
รูปแบบที่แสดงถึงการจัดสรรอยางประณีต 
- มีความคิดริเริ่มทําใหมีคุณภาพคุณคาใช
เปนตนแบบได 
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