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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
สายงาน      วิชาการอาชีวบําบัด 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานอาชีวบําบัด และฟนฟู สมรรถภาพผูปวยโรคจิต โรค
ประสาท ยาเสพติด บุคคลปญญาออน และผูปวยที่มีบคุลิกภาพแปรปรวนหรือพิการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏบิัติ
เกี่ยวกับการนิเทศงาน และฝกอบรมวิชาการอาชีวบําบดั เพ่ือพัฒนาขาราชการผูปฏิบัติงานดานอาชีวบําบัดใน
หนวยงานจิตเวช และหนวยงานอ่ืน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 
นักวิชาการอาชีวบําบัด 3   ระดับ 3  
นักวิชาการอาชีวบําบัด 4   ระดับ 4  
นักวิชาการอาชีวบําบัด 5   ระดับ 5  
นักวิชาการอาชีวบําบัด 6   ระดับ 6  
นักวิชาการอาชีวบําบัด 7   ระดับ 7 
นักวิชาการอาชีวบําบัด 8   ระดับ 8  
นักวิชาการอาชีวบําบัด 9   ระดับ 9 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานอาชีวบําบัดที่ยากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคาํสั่งอยางกวางๆ และอยู
ภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

ปฏิบัติงานทีย่ากพอสมควรเกี่ยวกับงานอาชีวบําบัด โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน ชวยนเิทศงานอาชีวบําบัด เพ่ือพัฒนาขาราชการผูปฏิบัติงานดานอาชีวบําบัดในหนวยงานจิตเวช และ
หนวยงานอื่นเปนตน ชวยกาํหนดหลักสูตร และเตรยีมอุปกรณ คูมือ และเอกสารที่เกี่ยวของกับ การฝกอบรม 
อาชีวบําบัด ชวยจัดทําเอกสารดานอาชีวบาํบัดเผยแพรแกประชาชนทั่วไปและหนวยงานที่เกี่ยวของใหเขาใจถึง
คุณประโยชนของงานอาชีวบําบัดตอผูปวยจิตเวช และผูปวยที่มีบุคลกิภาพแปรปรวนหรือพิการ และเพื่อเปน
แนวทางในการปรับปรุงงาน ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
           1. มีความรูความสามารถในงานอาชีวบําบัดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่ 
           2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา กฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และขอบังคบัอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ 
           3. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย 
           4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่ 
           5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
           6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานอาชีวบําบัดที่ยาก โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบตัิ หรอืคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการกํากับ
ตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานอาชวีบําบัด  โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน  
นิเทศงานอาชวีบําบัดและฝกอบรมวิชาการอาชีวบําบัด เพ่ือพัฒนาขาราชการผูปฏบิัติงานดานวชิาการอาชีว
บําบัดในหนวยงานจิตเวชและหนวยงานอื่น วางแผนกาํหนดหลักสูตร การฝกอบรมวิชาอาชีว บาํบัด จัดทํา
เอกสารวิชาการทางดานวิชาการอาชีวบําบัดเผยแพรแกประชาชนทัว่ไป  และหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหเขาใจ
ถึงคุณประโยชนของงานวชิาการอาชีวบาํบัดตอผูปวยจิตเวชและผูปวยที่มีบคุลิกภาพแปรปรวนหรือพิการ และ
เพ่ือเปนแนวทางในการปรบัปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกับงานใน
หนาที่  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
                                                                                ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานอาชีวบําบัดที่คอนขางยากมาก โดยใชความคิดริเริ่มบาง มีคูมือ แนวปฏิบตัิหรือคําสั่งในบาง
กรณีและอยูภายใตการกํากบัตรวจสอบนอยมาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานอาชวีบําบัด โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน นิเทศงานอาชีวบําบัดและฝกอบรมวิชาอาชีวบําบัดเพื่อพัฒนาขาราชการผูปฏิบัติงานดานวิชาการอา
ชีวบําบัดในหนวยงานจิตเวชและหนวยงานอื่น วางแผนกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมวิชาการอาชีวบําบัด 
จัดทําเอกสารวิชาการทางดานวิชาการอาชีวบําบัดเผยแพรแกประชาชนทั่วไป และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือให
เขาใจถึงคุณประโยชนของงานวิชาการอาชีวบําบัดตอผูปวยจิตเวช และผูปวยที่มีบคุลิกภาพ แปรปรวน และ
เพ่ือเปนแนวทางในการปรบัปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และใหการสนับสนุนแผนกจิตเวชของโรงพยาบาล 
เปนตน ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะหงานทางดานอาชีวบําบัด  เผยแพรผลงานดานอาชีวบําบัด 
ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝก
ปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 หรือนักวิชาการอาชีวบําบัด 4 และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานอาชีวบําบดั  
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 3  
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป   โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการอาชวีบําบัด 4 แลว จะตอง  
           1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
           2. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมของประเทศ  
 
 
 

 
                                                                                 ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจกิายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานอาชีวบําบัดที่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบัตินอยมาก และอยูภายใต
การกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานอาชีวบาํบัด โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู  ความสามารถ และ 
ความชํานาญงาน และประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ
ใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

         ปฏิบตัิงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานอาชีวบําบัด โดย
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน นิเทศงานอาชวีบําบัด และฝกอบรมวิชาอาชีวบําบัด เพ่ือ
พัฒนาขาราชการผูปฏิบัติงานดานอาชีวบําบัดในหนวยงานจิตเวชและหนวยงานอื่น วางแผนกาํหนดหลักสูตร
การฝกอบรมวิชาอาชีวบําบัดจัดทําเอกสารวิชาการทางดานอาชีวบําบัด เผยแพรแกประชาชนทั่วไป และ
หนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหเขาใจถึงคุณประโยชนของงานอาชีวบําบัดตอผูปวยจิตเวชและผูปวยที่มีบุคลิกภาพ
แปรปรวน และเพื่อเปนแนวทางในการปรบัปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และใหการสนับสนุนแผนกจิตเวช
ของโรงพยาบาล ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห หรอืสังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานอาชีวบําบัด เปนตน 
เผยแพรผลงานทางดานอาชีวบําบัดทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกบังาน 
อาชีวบําบัด จัดทาํเอกสารวชิาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 หรือนักวิชาการอาชีวบําบัด 4 หรือ
นักวิชาการอาชีวบําบัด 5  และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป   โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 หรือนักวิชาการอาชีวบําบัด 4 หรือ
นักวิชาการอาชีวบําบัด 5  และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักอาชีวบําบดั 5 แลวจะตองมีความสามารถในการริเริ่ม
ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญในหนาที่และมีประสบการณ                          
 
 
                                                                           
                                                                                  ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจกิายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานอาชีวบําบัดทีมี่ขอบเขตเนื้อหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่เหมาะสมกับ
สถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานอาชีวบาํบัด โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรูความสามารถ  
ความชํานาญงานและประการณสูงมากโดยตองคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณทีเ่กิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสาํเร็จตามวัตถปุระสงค  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานอาชีวบําบัด 
สูงมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการใน
งานอาชีวบําบัด ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรอืสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานอาชีวบําบัด ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานอาชีวบําบัด ศึกษา 
คนควา หาวธิกีารในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานอาชวีบําบัด เปนตน  พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงาน
ในความรับผดิชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
 ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทาํหนาที่กําหนด
แผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏบิัติงานในหนวยงานที่รับผดิชอบ 
 
คณุสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 หรือนักวิชาการอาชีวบําบัด 4 หรือ
นักวิชาการอาชีวบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 หรือนักวิชาการอาชีวบําบัด 4 หรือ
นักวิชาการอาชีวบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการอาชวีบําบัด 6 แลว จะตองมีความสามารถใน
การบริหารและจัดระบบงาน หรือ มีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรู
ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุมกํากับหนวยงานดาน
อาชีวบําบัดทีมี่ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก  โดยตอง
ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม  แกไขปญหาในงาน ตลอดจนกํากับ  
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานอาชีวบาํบัดโดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู ความสามารถ  
ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหา
วิธีการใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสนิใจในงานที่รบัผิดชอบใหสาํเร็จตาม
วัตถุประสงค  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

 ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงานและประสบการณทางดานอาชีวบําบัดสูง
มากเปนพิเศษ  โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดการพัฒนา
เทคนิควิธีการในงานอาชีวบาํบัดใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือ
สังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานอาชีวบําบัดใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  ทําความเห็น สรุปรายงาน ให
คําปรึกษา เสนอแนะการดําเนินการเกี่ยวกับงานอาชีวบําบัด  ศึกษา คนควา   หาวิธีการในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับงานอาชีวบําบัด เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกบังานในความรับผิดชอบ เขารวมประชุม
และชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ  ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลกัการและวธิีการ
ของงานในความรับผิดชอบ การใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  
เขารวมประชมุคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
หนวยงานที่สงักัด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยงัทําหนาที่กําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 หรือนักวิชาการอาชีวบําบัด 4  หรือ
นักวิชาการอาชีวบําบัด 5  และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 7  หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป   โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 หรือนักวิชาการอาชีวบําบัด 4 หรือ
นักวิชาการอาชีวบําบัด 5  และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการอาชวีบําบัด 7 แลว จะตองมีความชํานาญงาน        
ในหนาที่และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานอาชีวบําบัดที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ 
ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
            ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานอาชีวบาํบัด โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเริ่ม  
ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวตัถปุระสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมนิผลแผนงานโครงการ และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานอาชีวบําบัด.
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานอาชีวบําบัด 
ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรอืเทคนิควธิีการใหมที่เปนประโยชนตองานอาชีวบําบดั  ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผลรวมทั้งกําหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบตัิทางดานอาชีวบําบัด ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานอาชีวบําบัด ศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยเพ่ือเสนอความเหน็เกี่ยวกับปญหาที่มีความยุงยากมากและมี
ขอบเขตกวางขวางมากทางดานอาชีวบําบัด และแนวทางแกไขปญหา  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดาน
อาชีวบําบัด และในดานที่เกีย่วของ และนาํมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  เปนที่
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานอาชีวบําบัด เปนตน  ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานอาชีวบําบัด 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  
เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด  เปนผูแทนของมหาวิทยาลยั/สถาบัน
หรือรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆเกี่ยวกบังานอาชีวบําบัด ทั้งในและตางประเทศ   และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3 หรือนักวิชาการอาชีวบําบัด 4 หรือ
นักวิชาการอาชีวบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                                          

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการอาชีวบําบัด 3  หรือนักวิชาการอาชีวบําบัด 4  หรือ
นักวิชาการอาชีวบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานอาชีวบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการอาชีวบําบดั 8 แลว 
            1.ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานอาชีวบําบัดแกหนวยงานที่
สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
            2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการ 
ใหคําปรึกษาแนะนําดานงานอาชีวบําบัดแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


