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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                                                       วิชาการสัตวบาล 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบตัิงานสตัวบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานสัตวบาล 
เชน การวางแผนงานสัตวบาล การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติเกี่ยวกับงานสัตวบาล การคนควาทดลองและ
วิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมการเลี้ยงสัตว การปรับปรุงบํารุงพันธุและการผสมพันธุสัตว การขยายและแพรพันธุสัตว 
การคนควาและปรับปรุงคณุภาพอาหารสัตว การเสนอแนะความรู หลักการและวธิีการใหม ๆ ทางสัตวบาล เปน
ตน และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
 

นักวิชาการสตัวบาล 3  ระดับ 3  
นักวิชาการสตัวบาล 4  ระดับ 4  
นักวิชาการสตัวบาล 5  ระดับ 5  
นักวิชาการสตัวบาล 6  ระดับ 6  
นักวิชาการสตัวบาล 7 ระดับ 7  
นักวิชาการสตัวบาล 8  ระดับ 8 
นักวิชาการสตัวบาล 9 ระดับ 9  
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ชื่อตําแหนง    นักวิชาการสตัวบาล 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสัตวบาลที่ยากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคําสั่งอยางกวางๆและอยูภายใต
การกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกบังานสัตวบาล โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน สงเสริมการเลี้ยงสัตว ปรับปรุงบํารุงพันธุ คัดเลือก ตอน และผสมพันธุสัตว รีดนม สุขาภิบาลโรงเรือน
สําหรับสัตว ปลูกพืชอาหารสัตว คิดคนสตูรอาหารสัตว ถนอมอาหารสัตว ควบคุมและแกไขทะเบียนและสถิติ
เกี่ยวกับสัตวที่อยูในหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาโยกยายพันธุ คัดเลือกสัตวพันธุดี
และเหมาะสม สํารวจปริมาณและแหลงกาํเนิดอาหารสัตว เกบ็ตวัอยางวิเคราะห ทดลองและปรบัปรุงคุณภาพ
พืชอาหารสัตว ใหคําแนะนาํทางวิชาการเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว เปนตน และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
            1. มีความรูความสามารถในงานสัตวบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
            2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคบัอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่  
            3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
            4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่  
            5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

  6.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน   
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสัตวบาลที่ยาก โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคาํสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการกํากับ
ตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานสตัวบาล โดยปฏบิัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน สงเสริม 
การเลี้ยงสัตว ปรับปรุงบํารุงพันธุสัตว คัดเลือก ตอน และผสมพันธุสตัว รีดนม สุขาภิบาลโรงเรือนสําหรับสัตว 
ปรับปรุงคุณภาพพืชอาหารสัตว และอาหารสัตวประเภทอ่ืน ๆ คิดคนสูตรอาหารสัตว ถนอมอาหารสัตว เปนตน 
วางแผนปฏิบตัิงาน รวบรวม ขอมูล ประเมินผล และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 

 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  

                  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ เกี่ยวกบังานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ   
         2. ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้ 

 
ความรูความสามารถที่ตองการ  

นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสัตวบาล 3 แลว จะตอง  
1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกดั  
2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ 

แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานสัตวบาลที่คอนขางยากมากโดยใชความคิดริเริ่มบางมีคูมือหรือแนวปฏิบตัิ หรือคําสั่งในบาง
กรณี และอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานสตัวบาล โดยปฏบิัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน ศึกษา คนควา ทดลองงานทางสัตวบาล เกี่ยวกับการสงเสริมการเลี้ยงสัตว การปรับปรุงบํารุงพันธุสัตว 
การคัดเลือก ตอน และผสมพันธุสัตว การปรับปรุงคณุภาพพืชอาหารสัตว และอาหารสัตวประเภทอ่ืน ๆ การ
คิดคนและปรบัปรุงสูตรอาหารสตัว การถนอมอาหารสัตว เปนตน วิเคราะหหรือสังเคราะหงานทางดานสัตวบาล 
เผยแพรผลงานทางดานสัตวบาล ฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมาและแกนักศึกษาทีม่าฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการสตัวบาล 3 หรือนักวิชาการสตัวบาล 4 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสตัวบาล หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการสตัวบาล 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกับงานสตัวบาล หรืองานอืน่ที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดยีวกับนักวิชาการสัตวบาล 4 แลว จะตอง  
1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที ่25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสัตวบาลที่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏบิัตินอยมาก และอยูภายใต
การกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานสัตวบาล โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรูความสามารถ และ
ความชํานาญงานประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบให
สําเร็จตามวตัถุประสงค และปฏบิตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานสัตวบาล โดย
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ศกึษา คนควา ทดลองทางสัตวบาล เกี่ยวกับการสงเสรมิ
การเลี้ยงสัตว การปรับปรุงบํารุงพันธุสัตว การคัดเลือก ตอน และผสมพันธุสัตว การปรับปรุงคณุภาพอาหาร
สัตว การถนอมอาหารสัตว คิดคน และปรบัปรุงสูตรอาหารสัตว การปรับปรุงคุณภาพพืชอาหารสัตว และอาหาร
ประเภทอ่ืน ๆ การควบคุมคณุภาพอาหารสัตว การสํารวจแหลงอาหารสัตว เปนตน วิเคราะหหรอืสังเคราะห 
หรือวิจัยทางดานสัตวบาล เผยแพรผลงานทางดานสัตวบาล ทําความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการ
เกี่ยวกับงานสตัวบาล จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุม ในการกําหนดนโยบายและแผนงาน
ของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  

 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการสตัวบาล 3 หรือนักวิชาการสตัวบาล 4 หรือ
นักวิชาการสตัวบาล 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการสตัวบาล 3 หรือนักวิชาการสตัวบาล 4 หรือ
นักวิชาการสตัวบาล 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  

นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสัตวบาล 5 แลวจะตองมีความสามารถในการ
ริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณ 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักวิชาการสตัวบาล 7 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานสัตวบาลที่มีขอบเขตเน้ือหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่เหมาะสมกับ
สถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานสัตวบาล โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู ความสามารถ  
ความชํานาญงานและประสบการณสูงมากโดยตองคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณทีเ่กิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสาํเร็จตามวัตถปุระสงค  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานสัตวบาลสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงานสัตวบาล 
ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
สัตวบาล  ทําความเห็น สรปุรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานสตัวบาล ศึกษา คนควา หาวธิีการ
ในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานสัตวบาล เปนตน  พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
เขารวมประชมุและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการและวธิีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบั
งานในหนาที่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของหนวยงานที่สงักัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ          

ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดแผนงาน  
มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรบัปรุงแกไข ตดิตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของ
ในการปฏิบตังิานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการสตัวบาล 3 หรือนักวิชาการสตัวบาล 4 หรือ
นักวิชาการสตัวบาล 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 4 หรือนักวิชาการ
สัตวบาล 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิ
ราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  

นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสัตวบาล 6 แลวจะตองมีความสามารถในการ
บริหารและจัดระบบงาน หรอืมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรู       
ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548  
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ชื่อตําแหนง    นักวิชาการสตัวบาล 8  

หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน

ดานสัตวบาล ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก โดยตอง
ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการใหม แกไขปญหาในงาน ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานสัตวบาล โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู ความสามารถ ความ
ชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหาวิธีการใหม 
ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตดัสินใจในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวตัถุประสงค และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงานและประสบการณทางดานสัตวบาล  

สูงมากเปนพิเศษ  โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดการ
พัฒนาเทคนิควิธีการในงานสัตวบาลใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห หรือ
สังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานสตัวบาล ควบคมุ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานสตัวบาล ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  ทําความเห็น สรุปรายงาน ใหคําปรึกษา 
เสนอแนะการดําเนินการเกี่ยวกับงานสัตวบาล ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานสัตวบาล 
เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เขารวมประชมุและชี้แจงรายละเอียดตอ
คณะกรรมการตางๆ  ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวธิีการของงานในความ
รับผิดชอบ การใหคําปรึกษาแนะนาํ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่
สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรบัปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผดิชอบ 

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
          1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักวิชาการสัตวบาล 3 หรือนักวิชาการสัตวบาล 4 หรือ
นักวิชาการสตัวบาล 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการสตัวบาล 3 หรือนักวิชาการสตัวบาล 4 หรือ
นักวิชาการสตัวบาล 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสัตวบาล 7 แลว จะตองมีความชาํนาญงานใน

หนาที่และมีประสบการณสงูมากเปนพิเศษ 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                               นักวิชาการสัตวบาล 9 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน

ดานสัตวบาลที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ 
ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัตงิานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานสัตวบาล  โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเริ่ม  
ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวตัถปุระสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานสัตวบาล โดยปฏิบตัิ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเริ่มการดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานสัตวบาล ปฏบิัติงานวิจัยที่
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควธิีการใหมที่เปนประโยชนตองานสัตวบาล  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและ
วิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วจัิย ประเมินผลรวมทั้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏบิัตทิางดานสัตวบาล 
ศึกษา วเิคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบตังิานสัตวบาล ศึกษา วเิคราะห 
หรือวิจัยเพ่ือเสนอความเหน็เกี่ยวกับปญหาที่มีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานสัตวบาล 
และแนวทางแกไขปญหา  ตดิตามความกาวหนาทางวิชาการดานสัตวบาล และในดานที่เกี่ยวของ และนํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวจัิยทางดานสัตวบาล  ใหการ
บริการและเผยแพรความรูทางดานสัตวบาล ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
หนวยงานที่สงักัด  เปนผูแทนของมหาวิทยาลัย/สถาบนัหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหา
ตางๆเกี่ยวกบังานสัตวบาล ทั้งในและตางประเทศ   และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ตดิตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรบัปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการสตัวบาล 3 หรือนักวิชาการสตัวบาล 4 หรือ
นักวิชาการสตัวบาล 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิ
ราชการเกี่ยวกับงานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                                                     

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนงนักวิชาการสตัวบาล 3  หรือนักวิชาการสตัวบาล 4  หรือ
นักวิชาการสตัวบาล 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสัตวบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสัตวบาล 8 แลว 
         1.ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานสัตวบาล แกหนวยงานที่สังกัด
และสวนราชการที่เกี่ยวของ 
         2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการ 
ใหคําปรึกษาแนะนําดานงานสัตวบาล แกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 

 
 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


