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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                                               วิชาการโสตทัศนศึกษา 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบตัิงานโสตทศันศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
รวบรวมขอมูลทางวชิาการนํามาดัดแปลงและเผยแพรในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณตางๆ การเลือกใชเทคนคิ
หรืออุปกรณในการสอน การบรรยาย การประชุม การฝกอบรมและนิทรรศการผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
และแผนงานของสวนราชการตางๆ การควบคุมการใช การจัดหาและการเก็บรกัษาโสตทศันูปกรณตางๆ    
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

ชื่อและระดบัของตําแหนง 
  
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3  ระดับ 3  
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4  ระดับ 4  
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5  ระดับ 5  
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 6  ระดับ 6  
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 7  ระดับ 7  
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 8  ระดับ 8  
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 9  ระดับ 9  
  
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที ่25 พฤศจิกายน 2548  
 
 
 

 

http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st49b-c3.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st49b-c4.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st49b-c5.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st49b-c6.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st49b-c7.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st49b-c8.html
http://www.person.ku.ac.th/sajja/html/st49b-c7.html
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ชื่อตําแหนง   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษาทีย่ากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบตัิ หรอืคําสั่งอยางกวางๆและอยู
ภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

ปฏิบัติงานทีย่ากพอสมควรเกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ   
หลายอยาง เชน ควบคุมและใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย เลือกเตรยีมและควบคมุการผลิตวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการจัดแสดง หรือการบรรยาย ไดแก ฟลม สไลด ภาพยนตร รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ 
ตัวอักษร สครปิ ฯลฯ ชวยเขยีนและเรียบเรียงคําบรรยายภาพ คําบรรยายแผนภูมิ และบทรายการวิทยุ 
ภาพยนตร หรือโทรทัศนเพ่ือเผยแพร หรือใหความรูในดานตางๆ จัดหา และเก็บรกัษาวัสดุอุปกรณตางๆ 
ทางดานโสตทัศนศึกษา และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
1. มีความรูความสามารถในงานโสตทัศนศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคบัอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่  

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของ
ประเทศไทย  

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
5. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
6. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน  

 
 

 
ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษาที่ยาก โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคาํสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการ

กํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
          ปฏิบัติงานที่ยากเกีย่วกับงานโสตทัศนศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน 
ควบคุมการใชอุปกรณประเภทเครื่องเสยีง เครื่องฉาย เลือกเตรียมและควบคุมการผลิตวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
จัดแสดง หรือการบรรยาย ไดแก ฟลม สคริป สไลด ภาพยนตร รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ ตัวอักษร ฯลฯ เขียนและ
เรียบเรียงคาํบรรยายภาพ คําบรรยายแผนภูมิ และบทรายการวิทยุ ภาพยนตร หรือโทรทัศนเพ่ือเผยแพร หรือให
ความรูในดานตาง ๆ จัดหาและเก็บรักษาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ทางดานโสตทัศนศึกษา เปนตน  ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
       1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
       2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้ 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 แลว จะตอง  
1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด  
2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรกึษา แนะนําและเสนอแนะวธิีการ

แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษาที่คอนขางยากมากโดยใชความคิดริเริ่มบาง มีคูมือแนวทางปฏิบัติหรอืคําสั่ง

ในบางกรณีและอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
           ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน ควบคุมการใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย เลือกและเตรียม และควบคุมการผลิต
วัสดุอุปกรณทีใ่ชในการจัดแสดง หรือการบรรยาย ควบคุมการแปลความหมายสถติิขอมูลตาง ๆ และการเสนอ
สถิติขอมูลเหลานั้นตามหลกัวิชาโสตทัศนศึกษา แปล เขียน และเรยีบเรียงคําบรรยายภาพ คําบรรยายแผนภูมิ 
และบทรายการวิทย ุภาพยนตร หรือโทรทัศน เพ่ือเผยแพรหรือใหความรูในดานตาง ๆ จัดหาและเก็บรกัษา
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ทางดานโสตทัศนศึกษา ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะหงานทางดาน    
โสตทัศนศึกษา เผยแพรผลงานทางดานโสตทศันศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการโสตทศันศึกษา 3 หรือนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 

และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
โสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการโสตทศันศึกษา 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 
ระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานโสตทัศนศึกษา หรือ    
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดยีวกับนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 แลว จะตอง  
1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที ่25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานโสตทศันศึกษาทีย่ากมาก โดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก และอยู
ภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
          ปฏิบัติงานโสตทศันศึกษาในฐานะผูชํานาญการ โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรูความสามารถ ความ
ชํานาญงานประสบการณสงู ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสาํเร็จ
ตามวตัถุประสงค และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานโสตทัศนศึกษา 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ควบคุมการใชอุปกรณประเภทเครื่องเสยีง เครื่องฉาย 
ควบคุมการเลอืก การผลิต และการเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดแสดง หรือ การบรรยาย ควบคุมการแปล
ความหมายสถิติขอมูลตาง ๆ และการเสนอสถิติขอมูลเหลานั้น ตามหลักวิชาโสตทัศนศึกษา แปลเขียน และ
เรียบเรียงคําบรรยายภาพ คําบรรยายแผนภูมิและ บทรายการวิทยุ ภาพยนตรหรือโทรทัศน เพ่ือเผยแพรหรือ
ใหความรูในดานตาง ๆ ควบคุมการจัดหาและดูแลการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ทางดานโสตทศันศึกษา 
ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานโสตทัศนศึกษา เปนตน เผยแพรผลงาน
ทางดานโสตทัศนศึกษา ทาํความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษา จัดทํา
เอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรบัแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของหนวยงานที่สงักัด และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศกึษา 3 หรือนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 
หรือนักวิชาการโสตทัศนศกึษา 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการโสตทศันศึกษา 3 หรือนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 
หรือนักวิชาการโสตทัศนศกึษา 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดยีวกับนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 แลวจะตองมีความสามารถ

ในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และประสบการณ 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานโสตทศันศึกษาที่มีขอบเขตเนื้อหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่
เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานโสตทัศนศึกษา โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรูความสามารถ 
ความชํานาญงานและประการณสูงมาก โดยตองคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณทีเ่กิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสาํเร็จตามวัตถปุระสงค  และปฏิบัติ      
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดาน         

โสตทัศนศึกษาสูงมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
แนวทางวธิีการในงานโสตทศันศึกษา ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนด
ลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานโสตทศันศึกษา ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการ
เกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษา เปนตน  
พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผดิชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอ
คณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลกัการและวธิีการของงานในความ
รับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน     
ที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดแผนงาน 
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรกึษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานที่รบัผิดชอบ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการโสตทศันศึกษา 3 หรือนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 

หรือนักวิชาการโสตทัศนศกึษา 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการโสตทศันศึกษา 3 หรือนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 
หรือนักวิชาการโสตทัศนศกึษา 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 6 แลว จะตองมีความสามารถ
ในการบริหารและจัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรู       
ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานโสตทัศนศึกษาที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมขีั้นตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก       
โดยตองปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม  แกไขปญหาในงาน ตลอดจนกํากับ  
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานโสตทัศนศึกษา โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู ความสามารถ ความ
ชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหาวิธีการใหมๆ
มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏบิัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงานและประสบการณทางดานโสตทัศนศึกษาสูงมาก
เปนพิเศษ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกดิการพัฒนา
เทคนิควิธีการในงานโสตทัศนศึกษาใหมีคณุภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานโสตทศันศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ทําความเหน็ สรุปรายงาน  
ใหคําปรึกษา เสนอแนะการดําเนินการเกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษา ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เขารวม
ประชุมและชีแ้จงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ  ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานในความรบัผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่  
เขารวมประชมุคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
หนวยงานที่สงักัด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผดิชอบ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการโสตทศันศึกษา 3 หรือนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 

หรือนักวิชาการโสตทัศนศกึษา 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการโสตทศันศึกษา 3 หรือนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 

หรือนักวิชาการโสตทัศนศกึษา 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 7 แลว จะตองมีความ     

ชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                               นักวิชาการโสตทศันศึกษา  9 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานโสตทัศนศึกษา ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขัน้ตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปน
พิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัตงิานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวตัถุประสงค  และปฏบิัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัตงิานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานโสตทัศนศกึษา โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเริ่ม  
ยกเลิกหรือกําหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวตัถปุระสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานโสตทัศนศึกษา       
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานโสตทัศนศึกษา 
ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรอืเทคนิควธิีการใหมที่เปนประโยชนตองานโสตทัศนศกึษา  ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวเิคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบตัิทางดานโสตทัศนศึกษา ศึกษา วเิคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัปญหาที่มีความยุงยากมากและ
มีขอบเขตกวางขวางมากทางดานโสตทัศนศึกษา และแนวทางแกไขปญหา  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ
ดานโสตทัศนศึกษา และในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  
เปนที่ปรึกษาในโครงการวจัิยทางดานโสตทัศนศึกษา เปนตน  ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดาน     
โสตทัศนศึกษา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ 
ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกดั  เปนผูแทนของ
มหาวิทยาลัย/สถาบันหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆเกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา 
ทั้งในและตางประเทศ   และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการโสตทศันศึกษา 3 หรือวิชาการโสตทัศนศึกษา 4   
หรือวิชาการโสตทศันศึกษา 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานโสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                                      

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการโสตทศันศึกษา 3  หรือนักวิชาการโสตทัศนศกึษา 4  
หรือนักวิชาการโสตทัศนศกึษา 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโสตทศันศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 8 แลว จะตอง 
         1.ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานโสตทัศนศึกษาแกหนวยงานที่
สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
         2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการ 
ใหคําปรึกษาแนะนําดานงานโสตทัศนศึกษา แกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 
 
 
 

  
 

 


