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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
 

 
สายงาน                                              แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏบิตัิงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพแกนสิิตนักศึกษา ซึ่งมี
ลักษณะงานทีป่ฏิบัตเิกี่ยวกบัการแนะแนวทางการศึกษา การแนะแนวอาชีพ การทดสอบเพื่อแนะแนว บริการ
เกี่ยวกับทุนการศึกษา งานบริการสนเทศ และงานบริการจัดหางานตาง ๆ  
 

ชื่อและระดบัของตําแหนง  

 
      ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 

                   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3  ระดับ 3 
                   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 4  ระดับ 4
                   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5  ระดับ 5  
                   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 6  ระดับ 6  
                   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 7  ระดับ 7  
                   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 8  ระดับ 8  
                   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 9  ระดับ 9  
                   นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 10 ระดับ 10  
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ชื่อตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่ยากพอสมควร โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบตัิหรือคําสั่งอยาง
กวางๆ และอยูภายใตการกาํกับตรวจสอบเฉพาะกรณทีี่จําเปน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกบังานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยาง
หนึ่งหรือหลายอยาง เชน บริการสนเทศ บริการใหการปรึกษา บริการทดสอบ บรกิารจัดหางานและบริการจัด
ทุนการศึกษา และใหการปรึกษาเกี่ยวกบัทุนการศึกษา งานที่ปฏิบตัินอกจากจะเปนบริการวชิาชีพที่ใหโดยตรง
ตอนิสิตนักศึกษาแลวผูปฏิบตัิงานยังตองประสานงานกับฝายวชิาการ ฝายบริการ ผูปกครองนักศึกษา และ
หนวยงานอื่นๆ ทั้งในและนอกสถาบันอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
    ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
      1. มีความรูความสามารถในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่  
    2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคบัอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงาน 
ในหนาที่  
      3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
       4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
        5. มีความสามารถในการศกึษา และจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
         6. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 4 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  

   ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่ยาก โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบัติหรือคําสัง่อยางกวางๆ และอยู
ภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
    ปฏิบัติงานทีย่ากเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน บริการสนเทศ บริการใหการปรึกษา บริการทดสอบ บริการจัดหางานและบริการจัด
ทุนการศึกษา และใหการปรึกษาเกี่ยวกบัทุนการศึกษา งานที่ปฏิบตัินอกจากจะเปนบริการวชิาชีพที่ใหโดยตรง
ตอนิสิตนักศึกษาแลวผูปฏิบตัิงานยังตองประสานงานกับฝายวชิาการ ฝายบรกิาร ผูปกครองนักศึกษา และ
หนวยงานอื่น ๆ ทั้งในและนอกสถาบันอุดมศึกษา เปนตน ใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมาและแกนักศกึษาที่มารับการฝกหัดงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกบังานในหนาที่ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง   
        1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 3 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
        2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  

  ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่คอนขางยากมาก โดยใชความคิดริเริ่มบาง มีคูมือแนวปฏิบตัิ 
หรือคําสั่งในบางกรณีและอยูภายใตการกาํกับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
          ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด   
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ศึกษา และวเิคราะหการแนะแนวการศึกษา ศึกษาวิเคราะหวิจัยอาชีพตางๆ  
วางแผนการแนะแนวการศกึษาการแนะแนวอาชีพ วางแผนพัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา วางโครงการ
เกี่ยวกับการบริหารงานในหอพักนักศึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับการแนะแนวการศกึษา วางโครงการการสํารวจ
เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลสถิตแินวอาชีพตาง ๆ ติดตามประเมินผล ศึกษา คนควา  วิเคราะหหรือ
สังเคราะหงานดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เปนตน เผยแพรผลงานทางดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
ฝกอบรม ใหคาํปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
          1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 หรือนักแนะแนวการศึกษา  
และอาชีพ 4 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานแนะแนวการศกึษาและอาชพี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวา
ระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
          3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
          
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                     นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตั ิ
นอยมาก และอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู
ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาใน
งานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวตัถุประสงค และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ศึกษา และวิเคราะหการแนะแนวการศึกษา 
ศึกษาวิเคราะหวิจัยอาชีพตางๆ วางแผนการแนะแนวการศึกษาการแนะแนวอาชพี วางแผนพัฒนางาน
สวัสดิการนักศึกษา วางโครงการเกี่ยวกบัการบริหารงานในหอพักนักศึกษา วางโครงการการสํารวจเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลสถิติแนวอาชีพตาง ๆ ติดตามประเมินผล ศึกษา คนควา วิเคราะห หรือ
สังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เปนตน เผยแพรผลงานทางดานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนนิการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกบังานในความรับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 หรือนักแนะแนวการศึกษา 
และอาชีพ 4 หรือนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรอืเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 หรือนักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 4 หรือนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 แลว จะตองมี
ความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณ 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน   2548 
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ชื่อตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 7  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่มีขอบเขต
เน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนว
ทางการทํางานที่เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัตงิานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู 
ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูงมากโดยตองคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสม
สอดคลองกับสถานการณทีเ่กิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสาํเร็จตามวัตถปุระสงค   
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพสูงมาก โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
แนวทางวธิีการในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ศึกษา คนควา วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือ
กําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏบิัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ทําความเห็น สรปุรายงาน 
เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับงานแนะแนวการศกึษาและอาชพี เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
เขารวมประชมุและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการและวธิีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกบั
งานในหนาที่  เขารวมประชมุคณะกรรมการตางๆตามที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบาย  
และแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
    ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนด
แผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏบิัติงานในหนวยงานที่รับผดิชอบ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 หรือนักแนะแนวการศึกษา 
และอาชีพ 4 หรือนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ      
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         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 หรือนักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 4 หรือนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 6 แลว จะตองมีความ
ชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของ
รัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน   2548 
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ชื่อตําแหนง                                     นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 8  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขัน้ตอนการทํางานยุงยาก
ซับซอนมาก  โดยตองปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม  แกไขปญหาในงาน 
ตลอดจนกํากับ  ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัตงิานในฐานะผูชํานาญการในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู
ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางให
เหมาะสมเพื่อหาวิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสินใจในงานทีร่ับผิดชอบให
สําเร็จตามวตัถุประสงค  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
          ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพสูงมากเปนพิเศษ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัย 
ที่กอใหเกิดการพัฒนาเทคนคิวิธีการในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
ศึกษา คนควา วิเคราะหหรอืสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพให
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ทําความเห็น สรุปรายงาน ใหคําปรึกษา เสนอแนะการดําเนินการเกี่ยวกับงาน
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ ศึกษา คนควา หาวธิีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรบัผิดชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียด
ตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักการและวิธีการของงานในความ
รับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่
สังกัด และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
          ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน ตดิตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รบัผิดชอบ 
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คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 หรือนักแนะแนวการศึกษา    
และอาชีพ 4  หรือนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                    
         2.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 หรือนักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 4 หรือนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 7 แลว จะตองมีความ
ชํานาญงานในหนาที่ และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน   2548 
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ชื่อตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 9  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขัน้ตอนการทํางานที่ยุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง มีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ โดย
ตองคิดริเร่ิม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงาน 
โครงการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย   
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงาน 
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมทีเ่ปนประโยชนตอ
งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ศึกษา วิเคราะห สงัเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วจัิย 
ประเมินผล รวมทั้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏบิัตทิางดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ศึกษา 
วิเคราะห วิจัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัปญหาที่มีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดาน 
แนะแนวการศึกษาและอาชีพและแนวทางแกไขปญหา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ และในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน 
เปนที่ปรึกษาในโครงการวจัิยทางดานแนะแนวการศกึษาและอาชพี ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดาน
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่
สังกัด เปนผูแทนของมหาวิทยาลัย/สถาบนัหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆเกี่ยวกับ
งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพทั้งในและตางประเทศ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
         ในฐานะหัวหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทาํหนาที่กําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ตดิตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรบัปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ  
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คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 หรือนักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 4 หรือนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
        2.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 หรือนักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 4 หรือนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
       นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 8 แลว  
       1.ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
แกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
       2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการให
คําปรึกษาแนะนําดานงานแนะแนวการศกึษาและอาชพีแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการทีเ่กี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน   2548 
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ชื่อตําแหนง นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 10  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูเชีย่วชาญพิเศษในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  โดยงานที่ปฏิบตัิตองใช
ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ
พิเศษเปนที่ยอมรับในวงวชิาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
โดยตองกํากับ ดูแลงานที่เปนหนาที่หลกัหรืองานที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของหนวยงาน ตอง
พัฒนาทบทวนและกําหนดแนวทาง แผนงาน โครงการระยะยาว ตลอดจนพิจารณาความตองการทรัพยากร 
และจัดสรรทรพัยากรสําหรับโครงการเพือ่ใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการเปนไปตามวตัถุประสงค 
ติดตามประเมนิผล ประสานงาน และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
           ปฏิบัตงิานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญพิเศษและประสบการณสูงมากทางดาน    
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมและวางแผน
ดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  กํากับ ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏิบัติงานวิจัย
ที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  เปนอยาง
มาก  ศึกษา วิเคราะห  สังเคราะหและวจัิยเพ่ือวางหลกัเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนด
วิธีการและระเบียบปฏบิัตทิางดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ศกึษา วิเคราะห  สังเคราะหและวิจัยเพ่ือ
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบตังิานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ศึกษา วิเคราะห วิจัยและวินิจฉยั 
เพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัปญหาตางๆ ซึ่งมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานที่มีความยุงยากซับซอนมากและมี
ขอบเขตกวางขวางมาก ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา ตดิตามความกาวหนาทางวิชาการในดาน 
แนะแนวการศึกษาและอาชีพและในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัยที่สําคัญทางดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  เสนอแนะรูปแบบและ
เทคนิคเกีย่วกบังานแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสม ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานวิชาการ
แนะแนวการศึกษาและอาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ เปนตนตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของหนวยงานที่สงักัด เปนผูแทนของกลุมมหาวิทยาลยั/สถาบันหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชมุ
หรือเจรจาปญหาตางๆ เกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ทั้งในและตางประเทศ  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศกึษาและอาชพี 3 หรือนักแนะแนวการศกึษา  
และอาชีพ 4 หรือนักแนะแนวการศึกษาและอาชพี 5 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 9 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
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 2.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศกึษาและอาชพี 3 หรือนักแนะแนวการศกึษาและ
อาชีพ 4 หรือนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 9 แลว จะตองมีความ
เชี่ยวชาญพิเศษและมีประสบการณสูงมากทางดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการในระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจนมีความสามารถในการประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษา
และขอเสนอแนะในดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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