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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                วิชาการเวชสถติิ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบตัิงานเวชสถติ ิ ซึ่งมีลักษณะงานทีป่ฏิบัตเิกี่ยวกบัสถติิผูปวย 
การรักษาพยาบาล การวิเคราะหโรค การแปลขอมูลและลงรหัส การจัดทําและการวิเคราะหขอมูลเวชสถติิ      
เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพของการรักษาพยาบาล การปรบัปรุงและขยายกิจการของโรงพยาบาล
และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการรกัษาพยาบาล เพ่ือประโยชนแกการศึกษา คนควา วิจัย และวาง
มาตรการในการปองกันโรคของโรงพยาบาลในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ตลอดจนการวางแผนเกี่ยวกับ 
สาธารณสุขของประเทศดานอ่ืนๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

ชื่อและระดบัของตําแหนง 
 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
 

นักวิชาการเวชสถิติ 3  ระดับ 3
นักวิชาการเวชสถิติ 4  ระดับ 4
นักวิชาการเวชสถิติ 5  ระดับ 5
นักวิชาการเวชสถิติ 6  ระดับ 6
นักวิชาการเวชสถิติ 7  ระดับ 7
นักวิชาการเวชสถิติ 8  ระดับ 8
นักวิชาการเวชสถิติ 9  ระดับ 9
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ชื่อตําแหนง นักวิชาการเวชสถติิ 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ    
ปฏิบัติงานเวชสถิตทิี่ยากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบตัิ หรอืคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใต

การกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกบังานเวชสถิต ิโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน จัดเก็บ รวบรวมขอมูลสถิติทีเ่กี่ยวของกับผูปวย การรักษาพยาบาลและการวิเคราะหโรค ศึกษาวิเคราะห
ขอมูลเกี่ยวกบัตวัเลขสถติคินไข สถติิโรค สถิติการบําบัดรักษาและผาตัด สถิติการชันสูตรโรค สถิติการจายยา 
สถติิการเอ็กซเรย และสถติอ่ืิน ๆ ของโรงพยาบาล และหนวยงานที่สงักัด และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         ไดรับปริญญาตรีหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
           1. มีความรูความสามารถในงานเวชสถิติอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
          2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
          3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
          4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
          5. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 6. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 

 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง นักวิชาการเวชสถติิ 4 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานเวชสถติิทีย่าก โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการกํากับ
ตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานเวชสถิติ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ศึกษา 
วิเคราะหขอมูลและสถิตติวัเลขที่เกี่ยวของกับผูปวย การรักษาพยาบาลและการวิเคราะหโรค  การจัดทํารายงาน
ตางๆ ที่เกี่ยวกับสถติิคนไข สถิติโรค สถติิทางบําบัดรกัษาและผาตดั สถิติการชันสูตรโรค สถติกิารจายยา    
สถิติการเอ็กซเรย และสถติอ่ืินๆ ของโรงพยาบาลหรือหนวยงานที่สงักัด ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกบั
เวชสถิติ ตรวจรางบันทึกและหนังสือโตตอบเกี่ยวกับงานเวชสถติิ เสนอความเหน็เกี่ยวกับการวางแผนและ
กําหนดแนวทางปฏิบัติงานทางดานเวชสถิติ เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมาและแกนักศึกษาทีม่าฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการเวชสถิติ 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเวชสถติ ิหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
 2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการเวชสถิติ 3 แลวจะตอง  

         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
          

 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง นักวิชาการเวชสถติิ 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานเวชสถติิทีค่อนขางยากมาก  โดยใชความคิดริเริ่มบาง มีคูมือ แนวปฏิบตัิ หรือคําสั่งในบาง
กรณีและอยูภายใตการกํากบัตรวจสอบนอยมาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานเวชสถิต ิโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน ศึกษา วิเคราะหขอมูล และสถติิตวัเลขที่เกี่ยวของกบัผูปวย การรกัษาพยาบาล และการวิเคราะหโรค 
ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมและจัดทํารายงานสถิติดานตางๆ ของโรงพยาบาล หรือหนวยงานที่
สังกัด วางแผนและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานเวชสถิติ ศึกษา คนควา วเิคราะหหรือสังเคราะหงานทางดาน
เวชสถิติ เผยแพรผลงานทางดานเวชสถติิ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมาและแกนักศึกษาทีม่าฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเวชสถิติ 3 หรือนักวิชาการเวชสถิติ 4 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเวชสถิต ิ    
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเวชสถิติ 3 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดบั 3 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเวชสถติ ิหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
          3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการเวชสถิติ 4 แลวจะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
          
 
 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง นักวิชาการเวชสถติิ 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานเวชสถิตทิี่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริม่ในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก และอยูภายใต

การกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานเวชสถติิ โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรูความสามารถ ความ

ชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบให
สําเร็จตามวตัถปุระสงค และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานเวชสถิต ิโดย   
ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน ศึกษา วิเคราะหขอมูลและสถติิตวัเลขทีเ่กี่ยวของกับผูปวย 
การรักษาพยาบาลและการวิเคราะหโรค ควบคุมและปฏิบัติงานทีเ่กีย่วกับการรวบรวมและจัดทํารายงานสถติิ
ดานตาง ๆ ของโรงพยาบาลหรือหนวยงานที่สังกัด วางแผนและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานเวชสถิต ิศึกษา 
คนควา วเิคราะห หรือสังเคราะหหรือวิจัยงานทางดานเวชสถิติ เปนตน เผยแพรผลงานทางดานเวชสถิติ        
ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานเวชสถิติ จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับ
งานในความรบัผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและ    
แกนักศกึษาทีม่าฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน     
ที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเวชสถิติ 3 หรือนักวิชาการเวชสถิติ 4 หรือนักวิชาการ
เวชสถิติ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ 
เกี่ยวกับงานเวชสถติ ิหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเวชสถิติ 3 หรือนักวิชาการเวชสถิต ิ4 หรือนักวิชาการ
เวชสถิติ 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิ 
ราชการเกี่ยวกับงานเวชสถติ ิหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการเวชสถิติ 5 แลว จะตองมีความสามารถในการ
ริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณ     
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง นักวิชาการเวชสถติิ 7  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานเวชสถติิ ที่มีขอบเขตเน้ือหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่
เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานเวชสถติ ิโดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู ความสามารถ ความ
ชํานาญงานและประการณสูงมาก โดยตองคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่
เกิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสาํเร็จตามวัตถปุระสงค และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานวิชาการเวชสถิติ
สูงมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการใน
งานเวชสถติิ ศึกษา คนควา วิเคราะหหรอืสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานเวชสถิติ ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานวชิาการเวชสถิติ ศึกษา 
คนควา หาวธิกีารในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานเวชสถิติ เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานใน
ความรับผิดชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 

ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนด
แผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏบิัติงานในหนวยงานที่รับผดิชอบ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเวชสถิติ 3 หรือนักวิชาการเวชสถิต ิ4 หรือ 
นักวิชาการเวชสถิติ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง   
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเวชสถิต ิหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเวชสถติิ 3 หรือนักวิชาการเวชสถิต ิ4 หรือ 
นักวิชาการเวชสถิติ 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเวชสถิต ิหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการเวชสถิติ 6 แลวจะตองมีความสามารถในการ
บริหารและจัดระบบงาน หรอืมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรูความ
เขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 
 

 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง นักวิชาการเวชสถติิ 8 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานเวชสถติทิี่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก  โดยตอง
ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม  แกไขปญหาในงาน ตลอดจนกํากับ  
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชาํนาญการในงานเวชสถิติ โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู ความสามารถความ
ชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหาวิธีการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวัตถุประสงค  
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานเวชสถิตสิูงมาก
เปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดการพัฒนาเทคนิค
วิธีการในงานเวชสถิตใิหมีคณุภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา คนควา วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือวิจัย
เพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบตัิงานเวชสถติ ิควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเวชสถิตใิหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ทําความเห็น สรุปรายงาน ใหคําปรึกษา เสนอแนะการ
ดําเนินการเกี่ยวกับงานเวชสถิติ ศึกษา คนควา หาวธิีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานเวชสถติิ เปนตน 
พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผดิชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอ
คณะกรรมการตาง ๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวธิีการของงานในความ
รับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน     
ที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเวชสถิติ 3 หรือนักวิชาการเวชสถิต ิ4 หรือนักวิชาการ
เวชสถิติ 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานเวชสถติ ิหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
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        2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเวชสถิติ 3 หรือนักวิชาการเวชสถิต ิ4 หรือนักวิชาการ
เวชสถิติ 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิ 
ราชการเกี่ยวกับงานเวชสถติ ิหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการเวชสถิติ 7 แลวจะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีประสบการณสงูมากเปนพิเศษ  
 
 
 
 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                               นักวิชาการเวชสถิติ 9 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานเวชสถติทิี่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ 
ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพือ่ใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวตัถุประสงค และปฏบิตัิหนาที่ อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานเวชสถิติ โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเร่ิม ยกเลิก 
หรือกําหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ
สําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
   

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
           ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานเวชสถิต ิ    
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตาง ๆ ในงานวิชาการเวชสถติิ 
ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรอืเทคนิควธิีการใหมที่เปนประโยชนตองานเวชสถิติ ศกึษา วิเคราะห 
สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผลรวมทั้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติ
ทางดานเวชสถิติ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบตัิงานเวชสถติ ิ
ศึกษา วเิคราะห หรือวิจัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัปญหาที่มีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก
ทางดานเวชสถิติและแนวทางแกไขปญหา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานเวชสถิติและในดานที่
เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางดานเวชสถิติ เปนตน ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานเวชสถติิ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด เปนผูแทนของมหาวิทยาลัย/สถาบันหรือรัฐบาลในการเขารวม
ประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เกี่ยวกับงานเวชสถิตทิั้งในและตางประเทศ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาทีก่ําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการเวชสถิต ิ3 หรือนักวิชาการเวชสถิต ิ4 หรือ  

นักวิชาการเวชสถิต ิ5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง   
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเวชสถิต ิหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ       
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2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการเวชสถิต ิ3  หรือนักวิชาการเวชสถิต ิ4  หรือ

นักวิชาการเวชสถิต ิ5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย   
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานเวชสถติ ิหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการเวชสถิติ 8 แลว 

1. ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสงู โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานเวชสถิติแกหนวยงานที่สงักัด
และสวนราชการที่เกี่ยวของ 
        2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการให
คําปรึกษาแนะนําดานงานเวชสถิติแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


