
52 

 
 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน              วิทยาศาสตร 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  

สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานวิเคราะห วิจัย และทดสอบทางวิทยาศาสตรและทาง
เทคโนโลย ีซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิเกี่ยวกับการทดสอบ วิเคราะหและวิจัยทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สาขาตาง ๆ เชน การวิเคราะหวัตถุดิบ แรธาตุ อาหาร และผลติภัณฑอุตสาหกรรม การวิจัยทรัพยากรธรรมชาติ
เกษตรกรรม การวิจัยเรื่องถนอมอาหาร เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ ซึ่งตําแหนงตาง ๆ เหลานี้มี
ลักษณะงานทีจํ่าเปนตองใชผูมีความรูความชํานาญในวิชาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  

 

ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 

นักวิทยาศาสตร 3 ระดับ 3  
นักวิทยาศาสตร 4 ระดับ 4  
นักวิทยาศาสตร 5 ระดับ 5  
นักวิทยาศาสตร 6 ระดับ 6  
นักวิทยาศาสตร 7 ระดับ 7  
นักวิทยาศาสตร 8 ระดับ 8
นักวิทยาศาสตร 9 ระดับ 9 
นักวิทยาศาสตร 10 ระดับ 10 
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ชื่อตําแหนง    นักวิทยาศาสตร 3 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีย่ากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบตัิ หรือคําสั่งอยาง

กวางๆ และอยูภายใตการกาํกับตรวจสอบเฉพาะกรณทีี่จําเปน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
ปฏิบัติงานทีย่ากพอสมควรเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง เชน วิเคราะหเคมีภัณฑ ตัวอยางผลติภัณฑอาหาร วัตถุดิบ น้ํา สารอินทรีย สารอนินทรีย และ
สิ่งของอ่ืน ๆ เพ่ือหาองคประกอบหรือคุณสมบัติทางวิทยาศาสตร รวบรวมขอมูล และจัดทํารายงานผลการ
วิเคราะห การทดสอบ ชวยสอนและใหคําแนะนําการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หรือปฏิบัติงานดานการ
กําหนดมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม ชวยนักวทิยาศาสตรระดับสูงในการศึกษา วิเคราะหในเร่ืองตาง ๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่
เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
          1. มีความรูความสามารถในงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
          2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
          3. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
          4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
          5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

6. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
 

 
 
 
 

 
ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 

 



52-4 

ชื่อตําแหนง    นักวิทยาศาสตร 4 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีย่าก โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยู

ภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

ปฏิบัติงานทีย่ากเกี่ยวกับวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน วิเคราะหเพ่ือรับรองหรือตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑสินคาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
วิเคราะหทดสอบเพื่อหาคุณสมบัติของสารเกี่ยวกบัจุดหลอมเหลว ความคงทน ความตานทานตอแรงดึง ฯลฯ 
วิเคราะหเพ่ือหาองคประกอบในแรธาตุ หรือสารตาง ๆ เปนตน วางแผนปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูล ประเมินผล
และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ชวยสอนและใหคําแนะนําการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หรือการกําหนด
มาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม ชวยนกัวิทยาศาสตรระดับสูงในการศึกษา วิเคราะหในเรื่องตาง ๆ ตามที่
ไดรับมอบหมาย เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษา 
ที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิทยาศาสตร 3 แลว จะตอง  
1. มีความรูความเขาใจในนโยบาย และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ

แกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักวิทยาศาสตร 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีค่อนขางยากมาก โดยใชความคิดริเริ่มบาง มีคูมือแนวปฏิบัติ 

หรือคําสั่งในบางกรณีและอยูภายใตการกาํกับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

ปฏิบัติงานทีค่อนขางยากมากเกี่ยวกบังานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยปฏิบตัิหนาที่อยาง
ใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน วิเคราะหเพ่ือรับรองหรือตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑสนิคาใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กาํหนดไว วิเคราะหทดสอบเพื่อหาคุณสมบัติของสารเกีย่วกับจุดหลอมเหลว ความคงทน  
ความตานทานตอแรงดึง ฯลฯ วิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของอาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑสนิคา วิจัยวตัถดิุบ
เพ่ือนํามาใชในการอุตสาหกรรม วิจัยเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการสอน ใหคําปรึกษาแนะนํา
ในการปฏิบตังิานทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี หรือการกําหนดมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม ศึกษา คนควา 
ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะหทั้งงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเผยแพรสรุปและประเมินผลงาน 
ศึกษา คนควาวิเคราะหทดลอง ทดสอบที่อยูในความรับผิดชอบผลงานทางดานวิทยาศาสตร ฝกอบรมและให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหา 
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 และไดดํารงตาํแหนงใน
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิทยาศาสตร 4 แลว จะตอง  
1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 

 
ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอย
มาก และอยูภายใตการกํากบัตรวจสอบนอยมาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยงานที่ปฏิบตัติองใชความรู
ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาใน
งานที่รับผิดชอบใหสําเรจ็ตามวัตถุประสงค และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน วิเคราะหและทดสอบเพื่อหาองคประกอบ 
หรือคุณสมบัติทางดานเคม ีฟสิกส ธรณีวทิยา และชวีวทิยา วิจัยผลติผลและผลิตผลพลอยไดจากอุตสาหกรรม 
และเกษตรกรรมเพื่อนํามาใชใหเปนประโยชน วิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ วิจัยเรื่องการถนอม
อาหาร วิจัยเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมดานตาง ๆ ศึกษาทดสอบวิเคราะหและวิจัยงานซึ่งมีลักษณะแปลกใหม 
และมีปญหา ปรับปรุงแกไขเทคนคิและกรรมวิธีในการวิเคราะหวิจัย ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือ
สังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน เผยแพรผลงานทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีทําความเห็น สรปุรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดทํา
เอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกับงานใน
หนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรบัแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของหนวยงานที่สงักัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือนักวิทยาศาสตร 5 

และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือนักวิทยาศาสตร 5 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
            นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันักวิทยาศาสตร 5 แลว จะตองมีความสามารถในการ
ริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญในหนาที่และมีประสบการณ  
 
                                                                                  ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีขอบเขต
เน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนว
ทางการทํางานที่เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบ ผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
       ปฏิบัติงานในฐานะผูชาํนาญการในงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู 
ความสามารถ และความชํานาญงานและประสบการณสูงมากโดยตองคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสม
สอดคลองกับสถานการณทีเ่กิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสาํเร็จตามวัตถปุระสงค   
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสูงมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบตัิงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทาง
วิธีการในงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนด
ลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและ
ดําเนินการเกี่ยวกับงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศึกษา คนควา หาวธิีการในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน  พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
เขารวมประชมุและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการและวธิีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบั
งานในหนาที่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของหนวยงานที่สงักัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ           
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดแผนงาน  
มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหา
ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รบัผิดชอบ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือนักวิทยาศาสตร 5 
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือนักวิทยาศาสตร 5 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
            นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิทยาศาสตร 6 แลวจะตองมีความสามารถในการ
บริหารและจัดระบบงาน หรอืมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรู       
ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
 

                                                                                  ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุมกํากับหนวยงานดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก  
โดยตองปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม  แกไขปญหาในงาน ตลอดจนกํากับ  
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย หรือ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู
ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางให
เหมาะสมเพื่อหาวิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสินใจในงานทีร่ับผิดชอบให
สําเร็จตามวตัถุประสงค  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณทางดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีสูงมากเปนพิเศษ โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิด
การพัฒนาเทคนิควธิีการในงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา 
ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ปฏิบตัิงาน ทดสอบ ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัย ทีมี่ความยุงยากซับซอนและตอง
ใชความรูทางวิทยาศาสตรสาขาตาง ๆ และทางเทคโนโลยีเพ่ือใหทราบชนิด ปริมาณ องคประกอบ คุณภาพ
หรือคุณสมบัติทางวทิยาศาสตร ปฏิบตัิงานวิเคราะหเพ่ือรับรองหรือควบคุมคุณภาพ ปฏิบัติงานวิเคราะหวจัิย
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ ศึกษา คนควาหาวิธีการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เขารวมประชมุและชี้แจงรายละเอียดตอ
คณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลกัการและวธิีการของงานในความ
รับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกับงานในหนาที่เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆตามทีไ่ดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่
สังกัดและปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
          ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผดิชอบ 
 
 
 
 



52-8 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนักวทิยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือนักวิทยาศาสตร 5 

และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ปหรือ 

      2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวทิยาศาสตร 4 หรือนักวิทยาศาสตร 5 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิทยาศาสตร 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่
และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักวิทยาศาสตร 9 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขัน้ตอนการทํางานที่ยุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ  ตลอดจนกํากับตรวจสอบผูปฏบิัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง มีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตอง
คิดริเร่ิม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานทาง
หองปฏิบัติการหรือตามแผนงาน โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆในงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยปีฏิบัติงานวิจัยที่
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควธิีการใหมที่เปนประโยชนตองานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศึกษา 
วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือ  มาตรฐานในการปฏิบัติงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศึกษา 
วิเคราะหหรือวิจัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความยุงยากและ
ลักษณะพิเศษเฉพาะดาน  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและใน
ดานที่เกี่ยวของและนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลกัษณะงานของหนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางดานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานวิทยาศาสตร
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตางๆเกี่ยวกบังานในหนาที่   เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆตามทีไ่ดรับแตงตั้ง  เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานเปน
ผูแทนของมหาวิทยาลยั/สถาบันหรือรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆเกี่ยวกบังานทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งในและตางประเทศ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ                                                     
 ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ตดิตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรบัปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหา ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ   
. 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือนักวิทยาศาสตร 5 
และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป   หรือ 
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2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือนักวิทยาศาสตร 5 
และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิทยาศาสตร  8  แลว   
         1. ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแก
หนวยงานที่สงักัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
         2. ในฐานะหัวหนาหนวยงาน จะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษและมีความสามารถในการให
คําปรึกษาแนะนําดานงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักวิทยาศาสตร 10 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
             ปฏิบตัิงานในฐานะผูเชี่ยวชาญพเิศษในงานนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยงานที่ปฏิบัตติองใช
ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก  และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ
พิเศษเปนที่ยอมรับในวงวชิาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีโดยตองกํากับ ดูแลงานที่เปนหนาที่หลักหรืองานที่ตองการความ เชี่ยวชาญเฉพาะดานของ
หนวยงาน ตองพัฒนาทบทวนและกําหนดแนวทาง แผนงาน โครงการระยะยาว ตลอดจนพิจารณาความ
ตองการทรพัยากร และจัดสรรทรัพยากรสําหรับโครงการเพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการเปนไป
ตามวตัถุประสงค ติดตามประเมินผล ประสานงาน   และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
           ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญพเิศษและประสบการณสูงมากทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมและวางแผน
ดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กํากับ ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏิบัติงานวิจัยที่
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควธิีการใหมที่เปนประโยชนตองานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเปนอยาง
มาก  ศึกษา วิเคราะห  สังเคราะหและวจัิยเพ่ือวางหลกัเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนด
วิธีการและระเบียบปฏบิัตทิางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห  สังเคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีศึกษา วิเคราะหหรือวิจัย และวินิจฉัยเพ่ือ
เสนอความเหน็เกี่ยวกับปญหาตางๆ ซึ่งมีลักษณะพิเศษเฉพาะดาน    ที่มีความยุงยากซับซอนมากและมี
ขอบเขตกวางขวางมาก ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา ตดิตามความกาวหนาทางวิชาการในดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยกุตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัยที่สําคัญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เสนอแนะรูปแบบและ
เทคนิคเกีย่วกบังานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ใหการบริการ
และเผยแพรความรูทางดานวิชาการวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ในระดับชาติหรือนานาชาติ เปนตน ตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขา
รวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกดั เปนผูแทนของกลุมมหาวิทยาลัย/สถาบัน
หรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เกี่ยวกับงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ทั้งในและตางประเทศ  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนักวทิยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร 4 หรือนักวิทยาศาสตร 5 
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 9 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
 2.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนักวทิยาศาสตร 3 หรือนักวิทยาศาสตร4 หรือนักวิทยาศาสตร 5 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
           นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิทยาศาสตร 9 แลว จะตองมีความเชี่ยวชาญพิเศษ
และมีประสบการณสูงมากทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ
เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการในระดับชาติ และ/หรือระดับ
นานาชาติ ตลอดจนมีความสามารถในการประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ
ในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548   
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