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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                                                          เภสัชกรรม 

 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบตัิงานเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิเกี่ยวกับการผสม   
และปรุงยาและเวชภัณฑประเภทตางๆ การจายยาใหคนไขตามคําสั่งแพทยในโรงพยาบาล หรือหนวยงานอื่น   
ที่เกี่ยวของกับการรักษาพยาบาล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
  

เภสัชกร 3 ระดับ 3 
เภสัชกร 4 ระดับ 4
เภสัชกร 5 ระดับ 5
เภสัชกร 6 ระดับ 6
เภสัชกร 7 ระดับ 7
เภสัชกร 8 ระดับ 8
เภสัชกร 9 ระดับ 9
เภสัชกร 10 ระดับ 10

 
  
  
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง เภสัชกร 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานเภสัชกรรมที่ยากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใต
การกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกบังานเภสัชกรรม โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน  ทําหนาที่ผสมและปรงุยาและเวชภณัฑทั่วไปทั้งที่เปนยารับประทานและยาใชภายนอก น้ํากลั่น น้ําเกลอื 
จายยาใหกับคนไขตามคําสั่งแพทย แนะนําวิธีใชยาที่ถูกตอง เก็บรักษายา ตัวยา และเคมีภัณฑไวในที่ๆ 
เหมาะสมเพื่อปองกันการเสื่อมคุณภาพ ชั่ง ตวง นับ ใส หรือบรรจุยาในภาชนะ คํานวณราคาตนทุนและ
เสนอแนะเพื่อกําหนดราคายา ตรวจรับยา ตัวยา และเคมีภัณฑเม่ือมีการเบิกจากตนสังกัด หรือสั่งซื้อจาก
องคการหรือบริษัทตางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับปริญญาตรีหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางเภสัชกรรม 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานเภสัชกรรมอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบตังิานในหนาที่  
         5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
           6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่  25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง เภสัชกร 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานเภสัชกรรมที่ยาก โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบตัิ หรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการกํากบั
ตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานเภสชักรรม โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน  
ผสมและปรุงยาและเวชภณัฑทั่วไป จัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจายยา ตัวยาและเคมีภัณฑตาง ๆ 
และอาจไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจายเวชภัณฑ ครุภัณฑ
การแพทยและเครื่องมือแพทยดวย จัดทาํทะเบียนสถติิ  ผลิต เบิกจายและจําหนายยาชนิดตางๆ กําหนดราคา
ยาที่จะจําหนายใหกับคนไข แนะนําวิธใีชยาที่ถูกตอง ตรวจสอบความถูกตองเพ่ือปองกันความผิดพลาดกอน
จายยาใหกับคนไขโดยเฉพาะอยางยิ่งในรายที่จายยาอันตราย เสนอแนะยาชนิดหรือยี่หอใหมๆ ที่องคการหรือ
บริษัทตางๆ ไดผลิตขึ้นแกนายแพทยเพ่ือใชในการบําบดัรักษาคนไข ใหคําปรึกษาแนะนาํแกแพทย ทันตแพทย 
พยาบาลและเจาหนาที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับเรื่องยา เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมาและแกนักศึกษาทีม่าฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา    
1 ป หรือ  
         2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชกรรม     
         
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเภสัชกร 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
            
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง เภสัชกร 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานเภสัชกรรมที่คอนขางยากมาก โดยใชความคิดริเริม่บาง มีคูมือ แนวปฏิบตัิ หรือคําสั่งใน 
บางกรณีและอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน ผสมและปรุงยาและเวชภัณฑทั่วไป จัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจายยา ตัวยาและเคมีภัณฑ 
ตลอดจนเวชภัณฑ ครุภัณฑทางการแพทยและเครื่องมือแพทย แนะนําวิธใีชยา ตรวจสอบความถูกตองในการ
จายยาอันตราย กําหนดราคายา เสนอแนะยาชนิดหรือย่ีหอใหมๆ จัดทําสถิติผลงาน ใหคําปรึกษาแนะนําแก
แพทย ทันตแพทย พยาบาล และเจาหนาที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับเรื่องยา ควบคุมใกลชิดหรือปฏิบัติงานดวยตนเองใน
การผสมหรือปรุงยาที่มีความยุงยากมาก หรือตองการความละเอียดรอบคอบเปนพิเศษ หรือมีอันตรายหากมี
ความผิดพลาดเกิดขึ้น ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการใหคําปรกึษาแนะนําศกึษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือ
สังเคราะหงานทางดานเภสัชกรรม เผยแพรผลงานทางดานเภสัชกรรม ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา 
ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสัชกร 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4       
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานเภสชักรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 หรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานเภสชักรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว      
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเภสัชกรรม 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเภสัชกร 4 แลวจะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง เภสัชกร 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานเภสัชกรรมที่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏบิัตินอยมาก และอยูภายใต
การกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานเภสัชกรรม โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรูความสามารถ ความ
ชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบให
สําเร็จตามวตัถปุระสงค และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานเภสัชกรรม      
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ผสมและปรงุยาและเวชภณัฑทั่วไปและยาอันตราย 
จัดหาจัดซื้อ ตรวจรับ เกบ็รักษา เบิกจายยา ตัวยาและเคมีภัณฑ ตลอดจนเวชภณัฑ ครุภัณฑทางการแพทย
และเครื่องมือแพทย  แนะนําวิธีใชยา ตรวจสอบความถกูตองในการจายยาอันตราย กําหนดราคายา เสนอแนะ
ยาชนิดหรือย่ีหอใหมๆ  จัดทําสถิติผลงาน  ใหคําปรึกษาแนะนําแกแพทย ทันตแพทย พยาบาลและเจาหนาที่
อ่ืนๆ เกี่ยวกับเรื่องยา ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการดําเนินการและใหคําปรกึษาแนะนําและแกปญหาขอขัดของตางๆ 
ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานเภสัชกรรม เปนตน เผยแพรผลงาน
ทางดานเภสัชกรรม ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม จัดทําเอกสาร
วิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  
เขารวมประชมุคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
หนวยงานที่สงักัด และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสัชกร 4 หรือเภสัชกร 5 และไดดํารงตําแหนง 
ในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานเภสัชกรรม หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสัชกร 4 หรือเภสัชกร 5 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเภสัชกรรม   
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเภสัชกร 5 แลว จะตองมีความสามารถในการริเริ่ม 
ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณ  

 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง เภสัชกร 7  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานเภสัชกรรมที่มีขอบเขตเนื้อหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางาน 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค         
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานเภสัชกรรม โดยงานที่ปฏิบตัติองใชความรู ความสามารถ      
ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก โดยตองคิดริเริ่มปรับเปลีย่นแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณทีเ่กิดขึ้นใหมๆและแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
          ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานเภสัชกรรม      
สูงมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวชิาการใน
งานเภสัชกรรม ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานเภสัชกรรม ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม ศึกษา 
คนควา หาวธิกีารในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานเภสชักรรม เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงาน
ในความรับผดิชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
          ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดแผนงาน 
มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรบัปรุงแกไข ตดิตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสัชกร 4 หรือเภสัชกร 5 และไดดํารงตาํแหนง
ในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานเภสัชกรรม หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
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 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสัชกร 4 หรือเภสัชกร 5 และไดดํารงตาํแหนง
ไมต่ํากวาระดบั 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานเภสัชกรรม หรือ  
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
และ 3. ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามทีก่ฎหมายกําหนด 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเภสัชกร 6 แลว จะตองมีความสามารถในการบริหาร และ
จัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสงูมาก ตลอดจนมีความรูความเขาใจใน
นโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง เภสัชกร 8  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานเภสัชกรรมที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก โดย      
ตองปรับเปลีย่นแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม  แกไขปญหาในงาน ตลอดจนกํากับ  
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย หรือ 
          ปฏิบัตงิานในฐานะผูชํานาญการในงานเภสัชกรรม โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู ความสามารถ  
ความชํานาญงานและประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหา 
วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสนิใจในงานที่รบัผิดชอบใหสาํเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
            ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงานและประสบการณทางดานเภสัชกรรม  
สูงมากเปนพิเศษ  โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดการ
พัฒนาเทคนิควิธีการในงานเภสัชกรรมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานเภสัชกรรมใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ทําความเห็น สรปุรายงาน       
ใหคําปรึกษา เสนอแนะการดําเนินการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม  ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกบังานในความรับผิดชอบ เขารวมประชุม
และชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ  ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลกัการและวธิีการ
ของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่       
เขารวมประชมุคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน   
ของหนวยงานที่สังกัด  และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
               ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
            1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสัชกร 4 หรือเภสัชกร 5 และไดดํารงตําแหนง
ในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานเภสัชกรรม หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
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            2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสัชกร 4 หรือเภสัชกร 5 และไดดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาระดบั 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเภสัชกรรม หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
            นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเภสัชกร 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่และ 
มีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง เภสัชกร 9  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานเภสัชกรรมที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ 
ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
            ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานเภสัชกรรม  โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเร่ิม  ยกเลิก 
หรือกําหนดขั้นตอนและตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ
สําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานเภสัชกรรม 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานเภสัชกรรม 
ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองานเภสัชกรรม  ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบัติทางดานเภสัชกรรม ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานเภสัชกรรม ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาที่มีความยุงยากมากและมี
ขอบเขตกวางขวางมากทางดานเภสัชกรรม และแนวทางแกไขปญหา  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดาน
เภสัชกรรมและในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  เปนที่
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานเภสัชกรรม เปนตน ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานเภสัชกรรม 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด  เปนผูแทนของมหาวิทยาลัย/สถาบัน
หรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เกี่ยวกับงานเภสัชกรรมทั้งในและตางประเทศ  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสัชกร 4 หรือเภสัชกร 5 และไดดํารงตําแหนง
ในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                                                                                                        
 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร 3  หรือเภสัชกร 4  หรือเภสัชกร 5 และไดดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเภสัชกร 8 แลว 
 1. ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานเภสัชกรรมแกหนวยงานที่
สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการ 
ใหคําปรึกษาแนะนําดานงานเภสัชกรรมแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
   
 
 
 
 
                                                                                                  ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง         เภสัชกร 10 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
             ปฏิบตัิงานในฐานะผูเชี่ยวชาญพเิศษในงานเภสัชกรรม โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนทีย่อมรับใน 
วงวิชาการหรอืวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานเภสัชกรรม โดยตองกํากับ ดูแลงานที่เปน
หนาที่หลักหรืองานที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของหนวยงาน ตองพัฒนาทบทวนและกําหนดแนวทาง 
แผนงาน โครงการระยะยาว ตลอดจนพจิารณาความตองการทรัพยากรและจัดสรรทรัพยากรสาํหรบัโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค ติดตามประเมนิผล ประสานงาน และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
           ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญพเิศษและประสบการณสูงมากทางดาน 
เภสัชกรรม โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมและวางแผนดําเนินงานวิจัยตางๆ   
ในงานเภสัชกรรม กํากับ ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรอืเทคนิควธิีการ
ใหมที่เปนประโยชนตองานเภสัชกรรมเปนอยางมาก  ศึกษา วเิคราะห  สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑ
ในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกาํหนดวิธีการและระเบียบปฏบิัติทางดานเภสัชกรรม ศึกษา วิเคราะห  
สังเคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม ศึกษา วิเคราะห วิจัยและ
วินิจฉัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาตางๆ ซึ่งมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานที่มีความยุงยากซับซอนมาก 
และมีขอบเขตกวางขวางมาก ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ     
ในดานเภสัชกรรม และในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน    
เปนที่ปรึกษาในโครงการวจัิยที่สําคัญทางดานเภสัชกรรม เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกบังานเภสัชกรรม
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานวิชาการเภสัชกรรม
ในระดับชาตหิรือนานาชาติ เปนตน ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง  เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่
สังกัด เปนผูแทนของกลุมมหาวิทยาลัย/สถาบันหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ 
เกี่ยวกับงานเภสัชกรรมทั้งในและตางประเทศ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสัชกร 4 หรือเภสัชกร 5 และไดดํารงตาํแหนง
ในระดับ 9 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานเภสัชกรรม หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงเภสัชกร 3 หรือเภสัชกร 4 หรือเภสัชกร 5 และไดดํารงตาํแหนง
ไมต่ํากวาระดบั 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเภสัชกรรม    
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเภสัชกร 9 แลวจะตองมีความเชี่ยวชาญพเิศษและ 
มีประสบการณสูงมากทางดานเภสัชกรรม โดยมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนที่ยอมรับ       
ในวงวชิาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ  
ตลอดจนมีความสามารถในการประเมินและวเิคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะใน 
ดานเภสัชกรรมแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการทีเ่กี่ยวของ 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548   
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