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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                                                     เทคนิคการแพทย 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานเทคนิคการแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏบิัติเกี่ยวกบั
การศึกษาคนควา วิจัย ตรวจ ทดสอบ วิเคราะห ประมวลผลสิ่งตวัอยางที่ไดมาจากรางกายมนุษยและอ่ืน ๆ  
ที่มีผลตอสุขภาพของมนุษย ทั้งทางตรงและทางออม โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ที่ครอบคลุมดานเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตรคลินิก จุลชวีวิทยาคลินกิ ปรสิตวทิยา โลหิตวิทยา คลังเลือด  
อิมมิวโนวิทยา พิษวิทยา เซลลวิทยาหรอืแขนงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับสุขภาพของมนุษย เชน อณูชีววทิยา  
การตรวจการเขากันไดของเน้ือเยื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศทางหองปฏิบัติการทางการแพทย ฯลฯ เพ่ือนําผล 
มาใชในการ วนิิจฉัย คนหาสาเหตุ วิเคราะหความรุนแรง ติดตามผลการรักษา การปองกันและเฝาระวังโรค  
การประเมินภาวะสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพ การพิสูจนหลักฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาวิชา 
การทางเทคนคิการแพทย ตลอดจนกําหนดคุณลักษณะและควบคุมการใชเครื่องมือ น้ํายา การผลิตน้ํายา 
และชวีวตัถ ุชุดทดสอบและวิธีการทดสอบทางหองปฏิบัติการ ทั้งน้ีรวมถึงลักษณะงานภายใตพระราชบัญญัติ
ควบคุมการประกอบโรคศลิปะ กฎกระทรวงและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ รวมทั้งการประกันคุณภาพทาง
หองปฏิบัติการ การใหคําปรึกษา แนะนํา สอน ฝกอบรม เผยแพร และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง 
 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานเทคนิคการแพทยที่ยากพอสมควร  โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบตัิหรอืคําสั่งอยางกวางๆ และ 
อยูภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกบังานเทคนิคการแพทย โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน เก็บ แนะนําการเก็บและรักษาสิ่งตัวอยางที่ไดมาจากรางกายมนุษยและอื่น ๆ ที่มีผลตอสุขภาพของ
มนุษยทั้งทางตรงและทางออม ปฏิบัติการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห ประมวลผลความสัมพันธของผลการตรวจ 
วิเคราะห วิจัย โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งครอบคลุมดานเคมคีลินิก จุลทรรศนศาสตร
คลินิก จุลชวีวทิยาคลินิก ปรสิตวทิยา โลหิตวิทยา คลังเลือด อิมมิวโนวิทยา พิษวทิยา เซลลวิทยาหรือแขนง
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับสุขภาพของมนุษย เชน อณูชีววิทยา การตรวจการเขากันไดของเนื้อเยื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศทางหองปฏิบัติการทางการแพทย ฯลฯ เพ่ือนําผลมาใชในการวินิจฉัย คนหาสาเหตุ วเิคราะหความ
รุนแรง ติดตามผลการรักษา การปองกันและเฝาระวังโรค การประเมนิภาวะสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพ การ
พิสูจนหลักฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาวิชาการทางเทคนิคการแพทย ตลอดจนกําหนดคุณลักษณะ
และควบคุมการใชเครื่องมือ น้ํายา การผลิตน้ํายาและชีววัตถุ ชุดทดสอบและวธิีการทดสอบทางหองปฏิบัติการ 
ทั้งน้ี รวมถึงลกัษณะงานภายใตพระราชบญัญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะ กฎกระทรวงและจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ ปฏิบัติการควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะหที่อยูในความรับผิดชอบ รวบรวมขอมูล จัดทํา
รายงานผลการตรวจวิเคราะหและการทดสอบตาง ๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับปริญญาตรีหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางเทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรค
ศิลปสาขาเทคนิคการแพทย 
  

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานเทคนิคการแพทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย   
         4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่              
         5. มีความสามารถในการศึกษาและการจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
         6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 
                                                                                    ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานเทคนิคการแพทยที่ยาก โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบตัหิรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการ
กํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน  
เก็บ แนะนําการเก็บและรักษาสิ่งตวัอยางที่ไดมาจากรางกายมนุษยและอ่ืน ๆ ที่มีผลตอสุขภาพของมนุษยทั้ง
ทางตรงและทางออม ปฏิบัติการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห ประมวลผลความสัมพันธของผลการตรวจ วิเคราะห 
วิจัยโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่งครอบคลุมดานเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตรคลินิก  
จุลชีววิทยาคลินิก ปรสิตวทิยา โลหิตวิทยา คลังเลือด อิมมิวโนวิทยา พิษวิทยา เซลลวิทยาหรอืแขนงอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวของกับสุขภาพของมนุษย เชน อณูชีววทิยา การตรวจการเขากันไดของเน้ือเยื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางหองปฏิบัติการทางการแพทย ฯลฯ เพ่ือนําผลมาใชในการวินิจฉยั คนหาสาเหตุ วิเคราะหความรุนแรง 
ติดตามผล การรักษา การปองกันและเฝาระวังโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพ การพิสูจน
หลักฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวติ การพัฒนาวิชาการทางเทคนิคการแพทย ตลอดจนกําหนดคุณลักษณะและ
ควบคุมการใชเครื่องมือ น้ํายา การผลิตน้ํายาและชวีวตัถุ ชุดทดสอบและวิธีการทดสอบทางหองปฏิบัติการ  
ทั้งน้ีรวมถึงลกัษณะงานภายใตพระราชบญัญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะ กฎกระทรวงและจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ ปฏบิตัิการควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะหที่อยูในความรับผิดชอบ รวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผล
การตรวจวเิคราะหและการทดสอบตางๆ  เปนตน ใหคาํปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและ 
แกนักศกึษาทีม่าฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานเทคนิคการแพทย หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิคการแพทย และไดรบัใบอนุญาตเปนผูประกอบ
โรคศิลปสาขาเทคนิคการแพทย 
 

 ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัเทคนิคการแพทย 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 
                                                                              ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548     
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานเทคนิคการแพทยที่คอนขางยากมาก  โดยใชความคิดริเริ่มบาง มีคูมือแนวปฏิบัติ หรือ 
คําสั่งในบางกรณีและอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน เก็บ แนะนําการเก็บและรักษาสิ่งตวัอยางที่ไดมาจากรางกายมนุษยและอ่ืน ๆ ที่มีผลตอ
สุขภาพของมนุษยทั้งทางตรงและทางออม ปฏิบัติการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห ประมวลผลความสัมพันธของผล
การตรวจ วเิคราะห วิจัย โดยใชวธิีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่งครอบคลมุดานเคมีคลนิิก จุลทรรศน
ศาสตรคลินิก จุลชีววิทยาคลินิก ปรสิตวทิยา โลหิตวิทยา คลังเลือด อิมมิวโนวิทยา พิษวิทยา เซลลวิทยาหรอื
แขนงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับสขุภาพของมนุษย เชน อณูชวีวทิยา การตรวจการเขากนัไดของเน้ือเยื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศทางหองปฏิบัติการทางการแพทย ฯลฯ เพ่ือนําผลมาใชในการวินิจฉัย คนหาสาเหตุ วเิคราะหความ
รุนแรง ติดตามผลการรักษา การปองกันและเฝาระวังโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพ  
การพิสูจนหลักฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาวิชาการทางเทคนิคการแพทย ตลอดจนกําหนด 
คุณลักษณะและควบคุมการใชเครื่องมือ น้ํายา การผลิตน้ํายาและชีววัตถุ ชุดทดสอบและวธิีการทดสอบทาง
หองปฏิบัติการ ทั้งน้ีรวมถึงลักษณะงานภายใตพระราชบัญญัตคิวบคมุการประกอบโรคศลิปะ กฎกระทรวงและ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ปฏิบัติการควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะหที่อยูในความรับผิดชอบ รวบรวมขอมูล 
จัดทํารายงานผลการตรวจวเิคราะหและการทดสอบตาง ๆ แกไขปญหาและอุปสรรคเบื้องตนในขัน้ตอนการ
วิเคราะห ตรวจสอบผลการวิเคราะหภายใตความรับผดิชอบ ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห
งานทางดานเทคนิคการแพทย เผยแพรผลงานทางดานเทคนิคการแพทย ฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4 และได 
ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานเทคนิค
การแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิคการแพทย และไดรบัใบอนุญาตเปนผูประกอบ
โรคศิลปสาขาเทคนิคการแพทย 
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัเทคนิคการแพทย 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
 
                 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานเทคนิคการแพทยที่ยากมาก   โดยตองใชความคิดรเิริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก และ 
อยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานเทคนิคการแพทย โดยงานที่ปฏิบตัติองใชความรูความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ
ใหสําเร็จตามวตัถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานเทคนิคการแพทย
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน สนับสนุนการคนควาวิจัย พัฒนาวิธีการตรวจและชุด
ตรวจ สอน ฝกอบรม ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหการบริการ หรือเผยแพรวิชาการเพื่อนําผลมาใชในการวินิจฉยั 
คนหาสาเหตุ วิเคราะหความรุนแรง ติดตามผลการรักษา การปองกันและเฝาระวงัโรค การประเมินภาวะ
สุขภาพ การสงเสริมสุขภาพ การพิสูจนหลักฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือพัฒนาวิชาการ โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่งครอบคลุมดานเคมคีลินิก จุลทรรศนศาสตรคลนิิก จุลชีววิทยา
คลินิก ปรสิตวิทยา โลหิตวทิยา คลังเลือด อิมมิวโนวิทยา พิษวิทยา เซลลวิทยา หรือแขนงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
กับสุขภาพของมนุษย เชน อณูชีววิทยา การตรวจการเขากันไดของเน้ือเยื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
หองปฏิบัติการ ฯลฯ ติดตามและประเมินผล กําหนดวธิีการทดสอบและคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือ  
วัสดุ อุปกรณ ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานเทคนคิการแพทย เปนตน 
เผยแพรผลงานทางดานเทคนิคการแพทย ทําความเหน็ สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงาน
เทคนิคการแพทย จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรบัผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกดั 
และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
                 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4  
หรือนักเทคนิคการแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย 
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานเทคนคิการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4 หรือ 
นักเทคนิคการแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานเทคนคิการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัเทคนิคการแพทย 5 แลว จะตองมีความสามารถ 
ในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณ 
 
 
 

                                      ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานเทคนิคการแพทยที่มีขอบเขตเน้ือหาของ
งานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางาน 
ที่เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบ ผูปฏิบัตงิานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวตัถุประสงค  
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานเทคนิคการแพทย โดยงานที่ปฏิบตัติองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานและประการณสูงมาก โดยตองคิดริเร่ิมปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณทีเ่กิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสาํเร็จตามวัตถปุระสงค  และปฏิบัติหนาที ่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานเทคนิคการแพทย 
สูงมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการ 
ในงานเทคนิคการแพทย ศกึษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนดลักษณะและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานเทคนิคการแพทย ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกบังาน
เทคนิคการแพทย หาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานเทคนคิการแพทย เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คูมือเกี่ยวกับงานในความรบัผิดชอบ เขารวมประชุมชีแ้จงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวธิีการของงานในความรับผดิชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับการแตงตั้ง  เขารวม
ประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดแผนงาน 
มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4 หรือ 
นักเทคนิคการแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง 
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเทคนิคการแพทย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักเทคนิคการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4  
 หรือนักเทคนิคการแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
            นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักเทคนิคการแพทย 6 แลว จะตองมีความสามารถใน
การบริหารและจัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสงูมาก ตลอดจนมีความรูความ
เขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 
 
 
                                                                                                  ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                             นักเทคนิคการแพทย 8 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานเทคนิคการแพทย ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทาํงานยุงยากซับซอนมาก  
โดยตองปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม  แกไขปญหาในงาน ตลอดจนกํากับ  
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานเทคนิคการแพทย โดยงานที่ปฏิบตัติองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหา
วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสนิใจในงานที่รบัผิดชอบใหสาํเร็จตาม
วัตถุประสงค  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานเทคนิคการแพทย
สูงมากเปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดการพัฒนา
เทคนิควิธีการในงานเทคนิคการแพทยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานเทคนิคการแพทย 
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานเทคนิคการแพทยใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ทําความเห็น สรปุรายงาน 
ใหคําปรึกษา เสนอแนะการดําเนินการเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย  ศึกษา คนควา หาวธิีการในการแกไข
ปญหาเกี่ยวกบังานเทคนิคการแพทย เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกบังานในความรับผิดชอบ  
เขารวมประชมุชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักการ
และวธิีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรบัแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของหนวยงานที่สงักัด และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย 
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ   
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4 หรือ 
นักเทคนิคการแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง 
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเทคนิคการแพทย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
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         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4 หรือ 
นักเทคนิคการแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป  
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัเทคนิคการแพทย 7 แลว จะตองมีความชํานาญงาน 
ในหนาที่และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ  
 
                                                                                                            
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง นักเทคนิคการแพทย 9  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานงานเทคนิคการแพทย ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอน
มากเปนพิเศษ ตลอดจนกาํกับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัตงิานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานเทคนิคการแพทย  โดยงานที่ปฏบิตัิตองใชความรู ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเริ่ม  
ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวตัถปุระสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และ 
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานเทคนิคการแพทย 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆในงานเทคนิคการแพทย  
ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรอืเทคนิควธิีการใหมที่เปนประโยชนตองานเทคนิคการแพทย  ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผลรวมทั้งกําหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบตัิทางดานเทคนิคการแพทย  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ในการปฏิบตังิานเทคนิคการแพทย  ศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยเพ่ือเสนอความเหน็เกี่ยวกับปญหาที่มีความ
ยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานเทคนิคการแพทย  และแนวทางแกไขปญหา  ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานเทคนิคการแพทย และในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงานของหนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวจัิยทางดานเทคนิคการแพทย ใหการบริการและเผยแพร
ความรูทางดานเทคนิคการแพทย  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง  เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน 
ที่สังกัด  เปนผูแทนของมหาวิทยาลยั/สถาบันหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชมุหรือเจรจาปญหาตางๆ
เกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทยทั้งในและตางประเทศ  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุง 
แกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4 หรือ 
นักเทคนิคการแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง 
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเทคนิคการแพทย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4 หรือ 
นักเทคนิคการแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ   
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัเทคนิคการแพทย 8 แลว 

1.ในฐานะผูเชีย่วชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรบั และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานเทคนิคการแพทยแก
หนวยงานที่สงักัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ  
         2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการให
คําปรึกษาแนะนําดานงานเทคนิคการแพทยแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 

 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง                                      นักเทคนิคการแพทย 10  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
           ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษในงานเทคนิคการแพทย โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากและมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนที่
ยอมรับในวงวชิาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานเทคนิคการแพทย โดยตองกํากับ 
ดูแลงานที่เปนหนาที่หลัก หรืองานที่ตองการความเชีย่วชาญเฉพาะดานของหนวยงาน ตองพัฒนาทบทวนและ
กําหนดแนวทาง แผนงาน โครงการระยะยาว ตลอดจนพิจารณาความตองการทรัพยากรและจดัสรรทรัพยากร
สําหรับโครงการเพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค ติดตามประเมินผล 
ประสานงาน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
            ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญพิเศษ และประสบการณสูงมากทางดาน
เทคนิคการแพทย โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมและวางแผนดําเนินงานวิจัยตางๆ  
ในงานเทคนิคการแพทย กํากับ ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏิบตัิงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิค
วิธีการใหมทีเ่ปนประโยชนตองานเทคนคิการแพทยเปนอยางมาก  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวาง
หลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานเทคนิคการแพทย 
ศึกษา วเิคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบตังิานเทคนิคการแพทย  ศึกษา วิเคราะห 
วิจัย และวินิจฉัย เพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาตางๆ ซึ่งมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานที่มีความยุงยาก
ซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา ติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการในดานเทคนิคการแพทยและในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัยที่สําคัญทางดานเทคนิคการแพทย  เสนอแนะรูปแบบและเทคนิค
เกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทยที่เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  ใหบริการและเผยแพรความรู
ทางดานวิชาการเทคนิคการแพทย ในระดับชาติหรือนานาชาติ เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมประชมุในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด เปนผูแทนของกลุมมหาวิทยาลยั/สถาบัน หรือของรัฐบาลในการ
เขารวมประชมุหรือเจรจาปญหาตางๆ เกีย่วกับงานเทคนิคการแพทยทั้งในและตางประเทศ และปฏิบตัิหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
           1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักเทคนิคการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4 หรือ 
นักเทคนิคการแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 9 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง 
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานเทคนิคการแพทย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
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           2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักเทคนิคการแพทย 3 หรือนักเทคนิคการแพทย 4 หรือ 
นักเทคนิคการแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัเทคนิคการแพทย 9 แลว จะตองมีความเชี่ยวชาญ
พิเศษและมีประสบการณสงูมากทางดานเทคนิคการแพทย โดยมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชีย่วชาญพิเศษเปน
ที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการในระดบัชาติ และ/หรือระดับนานาชาต ิ
ตลอดจนมีความสามารถในการประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในดาน
เทคนิคการแพทยของหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
 
 
                                                                                                       
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 


