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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 

สายงาน                                                        กายภาพบําบัด 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานบาํบัดรักษาผูปวยดวยเครื่องมือ และวิธีการทาง
กายภาพบําบดั ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัเิกี่ยวกับการบาํบัดรักษาผูปวยดวยโรคเกีย่วกับกลามเนื้อ  
โรคทางกระดูก โรคทางขอ โรคทางระบบประสาทและความพิการตาง ๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุโดยวิธี
กายภาพบําบดัโดยการใชความรอน แสง เสียง ไฟฟา หลักกลศาสตร การดัด การดึง การนวด การบริหาร
รางกาย ตลอดจนการใชเครื่องมือทางกายภาพบําบัดชนดิตาง ๆ  เพ่ือฟนฟู ปองกัน ปรับปรุง แกไขสมรรถภาพของ
สวนของรางกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับคืนดีทัง้ทางรูปและทางหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดบัของตําแหนงดังนี้ คือ  
                                          

นักกายภาพบําบัด  3 ระดับ  3 
นักกายภาพบําบัด  4 ระดับ  4 
นักกายภาพบําบัด  5 ระดับ  5 
นักกายภาพบําบัด  6 ระดับ  6 
นักกายภาพบําบัด  7 ระดับ  7 
นักกายภาพบําบัด  8 ระดับ  8 
นักกายภาพบําบัด  9 ระดับ  9 
นักกายภาพบําบัด  10 ระดับ  10 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานกายภาพบําบัดที่ยากพอสมควร โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบตัิหรือคาํสั่งอยางกวางๆ และ 
อยูภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกบังานกายภาพบําบัด โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน บําบัดรักษาผูปวยดวยโรคเกี่ยวกับกลามเน้ือ โรคทางกระดูก โรคทางขอ โรคทางระบบประสาท และ
ความพิการตางๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยการใชเครื่องมือและวธิีการทางกายภาพบําบัด เชน การใช
ความรอน แสง เสียง ไฟฟา หลักกลศาสตร การดัด   การดึง  การนวด  การบริหารรางกาย รวมทั้งการให
คําแนะนําแกญาติหรือผูที่เกี่ยวของกับผูปวยเพื่อฟนฟูสมรรถภาพของสวนของรางกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการ 
ใหกลับคืนดีทัง้ทางรูปลักษณะและทางหนาที่ ตลอดจนการใชเครื่องชวยผูพิการ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับปริญญาตรีหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางกายภาพบําบัด  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานกายภาพบําบัดอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
           6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานกายภาพบําบัดที่ยาก โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบตัิหรอืคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการ
กํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกบังานกายภาพบําบดั โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน บําบัดรักษาผูปวยดวยโรคเกี่ยวกบักลามเน้ือ โรคทางกระดูก โรคทางขอ โรคทางระบบประสาท และความ
พิการตาง ๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหต ุโดยการใชเครือ่งมือและวิธีการทางกายภาพบําบัด เชน การใชความ
รอน แสง เสียง ไฟฟา หลักกลศาสตร การดัด การดึง การนวด การบริหารรางกาย รวมทั้งการใหคําแนะนําแก
ญาติหรือผูที่เกี่ยวของกับผูปวย เพ่ือฟนฟูสมรรถภาพของสวนของรางกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับคืนดี
ทั้งทางรูปลักษณะและทางหนาที่ ตลอดจนการใชเครือ่งชวยผูพิการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบําบัดรักษา 
ดวยวธิีกายภาพบําบัดที่คอนขางยากมาก เชน ในรายที่ผูปวยมีโรคแทรกซอน หรือโรคเฉพาะทาง เปนตน  
ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกายภาพบําบัด 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่ 
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกายภาพบําบัด 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกักายภาพบําบัด 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
                
 
 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานกายภาพบําบัดที่คอนขางยากมาก โดยใชความคดิริเริ่มบาง มีคูมือ แนวปฏิบัติ หรือ 
คําสั่งในบางกรณีและอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานกายภาพบําบัด โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ 
หลายอยาง เชน บําบัดรักษาผูปวยดวยโรคเกี่ยวกบักลามเน้ือ โรคทางกระดูก โรคทางขอ โรคทางระบบ
ประสาท และความพิการตาง ๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหต ุโดยการใชเครื่องมือและวธิีการทางกายภาพบําบัด 
เชน การใชความรอน แสง เสียง ไฟฟา หลักกลศาสตร การดัด การดึง การนวด การบริหารรางกาย รวมทั้งการ
ใหคําแนะนําแกญาติหรือผูทีเ่กี่ยวของกับผูปวย เพ่ือฟนฟูสมรรถภาพของสวนของรางกายที่เสื่อมสมรรถภาพ
หรือพิการใหกลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหนาที่ ตลอดจนการใชเครือ่งชวยผูพิการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บําบัดรักษาดวยวธิีกายภาพบําบัดที่ยากมาก เชน ในรายที่ผูปวยมีโรคแทรกซอน หรือโรคเฉพาะทาง ซึ่งตอง 
ใชเทคนิคพิเศษทางกายภาพบําบัดรักษา ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห หรือสังเคราะหงานทางดาน
กายภาพบําบดั เผยแพรผลงานทางดานกายภาพบําบดั ฝกอบรมและใหคาํปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
          1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักกายภาพบําบัด 3 หรือนักกายภาพบําบัด 4 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานกายภาพบําบัด 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักกายภาพบําบัด 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1ป  หรือ 
            3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างกายภาพบําบัด 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกักายภาพบําบัด 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานกายภาพบําบัดที่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริม่ในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก และ 
อยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานกายภาพบําบัดโดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรูความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ
ใหสําเร็จตามวัตถปุระสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานกายภาพบําบัด 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน บําบัดรักษาผูปวยดวยโรคเกี่ยวกบักลามเน้ือ โรคทาง
กระดูก โรคทางขอ โรคทางระบบประสาท และความพิการตาง ๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ รวมทั้งผูปวยใน
กรณีตาง ๆ ดังกลาวที่มีโรคแทรกซอน หรือโรคเฉพาะทาง โดยใหการบําบัดรักษาทั้งวิธธีรรมดาและเทคนิค
พิเศษ ตลอดจนการใหคําแนะนําแกญาตหิรือผูที่เกี่ยวของกับผูปวยเพื่อฟนฟูสมรรถภาพของสวนของรางกายที่
เสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหนาที่ ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรอืสังเคราะห หรือ
วิจัยงานทางดานกายภาพบําบัด เปนตน เผยแพรผลงานทางดานกายภาพบําบัด ทําความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานกายภาพบําบัด จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษา
ที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ 
ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกายภาพบําบัด 3 หรือนักกายภาพบําบัด 4 หรือ 
นักกายภาพบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง 
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานกายภาพบําบดัหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกายภาพบําบัด 3 หรือนักกายภาพบําบดั 4  หรือ 
นักกายภาพบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย 
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานกายภาพบําบัด หรืองานที่อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันักกายภาพบําบัด 5 แลว จะตองความสามารถในการ
ริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณ 
                                                                                    ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548             
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานกายภาพบําบดัที่มีขอบเขตเน้ือหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่
เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานกายภาพบําบัด โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก โดยตองคิดริเริ่มปรับเปลีย่นแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณทีเ่กิดขึ้นใหม ๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวตัถุประสงค และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติหนาที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานกายภาพบําบัดสูง
มาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางที่ เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงาน
กายภาพบําบัด ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานกายภาพบําบัด ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเก่ียวกับงานกายภาพบําบัด 
ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานกายภาพบําบัด เปนตน  พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุม
ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
   ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนด
แผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักภายภาพบําบัด 3 หรือนักกายภาพบําบัด 4 หรือนักกายภาพบําบัด 5  
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
กายภาพบําบดั หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักภายภาพบําบัด 3 หรือนักกายภาพบําบัด 4 หรือนักกายภาพบําบัด 5 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
และ    3. ไดรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
      นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักภายภาพบําบัด 6 แลว จะตองมีความสามารถในการ
บริหารและจัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรูความ
เขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 

 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุมกํากับหนวยงานดาน
กายภาพบําบดัที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก โดยตอง
ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม แกไขปญหาในงาน ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานกายภาพบําบัด โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหา
วิธีการใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสินใจในงานทีร่ับผิดชอบใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานกายภาพบําบัด 
สูงมากเปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดการพัฒนา
เทคนิควิธีการในงานกายภาพบําบัดใหมีคณุภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานกายภาพบําบัด
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานกายภาพบําบัดใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  ทําความเห็น สรุปรายงาน 
ใหคําปรึกษา เสนอแนะการดําเนินการเกี่ยวกับงานกายภาพบําบัด  ศึกษา คนควา   หาวิธีการในการแกไข
ปญหาเกี่ยวกบังานกายภาพบําบัด เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรบัผิดชอบ เขา
รวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ  ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ
และวธิีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรบัแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของหนวยงานที่สงักัด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย 
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
            1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักกายภาพบําบัด 3 หรือนักกายภาพบําบัด 4 หรือ 
นักกายภาพบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ปโดยจะตอง 
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานกายภาพบําบดั หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
           2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักกายภาพบําบัด 3 หรือนักกายภาพบําบัด 4 หรือ 
นักกายภาพบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานกายภาพบําบดั หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
            นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักกายภาพบําบัด 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีประสบการณสงูมากเปนพิเศษ                                                                              

 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                               นักกายภาพบําบัด 9 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานกายภาพบําบัดที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปน
พิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานกายภาพบําบัด โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเริ่ม  
ยกเลิกหรือกําหนดขั้นตอนและตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานกายภาพบําบัด
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเริ่มการดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานกายภาพบําบัด 
ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองานกายภาพบําบัด ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบัติทางดานกายภาพบําบัด ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานกายภาพบําบัด ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาที่มีความยุงยากมากและ
มีขอบเขตกวางขวางมากทางดานกายภาพบําบัดและแนวทางแกไขปญหา  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ
ดานกายภาพบําบัดและในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  
เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานกายภาพบําบัด เปนตน ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดาน
กายภาพบําบัด ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ 
ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด  เปนผูแทนของ
มหาวิทยาลัย/สถาบันหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆเกี่ยวกับงานกายภาพบําบัด
ทั้งในและตางประเทศ   และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักกายภาพบําบดั 3 หรือนักกายภาพบําบัด 4 หรือ 

นักกายภาพบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนง ในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง 
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานกายภาพบําบดัหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                                      

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักกายภาพบําบดั 3  หรือนักกายภาพบําบดั 4  หรือ 
นักกายภาพบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดย 
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานกายภาพบําบัด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักกายภาพบําบัด 8 แลว 
         1.ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานกายภาพบําบัดแกหนวยงานที่
สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
         2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการ 
ใหคําปรึกษาแนะนําดานงานกายภาพบําบัดแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักกายภาพบําบัด 10 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษในงานกายภาพบําบัดโดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก  และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนที่ยอมรับในวง
วิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานกายภาพบําบัดโดยตองกํากับ ดูแลงานที่เปน
หนาที่หลักหรืองานที่ตองการความ เชี่ยวชาญเฉพาะดานของหนวยงาน ตองพัฒนาทบทวนและกําหนด
แนวทาง แผนงาน โครงการระยะยาว ตลอดจนพิจารณาความตองการทรัพยากรและจัดสรรทรัพยากรสําหรับ
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค ติดตามประเมินผล ประสานงาน   
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
         ปฏิบัตงิานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญพิเศษและประสบการณสูงมากทางดาน
กายภาพบําบดัโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมและวางแผนดําเนินงานวิจัยตางๆ 
ในงานกายภาพบําบัด  กํากับ ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏิบตัิงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิค
วิธีการใหมทีเ่ปนประโยชนตองานกายภาพบําบัดเปนอยางมาก  ศึกษา วิเคราะห  สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวาง
หลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานกายภาพบําบัด
ศึกษา วเิคราะห  สังเคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบตังิานกายภาพบําบัด ศึกษา 
วิเคราะหหรือวิจัย และวินิจฉัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาตางๆ ซึ่งมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานที่มีความ
ยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา ติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการในดานกายภาพบําบัดและในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัยที่สําคัญทางดานกายภาพบําบัด เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับ
งานกายภาพบําบัดที่เหมาะสม ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานวิชาการกายภาพบําบัดในระดับชาติ
หรือนานาชาติ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ 
ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกดั เปนผูแทนของ
กลุมมหาวิทยาลัย/สถาบันหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ  เกี่ยวกับงานกายภาพบําบัด
ทั้งในและตางประเทศ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนักกายภาพบําบัด 3 หรือนักกายภาพบําบัด4 หรือ 
นักกายภาพบําบัด 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 9 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง 
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานกายภาพบําบดั หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
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 2.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนักกายภาพบําบัด 3 หรือนักกายภาพบําบัด 4 หรือกายภาพบําบัด 5 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานกายภาพบําบัดหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับกายภาพบําบัด 9 แลว จะตองมีความเชี่ยวชาญพิเศษและ
มีประสบการณสูงมากทางดานกายภาพบําบัดโดยมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษและมี
ประสบการณสูงมากทางดานกายภาพบําบัด โดยมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนที่ยอมรับใน 
วงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจน 
มีความสามารถในการประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในดาน 
กายภาพบําบัดแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
 

 

 ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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