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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 

สายงาน                                                           การพยาบาล 

 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
          สายงานนี้คลุมถึงตาํแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิเกีย่วกับการ 
ใหการพยาบาลผูปวย หรือปฏิบัติงานการพยาบาลในฐานะผูชวยแพทยในการรักษาบําบัด หรือปฏิบัติงาน
วิชาการเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาและการสงเสริมกิจการพยาบาล โดยเปนผูควบคุมประสานงานการผลิต
เจาหนาที่ที่เกีย่วกับงานการพยาบาล การศึกษา วิเคราะหเพ่ือรับรองและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา การ
กําหนดมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานการบริการงานการพยาบาลที่เกี่ยวของทุกประเภท การตรวจนิเทศ
และพัฒนาความรูความ สามารถของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาล การวางแผนโครงการอํานวยการ
และติดตามประเมินผลในการผลิตพยาบาล และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ   
 

ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 

         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
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ชื่อตําแหนง พยาบาล 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานการพยาบาลที่ยากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบตัิ หรือคําสั่งอยางกวางๆ และ 
อยูภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกบังานการพยาบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใชอุปกรณการรักษาพยาบาลใหมีพรอมที่จะใชไดทันท ีพิจารณาอาการผูปวย 
วางแผนและใหบริการงานการพยาบาล สังเกตวเิคราะหอาการเปลี่ยนแปลงของโรค ตัดสินใจใหการชวยเหลือ
ในกรณีรีบดวนและรวดเรว็ บันทึกการใหบริการ อาการและความเปนไปของโรคและแจงใหแพทยทราบเมื่อ
จําเปน พิจารณาใหยา อาหารและใหการบริการพยาบาลตามกําหนดเวลา คิดคนหาวิธีปองกันความพิการและ
สงเสริมฟนฟูสมรรถภาพของผูปวย สงเสริมใหกําลังใจผูปวย ควบคุมดูแลและจัดสิ่งแวดลอมรอบตัวผูปวยให
เหมาะสมถูกสุขลักษณะ จัดทํารายงานการใหการพยาบาล หรือปฏบิัติงานพยาบาลในฐานะผูชวยแพทยในการ
รักษาบําบัด เชน จัดเตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึก พิจารณาใหยาระงับความรูสึก ชวยแพทยใน
การใชเครื่องมืออุปกรณประกอบการรักษาบําบัด หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัยและการปองกันโรค 
เชน สอนแนะนําผูปวย ญาต ิประชาชน ถึงวิธีการปฏบิัตตินใหปลอดภัยจากโรค ใหภูมิคุมกันโรค ใหบริการ
วางแผนครอบครัว ใหบริการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก และทารกสงเคราะห หรือปฏิบัติงานทางวิชาการการ
พยาบาล เชน การศึกษาวิจัย คนควา เพ่ือปรับปรุงและกําหนดมาตรฐานในงานการพยาบาล วางแผนโครงการ 
ประสานงาน สนับสนุนและอํานวยการผลิตเจาหนาทีท่างการพยาบาล และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
        ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการพยาบาล 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานการพยาบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย  
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคบัอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่  
         3. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของ
ประเทศไทย  
         4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
         6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 
                                                                                                     ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจกิายน 2548 
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ชื่อตําแหนง พยาบาล 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานการพยาบาลที่ยาก โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบตัิหรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการกํากบั
ตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานการพยาบาล โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน 
จัดเตรียมเครือ่งมือเครื่องใช อุปกรณการรักษาพยาบาลใหพรอมที่จะใชไดทันท ีพิจารณาอาการผูปวย วางแผน
และใหบริการการพยาบาล สังเกตวเิคราะหอาการเปลี่ยนแปลงของโรค ตัดสินใจใหการชวยเหลือในกรณี
รีบดวนและรวดเร็ว บันทึกผลการบริการ อาการและความเปนไปของโรคและแจงใหแพทยทราบเม่ือจําเปน 
พิจารณาใหยา อาหาร และใหการบริการพยาบาลตามกําหนดเวลา คิดคนหาวิธีปองกันความพิการและสงเสริม
ฟนฟูสมรรถภาพของผูปวย สงเสริมใหกําลังใจผูปวย ควบคุมดูแลและจัดสิ่งแวดลอมรอบตัวผูปวยใหเหมาะสม    
ถูกสุขลักษณะ จัดทํารายงานการใหการพยาบาล หรือปฏิบัติงานพยาบาลในฐานะผูชวยแพทย ในการรักษา
บําบัด เชน จัดเตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึก ดําเนินการใหยาระงับความรูสึก ชวยแพทยในการใช
เครื่องอุปกรณตาง ๆ ชวยหยิบสงเครื่องมือในการทําศลัยกรรม หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัยและ
ปองกันโรค เชน สอนแนะนําผูปวย ญาติ ประชาชนถงึวิธีการปฏบิตัิตนใหปลอดภัยจากโรค ใหภูมิคุมกันโรค 
ใหบริการวางแผนครอบครวั ใหบริการสงเสริมสุขภาพแมและเด็กและทารกสงเคราะห หรือปฏิบัติงานทาง
วิชาการพยาบาล เชน การศึกษาวิจัย คนควา เพ่ือปรับปรุงและกําหนดมาตรฐานการพยาบาล วางแผน
โครงการ ประสานงานอํานวยการ และสนบัสนุนการผลติเจาหนาที่ทางการพยาบาล เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
       1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลว  
ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป หรือ  
       2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางการพยาบาล  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
      นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาล 3 แลว จะตอง  
      1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สงักัด  
      2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคาํปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
                                                                                 

                ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจกิายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานการพยาบาลที่คอนขางยากมาก โดยใชความคิดริเริ่มบาง มีคูมือ แนวทางปฏิบัติหรือคําสัง่ 
ในบางกรณีและอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานการพยาบาลโดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน ปฏิบัติงานวิชาการพยาบาลที่ตองใชความรูความชํานาญงานสูงมากในการศึกษา การพัฒนา และ
การสงเสริมกิจการพยาบาล โดยเปนผูควบคุมประสานงานการผลิตเจาหนาที่เกีย่วกับงานการพยาบาล 
การศึกษาวิเคราะหเพ่ือรับรองและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 
การบริการพยาบาล ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสงัเคราะหงานทางดานการพยาบาล เผยแพรผลงาน
ทางดานการพยาบาล ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแก
นักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ ในฐานะพยาบาลทางวิสัญญี มีหนาที่วางแผน มอบหมายงาน  แนะนํา ควบคุม และปฏิบัติงานทาง
วิสัญญีพยาบาล ซึ่งไดแกการเตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึก การจัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใชพิเศษ
ในการชวยผูปวยในกรณีเกิดอุบัติเหตุ หยุดการหายใจ หรือขัดของในระบบหายใจ การใหยาระงับความรูสึก 
และควบคุมอาการของผูปวยในระหวางใหยา การควบคุมดูแลอาการและใหการพยาบาลผูปวยหลังการใหยา
ระงับความรูสกึ กํากับ ควบคุมพยาบาลทางวิสัญญีในโรงพยาบาล วางแผนจัดใหมีพยาบาลวิสญัญี ผลัดเปลีย่น
เวรรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
และแกนักศึกษาที่มาฝกปฏบิัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
            1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาล หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
            2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงพยาบาล 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการพยาบาล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
            3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการพยาบาล 
 

 
 
 
 



            35-5 
        

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาล 4 แลวจะตอง  
  1. มีความรูความเขาใจในหลักการบรหิารงานบุคคล  
  2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

 
 
 
 
 
 
                                                                                                       ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง พยาบาล 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานการพยาบาลที่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก และ 
อยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานการพยาบาล โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ
ใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานการพยาบาล 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน งานจัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณการ
รักษาพยาบาล พิจารณาอาการผูปวย วางแผนและใหการบริการพยาบาล สังเกต วเิคราะหอาการเปลี่ยนแปลง
ของโรค ตัดสินใจใหการชวยเหลือในกรณีรีบดวนและรวดเร็ว บันทกึผลการบริการ อาการและความเปนไปของ
โรคและแจงใหแพทยทราบเมื่อจําเปน พิจารณาใหยา อาหารและใหการบรกิารพยาบาลตามกําหนดเวลา  คิดคน 
หาวิธีปองกันความพิการและสงเสริม ฟนฟูสมรรถภาพของผูปวย สงเสริมใหกําลังใจผูปวย ควบคุมดูแลและจัด
สิ่งแวดลอมรอบตวัผูปวยใหเหมาะสมถูกสุขลักษณะ จัดทํารายงานการใหการพยาบาล หรือปฏิบัติงานการ
พยาบาลในฐานะผูชวยแพทยในการรักษาบําบัด เชน ชวยแพทยในการใชเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ หรือ
ปฏิบัติงานสงเสรมิสุขภาพอนามัยและการปองกันโรค เชน สอนแนะนําผูปวย ญาติ ประชาชนถงึวิธีการปฏบิตัิ
ตนใหปลอดพนจากโรค ใหภูมิคุมกันโรค ใหบริการวางแผนครอบครวั ใหบริการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก และ
ทารกสงเคราะหหรือปฏิบัตงิานทางวิชาการพยาบาล เชน การศึกษา คนควา เพ่ือปรับปรุงและกําหนดมาตรฐาน
การพยาบาล วางแผนโครงการประสานงาน สนับสนุน และอํานวยการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลที่
เกี่ยวของ ใหคําแนะนาํฝกสอนและฟนฟูวิชาการแกเจาหนาที่  ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห 
หรือวิจัยงานทางดานการพยาบาล เปนตน เผยแพรผลงานทางดานการพยาบาล ทําความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานการพยาบาล จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝก
ปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตาม 
ที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น 
ที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
           1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 หรือพยาบาล 5 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาล    
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
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           2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 หรือพยาบาล 5 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานการ
พยาบาล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัพยาบาล 5 แลวจะตองมีความสามารถในการริเริ่ม 
ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณ  
 
 
 
 
                                                                                                          
 

  ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548  
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานการพยาบาล ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่
เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค         
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานการพยาบาล โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก โดยตองคิดริเร่ิมปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณที่เกิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานการพยาบาลสูง
มาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงาน
การพยาบาล ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานการพยาบาล  ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานการพยาบาล ศึกษา 
คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานการพยาบาล เปนตน  พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ  ฝกอบรมเผยแพรความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
        ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนด
แผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
    

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 หรือพยาบาล 5 และไดดํารงตําแหนง

ในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาล หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 หรือพยาบาล 5 และไดดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาล 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
และ 3. ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด  
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาล 6 แลว จะตองมีความสามารถในการบริหารและ
จัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรูความเขาใจใน
นโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 
 
                                                                                         
 
 

  ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง พยาบาล 8  

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุมกํากับหนวยงาน  
ดานการพยาบาลที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก โดย 
ตองปรับเปลีย่นแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม  แกไขปญหาในงาน ตลอดจนกํากับ  
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏบิัตหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานการพยาบาล โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหาวิธกีาร
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานการพยาบาล 
สูงมากเปนพิเศษ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดการพัฒนา
เทคนิควิธีการในงานการพยาบาลใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานการพยาบาล 
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานการพยาบาลใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ทําความเห็น สรุปรายงาน ให
คําปรึกษา เสนอแนะการดําเนินการเกี่ยวกับงานการพยาบาล ศึกษา คนควา หาวธิีการในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับงานการพยาบาล เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เขารวมประชุม
และชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลกัการและวธิีการ
ของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกับงานในหนาที่  
เขารวมประชมุคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้ เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน 
ของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
          ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย 
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
        1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 หรือพยาบาล 5 และไดดํารงตําแหนง
ในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานการพยาบาล หรืองาน 
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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        2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 หรือพยาบาล 5 และไดดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาระดบั 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานพยาบาล  
หรือ งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
              

 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
        นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาล 7 และ จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่และมี
ประสบการณสูงมากเปนพิเศษ  
 
                                                                                                                  
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง พยาบาล 9  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงานดาน  
การพยาบาลที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ 
ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพือ่ใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวตัถุประสงค และปฏบิตัิหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานการพยาบาล โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรู ความสามารถ ความ 
เชี่ยวชาญและประสบการณสูง มีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิกหรือ
กําหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรพัยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จ
ตามเปาหมายและวตัถุประสงค ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานการพยาบาล      
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานการพยาบาล 
ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรอืเทคนิควธิีการใหมที่เปนประโยชนตองานการพยาบาล ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบตัิทางดานการพยาบาล ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานการพยาบาล ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาทีมี่ความยุงยากมากและมี
ขอบเขตกวางขวางมากทางดานการพยาบาล และแนวทางแกไขปญหา  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดาน
การพยาบาลและในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  เปนที่
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานการพยาบาล เปนตน ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานการพยาบาล 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  
เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด  เปนผูแทนของมหาวิทยาลยั/สถาบัน
หรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆเกี่ยวกบังานพยาบาลทัง้ในและตางประเทศ  และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
 ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยงัทําหนาที่กําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
           1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 หรือพยาบาล 5 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาล   
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
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           2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 หรือพยาบาล 5 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานการ
พยาบาล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาล 8 แลว 
 1. ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสงู โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานการพยาบาลแกหนวยงาน 
ที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการให
คําปรึกษาแนะนําดานงานการพยาบาลแกหนวยงานทีส่ังกัดและสวนราชการที่เกีย่วของ 
            
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
             ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษในงานการพยาบาล โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก  และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนที่ยอมรับในวง
วิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานการพยาบาล โดยตองกํากับ ดูแลงานที่เปน
หนาที่หลักหรืองานที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของหนวยงาน ตองพัฒนาทบทวนและกําหนดแนวทาง 
แผนงาน โครงการระยะยาว ตลอดจนพิจารณาความตองการทรัพยากร และจัดสรรทรัพยากรสําหรับโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค ติดตามประเมินผล ประสานงาน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
           ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญพเิศษและประสบการณสูงมากทางดานการ
พยาบาล โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน รเิริ่มและวางแผนดําเนินงานวิจัยตางๆ ใน
งานการพยาบาล  กํากับ ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกดิความรูใหมหรือเทคนิควธิีการ
ใหมที่เปนประโยชนตองานการพยาบาลเปนอยางมาก  ศึกษา วิเคราะห  สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑ
ในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกาํหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัตทิางดานการพยาบาล ศึกษาวิเคราะห  
สังเคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานการพยาบาล ศึกษา วเิคราะห วิจัยและ
วินิจฉัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาตางๆ ซึ่งมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานที่มีความยุงยากซับซอนมาก 
และมีขอบเขตกวางขวางมาก ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการใน
ดานการพยาบาล และในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน เปน 
ที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทีส่ําคัญทางดานการพยาบาล เสนอแนะรปูแบบและเทคนิคเกี่ยวกับงานการพยาบาล 
ที่เหมาะสม และสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานวิชาการพยาบาล 
ในระดับชาตหิรือนานาชาติ เปนตน ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง  เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่
สังกดั เปนผูแทนของกลุมมหาวิทยาลัย/สถาบันหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ 
เกี่ยวกับงานการพยาบาลทัง้ในและตางประเทศ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 หรือพยาบาล 5 และไดดํารงตาํแหนง
ในระดับ 9 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานการพยาบาล หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
 2.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล 3 หรือพยาบาล 4 หรือพยาบาล 5 และไดดํารงตาํแหนง
ไมต่ํากวาระดบั 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการพยาบาล 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาล 9 แลว จะตองมีความเชี่ยวชาญพิเศษและมี
ประสบการณสูงมากทางดานการพยาบาล โดยมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนที่ยอมรับในวง
วิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจนมี
ความสามารถในการประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในดานการพยาบาลแก
หนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548   
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