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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน      ตรวจสอบภายใน 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
           สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกีย่วกบั 
การตรวจสอบการปฏิบัตขิองหนวยงานตาง ๆ ภายในกรมที่สังกัด ในดานงบประมาณ บัญชี และพัสด ุรวมทัง้
ตรวจสอบหลกัฐานเอกสารทางการบัญช ีการเงิน ยอดเงิน การทําสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย  
การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลงัพัสดุ ตรวจสอบการใชและเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัด  
และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

 

ชื่อและระดบัของตําแหนง 

 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
 

นักตรวจสอบภายใน 3   ระดับ 3  
นักตรวจสอบภายใน 4   ระดับ 4  
นักตรวจสอบภายใน 5   ระดับ 5  
นักตรวจสอบภายใน 6   ระดับ 6  
นักตรวจสอบภายใน 7   ระดับ 7  
นักตรวจสอบภายใน 8   ระดับ 8  
นักตรวจสอบภายใน 9   ระดับ 9  
 

 
  
 
 
 
     ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักตรวจสอบภายใน 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ยากพอสมควร โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบัติหรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยู
ภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
ปฏิบัติงานทีย่ากพอสมควรเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ 

หลายอยาง เชน ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานตางๆ ในดานงบประมาณ บญัชี ตรวจสอบยอดเงินทดลอง
ราชการคงเหลือใหตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงิน
ดวย ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน พรอมทั้งหลักฐานการทําสัญญาการจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย การลงบัญช ี 
การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลงัพัสดุ ตรวจสอบการใชและเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัดและถกูตองตาม
ระเบียบของทางราชการ ตรวจสอบรายละเอียดรายจายในงบประมาณและการกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจาย 
ซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ ตรวจสอบงบประมาณรายได รายจาย และเงินนอกงบประมาณ
ทุกประเภท และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้ 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
         6. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 

 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักตรวจสอบภายใน 4 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
   ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ยาก โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบัติหรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการ
กํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
          ปฏิบัติงานที่ยากเกีย่วกับงานตรวจสอบภายในโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานในดานงบประมาณ บัญชี ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให
ตรงตามบัญช ีตรวจสอบหลกัฐานเอกสารทางบัญช ีรวมทั้งการควบคุมเอกสารทางดานการเงินดวย ตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน พรอมทั้งหลักฐานการทําสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย การลงบัญชี การเก็บรักษาพัสดุใน
คลังพัสดุ ตรวจสอบการใชและการเก็บรกัษายานพาหนะใหประหยัดและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายได รายจาย และการกอหน้ีผูกพันงบประมาณเงินนอกงบประมาณทุก
ประเภท เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝก
ปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
            1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3  
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
            2. ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัตรวจสอบภายใน 3 แลว จะตอง  
          1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
          2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
             

 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่คอนขางยากมาก โดยใชความคดิริเริ่มบาง มีคูมือแนวปฏิบตัิหรือคําสั่งใน
บางกรณีและอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานในดานงบประมาณ บัญช ีตรวจสอบยอดเงินทดรอง 
ราชการคงเหลือใหตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงิน
ดวย ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน พรอมทั้งหลักฐานการทําสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย การลงบัญช ีการ
จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใชและการเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัดและถกูตองตาม
ระเบียบของทางราชการและตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจายและการกอหน้ีผูกพันงบประมาณ
รายจายรวมทัง้เงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท ศึกษา คนควา  
วิเคราะหหรือสังเคราะหงานทางดานตรวจสอบภายใน เผยแพรผลงานทางดานตรวจสอบภายใน ฝกอบรมและ
ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ   

 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 หรือนักตรวจสอบภายใน 4 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายในหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี ้
  
ความรูความสามารถที่ตองการ  

นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักตรวจสอบภายใน 4 แลว จะตอง  
1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก และอยู
ภายใตการกํากับตรวจสอบภายในนอยมาก และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานฐานะผูชํานาญการในงานตรวจสอบภายใน โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรูความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ
ใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานการตรวจสอบภายใน 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ตรวจสอบการปฏิบัติงานในดานงบประมาณ บัญชี 
ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลอืใหตรงตามบญัชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี การทําสัญญา 
การจัดซื้อ พัสดุ การเบิกจาย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใชและการเก็บรกัษา
ยานพาหนะใหประหยัด และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ และตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจาย 
และการกอหน้ีผูกพันงบประมาณรายจาย ซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ และเงินนอก
งบประมาณทกุประเภท ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยทางดานตรวจสอบภายใน เปนตน 
เผยแพรผลงานทางดานตรวจสอบภายใน ทําความเหน็ สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงาน
ตรวจสอบภายใน จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรบัผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา
ในการปฏิบตังิานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนกัศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 หรือนักตรวจสอบภายใน 4 หรือ 
นักตรวจสอบภายใน 5  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 หรือนักตรวจสอบภายใน 4 หรือ 
นักตรวจสอบภายใน 5  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัตรวจสอบภายใน 5 แลว จะตองมีความสามารถในการ
ริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณ     

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีขอบเขตเนื้อหาของ
งานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่
เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานตรวจสอบภายใน โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก โดยตองคิดริเร่ิมปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณที่เกิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานตรวจสอบภายใน
สูงมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางวิธีการใน
งานตรวจสอบภายใน ศึกษา คนควา วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน เปนตน  พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุม
ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดแผนงาน 
มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 หรือนักตรวจสอบภายใน 4 หรือ          

นักตรวจสอบภายใน 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 หรือนักตรวจสอบภายใน 4 หรือ 
นักตรวจสอบภายใน 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักตรวจสอบภายใน 6 แลว จะตองมีความสามารถ 
ในการบริหารและจัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรู 
ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานตรวจสอบภายใน ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมขีั้นตอนการทาํงานยุงยากซับซอนมาก โดย
ตองปรับเปลีย่นแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม แกไขปญหาในงาน  ตลอดจนกํากับ 
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานตรวจสอบภายใน โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหา
วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงานและประสบการณทางดานตรวจสอบ
ภายในสูงมากเปนพิเศษ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกดิ
การพัฒนาเทคนิควธิีการในงานตรวจสอบภายในใหมีคณุภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา คนควา วิเคราะห 
หรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ควบคมุตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  ทําความเห็น   
สรุปรายงาน ใหคําปรึกษา เสนอแนะการดําเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ศึกษา คนควา หาวิธีการใน
การแกไขปญหาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ  ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวธิีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

          ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
                                                                                                                          
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 หรือนักตรวจสอบภายใน 4 หรือ         
นักตรวจสอบภายใน 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง 
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                                   
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 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 หรือนักตรวจสอบภายใน 4 หรือ         
นักตรวจสอบภายใน 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักตรวจสอบภายใน 7 แลว จะตองมีความชํานาญงาน       
ในหนาที่และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 

 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง                              นักตรวจสอบภายใน  9 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน

ดานตรวจสอบภายในที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปน
พิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบภายใน โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเริ่ม  
ยกเลิกหรือกําหนดขั้นตอนและตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานตรวจสอบ
ภายใน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงาน
ตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมทีเ่ปนประโยชนตองานตรวจสอบ
ภายใน ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและวจัิยเพ่ือวางหลกัเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนด
วิธีการและระเบียบปฏบิัตทิางดานตรวจสอบภายใน ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกบัปญหาที่มีความ
ยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานตรวจสอบภายใน และแนวทางแกไขปญหา  ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานตรวจสอบภายใน และในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงานของหนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวจัิยทางดานตรวจสอบภายใน เปนตน ใหการบริการและ
เผยแพรความรูทางดานตรวจสอบภายใน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
หนวยงานที่สงักัด  เปนผูแทนของมหาวิทยาลัย/สถาบนัหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหา
ตางๆเกี่ยวกบังานตรวจสอบภายในทั้งในและตางประเทศ  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ                                  

          ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ตดิตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรบัปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 หรือนักตรวจสอบภายใน 4 หรือ 
นักตรวจสอบภายใน 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิ
ราชการเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                                           

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 3 หรือนักตรวจสอบภายใน 4 หรือ 
นักตรวจสอบภายใน 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักตรวจสอบภายใน 8 แลว 
         1.ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานตรวจสอบภายในแกหนวยงาน
ที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
         2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการ 
ใหคําปรึกษาแนะนําดานงานตรวจสอบภายใน แกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


