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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
สายงาน                       วิชาการชางศิลป 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานชางศิลป ซึ่งมีลักษณะงานทีป่ฏิบัตเิกี่ยวกบัการออกแบบ
ภาพ ฉากและตัวอักษรประเภทตาง ๆ รวมทั้งการปนและจําลองแบบพิมพใหมีองคประกอบถูกตอง และ
สอดคลองกับการสรางความเขาใจในวชิาการตาง ๆ ออกแบบและจดัทําแผนปายประชาสัมพันธ เพ่ือชักจูงให
ประชาชนมีความสนใจและไดรับความรูตาง ๆ จัดฉากหรือออกแบบ และตกแตงอาคารสถานทีซ่ึ่งแสดงผลงาน
และผลติกรรมของประเทศชาติ หรือการแสดงตาง ๆ ฯลฯ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
 

นักวิชาการชางศิลป 3    ระดับ 3  
นักวิชาการชางศิลป 4    ระดับ 4  
นักวิชาการชางศิลป 5    ระดับ 5  
นักวิชาการชางศิลป 6    ระดับ 6  
นักวิชาการชางศิลป 7    ระดับ 7  
นักวิชาการชางศิลป 8    ระดับ 8  
นักวิชาการชางศิลป 9    ระดับ 9     
 
 
 
 
 

 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางศิลปที่ยากพอสมควร โดยมีคูมือหรือแนวทางปฏิบัติหรือคําสั่งอยางกวางๆและอยูภายใต
การกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกบังานชางศิลป  โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน ชวยศึกษา คนควา ในการออกแบบภาพ ฉากและตัวอักษรประกอบคําบรรยาย เพ่ือใชเปนตนแบบสําหรับ
ทําแมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสอืตาง ๆ ชวยออกแบบแผนปาย แผนภาพประชาสัมพันธ เขียนภาพ 
ปนภาพ และจําลองภาพเผยแพรแกประชาชน ชวยศกึษา คนควาในการออกแบบตกแตงทั้งภายนอกและ
ภายในอาคารสถานที่ เพ่ือการจัดแสดงทางวิชาการ หรือแสดงผลงานและผลติกรรมของประเทศ ชวยกําหนด
และประมาณการขั้นตนในการใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับปริญญาตรีหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางศลิปกรรม 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานชางศิลปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบตังิานในหนาที่  
         5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  

         6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 
 
  
 
 
 
 

  ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางศิลปที่ยาก  โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบัติหรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการกํากับ
ตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัตงิานที่ยากเกี่ยวกับงานชางศลิป โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ศึกษา 
คนควา และออกแบบภาพ ฉากและตัวอักษรเพื่อสรางความเขาใจทางวิชาการตาง ๆ ในการจัดทําคําบรรยาย 
หรือใชเปนตนแบบสําหรับทําแมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสอืตาง ๆ ออกแบบแผนปาย  

แผนภาพประชาสัมพันธ เขยีนภาพ ปนภาพ และจําลองภาพเผยแพรแกประชาชน ศึกษา คนควาและออกแบบ
ตกแตง ทั้งภายนอกภายในอาคารสถานที่ เพ่ือการจัดแสดงทางวิชาการ หรือแสดงผลงานและผลิตกรรมของ
ประเทศ กําหนดและประมาณการขั้นตนในการใชวัสดอุุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
  

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป 3 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางศิลปกรรม 
  

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการชางศิลป 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคาํปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ  
      
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางศิลปที่คอนขางยากมากโดยใชความคิดริเริ่มบาง มีคูมือแนวปฏิบัติหรือคําสั่งในบางกรณี
และอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานชางศลิป โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน ศึกษา คนควา ออกแบบภาพ ฉาก และตวัอักษรเพื่อสรางความเขาใจทางวชิาการตาง ๆ ทีมี่ความซับซอน
และยุงยากในการจัดทําคําบรรยาย หรือใชเปนตนแบบสําหรับทําแมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสือตาง 
ๆ ออกแบบแผนปาย แผนภาพประชาสมัพันธ เขียนภาพ ปนภาพและจําลองแบบพิมพเพ่ือใชในการโฆษณา
เผยแพรและสรางความเขาใจแกประชาชนในเรื่องที่สําคัญตาง ๆ ศึกษา คนควาและออกแบบตกแตงทั้ง
ภายนอกและภายในอาคารสถานที่ เพ่ือการจัดแสดงทางวิชาการ หรือแสดงผลงานและผลติกรรมที่สําคัญของ
ประเทศ วิเคราะห วิจารณ และเสนอแนะในการปฏิบตังิานทางชางศิลป กําหนดและประมาณการในการใชวสัดุ
อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ศึกษา คนควา วิเคราะหหรือสังเคราะหงานทางดานชางศิลป เผยแพรผลงาน
ทางดานชางศิลป  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแก
นักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป 3 หรือนักวิชาการชางศิลป 4 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางศิลป หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป 3 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

         3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางศิลปกรรม 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการชางศิลป 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางศิลปที่ยากมากโดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏบิัตินอยมาก และอยูภายใตการ
กํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานชางศิลป โดยงานที่ปฏิบัตติองใชความรูความสามารถ ความ
ชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบให
สําเร็จตามวตัถุประสงค และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานชางศิลป โดย
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ศึกษา คนควา และออกแบบภาพ ฉากและตัวอักษรเพื่อ
สรางความเขาใจทางวิชาการตาง ๆ ที่มีความซับซอนและยุงยากมากในการจัดทําคําบรรยาย หรือใชเปน
ตนแบบสําหรับทําแมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสือตาง ๆ ออกแบบแผนปาย แผนภาพประชาสัมพันธ 
เขียนภาพ ปนภาพและจําลองแบบพิมพเพ่ือใชในการโฆษณาเผยแพรและสรางความเขาใจแกประชาชนในเรื่อง
ที่สําคัญมาก ศึกษา คนควา และออกแบบตกแตงทั้งภายนอกและภายในอาคารสถานที่ เพ่ือการจัดแสดงทาง
วิชาการ หรือแสดงผลงานและผลติกรรมของประเทศแกประชาชนทั่วไปและชนชาติตาง ๆ วิเคราะห วิจารณ
งานทางชางศิลป ใหขอคิดเห็นและเสนอแนะในการนํางานชางศิลปไปใชในวิชาการตาง ๆ พิจารณาและกําหนด
ประมาณการการใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ศึกษา คนควา วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือวิจัยงาน
ทางดานชางศิลป เปนตน เผยแพรผลงานทางดานชางศิลป ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการ
เกี่ยวกับชางศลิป  จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรบัผิดชอบ ฝกอบรม และใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมใน
การกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป 3 หรือนักวิชาการชางศิลป 4 หรือนักวิชาการ
ชางศิลป 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานชางศิลป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป 3 หรือนักวิชาการชางศิลป 4 หรือนักวิชาการ
ชางศิลป 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิ
ราชการเกี่ยวกับงานชางศลิป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการชางศิลป 5 แลว จะตองมีความสามารถในการ
ริเร่ิม ปรับปรุงโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณ 
 
 
 
 

 
ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักวิชาการชางศิลป 7   
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานชางศิลปที่มีขอบเขตเน้ือหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่
เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานชางศิลป โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ ความ
ชํานาญงานและประสบการณสูงมาก โดยตองคิดริเ ร่ิมปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณที่เกิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานชางศิลปสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในชางศิลป 
ศึกษา คนควา วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพื่อกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติชางศิลป ทํา
ความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับชางศิลป ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับชางศิลป เปนตน  พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เขารวมประชุมและ
ชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของ
งานในความรับผิดชอบ การใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
หนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดแผนงาน 
มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป 3 หรือนักวิชาการชางศิลป 4 หรือนักวิชาการ
ชางศิลป 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานชางศิลป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป 3 หรือนักวิชาการชางศิลป 4 หรือนักวิชาการ
ชางศิลป 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานชางศิลป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการชางศิลป 6 แลว จะตองมีความสามารถในการ
บริหารและจัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรูความ
เขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักวิชาการชางศิลป 8   
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานชางศิลปที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก โดยตอง
ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม แกไขปญหาในงานตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานชางศิลป โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ  
ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหา
วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงานตลอดจนแกไขปญหาและตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
         ปฏิบัตงิานที่ตองใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงานและประสบการณทางชางศลิปสูงมาก 
เปนพิเศษ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกดิการพัฒนา
เทคนิควิธีการในงานชางศิลปใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห 
หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏบิัติงานชางศิลป ควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานชางศิลปใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ทําความเห็น สรุปรายงาน ใหคําปรึกษา เสนอแนะ
การดําเนินการเกี่ยวกบังานชางศิลป  ศึกษา คนควา  หาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานชางศิลป  
เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เขารวมประชมุและชี้แจงรายละเอียดตอ
คณะกรรมการตางๆ  ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวธิีการของงานในความ
รับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่
สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
                                                                                                                 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป 3 หรือนักวิชาการชางศิลป 4 หรือนักวิชาการ
ชางศิลป 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานชางศิลป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                                                               
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 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการชางศลิป 3 หรือนักวิชาการชางศลิป 4 หรือนักวิชาการ
ชางศิลป 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิ
ราชการเกี่ยวกับงานชางศลิปหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการชางศิลป 7 แลว จะตองมีความชํานาญงาน        
ในหนาที่และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 

 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง                               นักวิชาการชางศลิป  9 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน

ดานวิชาการชางศิลปที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปน
พิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานชางศิลป  โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเร่ิม  ยกเลิก
หรือกําหนดขั้นตอนและตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ
สําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานชางศิลป  โดย
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานชางศิลป  ปฏิบตัิ
งานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองานชางศิลป  ศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผลรวมทั้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติ
ทางดานชางศิลป ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบตัิงานชางศิลป 
ศึกษา วเิคราะห วิจัยเพ่ือเสนอความเหน็เกี่ยวกับปญหาที่มีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก
ทางดานชางศิลปและแนวทางแกไขปญหา  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานชางศิลปและในดานที่
เกี่ยวของและนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางดานชางศิลป เปนตน ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานชางศิลป  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด  เปนผูแทนของมหาวิทยาลัย/สถาบันหรือของรัฐบาลในการเขารวม
ประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆเกี่ยวกบังานชางศิลปทั้งในและตางประเทศ   และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ตดิตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรบัปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการชางศลิป 3 หรือนักวิชาการชางศลิป 4 หรือ

นักวิชาการชางศิลป 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิ
ราชการเกี่ยวกับงานชางศลิป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                                                     

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนงนักวิชาการชางศลิป 3  หรือนักวิชาการชางศิลป 4  หรือ
นักวิชาการชางศิลป 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางศิลป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการชางศิลป 8 แลว 
         1.ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานชางศิลปแกหนวยงานที่สังกัด
และสวนราชการที่เกี่ยวของ 
         2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการ 
ใหคําปรึกษาแนะนําดานงานชางศิลปแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการเกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


