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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
                    

สายงาน                                                  วิชาการเงินและบัญช ี
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
            สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานการเงินและบัญชีทีต่องใชความรูพ้ืนฐานระดับปริญญา 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิเกีย่วกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไป ของสวนราชการ การวิเคราะห
งบประมาณ การวิเคราะหฐานะทางการเงินและบัญช ีตรวจสอบความถูกตองของผูลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร และบัญชีแยกประเภท และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

ชื่อและระดบัของตําแหนง 
 
           ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
  

นักวิชาการเงนิและบัญชี  3 ระดับ  3 
นักวิชาการเงนิและบัญชี  4 ระดับ  4 
นักวิชาการเงนิและบัญชี  5 ระดับ  5 
นักวิชาการเงนิและบัญชี  6 ระดับ  6 
นักวิชาการเงนิและบัญชี  7 ระดับ  7 
นักวิชาการเงนิและบัญชี  8 ระดับ  8 
นักวิชาการเงนิและบัญชี  9 ระดับ  9     
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ชื่อตําแหนง                                   นักวิชาการเงินและบญัชี 3 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ยากพอสมควร  โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบตัิ หรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยู
ภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกบังานการเงินและบัญชี โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เชน จัดทําฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวดตาง ๆ ตรวจสอบความถูกตองของบัญชี   เงินสด 
บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณประจําเดือน จัดทํา
ประมาณการรายได รายจายประจําป พรอมทั้งจัดทําแผนการปฏิบัตงิาน ดําเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและ
การขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ประเมินผล และติดตามผลการใชจายเงนิงบประมาณรายจาย และ
จัดทํารายงานผลการปฏิบตังิานตามแผน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         ไดรับปริญญาตรีหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี ้ 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         1. มีความรูความสามารถในงานการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
         6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 
 
 
 

             ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                  นักวิชาการเงินและบญัชี 4 
  

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ยาก  โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบตัิ หรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการ
กํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานการเงินและบัญช ีโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน 
จัดทําและดําเนินการตางๆ ในดานงบประมาณตลอดจนจัดสรรงบประมาณไปใหหนวยงานตาง ๆ ทําบัญชี
ทั่วไปของราชการ และทํารายงานแสดงฐานะทางการเงิน ชี้แจงรายละเอียดขอเทจ็จริงเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณ และการบญัชี ศึกษา วิเคราะห ประเมินผล และตดิตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย 
จัดทํารายงานผลการปฏิบตังิานตามแผน ศึกษา วเิคราะห และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติดาน
การเงิน การงบประมาณและการบัญช ี ตรวจรางบันทึก และหนังสือโตตอบเกี่ยวกบัการเงินและบัญช ี ชี้แจง
รายละเอียดขอเท็จจริงและแกปญหาขัดของตางๆ เกีย่วกับการเงินการงบประมาณและการบัญชี เปนตน 
 ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการเงินและบัญช ีหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการเงินและบัญช ี3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
                         
 
 
 
 

                         ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 



26-5 

ชื่อตําแหนง                             นักวิชาการเงินและบัญชี 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่คอนขางยากมาก โดยใชความคิดริเริ่มบาง มีคูมือแนวปฏิบัต ิ
หรือคําสั่งในบางกรณีและอยูภายใตการกาํกับตรวจสอบนอยมาก และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานการเงินและบัญช ีโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน จัดทําและดําเนินการตางๆ ในดานงบประมาณ ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณไปให
หนวยงานตางๆ ทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี ตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ ชี้แจงคําขอตัง้
งบประมาณรายรับ-รายจายประจําปตอสํานักงบประมาณ ศึกษา วเิคราะห ประเมินผล และตดิตามผลการใช
จายเงินงบประมาณรายจาย จัดทํารายงานผลการปฏบิัติงานตามแผน  ศึกษา วิเคราะห และเสนอความเห็น
เกี่ยวกับระเบยีบปฏิบตัิดานการเงิน การงบประมาณและการบัญช ีศึกษา คนควา วิเคราะหหรอืสังเคราะหงาน
ทางดานการเงินและบัญชี เผยแพรผลงานทางดานการเงินและบัญชี ศึกษา คนควา วิเคราะหหรือสังเคราะหงาน
ทางดานการเงินและบัญชี เผยแพรผลงานทางดานการเงินและบัญชี ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบตัิงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 หรือนักวิชาการเงินและบัญชี 4 และ  
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
การเงินและบญัชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 3 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญช ีหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         3. ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการเงินและบัญช ี4 แลว จะตอง 
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
 
 
              

 ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                  นักวิชาการเงินและบญัชี 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก  
และอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัตงิานในฐานะผูชํานาญการในงานการเงินและบัญชี  โดยงานที่ปฏิบตัติองใชความรูความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหา 
ในงานที่รับผดิชอบใหสําเรจ็ตามวัตถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานงานการเงินและ
บัญช ีโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน จัดทําและดําเนินการตางๆ ในดานงบประมาณ 
ตลอดจนจัดสรรงบประมาณไปใหหนวยงานตางๆ  ทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี  ตรวจสอบ
รายงานการเงินตางๆ  ชี้แจงคําขอตั้งงบประมาณรายรับ-รายจายประจําปตอสํานกังบประมาณ  ศึกษา 
วิเคราะห ประเมินผล และตดิตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย  จัดทํารายงานผลการปฏบิัติงานตาม
แผน  ศึกษา วิเคราะห และเสนอความเหน็เกี่ยวกับระเบียบปฏบิัติดานการเงิน การงบประมาณและการบัญชี      
ศึกษา คนควา วิเคราะห สงัเคราะหหรือวิจัยทางดานการเงินและบญัชี เปนตน เผยแพรผลงานทางดานการเงิน
และบัญชี ศึกษา คนควา วิเคราะห หรือสังเคราะหหรือวิจัยงานทางดานการเงินและบัญชี เปนตนเผยแพรผลงาน
ทางดานการเงินและบัญชี ทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏบิัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรบัแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของหนวยงานที่สงักัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 หรือนักวิชาการเงินและบัญชี 4 หรือ
นักวิชาการเงนิและบัญชี 5 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการเงินและบญัชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 หรือนักวิชาการเงินและบัญชี 4  หรือ 
นักวิชาการเงนิและบัญชี 5 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการเงินและบัญช ี5 แลว จะตองมีความสามารถใน
การริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณ 
 
 
 
 
            

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                           นักวิชาการเงินและบญัชี 7  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและบญัชีที่มีขอบเขตเน้ือหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่
เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบตัิงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานการเงินและบัญชี  โดยงานที่ปฏิบตัติองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก โดยตองคิดริเริ่มปรับเปลีย่นแนวทางใหเหมาะสมกับสถานการณที่
เกิดขึ้นใหมๆ  และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวตัถุประสงค และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานการเงินและบัญชี
สูงมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการใน
งานวิชาการเงินและบัญชี ศึกษา คนควา วิเคราะหหรอืสังเคราะห หรือวิจัย ปฏิบัติงานวชิาการเงินและบัญชี ทํา
ความเห็น สรปุรายงาน เสนอแนะและดาํเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ศึกษา คนควา หาวิธีการในการ
แกไขปญหาเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
เขารวมประชมุและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการและวธิีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบั
งานในหนาที่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดแผนงาน 
มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรบัปรุงแกไข ตดิตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 หรือนักวิชาการเงินและบัญชี 4 หรือ
นักวิชาการเงนิและบัญชี 5 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการเงินและบญัชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 หรือนักวิชาการเงินและบัญชี 4 หรือ
นักวิชาการเงนิและบัญชี 5 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการเงินและบัญช ี6 แลว จะตองมีความสามารถใน
การบริหารและจัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสงูมาก ตลอดจนมีความรูความ
เขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ      
 

 
 
 

 ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548  
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ชื่อตําแหนง                                นักวิชาการเงินและบัญชี 8 
  

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการควบคุมกํากับหนวยงาน
ดานการเงินและบัญชีที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขัน้ตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก     
โดยตองปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม แกไขปญหาในงาน ตลอดจนกํากับ 
ตรวจสอบผูใตบังคบับัญชาเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัตงิานในฐานะผูชํานาญการในงานการเงินและบัญชีโดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหา
วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสนิใจในงานที่รบัผิดชอบใหสาํเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานการเงินและบัญชี
สูงมากเปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดการพัฒนา
เทคนิควิธีการในงานการเงินและบัญชีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห
หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาลักษณะ และมาตรฐานในการปฏิบัตงิานการเงินและบัญชี ควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติการเงินและบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด ทําความเห็น สรุปรายงาน ใหคําปรึกษา 
เสนอแนะดําเนินการเกี่ยวกบังานการเงินและบัญชี ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงาน
การเงินและบญัชี เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผดิชอบ เขารวมประชุมและชี้แจง
รายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัหลักการและวิธีการของงาน
ในความรับผดิชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่
สังกัด และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคมุ ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรบัปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาขอขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 หรือนักวิชาการเงินและบัญชี 4 หรือ
นักวิชาการเงนิและบัญชี 5  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการเงินและบญัชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 หรือนักวิชาการเงินและบัญชี 4 หรือ 
นักวิชาการเงนิและบัญชี 5 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันกัวิชาการเงินและบัญชี 7 แลว จะตองมีความชํานาญงาน
ในหนาที่และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 

 
 
 
 
 

 ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    นักวิชาการเงินและบญัชี   9 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
           ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานการเงินและบัญชีที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปน
พิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานการเงินและบัญชี โดยงานที่ปฏิบตัติองใชความรู ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ โดยตองคิดริเริ่ม 
ยกเลิกหรือกําหนดขั้นตอนและตัดสินใจเกีย่วกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวตัถปุระสงค ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย    
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทีต่องใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานการเงินและบัญชี 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆในงานการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรอืเทคนิควธิีการใหมที่เปนประโยชนตองานการเงินและบัญชี ศกึษา 
วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบตัิทางดานการเงินและบัญชี   ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ในการปฏิบตังิานการเงินและบัญช ี ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือเสนอความเห็นเกีย่วกับปญหาที่มีความยุงยาก
มากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานการเงินและบัญชี และแนวทางแกไขปญหา ติดตามความกาวหนา
ทางการดานวิชาการและบญัชีและในดานที่เกี่ยวของและนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงาน เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัย ทางดานการเงินและบัญชี เปนตน ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานการเงินและบัญชี ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกบังานในหนาที่   เขารวมประชุมคณะกรรมการ
ตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด เปนผูแทน
ของมหาวิทยาลัย/สถาบันหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เกี่ยวกับงานการเงินและ
บัญชีทั้งในประเทศและตางประเทศ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
 ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทาํหนาที่กําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน ตดิตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รบัผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
          1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 หรือนักวิชาการเงินและบัญชี 4 หรือ
นักวิชาการเงนิและบัญช ี5 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการเงินและบญัชี  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป   หรือ 
 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 หรือนักวิชาการเงินและบัญชี 4 หรือ
นักวิชาการเงนิและบัญชี 5  และไดดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการเงินและบัญชี 8  แลว 
           1. ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับและมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานการเงินและบัญชีแกหนวยงาน
ที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
          2. ในฐานะหัวหนาหนวยงาน จะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการให
คําปรึกษาแนะนําดานงานการเงินและบัญชีแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 

        ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2549   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ชื่อตำแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชี   9
	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	            26-9
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	 นอกจากมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักวิชาการเงินและบัญชี 8  แล้ว





