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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                                                      ชางกายอุปกรณ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานชางกายอุปกรณ ซึ่งมีลักษณะงานทีป่ฏิบัตเิกี่ยวกบัการ

ออกแบบ ประดิษฐอุปกรณชวยคนพิการ รวมทั้งการตกแตง ดัดแปลง แกไข เสรมิแตง และพัฒนาอุปกรณชวย
คนพิการใหเหมาะสมกับความพิการ ตลอดจนการตรวจวัดสวนตาง ๆ ของรายกายผูปวย และใหการวินิจฉัย 
เพ่ือออกแบบและประดษิฐอุปกรณเครื่องชวยคนพิการไดถูกตอง เหมาะสมกับความพิการตามหลักวิชาการ  
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง 

  
ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 

ชางกายอุปกรณ 1 ระดับ 1  
          ชางกายอุปกรณ 2 ระดับ 2  
          ชางกายอุปกรณ 3 ระดับ 3  
          ชางกายอุปกรณ 4 ระดับ 4  
          ชางกายอุปกรณ 5 ระดับ 5  
          ชางกายอุปกรณ 6 ระดับ 6  
          ชางกายอุปกรณ 7 ระดับ 7  
          ชางกายอุปกรณ 8 ระดับ 8 
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ชื่อตําแหนง ชางกายอุปกรณ 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางกายอุปกรณที่ไมยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติหรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณ 
ตางๆ เชน ชวยตรวจวัดสวนตาง ๆ ของรายกายผูปวย และใหการวินิจฉัยเพ่ือออกแบบและประดิษฐอุปกรณ
เครื่องชวยคนพิการที่ไมซับซอน เชน เบรส แขนเทียม ขาเทียม เทาเทียม และรองเทาชนิดตาง ๆ ใหถูกตอง
เหมาะสมกับความพิการตามหลักวิชาการ ตลอดจนชวยตกแตง ดัดแปลง แกไข เสริมแตงและพัฒนาอุปกรณ
เครื่องชวยคนพิการใหเหมาะสมกับความพิการในแตละกรณี  เปนตน และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานชางกายอุปกรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย  
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง  
 
 
 
 
 
 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางกายอุปกรณ 2  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางกายอุปกรณที่คอนขางยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง       
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติหรือคูมือทีมี่อยูอยางกวาง ๆ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณ
ตางๆ เชน ออกแบบและประดิษฐเบรส แขนเทียม ขาเทียม เทาเทยีม และรองเทาชนิดตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ
ความพิการแตละกรณี ตรวจวัดสวนตาง ๆ ของรายกายผูปวยและใหการวินิจฉัยเพื่อออกแบบและประดษิฐ
อุปกรณเครื่องชวยคนพิการที่คอนขางซับซอนไดถูกตองเหมาะสมกับความพิการตามหลักวชิาการ ตลอดจน
การตกแตง ดัดแปลง แกไข เสริมแตง และพัฒนาอุปกรณเครื่องชวยคนพิการใหเหมาะสมกับความพิการในแต
ละกรณี เปนตน และปฏิบตัหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

 2.ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางกายอุปกรณ 1 แลว จะตองมีความสามารถในการให
คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวธิีการปฏบิัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางกายอุปกรณ 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางกายอุปกรณที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางกาย
อุปกรณตางๆ เชน ตรวจวัดสวนตาง ๆ ของรายกายผูปวย และใหการวินิจฉัยที่ยากพอสมควรเพื่อออกแบบ 
และประดษิฐอุปกรณเครื่องชวยคนพิการที่มีความซับซอน เชน เบรส แขนเทียม ขาเทียม เทาเทียม และ
รองเทาชนิดตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับความพิการของแตละบุคคลตามหลักวชิาการ  ตรวจสอบ ตกแตง 
ดัดแปลง แกไข เสริมแตงและพัฒนาอุปกรณเครื่องชวยคนพิการใหเหมาะสมกับความพิการในกรณีตางๆ เปน
ตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2  และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางกายอุปกรณ หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางกายอุปกรณ 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 
 
  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ชางกายอุปกรณ 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางกายอุปกรณที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง หรือ
แบบ หรือแนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากโดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกบังานชางกายอุปกรณตางๆ 
เชน ตรวจวัดสวนตาง ๆ ของรายกายผูปวย และใหการวินิจฉัยที่ยากเพื่อออกแบบ ประดิษฐและแกไขอุปกรณ
ชวยคนพิการที่มีความซับซอนมาก เชน  เบรส แขนเทยีม ขาเทียม เทาเทียม และรองเทาชนิดตาง ๆ ให
ถูกตองเหมาะสมกับความพกิารของบุคคลและตามหลกัวิชาการ ตรวจสอบ ตกแตง ดัดแปลง แกไข เสริมแตง 
และพัฒนาอุปกรณเครื่องชวยคนพิการใหเหมาะสมกับความพิการในแตละกรณี เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
  
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางกายอุปกรณ หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2  และไดดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาระดบั 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางกายอุปกรณ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางกายอุปกรณ 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
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ชื่อตําแหนง ชางกายอุปกรณ 5  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางกายอุปกรณที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือในบางกรณีซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏิบตัหินาที่อ่ืน 
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชาง 
กายอุปกรณตางๆ เชน ตรวจวัดสวนตาง ๆ ของรายกายผูปวย และใหการวินิจฉัยที่ยากมากเพื่อออกแบบ 
ประดิษฐและแกไขอุปกรณชวยคนพิการ เชน เบรส แขนเทียม ขาเทียม เทาเทียม และรองเทาชนิดตาง ๆ ให
ถูกตองเหมาะสมกับความพกิารตามหลักวิชาการ ควบคุม ดูแลในชิน้งานที่มีความยุงยากซับซอน ซึ่งตอง 
อาศัยความรูและประสบการณ  ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาในระหวางขั้นตอนการผลิตอุปกรณ 
ตรวจสอบ ตกแตง ดัดแปลง แกไข เสริมแตง อุปกรณที่นํามาทดลองใชกับผูปวย เพ่ือใชงานไดอยางถูกตองกับ
ความพิการ และพัฒนาอุปกรณเครื่องชวยคนพิการใหเหมาะสมกับความพิการในแตละกรณ ีรวมทั้งนําเอา
ความรูหรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ทันสมัยมาประยุกตใช เพ่ือใหงานกายอุปกรณมีคุณลักษณะทีเ่หมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เปนตน เผยแพรงานทางดานชางกายอุปกรณ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางกายอุปกรณ หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางกายอุปกรณ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมคีวามรูความสามารถเชนเดียวกบัชางกายอุปกรณ 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมของประเทศ  
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ชื่อตําแหนง ชางกายอุปกรณ 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัตงิานชางกายอุปกรณที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใชประสบการณและ
ความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณที่ยากมาก  ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรบัเปลีย่นแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาใน 
งานที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
          ปฏิบัติงานที่ยากมาก ซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง โดย
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกบังานชางกายอุปกรณตางๆ เชน ตรวจวัดสวนตาง ๆ  
ของรายกายผูปวยและใหการวินิจฉัยเพ่ือออกแบบ ประดิษฐและแกไขอุปกรณชวยคนพิการ เชน เบรส แขน
เทียม ขาเทียม เทาเทียม และรองเทาชนดิตาง ๆ ใหถกูตองเหมาะสมกับความพิการตามหลักวชิาการ ควบคมุ 
ดูแลในชิ้นงานที่มีความยุงยากซับซอน ซึ่งตองอาศัยความรูและประสบการณ ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมาในระหวางขั้นตอนการผลิตอุปกรณ ตรวจสอบ ตกแตง ดัดแปลง แกไข เสริมแตง อุปกรณที่นํามา
ทดลองใชกับผูปวย เพ่ือใชงานไดอยางถูกตองกับความพิการ และพัฒนาอุปกรณเครื่องชวยคนพิการให
เหมาะสมกับความพิการ เปนตน ศึกษาคนควาหาวิธกีารตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมขอมูลเพื่อการกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่
รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศกึษา ฝกอบรมและใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
          1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณ หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
              1.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางกายอุปกรณ หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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          2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
              2.1 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางกาย
อุปกรณ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
              2.2 มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชาง 
กายอุปกรณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
           นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางกายอุปกรณ 5 แลว จะตองมีความชาํนาญงานใน
หนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  
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ชื่อตําแหนง ชางกายอุปกรณ 7  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
          ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณที่ยากเปนพิเศษ ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิ เพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณตางๆ ศึกษา คนควา ทดลอง
เพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการในงานชางกายอุปกรณซึ่งตองใชเทคนคิและความชํานาญ  ชวยสอนและฝกงาน
ภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางกายอุปกรณ ศึกษา คนควาหาวธิีการตางๆ ใน
การปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน ศึกษา 
วิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน 
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ  
 
คณุสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
          1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2 และไดดํารงตําแหนง
ในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานชางกายอุปกรณ หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2 และไดดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาระดบั 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางกายอุปกรณ 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางกายอุปกรณ 6 แลว จะตองมีความชาํนาญงานในหนาที่ 
และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
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ชื่อตําแหนง ชางกายอุปกรณ 8  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณที่ยากมากเปนพิเศษ 
โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและประสบการณใน
การกํากับ ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลวุัตถุประสงคเปาหมายตามที่กําหนด
ในชวงเวลาที่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทําและปรบัเปลี่ยน
แผนงาน โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษ ซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสงู
มากเปนพิเศษ โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณตางๆ  ศึกษา 
คนควา ทดลองเพื่อสรางแนวทางวธิีการใหมในงานชางกายอุปกรณซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญสูง ชวย
สอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางกายอุปกรณ   ศกึษา คนควา
หาวิธีการตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น ใหคําแนะนําในการปรบัปรุงคูมือเพ่ือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ศึกษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน แกไขปญหาในงาน
โดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ฝกอบรม 
ใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหมๆในการปฏบิัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2 ดํารงตําแหนง 
ชางกายอุปกรณ 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางกายอุปกรณ 1 หรือชางกายอุปกรณ 2 ดํารงตําแหนง 
ชางกายอุปกรณ 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางกายอุปกรณ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางกายอุปกรณ 7 แลว จะตองมีความชาํนาญงานในหนาที่
และมีประสบการณสูง  
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