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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานสนับสนนุงานวิทยาศาสตรการแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัตเิกี่ยวกบัการเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ น้ํายา อาหารเลี้ยงเชื้อเลี้ยงเซลล การเพาะเลี้ยงเชือ้ การเก็บวัตถุ
ตัวอยาง การชันสูตรหาจุลนิทรีย หาชนิดและความไวของเชื้อโรค หาสารตาง ๆ ดูแลความสะอาดเรียบรอยของ
หองปฏิบัติการ ตลอดจนจัดหา ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
    ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  
 
             ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 1  ระดับ 1  
                ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 2  ระดับ 2  
              ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 3  ระดับ 3  
                 ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 4  ระดับ 4  
                ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 5  ระดับ 5 
                 ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 6  ระดับ 6  
                  ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 7  ระดับ 7  
                   ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 8  ระดับ 8  
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ชื่อตําแหนง              ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทยที่ไมยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือ
ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบตั ิหรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตาม 
ที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีไ่มยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนบัสนุนงาน
วิทยาศาสตรการแพทยตางๆ เชน เตรียมวัตถทุี่จะชันสูตร หาจุลินทรียหรือหาสารบางชนิดซึ่งเปนสาเหตุหรอื
อาการแหงโรค ไดแก การเตรียมอุจจาระ ปสสาวะ โลหิต น้ําเหลือง น้ําไขสันหลัง ชิ้นเนื้อ อาหาร พืช ผัก น้ํา 
ฯลฯ ทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณที่จะใชวิเคราะห ทดสอบ ชันสตูรทดสอบดวยกรรมวิธตีาง ๆ 
เพาะ เลี้ยง แยกเชื้อ ทดสอบเชื้อ ทําลายเชื้อ ยอมสีเชื้อ ตรวจสอบเชื้อจุลินทรียโดยกลองจุลทรรศน บด ห่ัน ชั่ง 
ตวง วัดวัสดุตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน จัดเตรียมน้ํากลั่น น้ํายาเคม ีสัตวทดลอง อาหารเลี้ยงเชือ้ ฯลฯ สังเกต
อาการและปฏกิิริยาของสัตวทดลอง วิเคราะหทดสอบตาง ๆ อานผลการวิเคราะห ทดสอบ และชันสูตรโรค
ขั้นตน ชวยจดบันทึกและรวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกบัผลชันสตูรโรคหรือการวิเคราะหทดสอบทางเทคนคิ
การแพทย และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  1. มีความรูความสามารถในงานวิทยาศาสตรการแพทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
  2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
  3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
          4. มีความสามารถในการปฏิบตัหินาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 2  
 
หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทยที่คอนขางยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป 
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีค่อนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
วิทยาศาสตรการแพทยตางๆ เชน เตรียมวัตถทุี่จะชันสูตร หาจุลินทรียหรือหาสารบางชนิดซึ่งเปนสาเหตุหรอื
อาการแหงโรค ควบคุมและทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการวิเคราะห ทดสอบ 
เพาะ เลี้ยง แยก ทําลาย และยอมสีเชื้อ ชันสูตรทดสอบเชื้อจุลินทรีย และชิ้นเน้ือโดยกลองจุลทรรศน
และกรรมวิธตีาง ๆ ที่ไมยาก เตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ เลี้ยงเซลล ตรวจสอบ และเตรียมน้ํากลั่น เตรียมน้ํายาเคมี 
น้ํายามาตรฐาน ชวยปฏบิัตงิานตรวจวเิคราะหเซรุมผูปวย ตัดชิ้นเนื้อ ตรวจชิ้นเนื้อ ชวยเลี้ยงสัตว ทดลองสังเกต
อาการสัตว ทดลอง ควบคุม ดูแลวัสดุและความสะอาดเรียบรอยของเครื่องมือและหองปฏิบัติการ รวบรวมขอมูล
ตางๆ เกี่ยวกบัผลการชันสตูรโรคหรือการวิเคราะหทดสอบทางเทคนิคการแพทย เปนตน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่
เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง            

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 1 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานวิทยาศาสตร
การแพทย หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2.  ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผูปฏิบตัิงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 แลว จะตองมี
ความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกบัระเบยีบและวิธีการปฏบิัตงิานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทยที่ยากพอสมควร ภายใตการกํากบัตรวจสอบเฉพาะ
กรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

ปฏิบัติงานทีย่ากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานวิทยาศาสตรการแพทย เชน เตรียมวตัถุที่จะชันสูตร หาจุลินทรียหรือหาสารบางชนิด ซึ่งเปนสาเหตุหรือ
อาการแหงโรค ชันสูตรทดสอบเชื้อจุลินทรียและชิ้นเนือ้โดยกลองจุลทรรศนและกรรมวิธตีางๆ อานผลการ
ชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุขตาง ๆ เตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ เลีย้งเซลลเพ่ือใชในการเพาะเชือ้ประเภท
ตางๆ  ผลิตแอนติเจน แอนติเซรุมเพ่ือใชในการชันสูตรโรค เลี้ยงสัตวทดลอง สังเกตอาการสัตวทดลอง ทดสอบ
ความไวของเชื้อตอยาปฏิชวีนะ วิเคราะหหาพยาธิสภาพหรือหาความผิดปกติในโลหิต น้ําเหลือง น้ําไขสันหลงั 
น้ําในชองทอง  อานผลการวิเคราะห ทดสอบและชันสตูรโรค หรือวิเคราะหทดสอบบางอยางซึ่งมีวิธีการพิเศษ 
หรือตองใชความชํานาญในการปฏิบัติงาน จดบันทึกทํารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน ควบคุมการเตรียม
และทําความสะอาดหองปฏิบัติการและเครื่องมือเครื่องใชจํานวนมาก ตลอดจนจัดหา ซอมแซม ดูแลรักษา
เครื่องมือเครื่องใช วัสดุ อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร
การแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวทิยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดยีวกับผูปฏิบตัิงานวิทยาศาสตรการแพทย 2 แลว จะตอง  
          1. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
          2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทยที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
           ปฏิบัติงานที่ยากโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานสนับสนุนงาน
วิทยาศาสตรการแพทยตาง ๆ เชน ชันสูตรวตัถตุัวอยางเพ่ือหาจุลินทรียหรือหาสารบางชนิดซึ่งเปนสาเหตุหรอื
อาการแหงโรคทางจุลชวีวทิยา ทางพยาธิวิทยาคลินคิ หรือทางเคมีคัลคลินิก ฯลฯ  ซึ่งมีวิธีการพิเศษในการ
ปฏิบัติงานหรอืตองใชความละเอียดรอบคอบและใชความชํานาญในการอานผล  ผลิตแอนตเิจน แอนติเซรุม 
หรือแผนยาปฏิชีวนะเพ่ือใชในการชันสูตรโรค ชันสูตรทดสอบเชื้อจุลนิทรียและชิ้นเน้ือโดยกลองจุลทรรศน และ
กรรมวิธตีางๆ อานผลการชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุขตาง ๆ เตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ เลี้ยงเซลล เลี้ยง
สัตวทดลอง สังเกตอาการสัตวทดลอง อานผลการวิเคราะห ทดสอบ และชันสตูรโรค จดบันทึกทาํรายงานการ
ปฏิบัติงาน สถิติผลงาน ควบคุมการเตรียมและทําความสะอาดหองปฏิบัติการ และเครื่องมือเครื่องใชจํานวน
มาก ตลอดจนจดัหา ซอมแซม ดูแล รักษาเครื่องมือเครื่องใช วัสดุ อุปกรณ อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการชนัสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุขโดยกรรมวิธีตางๆ ควบคุมการรวบรวมสถิติและการทําบันทึก
รายงานเกี่ยวกับการปฏิบตังิาน เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
           1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือผูปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
หรือ 
           2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1  หรือผูปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 3 แลว จะตอง  
          1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด 

 2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 3. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทยที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก 
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริม่ และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนนุ
งานวิทยาศาสตรการแพทย เชน ชันสูตรวตัถตุัวอยางเพ่ือหาจุลินทรียหรือสารบางชนิดซึ่งเปนสาเหตุหรืออาการ
แหงโรคทางจุลชีววิทยา ทางพยาธิวิทยาคลีนิค หรือทางเคมีคัลคลีนคิ ฯลฯ ซึ่งมีวิธีการพิเศษหรือตองใชความ
ละเอียดรอบคอบและใชความชํานาญในการอานผล ควบคุมการชันสตูรโรคและชันสูตรสาธารณสุขใหไดผลตาม
มาตรฐานที่กาํหนดไว ควบคุมการผลิตน้าํยามาตรฐานตางๆ หลายประเภทและจํานวนมาก   ชวยแพทย 
นักวิทยาศาสตรการแพทยหรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิเคราะหวจัิยตางๆ ทางดานวิทยาศาสตรการแพทย 
ควบคุมการรวบรวมสถติิและจัดทําบันทกึรายงานเกี่ยวกับการชันสตูรโรค เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
         1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือผูปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือผูปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย 
กวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทยที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตอง
ใชประสบการณและความคดิริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรการแพทยทีย่ากมาก ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตั ิเพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวทิยาศาสตรการแพทย เชน ชันสูตรวตัถุ
ตัวอยางเพ่ือหาจุลินทรียหรอืสารบางชนิด หรือตรวจวเิคราะหสภาพของเนื้อเยื่อหรือเซลล ซึ่งเปนสาเหตุหรือ
อาการแหงโรคทางจุลชวีวทิยา ทางพยาธิวิทยาคลินิกหรือทางเคมีคัลคลีนคิ ฯลฯ ซึ่งมีวิธีการพิเศษหรือตองใช
ความละเอียดรอบคอบและใชความชํานาญในการชันสตูรวิเคราะหและอานผล ควบคุมการผลติเอนติเจน  
แอนติเซรุม แผนยาปฏิชีวนะ หรืออาหารเลี้ยงเชื้อ ควบคุมการชันสูตรโรคและชันสตูรสาธารณสขุใหไดผลตาม
มาตรฐานที่กาํหนดไว ควบคุมการผลิตน้าํยามาตรฐานตางๆ หลายประเภ และจํานวนมาก  ชวยแพทย 
นักวิทยาศาสตรการแพทยหรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิเคราะหวจัิยตาง ๆ ทางดานวิทยาศาสตรการแพทย 
ควบคุมการรวบรวมสถติิและจัดทําบันทกึรายงานเกี่ยวกับการชันสตูรโรค  ศึกษา คนควา วิเคราะหและทดสอบ
ตาง ๆ เปนตน  ศึกษา คนควา หาวธิีการตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตังิาน ศึกษารวบรวมขอมูลเพ่ือการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ 
ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ   
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
   1. กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
                1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 2 ขอ 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
วิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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                 1.2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 2 ขอ 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

2. กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
          2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือผูปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
หรือ 
          2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือผูปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
     นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผูปฏิบตัิงานวิทยาศาสตรการแพทย 5 แลว จะตอง 
มีความชํานาญงานในหนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 7  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกีย่วกับงานสนบัสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทยที่
ยากเปนพิเศษ ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบัต ิเพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจ
แกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานทีย่ากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย เชน ชวย
หรือปฏิบัติงานรวมกับนักวชิาการหรือนักวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิกีารในงานดานวิทยาศาสตรการแพทย  
ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารับการอบรมในโครงการฝกอบรมทางดานวิทยาศาสตร
การแพทย  ศกึษา คนควาหาวิธีการตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น ปรับปรุง
คูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา วเิคราะหเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เปนตน แกไข
ปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบรกิารในงานที่รับผิดชอบ
ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง 
ตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏิบัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือผูปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
หรือ 
         2. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือผูปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 2 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดย
จะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
   นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดยีวกับผูปฏิบตัิงานวิทยาศาสตรการแพทย 6 แลว จะตองมี
ความชํานาญงานในหนาที่ และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 8  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกีย่วกับงานสนบัสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทยที่
ยากมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรู
และประสบการณในการกํากับ ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถุประสงค 
เปาหมาย ตามที่กําหนดในชวงเวลาทีเ่หมาะสม สามารถปฏิบตัิงานโดยอิสระ และตองตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จัดทําและปรบัเปลี่ยนแผนงาน โครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสงู
มากเปนพิเศษ โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานวทิยาศาสตร
การแพทย เชน ชวยนักวชิาการหรือนักวิจัยในการวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมหรือแนวทางวธิีการใหมในงาน 
ดานวิทยาศาสตรการแพทย ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนกัศึกษาและผูเขารับการอบรมทางดาน
วิทยาศาสตรการแพทย ศกึษา คนควาหาวิธีการตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น 
ใหคําแนะนําในการปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา วเิคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน เปนตน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและ
ใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ฝกอบรมใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหมๆ  ในการ
ปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือผูปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 2 ดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 7 ตาํแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 หรือผูปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 2 ดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตรการแพทย 7 ตาํแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7 
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
สนับสนุนงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 7 แลว จะตองมีความ
ชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูง 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 


