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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน          ผูปฏิบัติงานทันตกรรม 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานสนับสนนุงานทันตกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏบิัติ
เกี่ยวกับการใหบริการทางทันตกรรมขั้นมูลฐานแกผูปวยทางโรคฟน ปฏิบัติการทางเทคนิคทนัตกรรมอยางงาย 
แนะนําการบํารุงรักษาสุขภาพของปากและฟนตามที่ทันตแพทยมอบหมาย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  

 
ผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 1 ระดับ 1  
ผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 2 ระดับ 2  
ผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 3 ระดับ 3  
ผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 4 ระดับ 4  
ผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 5 ระดับ 5  
ผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 6 ระดับ 6  
ผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 7 ระดับ 7  
ผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 8 ระดับ 8 
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ชื่อตําแหนง                                                ผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานทันตกรรมที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชดิหรือตามคําสั่ง หรือ 
แบบ หรือแนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีไ่มยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานทันตกรรมตางๆ 
เชน ติดตอนัดหมายผูปวย แนะนําผูปวยเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของปากและฟน จัดเตรียม ดูแล รักษา
เครื่องมือเครื่องใชใหอยูในสภาพที่ใชการไดอยูเสมอ ชวยทันตแพทยปฏิบตัิการบําบัดรักษาผูปวย โดยการ 
สงเครื่องมือ รับเครื่องมือ ชวยดูดเลือดและนํ้าลาย ผสมยาหรือวัสดุทนัตกรรมอยางอ่ืน ตามที่ทันตแพทย
มอบหมาย ปฏิบัติงานทางเทคนิคทันตกรรมอยางงาย เชน การผสมผงพิมพปาก การเทแบบพมิพดวย 
ปูนพลาสเตอร ทําสถิติการรักษาพยาบาล และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1.มีความรูความสามารถในงานสนบัสนุนงานทันตกรรมอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
         2.มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่ 
         3.มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
         4.มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                               ผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานทันตกรรมที่คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีค่อนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
ทันตกรรมตางๆ เชน ติดตอนัดหมายผูปวย แนะนําผูปวยเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของปากและฟน จัดเตรียม 
ดูแลรักษาเครือ่งมือ เครื่องใชใหอยูในสภาพที่ใชการไดอยูเสมอ ดูแลรับผิดชอบในเรื่องความสะอาดเรียบรอย
ของคลีนิค ชวยทันตแพทยปฏิบัตกิารบําบัดรักษาผูปวย โดยการสงเครื่องมือรับเครื่องมือ ชวยดูดเลือดและ
น้ําลาย ผสมยาหรือวัสดุทันตกรรมอยางอ่ืนตามที่ทันตแพทยมอบหมาย ปฏิบัติงานทางเทคนิคทันตกรรม เชน 
การผสมผงพิมพปาก การเทแบบพิมพดวยปูนพลาสเตอร บันทึกอุปสรรคปญหาในการปฏิบตังิาน ทําสถิติการ
รักษาพยาบาล และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุงานทันตกรรม หรืองานอ่ืน 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. ไดรับอนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผูปฏิบตัิงานทันตกรรม 1 แลวจะตองมีความสามารถในการ
ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                               ผูปฏิบัติงานทันตกรรม 3 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานทันตกรรมที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน 
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีย่ากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานทันตกรรมเชน แนะนําผูปวยเกี่ยวกบัการรักษาสขุภาพของปากและฟน ดูแล รักษาเครื่องมือเครื่องใชใหอยู
ในสภาพที่ใชการไดอยูเสมอ ดูแลรับผิดชอบในเรื่องความสะอาดเรียบรอยของคลินิค ชวยทันตแพทยปฏบิตัิการ
บําบัดรกัษาผูปวยโดยการสงเครื่องมือ รบัเครื่องมือ  ชวยดูดเลือดและน้ําลาย ผสมยาหรือวสัดุทันตกรรมอยางอ่ืน
ตามที่ทันตแพทยมอบหมาย ปฏิบัติงานทางเทคนิคทันตกรรม เชน การผสมผงพิมพปาก การเทแบบพิมพดวย
ปูนพลาสเตอร บันทึกอุปสรรคปญหาในการปฏิบัติงาน จัดทํารายงานและทําสถติิการรักษาพยาบาล ดูแลรกัษา 
และควบคุมการเบิกจายเครื่องมือ และเวชภัณฑตาง ๆ ในการปฏิบัตงิานของทันตแพทย เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 หรือผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
ทันตกรรมหรอืงานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผูปฏิบตัิงานทันตกรรม 2 แลว จะตอง  
  1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
  2. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                               ผูปฏิบัติงานทันตกรรม 4 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานทันตกรรมที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีย่ากโดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานทันตกรรมตางๆ 
เชน แนะนําผูปวยเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของปากและฟน ดูแลรกัษาเครื่องมือเครื่องใชใหอยูในสภาพที่ใช 
การไดอยูเสมอ ดูแลรับผิดชอบในเรื่องความสะอาดเรียบรอยของคลีนิค ชวยทันตแพทยปฏบิตัิการบําบัดรกัษา
ผูปวย โดยการสงเครื่องมือ รักษาเครื่องมือ ชวยดูดเลือดและนํ้าลาย ผสมยา หรือวัสดุทันตกรรมอยางอ่ืนตามที่
ทันตแพทยมอบหมาย ปฏิบัติงานทางเทคนิคทันตกรรม เชน การผสมผงพิมพปาก การเทแบบพิมพดวยปูน 
พลาสเตอร บันทึกอุปสรรคปญหาในการปฏิบัติงาน จัดทํารายงาน และทําสถิติการรักษาพยาบาล ดูแลรักษา 
และควบคุมการเบิกจายเครื่องมือ และเวชภัณฑตางๆ ในการปฏิบตังิานของทันตแพทย เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 หรือผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 2 และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุ
งานทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 หรือผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2 และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานทันตกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผูปฏิบตัิงานทันตกรรม 3 แลว จะตอง 
          1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด 
          2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
          3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                               ผูปฏิบัติงานทันตกรรม 5 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานทันตกรรมที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง  และปฏบิัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีค่อนขางยากมาก โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานทันตกรรมตางๆ เชน แนะนําผูปวยเกี่ยวกับการรกัษาสุขภาพของปากและฟน ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช
ใหอยูในสภาพที่ใชการไดอยูเสมอ ดูแลรับผิดชอบในเรือ่งความสะอาดเรียบรอยของคลีนิค  ชวยทันตแพทย
ปฏิบัติการบําบัดรักษาผูปวยโดยการสงเครื่องมือ รักษาเครื่องมือ ชวยดูดเลือดและนํ้าลาย ผสมยาหรือวัสดุ 
ทันตกรรมอยางอ่ืนตามที่ทันตแพทยมอบหมาย ปฏิบตังิานทางเทคนคิทันตกรรม เชน การผสมผงพิมพปาก  
การเทแบบพมิพดวยปูนพลาสเตอร บันทึกอุปสรรคปญหาในการปฏิบัติงาน จัดทํารายงาน และทําสถิติการ
รักษาพยาบาล ดูแลรักษา และควบคุมการเบิกจายเครื่องมือและเวชภัณฑตาง ๆ  ในการปฏิบัติงานของทันตแพทย 
เปนตน เผยแพรงานดานทันตกรรม ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตางๆเกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 หรือผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 2 และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัริาชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุ
งานทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 หรือผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2 และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานทันตกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานทันตกรรม 4 แลว จะตอง 
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                             ผูปฏิบัติงานทันตกรรม 6 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานทันตกรรมที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใช
ประสบการณและความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัตงิานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานทันตกรรมทีย่ากมาก  
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา  ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณสูง โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานทนัตกรรมตางๆ เชน ชวยทนัตแพทยหรือ
นักวิจัยในการศึกษา วเิคราะห คนควา ทดลองเพื่อพัฒนางานทางดานทันตกรรม  ศึกษาการใชและดูแลรักษา
เครื่องมือเครื่องใชที่ตองอาศัยเทคนิควิธีการเฉพาะใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยูเสมอ  ชวยทันตแพทย
ปฏิบัติการบําบัดรักษาผูปวยโดยเฉพาะกรณีที่มีความยุงยาก เชน งานฝงรากเทียม งานปลูกกระดูก งานปาก
แหวงเพดานโหว จัดทําคูมือการดูแลรักษายูนิตทําฟนและการใชเครือ่งมือเครื่องใช จัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน
ทันตกรรม เชน งานฝงรากเทียม งานปลูกกระดูก งานปากแหวงเพดานโหว ทําตาปลอม หูปลอม ฯลฯ จัดทํา
สถิติการรักษาพยาบาลและรายงานการปฏิบัติงานทันตกรรม และผูเขารับการอบรมในโครงการฝกอบรม
ทางดานทันตกรรม  รวมจัดทําหลกัสูตรผูชวยทันตแพทย เปนตน  ศึกษา คนควาหาวิธีการตาง ๆ ในการ
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวม
ขอมูลเพื่อการกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนกัศึกษา 
ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
              1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานทันตกรรม
หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
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                  1.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงาน 
ทันตกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  
         2. กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
                  2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานทนัตกรรม 1 หรอืผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2  
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน 
สนับสนุนงานทันตกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
                  2.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 หรือผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2  
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานสนับสนุนงานทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานทันตกรรม 5 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
               
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                                     ผูปฏิบัติงานทันตกรรม 7 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานทันตกรรมทีย่ากเปนพิเศษ  
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานทันตกรรม   ชวยทนัตแพทย
นักวิชาการหรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิกีารในงานดานทันตกรรม  ชวยสอนและ
ฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูรบัการอบรมในโครงการฝกอบรมทางดานทันตกรรม  ศึกษา คนควา 
หาวิธีการตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  ศกึษา วิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เปนตน   แกไขปญหาในงานโดยการใช
เทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 หรือผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2  และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุ
งานทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏบิัติงานทันตกรรม 1 หรือผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2  และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานทันตกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานทันตกรรม 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ  
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานทันตกรรม ที่ยากมาก 
เปนพิเศษ  โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณในการกํากับ ตรวจสอบเพือ่ใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถปุระสงคเปาหมาย
ตามที่กําหนดในชวงเวลาที่เหมาะสม  สามารถปฏิบัติงานโดยอิสระ และตองตัดสนิใจเกี่ยวกบัการจัดทําและ
ปรับเปลี่ยนแผนงาน โครงการตางๆหรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณ 
สูงมากเปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานทนัตกรรมตางๆ 
เชน ชวยทันตแพทยนักวิชาการ หรือนักวิจัยในการปฏบิัติงานวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมหรือแนวทางวธิีการใหม
ในงานทางดานทันตกรรม  ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารับการอบรมทางดาน 
ทันตกรรม  ศึกษา คนควาหาวิธีการตางๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ใหคําแนะนําในการปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศกึษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงาน เปนตน  แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและ
ใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ฝกอบรมใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหมๆ  ในการ
ปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 หรือผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2 ดํารง
ตําแหนงผูปฏบิัติงานทันตกรรม 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานทันตกรรม หรืองานอ่ืน 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม 1 หรือผูปฏิบัติงานทันตกรรม 2 ดํารง
ตําแหนงผูปฏบิัติงานทันตกรรม 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7  และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรอื
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานทันตกรรม หรืองานอ่ืน 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานทันตกรรม 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีประสบการณสงู  
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