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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน           ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 

 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานสนับสนุนงานโภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการสงเสริมและปรบัปรุงภาวะโภชนาการของประชาชน สงเสริมประชาชนใหรูจักบริโภคอาหารที่มี
ประโยชนตอรางกาย ดูแลการประกอบอาหารภายในโรงอาหาร ใหความรูดานโภชนาการแกประชาชน และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  

 
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
 
                      ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 ระดับ 1  
                      ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2 ระดับ 2  
                      ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 3 ระดับ 3  
                      ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 4 ระดับ 4  
                      ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 5 ระดับ 5  
                      ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 6 ระดับ 6  
                      ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 7 ระดับ 7  
                      ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 8 ระดับ 8 
 
 
 
 
        ก.พ.อ กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโภชนาการที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ไมยาก  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนบัสนุนงาน
โภชนาการตางๆ เชน สาธติการประกอบอาหาร การถนอมอาหารที่ถูกวธิี ดูแลการประกอบอาหารภายใน    
โรงอาหาร เชน ความสะอาดของภาชนะใสอาหาร เครื่องใชในการประกอบอาหาร เปนตน เก็บรวบรวมขอมูล
เบื้องตนเกี่ยวกับการบริโภคอาหารของประชาชน แจกเอกสารคูมือทางโภชนาการแกประชาชนและปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
  
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานโภชนาการอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง  
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง                               ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโภชนาการที่คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบหรือแนวทางปฏิบตัิหรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
โภชนาการตางๆ เชน ใหคําแนะนําในการประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการและสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของผูบริโภค สาธิตการประกอบอาหาร การถนอมอาหาร กําหนดรายการอาหาร และ
ควบคุมดูแลการบริการอาหารแกผูบริโภคจํานวนมาก ควบคุมการประกอบอาหารแกผูปวยประเภทตาง ๆ  
ตามคําสั่งแพทย ควบคุมการปฏิบัติงานภายในโรงอาหาร รวบรวมรายละเอียดตางๆ เพ่ือประกอบการศึกษา
ปญหาโภชนาการและคุณคาของอาหารตางๆ กําหนดรายการอาหารที่เหมาะสมกับสภาพรางกาย สงเสริมและ
ปรับปรุงภาวะโภชนาการของประชาชน เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือ 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานโภชนาการ หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2.ไดรับอนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 แลว จะตองมีความสามารถใน
การใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโภชนาการที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน 
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานโภชนาการตางๆ เชน สาธิตการประกอบอาหาร การถนอมอาหาร กําหนดรายการอาหาร สงเสริมการผลติ
อาหารที่จําเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ  ควบคุมดูแลการบริการอาหารแกผูบริโภคจํานวนมากใน
โรงพยาบาลหรือศูนยโภชนาการเด็ก เปนตน ตรวจสอบการเบิกและควบคุมการจัดสงอาหารเฉพาะโรคแกคนไข
ตามคําสั่งแพทย สังเกตอาการของคนไขบริโภคอาหารเฉพาะอยางทีไ่มมีปญหายุงยาก ควบคุมดูแลการรักษา
ความสะอาดของสถานที่ ภาชนะและอุปกรณที่ใชในการประกอบอาหารและการรบัประทานอาหาร กําหนด
รายการอาหาร ควบคุมการจัดซื้ออาหาร การประกอบอาหาร ใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและ
เจาหนาที่สาธารณสุข เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏบิัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน 
โภชนาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2 แลว จะตอง  
         1. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
         2. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง ผูปฏิบัติงานโภชนาการ 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโภชนาการที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากโดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกบังานสนับสนนุงาน
โภชนาการตางๆ เชน เผยแพรวิธีการถนอมอาหารและประกอบอาหาร แนะนําใหความรูดานโภชนศึกษาแก
ประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข สงเสริมใหมีการจัดเลี้ยงอาหารในกลุมชนตาง ๆ ควบคุมการตรวจสอบ
อาหาร กําหนดรายการอาหาร ประกอบอาหารทั่วไปและอาหารเฉพาะโรค สังเกตอาการของคนไขบริโภค
อาหารเฉพาะอยาง ชวยศึกษาวิเคราะหปญหาโภชนาการ คนควาทดลองตําหรับอาหารใหมตามหลัก
โภชนาการ ชวยเสนอแนะในการวางแผนงานสงเสริมและเผยแพรวิชาการโภชนาการ เปนตน ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2 และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุ
งานโภชนาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2  และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานโภชนาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโภชนาการ 3 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
         2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ   
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโภชนาการที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่ม และปฏิบัติหนาทีอ่ื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานโภชนาการตางๆ เชน ศกึษา คนควา และใหคําแนะนําเบื้องตนในการประกอบอาหารตํารับใหมที่ถูกตอง
ตามหลักวชิาการและสอดคลองกับภาวะการครองชีพของผูบริโภค วางแผนดานโภชนาการเพื่อเปนแนวทาง
ปฏิบัตสิําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข แนะนําใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข 
ควบคุม ตรวจสอบการกําหนดรายการอาหาร การประกอบอาหารทั่วไปและอาหารเฉพาะโรค เปนตน ฝกอบรม
และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตางๆเกี่ยวกับ
งานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2 และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุ
งานโภชนาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2  และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานโภชนาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโภชนาการ 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลกัการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโภชนาการที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใช
ประสบการณและความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัตงิานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโภชนาการที่ยากมาก  
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา  ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
               ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง  
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโภชนาการตางๆ เชน ศึกษา 
คนควา และใหคําแนะนําเบือ้งตนในการประกอบอาหารตํารับใหมทีถ่กูตองตามหลกัวิชาการและสอดคลองกับ
ภาวะการครองชีพของผูบรโิภค วางแผนดานโภชนาการเพื่อเปนแนวทางปฏิบตัิสาํหรับเจาหนาที่สาธารณสุข 
แนะนําใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข  ควบคมุ ตรวจสอบการกําหนด
รายการอาหาร การประกอบอาหารทั่วไปและอาหารเฉพาะโรค เปนตน ศึกษา คนควาหาวิธกีารตางๆ ในการ
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวม
ขอมูลเพื่อการกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
สถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนกัศึกษา 
ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
                 1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานโภชนาการ.
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
                 1.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงาน
โภชนาการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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         2. กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
                  2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2  
และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานโภชนาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
                  2.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบตัิงานโภชนาการ 2  
และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
งานสนับสนุนงานโภชนาการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโภชนาการ 5 แลว จะตองมีความชํานาญงาน 
ในหนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
               
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโภชนาการที่ยากเปนพิเศษ  
ตองประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
ที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบตัิงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโภชนาตางๆ เชน ชวยนักวชิาการ
หรือนักวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการในงานดานโภชนาการ  ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบตัิใหแกนักศึกษา
และผูรับการอบรมดานโภชนาการ   ศึกษา คนควาหาวิธีการตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตังิาน  ศึกษา วเิคราะหเพ่ือกาํหนดมาตรฐาน
ในการปฏิบตังิาน เปนตน  แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและ
ใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2  และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุ
งานโภชนาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2  และได
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังาน
สนับสนุนงานโภชนาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโภชนาการ 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ  
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโภชนาการ ที่ยากมาก 
เปนพิเศษ  โดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิก หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและ
ประสบการณในการกํากับ ตรวจสอบเพือ่ใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถปุระสงคเปาหมาย
ตามที่กําหนดในชวงเวลาที่เหมาะสม  สามารถปฏิบัติงานโดยอิสระ และตองตัดสนิใจเกี่ยวกบัการจัดทําและ
ปรับเปลี่ยนแผนงาน โครงการตางๆหรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         ปฏิบัติงานที่ยากมากเปนพิเศษซึง่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณ 
สูงมากเปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานโภชนาการ
ตางๆ เชน ชวยนักวชิาการหรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมหรือแนวทางวิธีการใหมใน
งานดานโภชนาการ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารบัการอบรมทางดานโภชนาการ
ศึกษา คนควาหาวิธีการตางๆในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น ใหคําแนะนําในการ
ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน   ศึกษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
เปนตน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่
รับผิดชอบ  ฝกอบรมใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหมๆในการปฏิบัติงาน ตอบปญหา 
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2  ดํารง
ตําแหนงผูปฏบิัติงานโภชนาการ 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานโภชนาการ หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานโภชนาการ 1 หรือผูปฏิบัติงานโภชนาการ 2 ดํารง
ตําแหนงผูปฏบิัติงานโภชนาการ 7 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7  และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรอื
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานโภชนาการ หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบัติงานโภชนาการ 7 แลว จะตองมีความชํานาญงาน 
ในหนาที่และมีประสบการณสูง  
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